
CUINTANA 
ROO UNIDOS PARA AAA 

TRANSFOAMAR 
QUINTANA ROO 

REPORTE TRIMESTRAL DE INDICADORES DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIos 

SUSTANTIVOS DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO 
Unidad 
Responsable 
IndicadorC011-Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la Secretarla de Gobierno 

1104-2420 Dirección de Planeación 

Calendario 
ecutado 

2022/Avance 
Periodicidad 

Total de indicadores de componentes y actividades en los programa presupuestarios sustantivos de 
la Secretaria de Gobiemo que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 

semaforización 
TOTAL 

Trimestre 4 
octubre- 25 25 

diciembre 

Programa 
Presupuestario | Desarrollo 
(PP) 

Programa de Tipo de Folio 
Resumen 
Narativo 

Resumen Narrativo|Folio 
Indicador 

Indicador Unidad | Color 
Semaf. en 

4to. 
Trimestre TrimestreTrimestre 

Porcentaje de conflictos Subsecretaria de 100.000 100.000 100.000 VERDE 

Meta Meta 
Responsable del| Prog. en Prog. en | Ejecutada 

el Año 

Meta de 
PD 

(PD) Indicador 4to. en 4to. 

Sectorial C04 Gobernabilidad | Actualización 
del Programa 
Setorial 

Esquemas de | C04 
resolución pacifica 

de 
implementados 

sOciales resueltos Gobierno 
de conflictos 

Gobernabilidad 
Proteccióón 

Civil 
Gobernabilidad Actualización Sectorial c04.A01 Implementación de C04A0111 Porcentaje de mesas Subsecretaria de 50.000 50.000 50.000 VERDE 

del Programa 
Sectorial 
Gobernabilidad 

interinstitucionalesS Gobierno mesas 
Interinstitucionales realizadas para 

atención de conflictos 
de a 

para la atención de 

conflictos sociales Y Protección 
Civil 

Gobernabilidad Actualización Sectorial C04.A02 Atención 
conflictos 

de C04A0212 Promedio de conflictos Dirección 
por Asuntos 

de 0.182 
Obrero 

0.182 .182 VERDE 
del Programa 
Sectorial 

de existenteS 

organizaciones 
sindicales 

organización sindical y Patronales 
gremial atendida 

de 
Gobernabilidad 

Protección 
Civil 

gremiales 

Gobernabilidad Actualización Sectorial c04.A03 Vinculación para CO4A0313 Tasa de variación sobre Dirección de 0.000 0.000 AMARILLo 0.000 
del Programa 
Sectorial 

fortalecer la relación acciones de vinculación | Gobierno 
realizadas con actores 

pollticos 
de respetuosa del 

Gobernabilidad| 
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Protección | 
Civil 

gobierno 
actores pollticos 

Sectorial C04 A04 Realización 

con 

Gobernabilidad Actualización de 1.000 1.0000 1.000 VERDE Promedio de acuerdos Dirección 

cumplidos con las Gobierno 
autoridades munlcipales 
para la solución de 

conflictos soclales 

de C04A0414 
del Programa| acuerdos 

autoridades 
con 

Sectorial de 
Gobernabilidad municipales. 
YProtección 
Civil_ 

Gobernabilidad Actualización 50.000 VERDE 50.000 Sectonial c04.A05 Atención 
demandas 

de C04A0515 
de 

Porcentaje de gestiones Dirección 

resueltas 

de 50.000 
del Programa 

Sectorial de 
Gobernabilidad 

Asuntos Agrarios 

personas,. 
comunidades 

ejidos 
gestiones 
Demandas sociales C05 
atendidas en la 

y Protección 
Civil_ 

medlante 

Gobernabilidad Actualización Sectorial CO5 Tasa de variación de Subsecretarla 

sociales Social 
210.345 119.512 1,482.258ROJO 

del Programa 
Sectorial 
Gobernabilidad 

demandas 

atendidas en la zona Interinstitucional 
norte del Estado 

de zona norte del 
Estado en la Zona Norte 

y Protección 
Civil 

Gobernabilidad | Actualización Sectorial | CO5.A01 |Vinculación Y| CO5A0111 Promedio de acuerdos Subsecretaria 1.000 1.000 | 6.932 ROJO 
del Programa 
Sectorial de 
Gobernabilidad 

comunicación 

interinstitucional e 

intergubernamental 
con los sectores 

politico, 
agrario 
empresarial en la 
zona norte 

cumplidos 
sectores 

los Social 
politico, Interinstitucional 

agrario y en la Zona Norte 

con 

Y Protección 
Civil 

laboral 
empresarial en la zona 

norte del Estado laboral, 
y 

del 

Gobernabilidad Actualización 
del Programa 

de 

Estado 
Sectorial C05.A02|Atención ciudadana C05A0212 

pemanente 
toda la zona norte 

estado 

Promedio de trámites Subsecretarla 
realizados para la Social 
atención de demandas y | Interinstitucional 
peticiones ciudadanas 

0.204 0.204 7.324 ROJO 
en 

Sectorial 

Gobernabilidad del en la Zona Norte 

y Protección| 
|Civil 

orientación sobre 
SUS demandas y 

peticiones 
Organizaciones C03 
SOciales y religiosaS 
fortalecidas 

Gobernabilidad Actualización Sectorial C03 
del Programa 
Sectorial de 
Gobernabilidad 

Protección 

Civil 

Promedio de Subsecretaria de 0.654 
Enlace 

0.418 0.016 ROJO 
asociaciones atendidas 

Interinstitucional 

Gobernabilidad Actualización Sectorial C03.A01 Reunión CO3A0111 Tasa de variación de Dirección 
atendidas, | Enlace 

de 10.092 20.0 52.294 ROJO 
del Programa 
Sectorial 

Gobernabilldad| 

Interinstitucional 

las 
personas con 

de desagregado por sexo Organizaciones 
Sociales 

con 

dependencias, 
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gUINTANA ROO-
entidades XProteccion e 

gobierno 
organizaciones 
sOciales y religiosas 
Estado de Derecho C0111 
de los ciudadanos 

quintanaroenses 
garantizado 

3.646 39 450 ROJO Gobenabilidad Actualización 
del Programa 
Setorial de 
Gobemabilidad 

TASA DE VARIACION Subsecretarla de |-2.935 
DE PROCEDIMIENTOS|Asuntos Jurldicos 
JURIDICODs 
ATENDIDOS 

Sectonal| CO1 

y Protección 
Civil 

Gobernabilidad Actualización Sectorial CO6 
del Programa 
Sectorial 
Gobernabilidad 

de 0.569 0.114 1279 ROJO de | Dirección 

de Estudios 
CO6l1 Porcentaje 

participación 
personas servidoras Sociodemográficos 
publicas capacitadas en 
materia de prevención 
de las violencias contra 
las 

PersonasS 

servidoras publicas 
en materia de 
Prevención de las 
violencias contra las 
Mujeres 
capacitadas 

de 

y Protección 
Civil 

mujeres, 
desagregado por sexo_ 

de C06A0111 Promedio de impactos Dirección 1.121 ROJO 0.333 Sectoral cO6 A01 Difusión 
campañas 

Gobemabilidad Actualización de 0.911 

campañas que| Estudios 

promuevan el derecho Sociodemográficos 
de 

de del Programa 
Sectorial de 

que 
promuevan 

derecho de las 

mujeres, 
las mujeres, Gobernabilidad 

Protección 

Ciwi 
adolescentes y niñas a 

vida adolescentes libre de una 

niñas a una vida violencia 

libre de violencia_ 
Gobernabilidad Actualización Sectorial| CO6A02 Difusión de C06A0212 Promedio de impactos Dirección de 0.264 0.066 0.427 ROJO 

campañas que Estudios 

consideren el enfoque de Sociodemográficos 
derechos 

perspectiva de género, 
inclusión, 
multiculturalidad 

diferencia. 

del Programa infomación a través de 

Sectorial de de campanas que 
consideren humanos. Gobemabilidad 

y Protección 

Civil 
enfoque 
derechas humanos, 

de 

perspectiva 
género, inclusión, 
multiculturalidad y 

diferencial. 
Gobernabilidad Actualización Sectorial | C06.A03 Implementación de CO6A0313 Tasa de variación de | Dirección 

estrategia 
difusión del derecho 

de Y 

de 3.499 -1.429 -94.924 ROJO 

impactos de la estrategia Programas 
de difusión del derecho Población 
de 

de de del Programa 

Sectorial de 
Gobernabilidad de as ninas, las niñas, 

adolescentes 

mujeres, a una vida 
libre de violencia, 

adolescentes y mujeres 
a una vida libre de 

violencia, discriminación 
y fomento de la cutura 
de la denuncia 

y Protección 
Civil 

y 

discriminación 
fomento de a 

Cultura de 

denunciaa 
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AAA ROONIDgs PARA 

TRANSFORMAR 
QuiNTANAROO de 186.369 186 369 0 049 

de 

ROJO Gobernabilidad | Actualización 
del Programa 

Sectorial de 

Gobemabilidad 
YProtección 

Sectorial co6 A04 Difusión 
campaña 
comunicación 

de C06A0414 Tasa de varlación de Direccióon 
impactos de la campaña Programas 

comunicaclón Poblaclón 
de 

de 
asertiva entre asertiva entre padres 

hjos. padres e hijos. 
Civil 

VERDE Gobernabllidad Actualización 

del Programa 
Sectorial cO6 A05 Realizar alianzas y CO615 de Subsecretaria de 16.667 4.167 

que Enlace 

18.333 

convenios con la 
sociedad civil y sus 

organlzaciones 
para llevar a cabo 

Porcentaje 
organizaciones 
participan en alianzas y| Interinstitucional 
convenios para llevar a 

cabo 
fomento de la cultura de 

Sectorial de 
Gobernabilidad 

Y Protección 
Civil 

acciones je 

acciones de 

fomento 
cultura de la No 
Violencia e lgualdad 
entre Mujeres Y 
Hombres 

de a la No vlolencia 
Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, desagregado 
por sexo. 

Gobemabilidad | Actualización | Sectonial | C06.A06 Revisión y Análisis | CO616 Porcentaje 
instrumentos 

de | Dirección Jurldica | 33.333 33.333 4.918 ROJO 
del Programa 

de 
juridicos 

con perspectiva 
revisados Y 

de Instrumentos 

Sectorial 
Gobemabilidad 
y Protección 
Civil 

Jurldicos para de 

garantizar 
perspectiva 
Género 

Sectorial C01.A01| Implementación de C01A011 
actividades para 
brindar 

genero 
analizadoOs. e 

TASA DE VARIACIÓN Subsecretaria de 8.673 

DE ACTOS JURIDICOS AsuntosJuridicos 
PARA 

CERTEZA JURIDICA A 
LAS PERSONAS 

Gobernabilidad Actualización 0.000 11.830 ROJO 
del Programa 
Sectorial de 
Gobernabilidad 

certeza BRINDAR 
Juridica las 

y Protección 
Civil 

personas 

C01A0212 TASA DE VARIACION | Dirección General 95.775 0.000 
DE de Notarlas 

1,075.000 ROJO Gobernabilidad Actualización Sectorial C01A02Supervision 
Notarlas Püblicas 

de 
del Programa 
Sectorial de 

Gobernabilidad| 
y Protección 

Civll 

VIsTAS 
SUPERVISIÓN 
REALIZADAS A LAS 
NOTARIAS 
ESTADO 

QUINTANA ROO 

DE 

del Estado 

Quintana Roo 
DEL 

DE 

Gobernabilidad Actualización Sectorial CO1 A03 Implementación de CO1A0313 Tasa de variación de Dirección General49.792 85.185 -56.695 ROJO 

del Programa 
Sectorial de 
Gobernabilidad 

programas para el 
registro de 

personasS 

registros de nacimiento. y Oficiallia Central 
desagregado por sexo as del Registro Civil 

Y Protección 
Civil 

Gobernabilidad Actualización Sectorial CO1.A04 Revislón YC01A0414 PORCENTAJE DE Dirección General 2 675 .000 O. 000 SIN META 

de 
Gobernabilldad | 

del Programa 
Sectorial 

depuración de libros 

notariales que se 

encuentran en el 

LIBROS NOTARIALES | de Notarlas 
REVISADOS 

DEPURADOS 
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Y Protección 
Civil 

Archivo General de 

Notarias 
Gobernabilidad Actualización Sectorial C01 A05 Producción, VERDE CO1A0515PORCENTAJE 

DOCUMENTOS 
SISTEMATIZADOS 

14.487 52.308 DE Dirección 
Periodico Oficial 
del Estado de 
Quintana Roo 

del 57.692 
del Programa 

Sectonal de 
Gobernabilidad 

difusión 
de actualizac1ón 

ediciones del 

yProtección 
Civil 

Periódico Oficial 

Gobernabilidad Actualización 10.625 ROJO Tasa de varlaclón de | Dirección General| 4.436 

coplas certificadas de y Oficlalla Central 
actos 

4.996 Sectonal| C01.A06 Implementación de C01A0616 
actividades del Programa 

Sectorial de 
Gobernabilidad 

Y Proteccion 
Civil 

par 

los 
del 

registrales| del Registro Civil acercar 

servicios 
Registro Civil a las 

personas 
Derechos humanos Co212 
de la ciudadania 

emitidas en actividades 

implementadas, 
desagregado por sexo 
Promedio de población | Subsecretarla 
del Estado de Quintana Técnica 
Roo de 6 a 60 años de 

Gobernabilidad Actualización Sectorial Co2 0.299 0.077 0.409 AMARILL 
del Programa 
Sectorial de 
Gobemabilidad 

quintanarroense 

promovidoS edad que 

infomación y atención 
en al tema de los 

derechos humanos. 
Porcentaje de personas Dirección 

infomadas en temas de Programas 

prevención 
autocuidado, 
desagregado por sexo. 

reci be 

Y Protección 
Civil 

Sectorial C02.A01 Implementación de | C02A0111 de 7.974 .758 ROJO Gobemabilidad Actualización 
del Programa 

Sectorial 

2. .106 

acciones que Je 

ayuden 
población 
sensibilizarse sobre 
las 

Y| Población de 
Gobernabilidad 

la 

Protección y 
Civil diferentes 

problemáticas 
existentes en su 
entorno para 

promover Una 

Cultura de la 

prevención 

autocuidado 

Sectorial Co2 A02 Coordinación con C02A212 
los municipios paraa 
diseñar acciones 
que ayuden a la 

prevención 

problemáticas 
SOclales 

Gobernablidad | Actualización 
del Programa 

de 

Promedio de acciones Dirección de| 1.000 0.182 1.239 ROJO 
reallzadas con los Programas 
Consejos Municipales de Poblacióon 
Población 

e 

Sectorial 

Gobernablidad de yProtección 
Civil 

V Porcentaje de personas Subsecretaria de 30.816 7.755 
servidoras 

capacitadas en el tema Humanos 
de Derechos Humanos, 
desagregado por sexo. 

Gobernabilidad Actualización |Sectorial | C02.A04 Capacitación en el Co2AO414 3.673 ROJO 
tema de derechos püblicas Derechos del Programa 

de humanos Sectorlal 
Gobernabilidad 
y Protección 

Civil 
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QUINTANA 
o337 OO!IDOS PARA 

16.069 ROJO 

TRANSFOR MAR 
oUINTANAROO_ 
Gobernabilidad | Actualización Sectorial C02.A06 Operación de Co2A016 Promedio de 10.083 3.361 de Dirección 

de Planeaclón del Programa 
Sectorial 
Gobemabilidad 

espacios 
participación 
cludadana en el 
Poder Ejecutivo 

mecanismos 
de participaclon cludadana 

yProtección 
Civil 

operando 
Instituciones del Poder 

en las 

Ejecutivo 
Porcentaje de personas Dirección 
infomadas con los datos Estudios 
estadisticos 

Gobernabilidad Actualización | Sectonal | C02.AO7 Procesamiento yCoZA0717 45.437 de 26.790 |6.877 VERDE 
del Programa 
Sectorial de 

Gobemabilidad 
Y Protección 

Civil 

difusión de datos 
estadisticos y Sociodemográficos 

Sociodemográficos. sociodemográficos 

Gobemabilidad Actualización Setorial C02.A08 Coordinación, 
concentración, 
análisis de 

Co2A0818 Porcentaje de Dirección General| 2.532 |1.266 |2.532 VERDE 
del Programa 
Setorial de 
Gobemabilidad 

recomendaciones de la | de Atención a la 
declaratoria de alerta de | Violencla 
violencia de género| Genero 
Contra 

de 

infomación 
Y Protección 
Civil 

atencióna 
declaratoria 

la as mujeres 
de atendidas 

alerta de violencia 

de género 
Promover el respeto C0111 

Y protección de los 

derechos humanos, 
reducir 

Tasa de variación de Subsecretaria de 14.994 14.994 223.344 
personas que reciben Derechos 
Infomación, atención y| Humanos 
protección respecto de 
sus Derechos Humanos. 

Cultura Actualización 
Ciudadana de del Programa 
los Derechos Especial 

Derechos 
Humanos 

Especial C01 ROJO 

de 
HumanoS la 

discriminación y la 

violencia en la 
población, mediante 
la Implementación 

de la politica de 

Estado con enfoque 
Derechos de 

Humanos 

garantizado. 
Especial C01A01 Realización de un CO1A0111 

programa 
difusión inclusivo de 
los Derechos 

Porcentaje de campañas Dirección 

realizadas 
fortalecer el Modelo de| Humanos 

Prevención 
| Roo_ 

Tasa de variación de Subsecretarla de 2.987 
personas 
conocimiento en tema de | Humanos 
no discriminación. 

de 73.333 |20.000 45.455 Actualización 
Ciudadana de| del Programa 
Cultura ROJO 

para Derechos 
los Derechos Especial de 
Humanos Derechos Quintana 

Humanos 
Polticas püblicas Co2I2 
que promueven la 
no discriminación 

Implementada. 

Humanos 
Actualización Cultura Especial C02 2.987 414.442 ROJO 

con Derechos Ciudadana de del Programa 
de los Derechos Especial 

Humanos Derechos 

HumanosS 
Actualizacion Especial C02.A01 Realización de C02A0111 Porcentaje 

de 
SIN META Cultura de Dirección de 6.6657 | 0.000 0.000 

campañas de difusión Derechos 
que promuevan la no Humanos 

discriminación 

actividades Ciudadana de | del Programa 
s Derechos Especial 

1umanos 
promoción, respeto 

y ejercicio de losS 
de 
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QUINTANA ROO 
Derechos Derechos Humanos 

a la ciudadanla. 
Gobiemo con CO313 

modelo del Derecho 
la 

Coordinado. 

Humanos 
Actualización Especial C03 0.000 ROJO Promedlo de acuerdos Subsecretarla de 2.000 

reallzados 
Cultura 2.000 

en Derechos Ciudadana de del Programa 
de los Derechos | Especial 

Derechos 
Humanos 

a Ciudad coordinaclón con las Humanos 

Dependencias 
Munlcipios 
implementar el modelo 

de Derecho a la Cludad 

Humanos Y 
para 

de 50.0000 0.000 0.000 SIN META 
Actualizacion Especial C03A01 Implementación de C03A0111Porcentaje de convenios Dirección 

as Derechos 

Yumanos 

Cultura 

Cludadana de del Programa 
los Derechos Especial de| 
Humanos 

fimados 
Dependencias 
Municipios 
promoción del Modelo de 

Derecho a la Ciudad. 
Porcentaje de campanas Subsecretarla de 13.333 

realizadas en materia de Derechos 
prevención contra los Humanos 

delitos de trata de 

acciones que con 

promuevan el 
Modelo de Derecho 
a la Ciudad. 

Derechos para 

Humanos 

6.667 13.333 VERDE Cultura Actualización Especial C04 Promover acciones C0414 

de difusión en 
matena de trata de 

personas 
enfoque 
derechos humanos, 
perspectiva 

género, Inclusión, 
multiculturalidad y 

diferencial. 

Ciudadana de del Programa 
de los Derechos Especial 

Derechos Humanos con 

Humanos de personas 

de 

Cultura Actualización Especial | C04 A01 Ciudadanía C04A0411 Tasa de variación de Subsecretarla de 3.448 3.448 -12.293 ROJO 

personas que reciben Derechos 

infomación en materia 
infomada Cludadana de | del Programa 

de 
en 

materia de trata de HumanoS los Derechos Especial 
Derechoss 
Humanos 

de prevención contra los 
delitos de trata de 

Humanos personas con 

enfoque 
derechos humanos, 

perspectiva 
género, inclusión, 
multiculturalidad 

de 

personas 
de 

dlferenclal 
Servicio Púüblico con C0111 

perspectiva de 
Derechos Humanos 
Capacitado. 

7 7.755 3.673 ROJO Porcentaje de personas Subsecretaria de 30.816 
servidoras publicas con Derechos 
conocimiento sobre los | Humanos 
Derechos Humanos de 

las Personas 

Fortalecimiento Actualización 
Instituclonal en del Programa 

EspecialC01 

el Marco de los | Especial de 

Derechos Derechos 

Humanos 
Fortalecimiento Actualización Especial C01.A01 Capacitación 
Institucional en del Programa 
el Marco de los Especial de 

Derechos 
Hmanos 

Humanos 
de CO1A0111 Porcentaje de personas Dirección de 30.816 7.755 25.306 ROJO 

personas 

servidoras püblicas 
servidoras püblicas que Derechos 
adquirieron Humanos 

conocimlentos en linea 
en temas de Derechos 

Human0s. 

Derechos en lInea. 

HumanosS 
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QuINTANAROO 
Fortalecimiento Actualización ROJO Especial Co1 A02 Capacitación de 30 816 7.755 3.673 
Institucional en del Programa 
el Marco de los Especial 
Derechos 
Humanos 

a CO1A0212 Porcentaje de personas Dirección 
servidoras 
capacitadas 
atender con perspectiva 

en Derechos Humanos 
individuales y colectivos. 

publicas Derechos 

para Humanos 
personas 
servidoras publicas 
en talleres, cursos o0 
diplomados en 
Derechos Humanos 

je 

Derechos 
Humanos 

.Individuales 
colectlvos. 
Directrices Minimas CO212 
de Actuación en 
Derechos Humanos 

SIN META Fortalecimiento Actualización Especial C02 
Institucional en del Programa 
el Marco de los Especial de 

Derechos 
Humanos 

Porcentaje de avance de Subsecretarla de 100.000 0.000 
elaboración de las Derechos 

Directrices Minimas de Humanos 
Actuación en Derecho0s 
Humanos 

|0.000 

DerechosS para las Personas 
Servidoras Públicas Humanos para las 

Servidoras del Poder Ejecutivo 
Estado de 

Roo 

Personas 
Publicas del Poder 
Ejecutivo del Estado de 

Quintana Roo. 

del 

Quintana 

publicado 
Fotalecimiento ActualizaciónEspecial C02.A01 Realización de un C02A0111 Promedio de acuerdos Dirección 

Marco Base de las 

Directrices Minimas 
de Actuación en 
Derechos Humanos 

de 3.000 0.000 0 000 SIN META 
Instutucional en del Programa 
el Marco de los Especial 

Derechos 
HumanosS 

realizados 

seguimiento para 
integración y publicación 
de las 

de Derechos 
la Humanos e 

Derechos 
Humanos Directrices 

para las Personas 

Servidoras Püblicas 
del Poder Ejecutivo 
del Estado de 
Quintana 

Minimas de Actuación en 

Derechos Humanos para 
las Personas Servidoras 
Públicas del Poder 

Roo Ejecutivo del Estado de| 

Quintana Koo 
Tasa de variación de | Subsecretarla de|-33.333 0.000 
Recomendaciones 

Fortalecimiento | ActualizaciónEspecial CO3 
Institucional en del Programa 
el Marco de los Especial 
Derechos 

publicado 
Recomendaciones C0313 
emitidas por la 
Comisión Nacional 

Y Estatal 

Derechos 

33.333 ROJO 
Derechos 

dirigidas 
Ejecutivo. 

de Poder Humanos 
Derechos de 

Humanos Humanos 

Humanos, asl como 
de los Organismos 

Internacionales en 
la materia 

atendidas. 
Fortalecimiento Actualización 
Instituclonal en del Programa 

el Marco de los Especlal de 

Especial C03A01 Coordinación de las C03A0111 Promedio de acciones Dirección 
con Derechos 

de 0.857 0.214 0821 ROJO 
acciones para dar 

Cumplimlento a las 
Recomendaclones 
de 

reallzadas 
Dependencias 
Entidades del Poder 

EJecutivo. 

YHumanos 
Derechos 
Humanos 

Derechos 
Humanos Derechos 

Humanos emitidas 
por la Comisión 

Nacional y Estalal 
de Derechos 
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Humanos, asi como 
de los Organismos 

Intemacionales en 
la materna. 

3.500 ROJO Fortalecimiento Actualización Especial C03. A02 Coordinación de las C03A0212 
Institucional en del Programa 

el Marco de los Especial de 

Derechos 
Humanos 

de 3.000 3.000 Promedio de gestiones Dirección 
de Derechos 

la Humanos 
acciones para dar 
seguimiento a las 

quejas 
Recomendaclones 
de 

realizadas 

segulmiento 
Comisión Nacional y 
Estatal de Derechos 
Humanos, así como de 

con 

Derechos 
Humanos 

Derechos 
Humanos con la 

Comisión Nacional 
y Estatal 
Derechos 

os organismos 
Internacionales en la 
materia de 

| Humanos, asi comno 

de los Organismos 
Internacionales en 

la materia 
Politicas Públicas| C0414 Tasa de variación de Subsecretaria de-19.67220.000 0 000 

Planes de protecclón Derechos 
autorizadas por la Junta | Humanos 

de Gobierma. 

ROJO Fortalecimiento Actualización Especial C04 
Institucional en del Programa 
el Marco de los | Especial de 
Derechos 
Humanos 

en beneticlo de las 

personas 

defensoras de 
Derechos Humanos 
y Periodistas con 
asesorla 

Derechos 
Humanos 

del 

Mecanismo Federal 
y de la Unidad 
Estatal e 

Protección 

| Implementadas. 
Especial C04.A01 Realización Promedio de acclones Direcclón 

reallzadas 

de C04A0111 de 4.528 1.132 ROJO Fortalecimiento Actualización 
Institucional en del Programa 

de 

2.415 
para la | Derechos 

el Marco de los| Especlal 
Derechos 
Humanos 

reuniones para la 
atención de los 
periodistas 

atención de personas Humanos 

defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas. 

Derechos 
personas 
defensoras de los 

Derechos Humanos 
beneficlarios 
Mecanismno 

Humanos 

del 

Federal. 
de C04A0212 Tasa de variación de Dirección de -28.571-25.000 |Fortalecinmiento | Actualización 

Institucional en del Programa 
el Marco de los Especlal de 
DerechosS 
Humanos 

Especlal C04,A02 |Disminución .143 ROJO 
perlodistaas 

personas 
defensoras 
Derechos Humanos 

beneficlarios en el| Derechos 

Mecanismo Federal en el Humanos 
Estado. Derechos de 

Humanos 
Estado de 

Roo 
del 

( Quintana 

SEGOB 
SECRETARIA 
DE GOBIERNO 

20222029 



UINTANA 
102212027 ROO AAA 

UNIDOS PARA 
TRANSFO RMAR 

uiNTANAROO 

incorporados al 
Mecanismo Federal 
y la Unidad Estalal 
de Protección, 

desagregado por 
sexo 
Programa Estatal CO515 

para la Prevención, 
Combate y Sanción 
de los delitos en 
materia de Trata de 
Personas 

0.088 | 0.353 VERDE 
Fortalecimiento Actualización Especial CO5 
Institucional en del Programa 
el Marco de los | Especial 
Derechos 

Promedio de acciones Subsecretarla de 0.353 

de prevencion 

promoción 
violaciones a Derechos 
Humanos y Trata de 
Personas. 

YDerechos 
sobre Humanos de 

DerechosS 
Humanos Humanos 

implementado. 
Especial cO5 A01 Realización 

actividades 

de CO5A0111 Porcentaje de personas Subsecretarla de 24.49o 6.122 9.592 ROJO Fortalecimiento Actualización 
Institucional en del Pragramna 

el Marco de los Especial de 

Derechos 

servidoras 
sensibilizadas 

publicas| Derechos 

en Humanos 
de 

sensibilización 
fomativas 
Materia de Trata de 
Personas 

materia de Trata de 
Personas. 

Derechos en 

HumanoS Humanos 

para 

personass 
servidoras püblicos. 

Especial cO5A02 Realización de un CO5A0212 
Diagnóstico 
Institucional 

SIN META Promedio de gestiones Subsecretaria de 3.000 

reallizadasS 

.000 .000 Fortalecimiento | Actualización 
Institucional en del Programa 
el Marco de los Especial de 

Derechos 

para la Derechos 

integración y conclusión Humanos 
del Diagnóstico 

respuesta a la Trata de 
Personas en el Estado 

de Quintana Roo 
Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000 100.000 
reallzadas para generar de Atención a la 

una cultura de igualdad Violencia 
de géneroy no violencia Género 
contra las mujeres en las 

instituciones. 

de 
respuesta a la Trata 

de Personas en el 
Estado de Quintana 

Roo. 
Gestiones ante las co1l1 

dependencias del 
ejecutivo 

generando 
cultura 

Derechos de 
Humanos Humanos 

VERDE Vinculación Programa 
Especial para 
la Prevención y 

Atención de la 
Violencia de 

ESpecial| Co1 
Institucional 

de 

una 

de la 

gualdad de género 

no violencia 
contra las mujeres 

Violencia en las 

instituciones. 

Genero 

y 

Vinculacion Especial cO1A01 Verificación de la CO1A0111 Porcentaje de avance en Olrección General 100.000| 100.000 100 000 VERDE Programa 
Especial para 
la Prevención y 
Atención de la 

de 

generaclón del de Atención a la| 
programa unico de Violencia 

capacitación dentro del Género 
goblerno estatal. 

Institucional generación la 

de 

Violencla 
Genero 
Programa 
Especial para 

| la Prevención y 

implementación de 
programa unico de 
capacitación dentro 

del goblerno estalal. 
en Co2 

Con 

Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 0.000 0 000 
realizadas para otorgar de Atención a la 

servicios de atención a| 

Vinculación Especial | C02 Gestiones SIN META 
conjunto 

gobiernos locales y| 
nstitucional 
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Atención de la 
Violencia de 
Genero 

fiscalla mujeres y niñas vlctimas Violencla 

de violencCla contemplando 
servicios 

Genero 

de 

atención a mujeres 

Y ninas victimas de 

violencia. 
Especial C02.A01 Venficación de las C02A0111 Vinculación Programa 

Especial para 
la Prevención y 
Atencion de la 

Violencia de 
Genero 
|Programa 
Especial para 
la Prevención y 
Atención de la 
Violencia de 
Genero 

VERDE Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000 
para la de Atención a la 

100.0 
Institucionnal acciones realizadas para 

de construcción construción, ampliación | Violencia 
o habilitación de centros Género 

de 

centros de justicia | 
para las mujeres en 

el estado. 
Gestioness 

de justicia para las 
mujeres en el estado. Vinculacióon Especial C03 para CO3 Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000100.000|VERDE 

Institucional el de Alención a la 

Violencia 
venificar para verificar e 

funcionamiento del 
Sistema 

funcionamlento 
mecanismos 

e 

Estatal de Genero 
Prevenir, 

Atender, Sancionar 
Eradicar la 

Violencia contra laS 

Mujeres 

PASEVCMOROO). 

para coordinación 
interinstitucional 
generados para prevenir 
atender, sancionar 
erradicar la violencia 

contra las mujeres. 
Vinculación Especial C03.A01 Gestiones 

realizar 
para CO3A0111 Porcentaje de gestiones Dirección General| 100.000 100.000| 100.000 

la de Atención a la 
VERDE Programa 

Especial para 
la Prevención y 
Atención de la 
Violencia de 
Genero 

para realizar 
evaluación y consolidar Violencia 
los infomes parciales de Gênero 
seguimiento, de 

Institucional 

evaluación 
consolidar 

y de 
los 

infomes parciales 

de seguimiento, de 
las lIneas de acción 
del Programa 
Estatal, a través del| 

funcionamiento de 
las comisioness 

encargadas 

as 

lineas de acción del 
Programa Estatal, a 
través del 

funcionamiento de las 
comisiones encargadas. 

Vinculación Especial Co3.A02 Gestiones para la C03A0211 Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000 100.000 VERDE Programa 
Especial para 
la Prevencion y 

Atención de la| 

Violencia de 
Genero 

para la verificación del de Atención a la 
programa multianual de Violencia 

seguiniento 
evaluación del PASEVM, 

y difusión de resultados. 

Institucional verificación del| 
de programa 

multianual de Y Género 

seguimiento 
evaluación del 

PASEVM, y difusión 
de resultados. 

Gestiones Porcentaje de gestiones Dirección General| 100.000| 100.000 100.000 VERDE 
para 
presupuestos de las Violencia 
áreas encargadas de Género 

prevenir. 

Especial|C04 en | C0411 Programa 
Especial para 
la Prevención y| 
Atención de la 

Vinculación 
Conjunto con las 
dependencias del 
ejecutivo 

generando 

generar de Atenclón a la| 
de 

Institucional 

estatal 

atender, 
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Violencia de 
Genero 

presupuestos que 
disminuyan 
brechas 

sancionar y erradicar la | 

contra as violencla as 
de mujeres 

desigualdad en las 
areas 

gubemamentales 
encargadas 
prevención 
atención, sanción y 

erradicación de la 
violencia contra las 

mujeres, realzadas. 
Especial Co4 A01 Verificación de la c04A011 Verificación 

generación 
diagnóstico 
presupuestos con 
perspectiva 

género. 
Especial|CO1 Gestiones ante los Co111 

Organismos 

responsables de la 

generación 
campañaS 
implementando 
nuevos paradigmas 
de género en la 
sociedad 

disminución 

de 

100.0 000 VERDE Vinculación 
Institucional 

Programa 
Especial para 
la Prevención y 
Atención de la 
Violenca 

la Dirección General 100.000 100.000 
de de Atención a la 
de Violencia 

0e 

generación 
diagnóstico 

de 

de de 

presupuestos con Género 
de de perspectiva de género. 

Genero 
de Programa 

genero contra ESpecial para 
la Prevencion y 

Atención de la | 
Violencia 

Violencia 100.0 000 VERDE Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000|100 000 
para promover los de Atención a 
nuevos estereotipos de Violencia 
género en la sociedad y | Genero 
disminución de brechas 
de desigualdad. 

las mujeres de 
Je 

Je 

Genero 

brechas e 

desigualdad 
realzadas 

Violencia de Programa Especial c01.A01 Gestiones para la CO1A0111 Porcentaje de gestiones Dirección General 10.000 100.000 100.000 VERDE 
verificación en la 

generación 
impacto de planes 
de campana de 

prevención de la 

violencia 
Gestiones ante los CO211 
organismos 

encargados de la 

supervisión 
establecimientos 
verificando 

para la verificación en la de Atención a la 
generación 
implementación 
planes de campaña de 
prevención 
violencia. 
Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000 100.000 
para el control en la | de Atención a la| 
venta 

género contra ESpecial para 
la Prevención y 
Atención de la 

Violencia de 
Genero 

o Violencia 

de Género 
las mujeres de 

de a 

Violencia de Programa 
genero contra Especial para 

la Prevención y 
Atención de la 

de 

Especial|CO2 VERDE 

bebidas| Violencia 
Genero 

las mujeres de de 
de alcohólicas. 

Violencia 
Genero 

Cumplimiento en la 

venta de bebidas 

alcohólicas 
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Violencia Especial C02 AO1 Venficación de las co2A011 Porcentaje de gestliones Direccion General 100.000 100 000 100.000 VERDE de Programa 

para la supervisión y de Atención a la 

sanción 

establecimientos 

genero contra Especial para actividadees 
supervisión 
sancion 

de 

3Violencia 
de Genero 

bebidas 

las mujeres de la Prevención y 
Atención de la | 

Violencia de 
Genero 

venta de 

alcohólicas. 
establecimientos de 
venta de bebidas 

alcohólicas. 
Gestiones para la | C0311 
vinculacin con los 

gobiemos estatales 
y municipales en 
tomo al mecanismno 

de AVGM y de 
lineas de acción 
que se vinculen 

para la prevención, 
atención, sanción yy 
erradicación de la 
violencia contra las 

mujeres. 

VERDE 
Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 100.000 100.000 
para la vinculación con de Atención a la 

los gobiernos estatalesy Violencia 
municipales en torno alGenero 
mecanismo de AVGM y| 

de lIneas de acclón que 
se vinculen para la 

prevención. 
sanción y erradicación 
de la violencia contra las 

Violencia de Programa 
género contra Especial para 

la Prevención y 

Especial C03 

las mujeres de 

Atención de la 
Violenca e 

Genero 

atención, 

mujeres. 

Especial CO3.A01 Gestiones para C03A0111 Porcentaje de gestiones Dirección General 100.000 |100.000 100.000 |VERDE Violencia de Programa 

género contra Especial para 
la Prevención y | 
Atención de la| 

Violencia 

para impulsar aciones de Atención a la 
vinculación de Violencia 

impulsar acciones 
de vinculación de 
gobierno del ámbito 
estalal y municipal 
priorizando aquellos 
municipios que se 
encuentran den el 
mecanismo 

las mujeres de de 
goblerno del ámbito Genero 

Y municipal 
aquellos 

de estatal 

priorizando 
municiplos 

Genero 
que se 

encuentran den el 

de mecanismo de AVGM. 

AVGM. 

SEGOEB 
SECRETARÍA 
DE GOBIERNO 

302212027 



QUINTANA 
ROOA UNIDOSPARA 

AAA o22i2027 

qUINTANA ROO 

Total de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 

Presupuestarios Sustantivos de la Secretaría de Gobierno de acuerdo a suU 

Semaforización en el Cuarto Trimestre del 2022 

20 

25 
10 

2 

Semáforo rojo Semáforo verde Amarillo 

Fuente Elaborado p0r la Dirección de Planeacion con información del Repote BPRO-02 -Base de avance Irimestral 

en los Programas Presupuestanos generado en el SlPPRES 2022 

Enel Programa Presupuestario EO05-Gobernabilidad se programaron 31 indicadores en el trimestre, de los cuales se obtuvieron 9 verdes, 2 amarillos y 20 rojos. 

En el Programa Presupuestario E010-CuNura Ciudadana de los Derechos Humanos, se programaron 6 indicadores, de los cuales 5 obtuvieron semáforos rojos 

y 1 verde En el Programa Presupuestario EQ12.- Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos, se programaron 11 indicadores, de los 

cuales fue verde y 10 rojos En el Programa Presupuestario E016.- Vinculación lInstitucional, se programaron 8 indicadores, de los cuales todos obtuvieron 

semáforo verde. En el Programa Presupuestano E017.- Violencia de g�nero contra las mujeres, se programaron 6 indicadores. los cuales obtuvieron semáforo 

verde. En general, las Unidades Responsables dbtuvieron los semáforos rojos debido a que se superaron algunas metas y en otros casos por la falta de 

participación de las personas en las actividades reallzadas. 

Elaboro Autoriz 

Lcda. Kaina Zap ta Borges 
Jefa de Depto. de Planeación Estratégica 

C.P. Belia Beftrán Aguilera 
Directora de Planeación de la SEGOB 
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