UINTANA
o°umnus PARA

TRANSFORMAR

i0z1l1027

QUINTANA ROO

REPORTE TRIMESTRAL DE INDICADORES DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Unidad T
Responsable 1104-2420 - Direccién de Planeacién

Indicador CO01I1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la Secretarla de Gobierno
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| Ejecutado

| Total de indicadores de componentes y actividades en los programa presupuestarios
n metas satisfactorias (rango verde) de acterdo con su

'sustantivos de |,

2022/Avance la Secretaria de Gobiermo que alcanza
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diciembre
Programa Programa de | Tipo de | Folio Resumen Narrativo | Falio Indicador Unidad Meta Meta Meta Color de
Presupuestario | Desarrollo PD Resumen Indicador Responsable del | Prog. en | Prog. en | Ejecutada | Semaf. en
(Pp) (PD) Narrativo Indicador el Aiio 4to. en 4to. | 4to.
Trimestre | Trimestre | Trimestre
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04 Esquemas de | C04 Porcentaje de conflictos | Subsecretaria de | 100.000 | 100.000 | 100,000 VERDE
del Programa resolucién pacifica sociales resueltos Gobierno
Sectorial de de conflictos
Gobemabilidad implementados
y  Proteccién
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04.A01 | Implementacién de | CO4A0111 | Porcentaje de mesas | Subsecretaria de | 50.000 50.000 50.000 VERDE
del Programa mesas interinstitucionales Gobierno
Sectorial de Interinstitucionales realizadas para la
Gobernabilidad para la atencion de atencion de conflictos
y  Proteccién conflictos sociales
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04.A02 | Atencién de | C04A0212 | Promedio de conflictos | Direccién de | 0.182 0.182 0.182 VERDE
del Programa conflictos de existentes por | Asuntos  Obrero
Sectorial  de organizaciones organizacién sindical y | Patronales
Gobernabilidad sindicales y gremial atendida
y Proteccion gremiales
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04.A03 | Vinculacién  para | C04A0313 | Tasa de variacion sobre | Direccion de | 0.000 0.000 0.000 AMARILLO
del Programa fortalecer la relacidn acciones de vinculacion | Gobierno
W Sectorial  de respetuosa del realizadas con actores
Gobernabilidad ollticos
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y  Proteccion gobierno con
Civil aclares politicos.
Gobermnabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04 AO4 | Realizacion de | C04A04l4 | Promedio de acuerdos | Direccién de | 1.000 1.000 1.000 VERDE
del Programa acuerdos con cumplidos con  las | Gobierno
Sectorial  de autoridades autoridades municipales
Gobernabilidad municipales. para la solucién de
)é | ”Proleccién conflictos sociales
v
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C04.A05 | Atencion de | C04A05I5 | Porcentaje de gesliones | Direccion de | 50.000 |50.000 |50.000 VERDE
del Programa demandas de resuellas Asuntos Agrarios
Sectonal de personas,
Gobernabilidad comunidades y
y Proteccién ejidos mediante
Civil qgestiones.
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectonal | C05 Demandas sociales | C05 Tasa de variacion de | Subsecretarla 210.345 | 119.512 |[1,482.258 | ROJO
del Programa atendidas en la demandas sociales | Social e
Sectorial  de zona norte del atendidas en la zona | Interinstitucional
Gobernabilidad Estado norte del Estado en la Zona Norte
y Proteccién
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C05.A01 | Vinculacian y [ CO5A0111 | Promedio de acuerdos | Subsecretaria 1.000 1.000 6.932 ROJO
del Programa comunicacion cumplidos  con los | Social e
Sectorial  de interinstitucional e sectores politico, | Interinstitucional
Gobemnabilidad intergubernamental laboral, agrario y | en la Zona Norte
y  Proteccién con los sectores empresarial en la zona
Civil politico, laboral, norte del Estado
agrario
empresarial en la
zona norte  del
Estado
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C05.A02 | Atencidn ciudadana | C05A02i12 | Promedio de tramites | Subsecretaria 0.204 0.204 7.324 ROJO
del Programa permanente en realizados para la | Social e
Sectorial  de toda la zona norte atencién de demandas y | Interinstitucional
Gobernabilidad del estado y peticiones ciudadanas en la Zona Norte
y Proteccién orientacién  sobre
Civil sus demandas Yy
peticiones
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | CO3 Organizaciones co3 Promedio de | Subsecretaria de | 0.654 0.016 0.418 ROJO
del Programa sociales y religiosas asociaciones atendidas | Enlace
Sectorial  de fortalecidas Interinstitucional
Gobernabilidad
y Proteccién
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C03.A01 | Reunién CO3A0111 | Tasa de variacién de | Direccién de [ 10.092 | 20.000 52.294 ROJO
del Programa Interinstitucional personas atendidas, | Enlace con
Sectorial  de can las desagregado por sexo Organizaciones
@ Gobernabilidad dependencias, Sociales
© Tamnbdd 7
- T -
rn .
(& OBIER




o UNIDDS PARA
1ox1iange TRANSFORMAR
QUINTANARQD
y  Proteccion I entdades de
Civil gobierno y
organizaciones
sociales y religiosas
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectonal | CO1 Estado de Derecho | CO1I TASA DE VARIACION | Subsecretaria de |-2.935 |-3.646 -39.450 ROJO
del Programa de los cludadanos DE PROCEDIMIENTOS | Asuntos Jurldicos
Sectorial  de quintanarroenses JURIDICOS
Gobemabilidad garantizado ATENDIDOS
y Proteccién
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06 Personas COo6I1 Porcentaje de | Direccién de | 0.569 0.114 1279 ROJO
del Programa servidoras publicas participacion de | Estudios
Sectonal  de en materia de personas servidoras | Sociodemograficos
Gobemabilidad Prevencién de las publicas capacitadas en
y Proteccion violencias contra las materia de prevencion
Civil Mujeres de las violencias contra
capacitadas las mujeres,
desagregado por sexo
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectonal | C06.A01 | Difusién de | COBA0111 | Promedio de impactos | Direccion de | 0.911 0.333 1121 ROJO
del Programa campanas que de campafas  que | Estudios
Sectorial de promuevan el promuevan el derecho | Sociodemegraficos
Gobernabilidad derecho de las de las mujeres,
y Proleccion mujeres, adolescentes y nifas a
Civil adolescentes y una vida libre de
nifas a una vida violencia
libre de violencia .
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06.A02 | Difusién de | COBA0212 Promedio de impactos | Direccion de | 0.264 0.066 0427 ROJO
del Programa informacion a través de  campadas que | Estudics
Sectorial de de campafias que consideren el enfoque de | Sociodemograficos
Gobemabilidad consideren el derechos humanos,
y  Proteccion enfogue de perspectiva de género,
Civil derechos humanos, inclusién,
perspectiva de multiculturalidad y
género, inclusion, diferencial.
multiculturalidad ¥
diferencial.
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06.A03 | Implementacién de | CO6A03I13 | Tasa de variacion de | Direccion de | 3.499 -1.429 -94.924 ROJO
del Programa estrategia de impactos de la estrategia | Programas de
Sectorial  de difusion del derecho de difusion del derecho | Poblacion
Gobernabilidad de las nifas, de las nifas,
y Proteccién adolescentes y adolescentes y mujeres,
Civil mujeres, a una vida a una vida libre de
libre de violencia, violencia, discriminacién /L
discriminacién y y fomento de la cultura
fomento de la de la denuncia
cultura de la
denuncia
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Gobernabilidad | Actualizacion | Sectonal | C06 A04 | Difusidn de | COBAO4l4 | Tasa de varlacién de | Direcclon de | 186369 |186.269 | 0049 ROJO
del Programa campafia de impaclos de la campafa | Programas de
Sectorial  de comunicaclén de comunicacién | Poblacion
Gobernabilidad asertiva entre asertiva entre padres e
y  Proteccién padres e hijos hijos.
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06 A05 | Realizar alianzas y | C06I5 Porcentaje de | Subsecretaria de | 16.667 |4 167 18.333 VERDE
del Programa convenios con la organizaciones que | Enlace
Sectorial  de sociedad civil y sus paricipan en alianzas y | Interinstitucional
Gobernabilidad organizaciones convenios para llevar a
y Proteccién para llevar a cabo cabo acciones  de
Civil acciones de fomento de la cultura de
fomento de la la No violencia e
cultura de la No Igualdad entre Mujeres y
Violencia e Igualdad Hombres, desagregado
entre  Mujeres vy por sexo.
Hombres.
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06.A06 | Revisién y Analisis | CO616 Porcentaje de | Direccidn Jurldica | 33.333 | 33.333 4918 ROJO
del Programa de  Instrumentos instrumentos  juridicos
Sectonal de Jurldicos para con perspectiva de
Gobemnabilidad garantizar la género  revisados y
y  Proteccién perspectiva de analizados.
Cuvil Género
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C01.A07 | Implementacién de | CO1A0111 | TASA DE VARIACION | Subsecretaria de | 8.673 0.000 11830 ROJO
del Programa actividades  para DE ACTOS JURIDICOS | Asuntos Jurldicos
Sectorial  de brindar certeza PARA BRINDAR
Gobernabilidad jurldica a las CERTEZA JURIDICA A
y  Proteccién personas LAS PERSONAS
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C01.A02 | Supervision a|C01A0212 | TASA DE VARIACION | Direccion General | 95.775 | 0.000 1,075.000 | ROJO
del Programa Notarlas  Publicas DE  VISITAS DE | de Notarias
Sectorial  de del Estado de SUPERVISION
Gobernabilidad Quintana Roo REALIZADAS A LAS
y Proteccién NOTARIAS DEL
Civil ESTADO DE
QUINTANA ROO
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C01.A03 | Implementacidon de | CO1A03I13 | Tasa de variacién de | Direccién General | -49.792 | 85.185 -56.695 ROJO
del Programa programas para el registros de nacimiento, [y Oficialla Central
Sectorial  de registro de las desagregado por sexo del Registro Civil
Gobernabilidad personas
y  Proleccion
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C01.A04 | Revisién y | CO1AQ4l4 | PORCENTAJE DE | Direccién General | 2 675 0.000 0000 SIN META 1™
) del Programa depuracién de libros LIBROS NOTARIALES | de Notarias
I Sectorial  de notariales que se REVISADOS Y
Gobernabilldad encuentran _en el DEPURADOS
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y  Proteccion Archive General de
Civil Notarias
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectonal | CO1 A05 | Produccion, CO1A0515 | PORCENTAJE DE | Direccién del | 57.692 |14.487 |52.308 VERDE
del Programa difusion y DOCUMENTOS Periédico  Oficial
Sectonal  de actualizaciéon  de SISTEMATIZADOS del Estado de
Gobemabilidad ediciones del Quintana Rao
y Proteccién Peri¢dico Oficial
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectonal | CO1.A06 | Implementacién de | CO1AD6I6 | Tasa de variacién de | Direccién General | 4.436 4.996 10.625 ROJO
del Programa actividades  para coplas cerificadas de |y Oficlalla Central
Sectorial  de acercar los actos registrales | del Registro Civil
Gobernabilidad servicios del emilidas en aclividades
y Proteccién Registro Clvil a las Implementadas,
Civil personas desagregado por sexo
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C02 Derechos humanos | C0212 Promedio de poblacién | Subsecretaria 0.299 0.077 0.409 AMARILLO
del Programa de la ciudadania del Estado de Quintana | Técnica
Sectonal de quintanarroense Rooc de 6 a 60 afios de
Gobemabilidad promovidos edad que recibe
y Protecaidn informacién y atencién
Civil en el tema de los
: derechos humanos.
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectorial | C02.A01 | Implementacién de | C02AQ0111 Porcentaje de personas | Direccion de |7.974 2.106 3.758 ROJO
1 del Programa acciones que informadas en temas de | Programas de
Seclorial de ayuden a la prevencién y | Poblacién
Gobernabilidad poblacién a autocuidado,
y Proteccion sensibilizarse sobre desagregado por sexo.
Civil las diferentes
problematicas
existentes en su
entorno para
promover una
cultura de la
prevencién y
autocuidado
Gobemabilidad | Actualizacién | Seclorial | C02.A02 | Coordinacién  con [ CO2A212 | Promedio de acciones | Direccién de | 1.000 0.182 1.239 ROJO
del Programa los municipios para reallzadas con  los | Programas de
Sectorial  de disefiar  acciones Consejos Municipales de | Poblacién
Gobernabilidad que ayuden a la Poblaclén
y  Protecclén prevencién de
Civil problematicas
sociales
Gobernabilidad | Actualizacion | Seclorial | C02.A04 | Capacitacién en el | CO2A0414 | Porcentaje de personas | Subsecretaria de | 30.816 | 7.755 3673 ROJO
del Programa tema de derechos servidoras publicas | Derechos
Sectorlal de humanos capacitadas en el tema [ Humanos
| Gobernabilidad de Derechos Humanos,
y  Proteccién desagregado por sexo.
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Goberabilidad | Actualizacien | Sectonial [ C02 A06 | Operacion de | CO2A0616 | Promedio de [ Direccion de[10083 |3361 16069 |ROJO
del Programa espacios de mecanismos de | Planeacion
Sectorial  de participacion pariclpacién cludadana
Gobemabllld_ad ciudadana en el operando en las
y  Proteccién Poder Ejecutivo Instituciones del Poder
_ Civil i Ejecutivo
Gobemabilidad | Actualizacion | Sectonal | C02 AQ7 | Procesamiento  y | C02A07I7 | Porcentaje de personas | Direccion de| 26790 |6877  [45437 VERDE
del Programa difusién de datos Informadas con los datos | Estudios
Sectorial  de estadisticos % estadisticos y | Sociodemograficas
Gobemabilidad sociodemograficos. soclodemograficos
y Proteccion
Civil
Gobemabilidad | Actualizacién | Sectorial | C02.A08 | Coardinacion, C02A0818 | Porcentaje de | Direccién General | 2.532 1.266 2532 VERDE
del Programa concentracion, recomendaciones de la|de Atencién a la
Sectonial  de andlisis de la declaratoria de alerta de | Violencia de
Gobemabilidad informacién en violencia de género | Género
y Protecciéon atencién  a la contra  las  mujeres
Civil declaratoria de atendidas
alerta de violencia
de género
Cultura Actualizacién Especial | CO1 Promover el respeto | CO111 Tasa de variacion de | Subsecretaria de | 14 994 14.994 223.344 ROJO
Ciudadana de|del Programa y proteccién de los personas que reciben | Derechos
los Derechos | Especial  de derechos humanos, informacién, atencién y | Humanos
Humanos Derechos reducir la proteccion respecto de
Humanos discriminacién y la sus Derechos Humanos.
violencia en Ila
poblacion, mediante
la implementacion
de la politica de
Estado con enfoque
de Derechos
Humanos
garantizado.
Cultura Actualizacién | Especial | C01.A01 | Realizacién de un | CO1A0111 | Porcentaje de campanas | Direccion de [ 73.333 | 20.000 45 455 ROJO
Ciudadana de | del Programa programa de realizadas para | Derechos
los Derechos | Especial  de difusién inclusivo de fortalecer el Modelo de | Humanos
Humanos Derechos los Derechos Prevencién  Quintana
Humanos Humanos Roo
Cultura Actualizacién | Especial | C02 Politicas  publicas | C02I2 Tasa de variacién de | Subsecretaria de | 2.987 2.987 414 442 ROJO
Ciudadana de |del Programa que promueven la personas con | Derechos
los Derechos | Especial  de no  discriminacién conacimiento en tema de | Humanos
Humanos Derechos implementada. na discriminacién.
Humanos
Cultura Actualizacién | Especial | C02.A01 | Realizacion de | C02A0111 | Porcentaje de | Direccién de | 6.667 0.000 0.000 SIN META
Ciudadana de | del Programa aclividades de campafias de difusién | Derechos 4
"las Derechos | Especial  de promocidn, respelo que promuevan la no | Humanos
umanos ejercicio_de los discriminacion
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Derechos Derechos Humanos
Humanos a la ciudadania.
Cultura Actualizacién | Especial | C03 Gobiemo con | CO313 Promedio de acuerdos | Subsecretarla de | 2.000 2.000 0.000 ROJO
Ciudadana de|del Programa modelo del Derecho realizados en | Derechos
los Derechos | Especial  de a la Ciudad coordinacidon con las [ Humanos
Humanos Derechos Coordinado. Dependencias y
Humanos Municipios para
implementar el modelo
de Derecho a la Ciudad
Cultura Actualizacién | Especial | C03.A01 | Implementacién de | CO3A01I1 | Porcentaje de convenios | Direccién de | 50.000 | 0.000 0.000 SIN META
Ciudadana de | del Programa acciones que firmados con las | Derechos
los Derechos | Especial  de promuevan el Dependencias y | Humanos
Humanos Derechos Modelo de Derecho Municipios para la
Humanos a la Ciudad. promocién del Modelo de
Derecho a |a Ciudad.
Cultura Actualizacion | Especial | C04 Promover acciones | C0414 Porcentaje de campadas | Subsecretarla de | 13.333 | 6.667 13.333 VERDE
Ciudadana de|del Programa de difusién en realizadas en materia de | Derechos
los Derechos | Especial de maleria de trata de prevencién contra los | Humanos
Humanos Derechos personas con delitos de trata de
Humanos enfoque de personas
derechos humanos,
perspectiva de
género, Inclusion,
multiculturalidad  y
diferencial.
Cullura Actualizacién | Especial | C04.A01 | Ciudadania CO4A0411 |Tasa de variacién de | Subsecrelarla de | 3.448 3.448 -12.293 ROJO
Cludadana de |del Programa Informada en personas que reciben | Derechos
los Derechos | Especial  de materia de trata de informacién en materia | Humanos
Humanos Derechos personas con de prevencidn contra los
Humanos enfoque de delitos de trata de
derechos humanos, personas
perspectiva de
genero, inclusion,
mulliculturalidad  y
diferencial,
Fonalecimiento | Actualizacién | Especial | CO1 Servicio Publico con | CO111 Porcentaje de personas | Subsecretaria de | 30.816 |7.755 31673 ROJO
Institucional en | del Programa perspectiva de servidoras publicas con | Derechos
el Marco de los | Especial  de Derechos Humanos conocimienlo sabre los | Humanos
Derechos Derechos Capacitado. Derechos Humanos de
Humanos Humanos las Personas
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial | CO1.AD1 | Capacitacion de | CO1A011 Porcentaje de personas | Direccién de [ 30.816 7.755 25.306 ROJO
Institucional en | del Programa personas servidoras publicas que | Derechos
el Marco de los | Especial  de servidoras publicas adquirieron Humanos
erechos Derechos en linea. conocimientos en linea
@manos Humanos en temas de Derechos
/ Humanos.
.
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Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C01.A02 | Capacitacion a| C01A0212 | Porcentaje de personas | Direccion de 30816 7755 3673 ROJO
Institucional en | del Programa personas servidoras publicas | Derechos
el Marco de los | Especial  de servidoras publicas capacitadas para | Humanos
Derechos Derechos en ltalleres, cursos o atender con perspectiva
Humanos Humanos diplomados en en Dereches Humanos
Derechos Humanos Individuales y colectivos.
. Individuales vy
colectivos.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial | C02 Directrices Minimas | C02I2 Porcentaje de avance de | Subsecretaria de | 100.000 | 0000 0.000 SIN META
Institucional en | del Programa de Actuacién en elaboracién  de  las | Derechos
el Marco de los | Especial  de Derechos Humanos Directrices MInimas de | Humanos
Derechos Derechos para las Personas Actuacién en Derechos
Humanos Humanos Servidoras Publicas Humanos para las
del Poder Ejecutivo Personas  Servidoras
del Estado de Publicas del Poder
Quintana Roo Ejecutivo del Estado de
publicado Quintana Roo.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial [ C02.A01 | Realizacién de un [ C02A0111 | Promedic de acuerdos | Direccidn de | 3.000 0.000 0.000 SIN META
Institucional en | del Programa Marco Base de las realizados de | Derechos
el Marco de los | Especial  de Directrices Minimas seguimiento para la | Humanos
Derechos Derechos de Actuacidn en integracion y publicacién .
Humanos Humanos Derechos Humanos de las  Direclrices

para las Personas
Servidoras Publicas
del Poder Ejecutivo

Minimas de Actuacién en
Derechos Humanos para
las Personas Servidoras

del Estado de Publicas  del  Poder

Quintana Roo, Ejecutivo del Estado de
publicado. Quintana Roc
Fonalecimiento | Actualizacién | Especial | C03 Recomendaciones | C0313 Tasa de variacion de | Subsecretarla de |-33.333 |0.000 -33.333 ROJO
Institucional en | del Programa emitidas por la Recomendaciones Derechos
el Marco de los | Especial  de Comisién Nacional dirigidas al Poder | Humanos
Derechos Derechos y Estatal de Ejecutivo.
Humanos Humanos Derechos
Humanos, asl como
de los Organismos
Internacionales en
la maleria
alendidas.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial | C03.A01 | Coordinacién de las | CO3A0111 | Promedio de acciones | Direccion de | 0.857 0.214 0821 ROJO
Instituclonal en | del Programa acciones para dar realizadas con | Derechos
el Marco de los | Especlal  de cumplimiento a las Dependencias y | Humanos
Derechos Derechos Recomendaclones Entidades del Poder
Humanos Humanos de Derechos Ejecutivo.
Humanos emitidas
y por la Comisién
@ ’ Nacional y Estalal
de Derechos
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Humanos, asi como

de los Organismos

Internacionales en

la matena.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial | C03.A02 | Coordinacién de las | C03A0212 | Promedio de gestiones | Direccion de | 3.000 |3.000 3500 ROJO
Institucional en | del Programa acciones para dar realizadas de | Derechos
el Marco de los | Especial  de seguimiento a las seguimiento con  la | Humanos
Derechos Derechos quejas y Comisién  Naclonal y
Humanes Humanos Recomendaciones Eslatal de Derechos =

de Derechos Humanos, asi como de

Humanos con la los Organismos

Comision  Nacional Internacionales en la

y Estatal de materia

Derechos

Humanos, asi como

de los Organismos

Internacionales en

la materia.
Fertalecimiento | Actualizacién | Especial | C04 Politicas  Publicas | C0414 Tasa de variacion de | Subsecrelaria de|-19.672 |-20.000 |0.000 ROJO
Institucional en | del Programa en beneficio de las Planes de proteccién | Derechos
el Marco de los | Especial  de personas autorizadas por la Junta | Humanos
Derechos Derechos defensoras de de Gobierna.
Humanos Humanos Derechos Humanos

y Periodistas con

asesorla del

Mecanismo Federal

y de la Unidad

Estatal de

Proteccion

implementadas.
Fortalecimienlo | Actualizacién | Especial | C04.AD1 | Realizacién de | CO4AQ111 | Promedio de acclones | Direccién de | 4528 1.132 2.415 ROJO
Inslilucional en | del Programa reuniones para la realizadas  para la | Derechos
el Marco de los | Especial  de atencién  de los atencién de personas | Humanos
Derechos Derechos periodistas y defensoras de Derechos
Humanos Humanos personas Humanos y Periodistas.

defensoras de los

Derechos Humanos

beneficlarios del

Mecanismo

Federal.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especlal | C04,A02 | Disminucion de | C04A0212 | Tasa de vanacién de | Direccién de |-28.571 |-25000 |-7.143 ROJO
Instilucional en | del Programa periodistas y beneficlanos  en el | Derechos
el Marco de los | Especial  de personas Mecanismo Federal en el | Humanos
Derechos Derechos defenscras de Estado.
Humanos Humanos Derechos Humanos

del Estado de
Quintana
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Incorporados al
Mecanismo Federal
y la Unidad Estatal
de Proteccion,
desagregado  por
sexo.
Fortalecimiento | Actualizacién | Especial | C05 Programa  Eslalal | C05I5 Promedic de acciones | Subsecretarla de | 0.353 0.088 0.353 VERDE
Institucional en | del Programa para la Prevencién, de  prevencién  y | Derechos
el Marco de los | Especial  de Combate y Sancion promocién sobre | Humanos
Derechos Derechos de los delitos en violaclones a Derechos
Humanos Humanos matena de Trala de Humanos y Trata de
Personas Personas.
implementado.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C05.A01 | Realizacion de | CO5A01I1 | Porcentaje de personas | Subsecretarla de | 24.430 |6.122 9.592 ROJO
Institucional en | del Programa actividades de servidoras publicas | Derechos
el Marco de los | Especial  de sensibilizacion  y sensibilizadas en | Humanos
Derechos Derechos formativas en materia de Trala de
Humanos Humanos Materia de Trala de Personas.
Personas para
personas
servidoras publicos.
Fortalecimiento | Adtualizacién | Especial | CO5.A02 | Realizacién de un | CO5A0212 | Promedio de gestiones | Subsecretaria de 3.000 0.000 0.000 SIN META
Institucional en | del Programa Diagndstico realizadas para  la | Derechos
el Marco de los | Especial  de Institucional de integracién y conclusion | Humanos
Derechos Derechos respuesta a la Trata del Diagnéstico de
Humanos Humanos de Personas en el respuesta a la Trata de
Estado de Quintana Personas en el Estado
Roo. de Quintana Roo
Vinculacion Programa Especial [ CO1 Gestiones ante las | CO11 Porcentaje de gestiones | Direccioan General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para dependencias del realizadas para generar | de Atencién a la
la Prevencion y ejecutivo una cultura de igualdad | Violencia de
Atencion de la generando una de género y no viclencia | Género
Violencia de cultura de la contra las mujeres en las
Genero igualdad de género instituciones.
no violencia
contra las mujeres
violencia en las
instituciones.
Vinculacién Programa Especial | CO1.AD1 | Verificacién de la| CO1A0111 | Porcentaje de avance en | Oireccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para generacién y la generacién  del | de Atencién a la
la Prevencion y implementacién de programa  Unico  de | Violencia de
Alencién de la programa Unico de capacitacién dentro del | Género
Viclencia de capacitaciéon dentro goblerno estatal.
Genero del gobierno estatal
Vinculacion Programa Especial | C02 Gestiones en| C02 Porcentaje de gestiones | Direccidn General | 100.000 SIN META
Especial para conjunto con realizadas para otorgar | de Atencién a la K

rﬂwsmuaonar

la Prevencion y

gobiernos locales

servicios de atencién a
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A!encmn de la fiscalla mujeres y nifias victimas | Violencia de
Viclencia  de contemplando de violencla Género
Genero servicios de
atencién a mujeres
y niflas victimas de
violencia.
Vincula_cmn Programa Especial | C02.A01 | Verificacion de las | CO2A0111 | Porcentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para acciones para realizadas para la|de Atencidn a la
la Freyenc«ﬁny construccion de construccion, ampliacién | Viclencia de
Alencaén de la centros de juslicia o habilitacién de centros | Género
Viclencia  de para las mujeres en de justicia para las
Genero el estado. mujeres en el estado.
Vinculacién Programa Especial | C03 Gestiones para | C03 Porcentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para verificar el para verificar el|de Alencidn a la
la Prevencidn y funcionamiento del funcionamiento Violencia de
Atencién de la Sistema Estatal mecanismos de | Género
Vioclencia de para Prevenir, coordinacién
Genero Atender, Sancionar interinstitucional
y Emadicar la generados para prevenir,
Violencia contra las atender, sancionar y
Mujeres erradicar la violencia
(PASEVCMQROOQ). contra las muj
Vinculacion Programa Especial | C03.A01 | Gestiones para | CO3A0111 | Percentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para realizar la para realizar la |de Atencién a la
la Prevencion y evaluacién y evaluacién y consolidar | Viclencia de
Atenciéon de la consolidar los los informes parciales de | Género
Violencia de informes  parciales seguimiento, de las
Genero de seguimiento, de lineas de accidn del
las lineas de accién Programa Estatal, a
del Programa traves del
Estatal, a través del funcionamiento de las
funcionamiento de comisiones encargadas.
las comisiones
encargadas.
Vinculacién Programa Especial | C03.A02 | Gestiones para la| CO3A02I1 | Porcentaje de gestiones | Direccion General | 100.000 |100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para verificacion del para la verificacién del|de Atencidn a la
la Prevencién y programa programa mullianual de | Violencia de
Atencién de la multianual de seguimiento y | Género
Violencia de seguimiento ¥ evaluacion del PASEVM,
Genero evaluacion del y difusién de resultados.
PASEVM, y difusién
de resultados.
Vinculacién Programa Especial | CO4 Gestiones en | CO4l1 Porcentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para conjuntoc con las para generar | de Atencién a la
la Prevencién y dependencias  del presupuestos de las | Violencia de
Alencién de la ejecutivo estatal areas encargadas de | Género
generando prevenir, atender,
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Violencia de presupuestos que sancionar y erradicar la
Genero disminuyan las violencla conlra las
brechas de mujeres.
desigualdad en las
areas
gubemamentales
encargadas de
prevencién,
atencion, sancién y
erradicacién de la
violencia contra las
mujeres, realizadas.
Vinculacién Programa Especial | C0O4.AD1 | Verificaciéon de la | CO4A0111 | Verificacidn de la | Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
Institucional Especial para generacién de generacion de | de Atencién a la
la Prevencién y diagnéstico de diagndstico de | Violencia de
Atencién de la presupuestos con presupuestos con | Género
Vioclenca de perspectiva de perspecliva de género.
Genero género.
Violencia  de | Programa Especial | CO1 Gestiones ante les | CO1I1 Porcentaje de gestiones | Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
género contra | Especial para organismos para promover los |de Atencién a la
las mujeres la Prevencion y responsables de la nuevos estereotipos de | Violencia de
Atencion de la generacién de género en la sociedad y | Género
Viclenca de campafas disminucién de brechas
Genero implementando de desigualdad.
nuevos paradigmas
de género en la
sociedad y
disminucién de
brechas de
desigualdad
realizadas.
Violencia  de | Programa Especial | C01.A01 | Gestiones para la | CO1AD1/1 | Porcentaje de gestiones | Direccion General | 100,000 | 100.000 | 100.000 VERDE
género contra | Especial para verificacién en la para la verificacion en la [ de Atencion a la
las mujeres la Prevencién y generacién e generacién o | Viclencia de
Alencién de la impacto de planes implementacién de | Género
Violencia de de campafa de planes de campana de
Genero prevenciéon de la prevencion de la
violencia. violencla.
Violenctia  de | Programa Especial | C02 Gestiones ante los | CO2I1 Porcentaje de geslicnes | Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 VERDE
género contra | Especial para organismos para el control en la|de Atencidon a la
las mujeres la Prevencién y encargados de la venta de bebidas | Violencia de
Alencién de la supervision de alcoholicas. Género
Violencia de eslablecimientos
Genero verificando el

cumplimiento en la
venta de bebidas
alcohdlicas.
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Violencia de | Programa WEspecln'l CO2 A0\ | Venficacién de las | CO2A0111 | Porcentaje de gesliones | Direccién General | 100,000 | 100 000 | 100.000 VERDE
género conlra | Especial para actividades de para la supervision y|de Alencién a la
las mujeres la Prevencion y supervision y sancién a | Violencia de
Alencion de la sanclon a establecimientos de | Género
Violencia  de establecimientos de venta de  bebidas
Genero venta de bebidas alcohdlicas..
alcohdlicas.
Violencia  de | Programa Especial | C03 Gestiones para la | C0O3l Porcentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100000 VERDE
género contra | Especial para vinculacién con los para la vinculacién con | de Atencién a la
las mujeres la Prevencion y gobiemos estatales los goblernos estatales y | Violencia de
Atencion de la y municipales en municipales en tomo al | Género
Violenca de torno al mecanismo mecanismo de AVGM y
Genero de AVGM vy de de lineas de acclén que
lineas de accion se vinculen para la
que se vinculen prevencion,  atencién,
para la prevencién, sancién y erradicacion
alencién, sancién y de la violencia contra las
erradicacién de la mujeres.
violencia contra las
mujeres.
Violencia  de | Programa Especial | C03.A01 | Gesliones para [ CO3A0111 | Porcentaje de gestiones | Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100000 VERDE
género contra | Especial para impulsar  acciones para impulsar acciones | de Alencidn a la
las mujeres la Prevencién y de vinculacidn de de  vinculacién  de | Violencia de
Alencion de la gobierno del ambito goblerno  del  dmbilo | Género
Violencla de estatal y municipal estatal y  municipal
Genero priorizando aquellos priorizando aquellos
municipios que se municipios que se
encuentran den el encuentran  den el
mecanismo de mecanismo de AVGM.
AVGM.
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Total de Indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios Sustantivos de la Secretaria de Gobierno de acuerdo a su
Semaforizacion en el Cuarto Trimestre del 2022

40
20
20
10 = —
0 2
Semaforo rojo seméforo verde Amarillo

Fuente Elabcrado porla Dllec:::_én de Plér;éambn con lurar;naudn del Repone EPRO-&'Z -Bas;; de a;ar;cﬂ Inmeastral
en los Programas Presupuestanos generado en el SIPPRES 2022

%obernabilidad se programaron 31 indicadores en el Irimestre, de los cuales se obtuvieron 9 verdes, 2 amarillos y 20 rojos.
ra Ciudadana de los Derechos Humanos, se programaron 6 indicadores, de los cuales 5 obtuvieron semaforos rojos
012.- Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos, se programaron 11 indicadores, de los
Presupuestario E016.- Vinculacién Institucional, se pregramaron 8 indicadores, de los cuales todos obtuvieron
semaforo verde. e [ 017.- Violencia de género contra las mujeres, se programaron 6 indicadores, los cuales obtuvieron semaforo
verde. En general, lasgUnidade: tuvieron los semaforos rojos debido a que se superaron algunas metas y en.otros casos por la falta de
participacion de las perscH

¢ ort C. P. Belia ran Aguilera
Jefa de De ; acion 2gi Directora de Planeacion de la SEGOB
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