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Jefa de Departamento de Planeacion Estratégica Directora de Planeacién
Programa Programa de Tipode PD |Folio Resumen Narrativo Folio Indicador  |Indicador Unidad Meta Prog.  [Meta Prog. en 4to. |Meta Color de Semaf.
Presupuestario (Pp) |Desarmatio (PD) 5 Responsable del  |en el Afio * |Trimestre Ejecutada en |en 4to. Trimestre
Indicador ; 4to. Trimestre
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C03 C03 Tasa de variacion de  |Subsecretaria de 20.000 - 20.000 4.000/ROJO
Programa personas atendidas, |Enlace
Sectorial de desagregado por sexo. |Interinstitucional 5
| Gobernabilidad y - e
) Proteccion Civil : Ay
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C03.A01 CO03A011 Promedio de Direccion de 0.654 0.016 0.143|ROJO
Programa asociaciones Enlace con
Sectorial de atendidas Organizaciones
Gobernabilidad y Sociales
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial Co4 Cco4 Porcentaje de Subsecretaria de 80.000 80.000 80.000|VERDE
Programa conflictos sociales Gobierno
Sectorial de resueltos
° Gobernabilidad y
Proteccion Civil




50,000

Gobernabilidad Actualizacion del [Sectorial C04.A01 CO04A0111 Porcentaje de mesas  |Subsecretaria de __50.000 50.000{VERDE
Programa interinstitucionales Gobierno
Sectorial de realizadas para la
Gobernabilidad y atencion de conflictos
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C04.A02 C04A0212 Promedio de conflictos | Direccion de 0.182 0.182 0.000{ROJO
Programa existentes por Asuntos Obrero
Sectorial de organizacion sindical y |Patronales
Gobernabilidad y gremial atendida
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C04.A03 C04A0313 Tasa de variacion Direccion de 10.000 -16.667] 0.000|ROJO
Programa sobre acciones de Gobierno
Sectorial de vinculacion realizadas
Gobernabilidad y con actores politicos
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C04.A04 C04A0414 Promedio de acuerdos |Direccion de 1.000 1.000 1.000{VERDE
Programa cumplidos con las Gobierno
Sectoriai de autoridades
Gobernabilidad y municipales para la
Proteccion Civil solucion de conflictos
saciales
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C04.A05 .|C04A0515 Porcentaje de Direccion de 50.000 50.000 50.000{VERDE
Programa gestiones resueltas  |Asuntos Agrarios
Sectorial de
Gobernabilidad y
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C05 C05 Tasa de variacion de  |Subsecretaria 210.345 119.512 -35.622|ROJO
Programa demandas sociales  [Social
Sectorial de atendidas en lazona |Interinstitucional
Gobernabilidad y norte del Estado en la Zona Norte
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C05.A01 CO05A0111 Promedio de acuerdos |Subsecretaria 1.000 1.000 0.394(ROJO
Programa cumplidos con los Social e
Sectorial de sectores politico, Interinstitucional
Gobernabilidad y laboral, agrario y en la Zona Norte
Proteccion Civil empresarial en la zona
norte del Estado




C05.A02

Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C05A0212 Promedio de trémites |Subsecretaria 0.204 0.204 0.246(ROJO
Programa realizados para la Social e
Sectorial de atencion de demandas |Interinstitucional
Gobernabilidad y y peticiones en la Zona Norte
Proteccion Civil ciudadanas
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial co1 co1nt TASA DE VARIACION |Subsecretaria de 143.631 284.000 69.504(ROJO
Programa DE Asuntos Juridicos
Sectorial de PROCEDIMIENTOS
Gobernabilidad y JURIDICOS
Proteccion Civil ATENDIDOS
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C01.A01 C01A0111 TASA DE VARIACION |Subsecretaria de 337.397 588.667] 22.145[ROJO
Programa DE ACTOS Asuntos Juridicos
Sectorial de JURIDICOS PARA
Gobernabilidad y BRINDAR CERTEZA
Proteccion Civil JURIDICAALAS
PERSONAS
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C01.A02 CO01A0212 TASA DE VARIACION |Direccion General 49.462 -2.857 -58.065(ROJO
. Programa DE VISITAS DE de Notarias
Sectorial de SUPERVISION
Gobernabilidad y REALIZADAS A LAS
Proteccion Civil NOTARIAS DEL
ESTADO DE
QUINTANA ROO
Gobernabilidad Actualizacion del [Sectorial  [C01.A03 C01A0313 Tasa de variacion de  |Direccion General 5§5.340 -77.869 336.667|ROJO
Programa registros de y Oficialia Central
Sectorial de nacimiento, del Registro Civil
Gobernabilidad y desagregado por sexo
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del [Sectorial C01.A04 C01A0414 PORCENTAJE DE Direccion General 18.206 4.556 3.856|AMARILLO
Programa LIBROS NOTARIALES |de Notarias
Sectorial de REVISADOS Y
Gobernabilidad y DEPURADQCS
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C01.A05 C01A0515 PORCENTAJE DE Direccion del 62.420 15.605 9.076|R0OJO
Programa DOCUMENTOS Periodico Oficial
Sectorial de SISTEMATIZADOS  |del Estado de
Gobernabilidad y Quintana Roo
Proteccion Civil




C01.A06

Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial CO01A0616 Tasa de variacion de  |Direccion General 122.926 526.111 10.611|ROJO
Programa copias certificadas de |y Oficialia Central
Sectorial de actos registrales del Registro Civil
Gobernabilidad y emitidas en
Proteccion Civil actividades
implementadas,
desagregado por sexo
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial Cc02 C0212 Porcentaje de Subsecretaria 99.514 24629 51.047|R0OJO
Programa poblacion del Estado | Técnica
Sectorial de de Quintana Roo de 6
Gobernabilidad y a 65 afios de edad que
Proteccion Civil recibe informacion y
atencion en el tema
de los derechos
humanos.
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A01 C02A0111 Porcentaje de Direccion de 8.467 2157 2.398|VERDE
Programa personas informadas  |Programas de
Sectorial de en temas de Poblacion
Gobernabilidad y prevencion y
Proteccion Civil autocuidado,
desagregado por sexo.
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A02 C02A212 Promedio de acciones |Direccion de 1727 1.182 0.846|R0OJO
Programa realizadas con los Programas de
Sectorial de Consejos Municipales |Poblacion
Gobernabilidad y de Poblacion
Proteccion Civil
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A03 C02A313 Porcentaje de Direccion de 64.222 15,512 45.089|ROJO
Programa personas informadas ~ [Estudios
Sectorial de con las acciones para |Sociodemograficos
Gobernabilidad y promover el
Proteccion Civil conacimiento de la
poblacion en el tema
de los derechos
humanos
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A04 C02A0414 Porcentaje de Subsecretaria de 29.314 7.484 2.703|R0OJO
Programa personas servidoras  |Derechos
Sectorial de publicas capacitadas  |Humanos
Gobernabilidad y eneltema de
Proteccion Civil Derechos Humanos,
desagregado por sexo.




Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A05 C02A0515 Tasa de variacion de  |Direccion de 0.025 0.020 26.480{ROJO
Programa impactos realizados  |Estudios
Sectorial de con las acciones de la |Sociodemogréficos
Gobernabilidad y campaiia de valores
Proteccion Civil civicos
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A06 C02A0616 Promedio de Direccion de 13.829 6.914 7.286|VERDE
Programa mecanismos de Planeacion
Sectorial de | participacion
Gobernabilidad y ciudadana operando
Proteccion Civil en las instituciones del
Poder Ejecutivo
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A07 CO02A0717 Porcentaje de Direccion de 26.548 6.808 9.032[ROJO
Programa personas informadas  |Estudios
Sectorial de con los datos Sociodemograficos
Gobernabilidad y estadisticos y
Proteccion Civil sociodemograficos
Gobernabilidad Actualizacion del |Sectorial C02.A08 C02A0818 Porcentzje de Direccion General 3.797 1.266 1.266|VERDE
Programa recomendaciones de  [de Atencion ala
Sectorial de la declaratoria de Violencia de
Gobernabilidad y alerta de violencia de |Género
Proteccion Civil género contra las
mujeres atendidas
Cultura Ciudadana  |Actualizacion del |Especial Cco1 co1n Tasa de variacion de  [Subsecretaria de 6.340 2437 -22.390|ROJO
de los Derechos Programa personas que reciben |Derechos
Humanos Especial de informacion, atencion y|Humanos
Derechos proteccion respecto de
Humanos sus Derechos
Humanos.
Cultura Ciudadana |Actualizacion del |Especial Cco02 co212 Tasa de variacion de  |Subsecretaria de 3125 6.250 21.688|ROJO
de los Derechos Programa personas con Derechos
Humanos Especial de conocimiento en tema [Humanos
Derechos de no discriminacion.
Humano:
Cultura Ciudadana  [Actualizacion del |Especial C03 C0313 Promedio de acuerdos |Subsecretaria de 3.000 3.000 0.000|ROJO
de los Derechos Programa realizados en Derechos
Humanos Especial de coordinacion conla  |Humanos
Derechos ciudadania para
Humanos implementar el modelo
de Derecho ala
Cindad




Cultura Ciudadana  |Actualizacion del |Especial C03.A01 CO3A01I1 Porcentaje de Direccion de —. 50.000 50.000 0.000|ROJO
de los Derechos Programa convenios firmados | Derechos &
Humanos Especial de con las Dependencias |Humanos
Derechos y Municipios para la
Humanos promocion del Modelo
de Derecho ala
Ciudad.
Fortalecimiento Actualizacion-del |Especial Co1 cotn Porcentaje de Subsecretaria de 29.314 7.484 2.703{ROJO
Institucional en el Programa personas servidoras  |Derechos
Marco de los Especial de publicas con Humanos
Derechos Humanos |Derechos conocimiento sobre
Humanos los Derechos
Humanos de las
Personas
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C01.A01 CO1A011 Porcentaje de Direccion de 29.314 7.484 3.742|R0OJO
Institucional en el Programa personas servidoras | Derechos
Marco de los Especial de publicas que Humanos
Derechos Humanos |Derechos adquirieron
Humanos conocimientos en linea
en temas de Derechos
Humanos.
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C01.A02 CO01A0212 Porcentaje de Direccion de 29.314 7.484 2.703|ROJO
Institucional en el Programa personas servidoras  |Derechos
Marco de los - Especial de plblicas capacitadas |Humanos
Derechos Humanos |Derechos para atender con
Humanos perspectiva en
Derechos Humanos
inviduales y oolectivos.
Fortalecimientd Actualizacion del *|Especial C03 C0313 Tasa de variacion de  [Subsecretaria de -16.667 0.000 33.333|ROJO
Institucional en el Programa P Recomendaciones Derechos #
Marco de los Especial de dirigidas al Poder Humanos
Derechos Humanos |Derechos Ejecutivo.
. Humanos - -
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C03.A01 C03A011 Promedio de acciones |Direccion de 3.429 0.857 0.857|VERDE
Institucional en el Programa realizadas con Derechos ’
Marco de los Especial de Dependencias y Humanos
Derechos Humanos |Derechos Entidades del Poder
Humanos Ejecutivo.
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C03.A02 C03A0212 Promedio de gestiones | Direccion de 5.000 5.000 5.000|VERDE
Institucional en el Programa realizadas de Derechos
Marco de los Especial de seguimiento con la Humanos
Derechos Humanos |Derechos Comision Nacional y
Humanos Estatal de Derechos

Humanos, asi como de
los Organismos
Internacionales en la
materia

e




Fortalecimiento Actualizacion del |Especial Co4 Co414 Tasa de variacion de | Subsecretaria de -23.077 -33.333 383.333|ROJO

Institucional en el Programa Planes de proteccion |Derechos
Marco de los Especial de autorizadas por la Humanos
Derechos Humanos |Derechos Junta de Gobierno.

Humanos
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C04.A01 C04A0111 Promedio de acciones |Direccion de 0.558 0.140 0.372|ROJO
Institucional en el Programa realizadas parala Derechos
Marco de los Especial de atencion de personas |Humanos
Derechos Humanos |Derechos . . defensoras de

Humanos Derechos Humanos y

; Periodistas.

Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C04.A02 C04A0212 Tasa de variacion de  |Direccion de -23.077 -33.333 266.667|ROJO
Institucional en el Programa beneficiarios en el Derechos
Marco de los Especial de Mecanismo Federal en |Humanos
Derechos Humanos |Derechos el Estado.

Humanos
Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C05 CO0sl5 Promedio de acciones |Subsecretaria de 0.235 0.059 0.059|VERDE
Institucional en el Programa de prevencion y Derechos
Marco de los Especial de promocion sobre Humanos
Derechos Humanos |Derechos violaciones a

Humanos Derechos Humanos y

Trata de Personas.

Fortalecimiento Actualizacion del |Especial C05.A01 C05A0111 Porcentaje de Subsecretaria de 20.790 5.198 3.950|AMARILLO
Institucional en el Programa personas servidoras | Derechos
Marco de los Especial de publicas sensibilizadas |Humanos
Derechos Humanos |Derechos en materia de Trata de
Humanos S Personas.
Fortalecimiento Actualizacion del Especial C05.A02 C05A0212 Promedio de gestiones |Subsecretaria de 5.000 5.000 5.000|VERDE
Institucional en el Programa realizadas para la Derechos
Marco de los Especial de integracion y Humanos
Derechos Humanos |Derechos conclusion del
Humanos Diagnostico de

respuesta a la Trata de
Personas en el Estado
de Quintana Roo

Vinculacion Programa Especial Co1 co1n Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000{VERDE
Institucional Especial parala gestiones realizadas  |de Atencion ala

Prevencion y para generar una Violencia de

Atencion de la cultura de igualdad de |Género

Violencia de género y no violencia

Genero contra las mujeres en

las instituciones.




CotAdI

Vinculacion Programa Especial C01.A01 Porcentaje de avance |Direccion General 81.522 5.618 5.618|VERDE
Institucional Especial para la en la generacion del  |de Atencion ala
Prevencion y programa unico de Violencia de
Atencion de la capacitacion dentro del{Género
Violencia de gobierno estatal.
Genero
Vinculacion Programa Especial C02 C02 Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000{VERDE
Institucional Especial parala gestiones realizadas |de Atencion ala
Prevencion y otorgar servicios de | Violencia de
Atencion de fa atencion a mujeresy  |Género
Violencia de nifias victimas de
Genero violencia.
Vinculacion Programa Especial C02.A01 C02A0111 Porcentaje de Direccion General 108.696 28.090 28.090|VERDE
Institucional Especial parala gestiones para la de Atencion ala
Prevencion y construccion de Violencia de
Atencion de la centros de justicia para|Género
Violencia de las mujeres en el
Genero estado.
Vinculacion Programa Especial C03 C03 Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000|VERDE
Institucional Especial parala gestiones para el de Atencion ala
; Prevencion y funcionamiento Violencia de
Atencion de la mecanismos de Género
Violencia de coordinacion
Genero interinstitucional
generados para
prevenir, atender,
sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres.
Vinculacion Programa Especial C03.A01 CO03A0111 Porcentaje de Direccion General 86.957 22472 22.472|VERDE
Institucional Especial para la gestiones para el de Atencion ala
Prevencion y correcto Violencia de
Atencion de la funcionamiento de Género
Violencia de sistema para prevenir,
Genero atender, sancionar y
erradicar la violencia
contra las mujeres
Vinculacion Programa Especial C03.A02 C03A0211 Porcentaje en la Direccion General 86.957 22.472 22.472|VERDE
Institucional Especial parala creacion o difusion de |de Atencion ala
Prevencion y mecanismos de Violencia de
Atencion de la denunciaen caso de  |Género

Violencia de
Genero

acoso y hostigamiento
laboral.




Vinculacion Programa Especial Co4 co4i Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000{VERDE
Institucional Especial para la gestiones para generar|de Atencion ala
Prevencion y presupuestos de las | Violencia de
Atencion de la areas encargadas de  |Género
Violencia de prevenir, atender,
Genero sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres.
Vinculacion Programa Especial C04.A01 C04A011 Verificacion de la Direccion General 100.000 100.000 100.000(VERDE
Institucional Especial parala generacion de de Atencion ala
Prevencion y diagnostico de Violencia de
Atencion de la presupuestos con Género
Violencia de perspectiva de género.
Genero
Violencia de género |Programa Especial Co1 coin Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000|VERDE
contra las mujeres  |Especial parala gestiones para de Atencion ala
Prevencion y promover los nuevos | Violencia de
Atencion de la estereotipos de género|Género
Violencia de en la sociedad y
Genero disminucion de
brechas de
desigualdad.
Violencia de género |Programa Especial C01.A01 C01A011 Porcentaje de Direccion General 100.000! 100.000 100.000|VERDE
contra las mujeres  |Especial para la acciones realizadas  |de Atencion ala
Prevencion y para la verificacion en | Violencia de
Atencion de la la generacion y Geénero
Violencia de adecuado impacto de
Genero plan estatal de
campania de
prevencion de la
violencia.
Violencia de género |Programa Especial C02 co211 Porcentaje de Direccion General 100.000! 100.000 100.000|VERDE
contra las mujeres  |Especial parala gestiones para el de Atencion ala ;
Prevencion y control en la venta de | Violencia de
Atencion de la bebidas alcohdlicas.  |Genero
Violencia de
Genero
Violencia de género |Programa Especial C02.A01 C02A0111 Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000{VERDE
contralas mujeres  |Especial para la gestiones parala de Atencion ala
Prevencion y supervision y sancion | Violencia de
Atencion de la aestablecimientos de |Genero
Violencia de venta de bebidas
Genero alcohdlicas..




Violencia de género |Programa Especial Co3 co3n Porcentaje de Direccion General 100.000 100.000 100.000| VERDE
contra las mujeres ~ |Especial parala gestiones para de Atencion ala

Prevencion y asegurar el acceso a  |Violencia de

Atencion de la oportunidades Género

Violencia de educativas y laborales

Genero para las mujeres.
Violencia de género |Programa Especial CO03.A01 CO03A0111 Porcentaje de Direccion General 100.000 . 100.000 100.000|VERDE
contra las mujeres  |Especial parala gestiones para otorgar |de Atencion ala

Prevencion y i capacitaciones Violencia de

Atencion de la laborales dirigidas a | Género

Violencia de mujeres.

Genero

Total de Indicadores de Componenies y Actividades

Semaforo rojo

En el Programa Presupuestario E005.-Gobernabilidad se programaron 27 indicadores en el trimestre, de los cuales se obtuvieron 7 verdes, 1 amarillo y 19 rojos. En el Programa Presupuestario E010.- Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos, se
programaron 4 indicadores, de los cuales los cuatro arrojaron semaforo rojo. En el Programa Presupuestario E012.- Fortalecimiento I.nstitucional en el Marco de los Derechos Humanos, se programaron 12 indicadores, de los cuales 7 fueron rojos, 1
marillo y 4 verdes. En el Programa Presupuestario E016.- Vinculacion Institucional, se programaron 9 indicadores, de los cuales todos obtuvieron semaforo verde. En el Programa Presupuestario EO17.- Violencia de género contra las mujeres, se
programaron 6 indicadores, los cuales obtuvieron semaforo verde. En general, las Unidades Responsables obtuvieron los semaforos rojos debido a que se superaron algunas metas y en otros casos debido a la contingencia por el COVID-19.
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