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Programa Programade | Tipode | Folio Resumen Narrativo | Folio Indicador Unidad Meta Meta Meta Color de
Presupuestario | Desarrollo PD Resumen Indicador Responsable del | Prog. Prog. en | Ejecutada | Semaf. en
(Pp) (PD) Narrativo Indicador enel 3er. en 3er. 3er.
Ao Trimestre | Trimestre | Trimestre
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04 Esquemas de C04 Porcentaje de Subsecretariade | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
del Programa resolucion pacifica conflictos sociales Gobierno
Sectorial de de conflictos resueltos
Gobernabilidad implementados
y Proteccion
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04.A01 | Implementacion de | CO4A0111 | Porcentaje de Subsecretaria de 50.000 50.000 50.000 | VERDE
del Programa mesas mesas Gobierno
Sectorial de Interinstitucionales interinstitucionales
Gobernabilidad para la atencion de realizadas para la
y Proteccion conflictos sociales atencion de
Civil conflictos
Goberabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04.A02 | Atencion de C04A0212 | Promedio de Direccion de 0.182 0.182 0.182 | VERDE
del Programa conflictos de conflictos existentes | Asuntos Obrero
Sectorial de organizaciones por organizacion Patronales
Gobernabilidad sindicales y sindical y gremial
y Proteccion gremiales atendida
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04.A03 | Vinculacion para C04A0313 | Tasa de variacion Direccion de 0.000 0.000 0.000 | AMARILLO
del Programa fortalecer la sobre acciones de Gobierno
Sectorial de relacion respetuosa vinculacion
Gobernabilidad del gobierno con realizadas con
y Proteccion actores politicos. actores politicos
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04.A04 | Realizacion de C04A0414 | Promedio de Direccién de 1.000 1.000 1.000 | VERDE
del Programa acuerdos con acuerdos cumplidos | Gobierno
Sectorial de autoridades con las autoridades
Gobernabilidad municipales. municipales para la
y Proteccion solucion de
Civil conflictos sociales
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C04.A05 | Atencion de CO04A0515 | Porcentaje de Direccion de 50.000 | 50.000 50.000 | VERDE
del Programa demandas de gestiones resueltas | Asuntos Agrarios
Sectorial de personas,
Gobernabilidad comunidades y
y Proteccion ejidos mediante
Civil gestiones.
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C05 Demandas sociales | C05 Tasa de variacion de | Subsecretaria 210.345 | 104.545 | 1,076.087 | ROJO
del Programa atendidas en la demandas sociales | Social
Sectorial de zona norte del atendidas en la zona | Interinstitucional
Gobernabilidad Estado norte del Estado en la Zona Norte
FT y Proteccion i
Civil
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C05.A01 | Vinculacion y CO05A0111 | Promedio de Subsecretaria 1.000 1.000 5.659 | ROJO
del Programa comunicacion acuerdos cumplidos | Social e
Sectorial de interinstitucional e con los sectores Interinstitucional .
Gobernabilidad intergubernamental politico, laboral, en la Zona Norte
y Proteccion con los sectores agrario y
Civil politico, laboral, empresarial en la
agrario y zona norte del -
empresarial en la Estado
zona narte del
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Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C05.A02 | Atencion ciudadana | C05A0212 | Promedio de Subsecretaria 0.204 0.204 10.608 | ROJO
del Programa permanente en tramites realizados | Social e
Sectorial de toda la zona norte para la atencién de | Interinstitucional
Gobernabilidad del estado y demandas y en la Zona Norte
y Proteccion orientacion sobre peticiones
Civil sus demandas y ciudadanas
peticiones
Gobemabilidad | Actualizacion | Sectorial | C03 Organizaciones Cc03 Promedio de Subsecretaria de 0.654 0.125 0.012 | ROJO
del Programa sociales y religiosas asociaciones Enlace
Sectorial de fortalecidas atendidas Interinstitucional
Gobernabilidad
y Proteccion
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C03.A01 | Reunién CO03A01I1 | Tasa de variacion de | Direccion de 10.092 |  25.000 58.333 | ROJO
del Programa interinstitucional personas atendidas, | Enlace con
Sectorial de con las desagregado por Organizaciones
Gobermabilidad dependencias, Sexo Sociales
y Proteccion entidades de
Civil gobierno y
organizaciones
sociales y religiosas
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | CO1 Estado de Derecho | CO1I1 TASA DE Subsecretaria de -2.935 -3.141|  -62.455 | ROJO
del Programa de los ciudadanos VARIACION DE Asuntos Juridicos
Sectorial de quintanarroenses PROCEDIMIENTOS
Gobernabilidad garantizado JURIDICOS
y Proteccion ATENDIDOS
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06 Personas CO06I1 Porcentaje de Direccion de 0.569 0.114 0.341 | ROJO
del Programa servidoras publicas participacion de Estudios
Sectorial de en materia de personas servidoras | Sociodemogréaficos
Gobernabilidad Prevencion de las publicas capacitadas
y Proteccion violencias contra en materia de
Civil las Mujeres prevencion de las
capacitadas violencias contra las
mujeres,
desagregado por -
SEX0
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06.A01 | Difusion de CO06A0111 | Promedio de Direccion de 0.911 0.376 0.535 | ROJO
del Programa campafas que impactos de Estudios
Sectorial de promuevan el campafias que Sociodemograficos
Gobernabilidad derecho de las promuevan el
y Proteccion muijeres, derecho de las
Civil adolescentes y mujeres,
nifias a una vida adolescentes y nifias
libre de violencia a una vida libre de
violencia )
Goberabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06.A02 | Difusion de CO06A02I12 | Promedio de Direccion de 0.264 0.066 0.093 | ROJO
del Programa informacion a impactos de Estudios
Sectorial de través de campaiias que Sociodemograficos
Gobernabilidad campafas que consideren el
y Proteccion consideren el enfoque de
Civil enfoque de derechos humanos,
derechos humanos, perspectiva de
perspectiva de género, inclusion, ®
género, inclusion, multiculturalidad y
multiculturalidad y diferencial.
diferencial.
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Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06.A03 | Implementacion de | CO6A03I3 | Tasa de variacion de | Direccion de 3499 | -95.071| -94.924 | VERDE
del Programa estrategia de impactos de la Programas de
Sectorial de difusion del estrategia de Pablacion
Gobernabilidad derecho de las difusion del derecho
y Proteccion nifias, adolescentes de las nifas,
Civil y mujeres, a una adolescentes y
vida libre de mujeres, a una vida
violencia, libre de violencia,
discriminacion y discriminacion y
fomento de la fomento de la cultura
cultura de la de la denuncia
denuncia
Gobernabilidad | Actualizacién | Sectorial | C06.A04 | Difusion de C06A0414 | Tasa de variacién de | Direccién de 186.369 | 186.369 | -35.319 | ROJO
del Programa campana de impactos de la Programas de
Sectorial de comunicacion campafa de Poblacion
Gobernabilidad asertiva entre comunicacion
y Proteccion padres e hijos. asertiva entre
Civil padres e hijos.
Gobemabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06.A05 | Realizar alianzasy | C06l5 Porcentaje de Subsecretaria de 16.667 4.167 4.333 | VERDE
del Programa convenios con la organizaciones que | Enlace
Sectorial de sociedad civil y sus participan en Interinstitucional
Gobernabilidad organizaciones alianzas y convenios
y Proteccion para llevar a cabo para llevar a cabo
Civil acciones de acciones de fomento
fomento de la delaculturadela
cultura de la No No violencia e
Violencia e Igualdad entre
lgualdad entre Muijeres y Hombres,
Mujeres y desagregado por
Hombres. SExo0.
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C06.A06 | Revision y Analisis | C0616 Porcentaje de Direccion Juridica | 33.333 | 33.333 0.000 | ROJO
del Programa de Instrumentos instrumentos
Sectorial de Juridicos para juridicos con
Gobemnabilidad garantizar la perspectiva de
y Proteccion perspectiva de género revisados y
Civil Género analizados.
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C01.A01 | Implementacion de | CO1A0111 | TASA DE - | Subsecretaria de 8.673 0.000 4557 | ROJO
del Programa actividades para VARIACION DE Asuntos Juridicos
Sectorial de brindar certeza ACTOS JURIDICOS
Gobernabilidad juridica a las PARA BRINDAR
y Proteccion personas CERTEZA
Civil JURIDICA A LAS
PERSONAS
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectarial | C01.A02 | Supervision a C01A0212 | TASA DE. Direccion General | 95.775 0.000 | 1,100.000 | ROJO
del Programa Notarias Publicas VARIACION DE de Notarias
Sectorial de del Estado de VISITAS DE
Gobemnabilidad Quintana Roo SUPERVISION
y Proteccion REALIZADAS A LAS
Civil NOTARIAS DEL
ESTADO DE
QUINTANA ROO {
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C01.A03 | Implementacion de | CO1A03I3 | Tasa de variacion de | Direccion General | -49.792 7407 | -59.237 | ROJO
del Programa programas para el registros de y Oficialia Central
Sectorial de registro de las nacimiento, del Registro Civil
Gobermnabilidad personas desagregado por
y Proteccion Sexo &
Civil
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C01.A05 | Produccion, CO01A0515 | PORCENTAJE DE | Direccion del 57.692 14.487 17.564 | ROJO
del Programa difusion y DOCUMENTOS Periadico Oficial -
Sectorial de actualizacion de SISTEMATIZADOS | del Estado de
Gobernabilidad ediciones del Quintana Roo *
y Proteccion Periodico Oficial
Civil
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Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C01.A06 | Implementacion de | CO1A0616 | Tasa de variacion Direccion General 4.436 2.496 16.559 | ROJO
del Programa actividades para de copias y Oficialia Central
Sectorial de acercar los certificadas de actos | del Registro Civil
Gobernabilidad servicios del registrales emitidas
y Proteccion Registro Civil a las en actividades
Civil personas implementadas, .
desagregado por
Sexo
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C02 Derechos humanos | C02I2 Promedio de Subsecretaria 0.299 0.083 0.117 | ROJO
del Programa de la ciudadania poblacion del Estado | Técnica
Sectorial de quintanarroense de Quintana Roo de
Gobernabilidad promovidos 6 a 60 afios de edad
y Proteccion que recibe
Civil informacion y
atencion en el tema
de los derechos
humanos. .
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C02.A01 | Implementacion de | C02A01I1 | Porcentaje de Direccion de 7.974 2.829 1.042 | ROJO
del Programa acciones que personas informadas | Programas de
Sectorial de ayudenala en temas de Poblacion
Gabernabilidad poblacion a prevencion y
y Proteccion sensibilizarse sobre autocuidado,
Civil las diferentes desagregado por
problematicas Sexo.
existentes en su
entorno para
promover una
culturade la
prevencion y
autocuidado
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C02.A02 | Coordinacion con | C02A212 | Promedio de Direccion de 1.000 0.182 0.295 | ROJO
del Programa los municipios para acciones realizadas | Programas de
Sectorial de disefiar acciones con los Consejos Poblacion
Gobernabilidad que ayudenalla Municipales de
y Proteccion prevencion de Poblacion
Civil problematicas
sociales
Gobernabilidad | Actualizaciéon | Sectorial | C02.A04 | Capacitacion en el | C02A0414 | Porcentaje de Subsecretaria de 30.816 7.755 0.000 | ROJO
del Programa tema de derechos personas servidoras | Derechos
Sectorial de humanos publicas capacitadas | Humanos
Gobernabilidad en el tema de
y Proteccion Derechos Humanos,
Civil desagregado por
SExo.
Gobernabilidad | Actualizacion | Sectorial | C02.A07 | Procesamiento y CO02A0717 | Porcentaje de Direccion de 26.790 6.656 13.071 | ROJO
del Programa difusion de datos personas informadas | Estudios
Sectorial de estadisticos y con los datos Sociodemograficos
Gobernabilidad sociodemogréficos. estadisticos y -
y Proteccion saciodemogréaficos
Civil /
Cultura Actualizacion | Especial | C01.A01 | Realizacion deun | CO1A01I1 | Porcentaje de Direccion de 73.333 20.000 13.333 | ROJO
Ciudadana de | del Programa programa de campanias Derechos
los Derechos | Especial de difusién inclusivo realizadas para Humanos
Humanos Derechos de los Derechos fortalecer el Modelo
Humanos Humanos de Prevencion N
Quintana Roo
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Cultura Actualizacion | Especial | C03 Gobierno con C0313 Promedio de Subsecretaria de 2.000 2.000 0.000 | ROJO
Ciudadana de | del Programa modelo del acuerdos realizados | Derechos
los Derechos | Especial de Derecho a la en coordinacién con | Humanos
Humanos Derechos Ciudad Coordinado. las Dependencias y
Humanos Municipios para
implementar el L,
modelo de Derecho
a la Ciudad
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C01 Servicio Publico Cco1l1 Porcentaje de Subsecretaria de 30.816 7.755 0.000 | ROJO
Institucional en | del Programa con perspectiva de personas servidoras | Derechos
el Marco de los | Especial de Derechos Humanos publicas con Humanos
Derechos Derechos Capacitado. conocimiento sobre
Humanos Humanos los Derechos
Humanos de las
Personas
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C01.A01 | Capacitacion de C01A0111 | Porcentaje de Direccion de 30.816 7.755 0.000 | ROJO
Institucional en | del Programa personas personas servidoras | Derechos
el Marco de los | Especial de servidoras publicas publicas que Humanos
Derechos Derechos en linea. adquirieron
Humanos Humanos conocimientos en
linea en temas de
Derechos Humanos.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C01.A02 | Capacitacion a C01A0212 | Porcentaje de Direccion de 30.816 7.755 0.000 | ROJO
Institucional en | del Programa personas personas servidoras | Derechos
el Marco de los | Especial de servidoras publicas publicas capacitadas | Humanos
Derechos Derechos en talleres, cursos para atender con
Humanos Humanos o diplomados en perspectiva en
Derechos Humanos Derechos Humanos
, Individuales y individuales y
colectivos. colectivos.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C03.A01 | Coordinacion de las | C03A0111 | Promedio de Direccién de 0.857 0.214 0.214 | VERDE
Institucional en | del Programa acciones para dar acciones realizadas | Derechos
el Marco de los | Especial de cumplimiento a las con Dependencias y | Humanos
Derechos Derechos Recomendaciones Entidades del Poder
Humanos Humanos de Derechos Ejecutivo.
Humanos emitidas
por la Comision
Nacional y Estatal
de Derechos
Humanos, asi como
de los Organismos
Internacionales en
la materia.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C03.A02 | Coordinacion de las | C03A02I2 | Promedio de Direccion de 3.000 3.000 4.000 | ROJO
Institucional en | del Programa acciones para dar gestiones realizadas | Derechos
el Marco de los | Especial de seguimiento a las de seguimiento con | Humanos
Derechos Derechos quejas y la Comision
Humanos Humanos Recomendaciones Nacional y Estatal
de Derechos de Derechos
Humanos con la Humanos, asi como 4
Comision Nacional de los Organismos
y Estatal de Internacionales en la
Derechos materia
Humanos, asi como
de los Organismos -
Internacionales en
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Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C04.A01 | Realizacion de CO04A0111 | Promedio de Direccion de 4528 1.132 0.887 | AMARILLO
Institucional en | del Programa reuniones para la acciones realizadas | Derechos
el Marco de los | Especial de atencion de los para la atencion de | Humanos
Derechos Derechos periodistas y personas defensoras
Humanos Humanos personas de Derechos
defensoras de los Humanos y
Derechos Humanos Periodistas. i
beneficiarios del
Mecanismo
Federal.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C04.A02 | Disminucion de CO04A0212 | Tasa de variacion de | Direccion de -28.571| -33.333| -33.333 | VERDE
Institucional en | del Programa periodistas y beneficiarios en el Derechos
el Marco de los | Especial de personas Mecanismo Federal | Humanos
Derechos Derechos defensoras de en el Estado.
Humanos Humanos Derechos Humanos
del Estado de
Quintana Roo
incorporados al
Mecanismo Federal
y la Unidad Estatal
de Proteccion,
desagregado por
SEXO.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C05 Programa Estatal | C05I5 Promedio de Subsecretaria de 0.353 0.088 0.088 | VERDE
Institucional en | del Programa para la Prevencion, acciones de Derechos
el Marco de los | Especial de Combate y Sancion prevencion y Humanos
Derechos Derechos de los delitos en promocion sobre
Humanos Humanos materia de Trata de violaciones a
Personas Derechos Humanos
implementado. y Trata de Personas.
Fortalecimiento | Actualizacion | Especial | C05.A01 | Realizacion de CO05A0111 | Porcentaje de Subsecretaria de 24.490 6.122 5.918 | VERDE
Institucional en | del Programa actividades de personas servidoras | Derechos
el Marco de los | Especial de sensibilizacion y publicas Humanos
Derechos Derechos formativas en sensibilizadas en
Humanos Humanos Materia de Trata de materia de Trata de
Personas para Personas. )
personas
servidoras publicos.
Vinculacion Programa Especial | CO1 Gestiones ante las | CO1I1 Porcentaje de Direccién General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para dependencias del gestiones realizadas | de Atenciona la
la Prevencion ejecutivo para generar una Violencia de
y Atencion de generando una cultura de igualdad | Género
la Violencia de cultura de la de género y no
Genero igualdad de género violencia contra las
y no violencia mujeres en las
contra las mujeres instituciones.
violencia en las
instituciones.
Vinculacion Programa Especial | C01.A01 | Verificacion de la C01A0111 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para generacion y avance en la de Atencion a la
la Prevencion implementacion de generacion del Violencia de
y Atencion de programa unico de programa Unicode | Género
la Violencia de capacitacion dentro capacitacion dentro N
Genero del gobierno del gobierno estatal.
estatal.
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Vinculacion Programa Especial | C02 Gestiones en C02 Porcentaje de Direccion General | 100.000 [ 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para conjunto con gestiones realizadas | de Atencion a la
la Prevencion gobiernos locales y para otorgar Violencia de
y Atencion de fiscalia servicios de atencion | Género
la Violencia de contemplando a mujeres y nifias
Genero servicios de victimas de
atencion a mujeres violencia.
y nifias victimas de
violencia.
Vinculacién Programa Especial | C02.A01 | Verificacion de las | C02A01I1 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para acciones para gestiones realizadas | de Atencién a la
la Prevencion construccion de para la construccion, | Violencia de
y Atencion de centros de justicia ampliacion o Género
la Violencia de para las mujeres en habilitacion de
Genero el estado. centros de justicia
para las mujeres en
el estado.
Vinculacion Programa Especial | C03 Gestiones para €03 Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para verificar el gestiones para de Atencion a la
la Prevencion funcionamiento del verificar el Violencia de
y Atencion de Sistema Estatal funcionamiento Género
la Violencia de para Prevenir, mecanismos de
Genero Atender, Sancionar coordinacion
y Erradicar la interinstitucional
Violencia contra las generados para
Mujeres prevenir, atender,
(PASEVCMQROQO). sancionar y erradicar
la violencia contra
las mujeres.
Vinculacion Programa Especial | C03.A01 | Gestiones para CO03A0111 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para realizar la gestiones para de Atencién a la
la Prevencion evaluacion y realizar la Violencia de
y Atencion de consolidar los evaluacion y Género
la Violencia de informes parciales consolidar los
Genero de seguimiento, de informes parciales
las lineas de accion de seguimiento, de
del Programa las lineas de accion
Estatal, a traves del del Programa
funcionamiento de Estatal, a través del
las comisiones funcionamiento de
encargadas. las comisiones
encargadas.
Vinculacion Programa Especial | C03.A02 | Gestiones parala | C03A02I1 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 [ 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para - verificacion del gestiones para la de Atencion a la
la Prevencion programa verificacion del Violencia de
y Atencion de multianual de programa multianual | Género
la Violencia de seguimiento y de seguimiento y
Genero evaluacion del evaluacion del
PASEVM, y PASEVM, y difusién
difusion de de resultados. i
resultados. ;
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Vinculacién Programa Especial | C04 Gestiones en Co411 Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para conjunto con las gestiones para de Atencion a la
la Prevencion dependencias del generar Violencia de
y Atencion de ejecutivo estatal presupuestos de las | Género
la Violencia de generando areas encargadas
Genero presupuestos que de prevenir, atender,
disminuyan las sancionar y erradicar
brechas de la violencia contra
desigualdad en las las mujeres.
areas
gubernamentales
encargadas de
prevencion,
atencion, sancién y
erradicacion de la
violencia contra las
muijeres,
realizadas.
Vinculacion Programa Especial | C04.A01 | Verificacion de la CO04A0111 | Verificacion de la Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
Institucional Especial para generacion de generacion de de Atencion a la
la Prevencion diagnéstico de diagnostico de Violencia de
y Atencion de presupuestos con presupuestos con Género
la Violencia de perspectiva de perspectiva de
Genero género. género.
Violencia de Programa Especial | CO1 Gestiones ante los | CO1I1 Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para organismos gestiones para de Atencion a la
las mujeres la Prevencion responsables de la promover los nuevos | Violencia de
y Atencion de generacion de estereotipos de Geénero
la Violencia de campanfas géneroen la
Genero implementando sociedad y
nuevos paradigmas disminucion de
de géneroen la brechas de
sociedad y desigualdad.
disminucion de
brechas de
desigualdad
realizadas.
Violencia de Programa Especial | C01.A01 | Gestiones parala | CO1A01I1 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para verificacion en la gestiones para la de Atencion a la
las mujeres la Prevencion generacion e verificacion en la Violencia de
y Atencion de impacto de planes generacion o Género
la Violencia de de campaiia de implementacion de
Genero prevencion de la planes de campaiia
violencia. de prevencion de la
violencia.
Violencia de Programa Especial | C02 Gestiones ante los | C02I1 Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para organismos gestiones para el de Atencion a la
las mujeres la Prevencion encargados de la control en la venta Violencia de
y Atencion de supervision de de bebidas Género
la Violencia de establecimientos alcoholicas.
Genero verificando el /
cumplimiento en la )
venta de bebidas
alcohdlicas.
Violencia de Programa Especial | C02.A01 | Verificacion de las | C02A0111 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para actividades de gestiones para la de Atencion a la .
las mujeres la Prevencion supervision y supervision y Violencia de
y Atencion de sancion a sancion a Género
la Violencia de establecimientos de establecimientos de
Genero venta de bebidas venta de bebidas
alcohdlicas. alcohdlicas..
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Violencia de Programa Especial | C03 Gestiones parala | CO3I1 Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para vinculacion con los gestiones para la de Atencionala
las mujeres la Prevencion gobiemnos estatales vinculacion con los | Violencia de
y Atencion de y municipales en gobiernos estatales | Género
la Violencia de torno al mecanismo y municipales en
Genero de AVGMYy de torno al mecanismo .
lineas de accion de AVGMYy de
que se vinculen lineas de accion que
para la prevencion, se vinculen para la
atencion, sancion y prevencion,
erradicacion de la atencion, sancion y
violencia contra las erradicacion de la
mujeres. violencia contra las
mujeres.
Violencia de Programa Especial | C03.A01 | Gestiones para C03A0111 | Porcentaje de Direccion General | 100.000 | 100.000 | 100.000 | VERDE
género contra | Especial para impulsar acciones gestiones para de Atencion a la
las mujeres la Prevencion de vinculacion de impulsar acciones Violencia de
y Atencion de gobierno del ambito de vinculacion de Género

la Violencia de
Genero

estatal y municipal
priorizando
aquellos municipios
que se encuentran
den el mecanismo

gobierno del ambito
estatal y municipal
priorizando aquellos
municipios que se
encuentran den el

de AVGM. mecanismo de
AVGM.
Total de Indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas
Presupuestarios Sustantivos de la Secretaria
de Gobierno de acuerdo a su
semaforizacion en el Tercer Trimestre del
2022
]

Amarillo
Seméforo verde

Semaforo rojo
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2022{2027

En el Programa Presupuestario E005.-Gobernabilidad se programaron 29 indicadores en el
trimestre, de los cuales se obtuvieron 7 verdes, 1 amarillo y 21 rojos. En el Programa”
Presupuestario E010.- Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos, se programaron 2
indicadores, de los cuales los 2 obtuvieron semaforos rojos. En el Programa Presupuestario
E012.- Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos, se programaron
9 indicadores, de los cuales 4 fueron verdes, 4 rojos y 1 amarillo. En el Programa
Presupuestario E016.- Vinculacién Institucional, se programaron 9 indicadores, de los
cuales todos obtuvieron semaforo verde. En el Programa Presupuestario E017.- Violencia
de género contra las mujeres, se programaron 6 indicadores, los cuales obtuvieron
semaforo verde. En general, las Unidades Responsables obtuvieron los semaforos rojos
debido a que se superaron algunas metas y en otros casos debido a la contingencia por el
COVID-19 o por la falta de participacion de las personas.
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