SEGOB

REPORTE TRIMESTRAL.

QUINTANA ROO

Programa Presupuestal: EO17 - Violencia de género contra las mujeres

Actividad: F.P.C03.A01 - Verificacién de las capacitaciones laborales dirigidas a mujeres que se
logren reproducir en zonas prioritarias.

Indicador: CO3A01I1 - Porcentaje de gestiones para otorgar capacitaciones laborales dirigidas
a mujeres.

Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.
Meta: 1 gestiones a nivel actividad.

Periodicidad: Trimestral

Se realiza la verificaciéon de acuerdo a la informacién de los enlaces de las dependencias y
ayuntamientos de las acciones realizadas a través del informe del mecanismo de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el cual mencionan las actividades en beneficio de las
mujeres en condicién de violencia, con base en esta informacién se analiza las posibilidades de
replicar las actividades en los diferentes ayuntamientos, asimismo, se generan estrategias para
potenciar las capacitaciones.

Adicionalmente se realizan reuniones de seguimiento en acciones que las dependencias estatales
realizan para contencién de personal que atiende casos de violencia de género.

25/06/2021 Reunién con personal de los ayuntamientos de 25/06/2021 Reunién con personal de los ayuntamientos de
capacitacién en varios temas. capacitacién en varios temas.
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Eiemplo de informe de capacitacién del municipio de
Cozumel.

Eiemplo de informe de capacitacién del municipio de Benito
Judrez.

Con la capacitacién al funcionariado publico y con la participacién de diversas dreas municipales
se ha promovido la participacién de las mujeres en capacitaciones laborales y de sensibilizacién,
ademds a través del informe del mecanismo AVGM se concentra la informacién que se genera
en los mismos, se continGa teniendo reuniones para la gestion y el seguimiento de las mismas.

Atentamente:

Mercedes Herndndez Rojas.
Directora General de Atencién a
la Violencia de Género.




