SEGOB

REPORTE TRIMESTRAL.

QUINTANA ROO

Programa Presupuestal: EO16 - Vinculacién Institucional

Actividad: F.P.C03.A02 - Verificacién de la elaboracién o difusién de mecanismos que atiendan
casos de acoso y hostigamiento.

Indicador: CO3A02I1 - Porcentaije en la creacién o difusién de mecanismos de denuncia en caso
de acoso y hostigamiento laboral.

Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.
Meta: 20% gestiones a nivel componente.

Periodicidad: Trimestral

De manera interna en las instalaciones que ocupa la Direccién de Atencién a la Violencia de
Género, mismas que se comparten con otras dependencias'de Gobierno, se ha instalado un
mecanismo de denuncia denominado “Buzén Naranja”, el cual funciona como un mecanismo
de denuncia anénimo en caso de acoso y hostigamiento, asimismo, como parte de las
actividades de prevencién se cuenta con la instalacién del violentémetro.

También a nivel institucional SEGOB se cuenta con un mecanismo en caso de acoso y
hostigamiento, mismo que encaso de presentarse en las instalaciones de las dependencias de
Plaza Hollywood se podré usar, dichos mecanismos se presentaron a las personas asistentes a la
instalacién.

Violentémetro y buzén naranja. Violentémetro y buzén naranja.
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Procedimiento Buzén en caso de acoso u hostigamiento

L
] - e v e ey b
waad nmns e
oyt ——
- L e P o et
3 ——rr —— : —
prvepy g U Ty e gt e .
Fpw B R § et ) e s odiae an o WY
Py —— Fliee o
prpieeNp T
— pranca ey . mers
- Vo .

I Ll
Procedimiento Buzén en caso de acoso v hostigamiento

Con estas acciones se da cumplimiento al porcentaje de avance programado,

Atfentamente:
Mereedes Herndndez Rojas.
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