] - ¢ estlcs. es ante las dependencias del e;ecuﬂvé géﬁer .
e la igualdad de género y no violencia contra las mujeres violencia
Thstiwciones.

ndicador: CO111 - Porcentaje de gestiones realizadas para generar una cultura de y
igualdad de género y no violencia contra las mujeres en las instituciones. !
Unidad Responsable: Direccion general de Alerta de violencia de Género,
SEGOBQROO.
Meta: 3 gestiones a nivel componente.
Periodicidad: Trimestral

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las
conclusiones del mecanismo de Alerta de Violencia de Género, se ha participado
diversas reuniones con las dependencias del ejecutivo involucradas en la
generacién de acciones para promover una cultura de igualdad de género y no
violencia contra las mujeres en el Estado, ‘asi mismo, se promovieron y verificaron
las gestiones para el desarrollo de actividades que promuevan la cultura de no
violencia.

24/10/2022 Reunidn de vinculacién con la Comisién
Nacional para Prevenir y Emadicar la Violencia contra
las Mujeres

27/10/2022 A través de la Direccién Juridica para
Asuntos sobre Violencia de Género, en coordinacion
con la CONAVIM, realizaron la verificacion y
supervision de los 4 proyectos.
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A través de las reuniones con la CONAVIM, se han logrado la vinculacién de
proyectos con financiamiento de la federacién, sobre todo para la atencién en
moddulos con servicios para las mujeres, asimismo, se realiza la verificacién de los
proyectos para contar con los resultados de estos. Entre los acuerdos de las
reuniones con instancias ejecutoras, se tienen actividades incluidas en la alerta de
violencia de género que reducen el fenémeno de la violencia.
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