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SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECCION GENERAL DE ATENCION

SPORTUNIDADE: A LA VIOLENCIA DE GENERO

QUINTAN ROO OPORTUNIDADES

Programa Presupuestal: EQ16 - Vinculacién Institucional

Componente: F.P.CO1 - Gestiones ante las dependencias del ejecutivo generando una cultura de
la igualdad de género y no violencia contra las mujeres violencia en las instituciones.

Indicador: CO111 - Porcentaje de gestiones realizadas para generar una cultura de igualdad de
género y no violencia contra las mujeres en las instituciones.

Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.
Meta: 3 gestiones a nivel componente.

Periodicidad: Trimestral

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, se ha participado diversas reuniones con las
dependencias del ejecutivo involucradas en la generacién de acciones para promover una cultura
de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, en estas reuniones se da
seguimiento a los casos de violencia que se presentan en el Estado, funcionando como un
monitor de atenciones.

06/04/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del 06/04/2022 Reunion in’re%sfifucionol con dependencias del

ejecutivo estatal para vinculacién de estrategias. - . ion d )
ejecutivo estatal para vinculacién de estrategias.

09/05/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del

o o ! 09/05/2022 Reunidn interinstitucional con dependencias del
ejecutivo estatal, seguimiento de acciones.

ejecutivo estatal, seguimiento de acciones.
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25/05/2022 Reunién con organismos estatales para dar
seguimiento a acciones de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

25/05/2022 Reunién con organismos estatales para dar
seguimiento a acciones de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

Como resultado de estas reuniones se han realizado diversas estrategias por parte de los
organismos estatales para generar una cultura de igualdad de Género, como son herramientas
de monitoreo de las acciones para prevenir la violencia a las mujeres y emprender actividades
de atencién a la ciudadania por las dependencias responsables, asimismo se presentan los datos
de avances en atencién.

Atentaménte:

Mercede§ Herndndez Rojas.
Directora General de Atencién a
la Violencia de Género.



