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Programa Presupuestal: EO16 - Vinculacién Institucional

Actividad: F.P.CO1.A01 - Verificacién de la generacién y implementacién de programa Gnico de
capacitacién dentro del gobierno estatal.

Indicador: COTAQ1IT - Porcentaje de avance en la generacién del programa Gnico de
capacitacién dentro del gobierno estatal.

Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.
Meta: 25% de avance.

Periodicidad: Trimestral

Uno de los mecanismos mds importantes para la generacién de una cultura de la no violencia
contra las mujeres es el disefio y generacién de un Programa Unico de Capacitacién (PUC), el
cual contiene la matricula minima que las personas servidoras pUblicas del Gobierno Estatal
deberdn acreditar dependiendo del nivel de atencién a las mujeres victimas de violencia, el
correcto disefio de las capacitaciones impactardn en el trato a las personas victimas de violencia
por las personas servidoras publicas al servicio del estado, sobre todo a las que son de primer
contacto y a nivel interno podrdn disminuir los casos de acoso y hostigamiento institucional.

Actualmente la SEFIPLAN a través de la Oficialia Mayor ya cuenta con el documento del
Programa Unico de Capacitacién, mismo que se encuentra en proceso de protocolizacién,
ademds ya se implementa el portal de capacitaciones del funcionariado publico del Gobierno
del Estado.
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Como resultado se cuenta con el portal de capacitaciones como parte del Sistema Profesional
de Carrera, en él se concentran las capacitaciones promovidas para mejorar las capacidades de
las personas funcioparias.

Afentamente:
Mercedes Hernagdez Rojas.
Directora Generaljde Atencién a
la Violencia de G¢nero.



