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Actividades de la Direccién General de Atencién a la Violencia de Género
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Enero 1 0 i 2 0 Q 1 1 6
Febrero 9 2 5 2 2 10 1 ] 32
Marzo 0 3 3 4 0 1 1 13
Total 11 2 9 7 6 10 3 < I

Durante este periodo la Di
reuniones, mismas que estén dirigidas a la atencién y prevencion de la vio

reccién General de Atencién a la Violencia de Genero, atendié 50
lencia contra las

muieres en el Estado, es importante mencionar que estas actividades se realizan en coordinacion
con Organismos Estatales, del Poder Judicial, Legislativo y de los Ayuntamientos.
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Programa Presupuestal: EO05 - Gobernabilidad
Actividad: F.P.C02.A08 - Coordinacién, concentracién, andlisis de la informacién en atencién a

la declaratoria de alerta de violencia de género
Indicador: CO2A0818 - Porcentaje de recomendaciones de la declaratoria de alerta de violencia

de género contra las mujeres atendidas
Unidad Responsable: Direccién general de Alerta de violencia de Género, SEGOBQROO.

Meta: 3.79% de cumplimiento en medidas AVGM.
Periodicidad: Anual

Dentro de las actividades que se realizan para atender las medidas y las conclusiones del
mecanismo de Alerta de Violencia de Género, se ha participado diversas reuniones con las
dependencias del ejecutivo involucradas en la generacién de acciones para promover una cultura
de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en el Estado, en estas reuniones se da
seguimiento a los casos de violencia que se presentan en el Estado, funcionando como un

monitor de atenciones.

01/02/2022 Reunién inferinstitucional con dependencias del
ejecutivo estatal para vinculacion de estrategias.
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07/01/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del 07/01/2022 Reunién interinstitucional con dependencias del
ejecutivo estatal, seguimiento de acciones, ejecutivo estatal, seguimiento de acciones.
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- . 15/03/2022 Reunién con organismos estatales para dar
15/03/2022 Reunién con organismos estatales para dar seguimiento a acciones de prevencién y atencion de la
seguimiento a acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

violencia contra las mujeres.

Como resultado de estas reuniones se han realizado diversas estrategias por parte de los
organismos estatales para generar una cultura de igualdad de Género, como son atenciones a
la ciudadania por las dependencias responsables, el seguimiento a estrategias implementadas
por las mismas, asimismo se presentan los datos de avances en atencion.

Uno de los mecanismos mds importantes para la generacién de una cultura de la no violencia
contra las mujeres es el disefio y generacién de un Programa Unico de Capacitacién (PUC), el
cual contiene la matricula minima que las personas servidoras pUblicas del Gobierno Estatal
deberén acreditar dependiendo del nivel de atencién a las mujeres victimas de violencia, el
correcto disefio de las capacitaciones impactardn en el trato a las personas victimas de violencia
por las personas servidoras poblicas al servicio del estado, sobre todo a las que son de primer
contacto y a nivel interno podrdn disminuir los casos de acoso y hostigamiento institucional.

Actualmente la SEFIPLAN a través de la Oficialia Mayor ya cuenta con el documento del
Programa Unico de Capacitacién, mismo que se encuentfra en proceso de protocolizacién,

ademds ya se implementa el portal de capacitaciones del funcionariado pUblico del Gobierno
del Estado.
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15/01/2022 Evidencia portal de Servicio profesional de 15/01/2022 Evidencia portal de Servicio profesional de
carrera, carrera.
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15/03/2022 Evidencia portal de Servicio profesional de 15/03/2022 Evidencia portal de Servicio profesional de
carrera. carrera.

Como resultado se cuenta con el portal de capacitaciones como parte del Sistema Profesional
de Carrera, en él se concentran las capacitaciones promovidas para mejorar las capacidades de
las personas funcionarias.

Se han realizado reuniones con dependencias del gobierno del estado con el fin de indicar lo
necesario para la atencién en los médulos para mujeres, con base en la informacién dictaminada
por la CONAVIM, asimismo se indica la multidisciplinariedad que se debe cumplir en los mismos.
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10/01/2022 Evidencia de implementacién de médulos en el 10/01/2022 Evidencia de implementacién de médulos en el
municipio de Cozumel. municipio de Cozumel.
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05/02/2022 Ewdencm del municipio de Sol|dandcd de 05/02/2022 Evidencia del municipio de Solidaridad de

atencién en médulos, mediante informe de cumplimiento. atencién en médulos, mediante informe de cumplimiento.

27/01/202] Reunion con residenta municipal de 27/01/262_] Reunién con Presidenta municipal de
Solidaridad. Solidaridad.

Como resultado de las reuniones mantenidas con autoridades, cada institucion informa el
funcionamiento de los médulos en cada uno de los municipios, asimismo se contindan las
reuniones con las y los titulares de las instituciones para generar estrategias de atencién y de
capacitacién al funcionariado.

Se han mantenido reuniones con autoridades municipales y con la Fiscalia con el fin de impulsar
la construccién del Centro de Justicia, en el caso de Solidaridad ya se cuenta con un gran avance
para lograr su edificacién en 2022, mientras que, en el municipio de Cozumel, se orienta |
manera de proyectar el edificio.
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27/01/2022 Reumon con premdenfa mun|C|pq| de 27/01/2022 Reunién con presidenta municipal de
Solidaridad informando la coordinacién con fiscalia para la Solidaridad informando la coordinacién con fiscalia para la
construccién de CIM. construccién de CIM.

23/03/2022 Reunién con presidenta municipal de Cozumel 23/08/2022 Reunién con presidenta muicipql de Cozumel
para impulsar construccién de Centro de Justicia. para impulsar construccién de Centro de Justicia.

El resultado de la accién es que la Fiscalia presento el proyecto de construccién del Centro de
Justicia en el municipio de Solidaridad, en la reunién con la presidenta municipal indicé que se
aprobé por parte de la CONAVIM recursos para su edificacién en 2022.

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
es el mecanismo por el las dependencias del gobierno del estado inciden en acciones para la
disminucién de la violencia contra las mujeres, en este periodo se actualizé el programa que da
sustento al sistema, asimismo se realizaron sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo y de

SUS comisiones.

16/02/2022 Sesién PASEVCM. 16/02/22 Sesién PASEVCM.
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17/01/2022 Capacitacién interna SEGOB para manejo de 17/01/2022 Capacitacién inferna SEGOB para manejo de
SlRASEYE SIPASEVCM.

F| resultado de las reuniones es el seguimiento del sistema PASEVM estatal, asimismo se ha
integrado el programa estatal del sistema, implementando las comisiones de seguimiento de
cada uno de los temas que trata el mismo, internamente se ha dado seguimiento a la manera de
verificar y registrar en el SIPASEVCM las acciones que se realizan para atender el programa por

parte de la Secretaria.

Se participa en el Sistema PASEVM en calidad de invitado, en el cual como direccién general se
expone sobre los avances en el mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
asimismo, se apoya como parte de la Secretarfa de Gobierno en la comisién de evaluacién y
seguimiento, también se participa en las comisiones de prevencién, erradicacién y atencién del

sistema antes mencionado.

23/03/2022 Reunién institucional de seguimiento de 23/03/2022 Reunién instiucinol de seguimiento de
PASEVCM. PASEVCM.
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15/03/2022 Sesién de la comision de sancién. 15/03/2022 Sesién de la comisidon de sancidn.

16/02/2022 Sesion PASEVCM. 16/02/2022 Sesion PASEVCM.

Se ha participado en las comisiones del sistema para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asimismo, actualmente se alimenta el Sistema Informético del PASE,
por parte de la DIGAVIG, ademéds de acordar internamente el seguimiento por parte de la
direccién de las acciones que como SEGOB se realicen, también se revisa el sistema de manera
periédica con el fin de verificar los avances reportados.

En el periodo, se ha verificado el buzén de denuncia por quejas y hostigamiento sin tener ninguna

denuncia al respecto, ademds se conmemora con el personal de la Direccién los dias 25 de cada
p P

mes el “Dia Naranja” en rechazé a la violencia contra las mujeres.
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Violentémetro y buzén naranja. Buzén naranja instalado en oficinas de SEGOB.

25/02/2022 Conmemoracién del dia narania. 25/02/2022 Conmemoracion del di

a naranja.

Con estas acciones impulsa una cultura de la no violencia contra las mujeres al inferior de la
institucién, asf como entre las instituciones que se encuentran instaladas en las oficinas de Plaza
Hollywood, constantemente se verifica la existencia de alguna queja o denuncia para dar
seguimiento, sin embargo, a la fecha no se ha presentado ninguna.

Se participo en las reuniones con instituciones responsables de generar la programacion y
presupuestacién con perspectiva de equidad de género en cada una de las dependencias que
cuentan con atencién a las mujeres y en general a través de los programas presupuestarios de
las unidades administrativas.

23/03/2022 Sesién del subcomité de gobernabilidad y 23/03/2022 Sesién del subcomité de gobernabilidad y

proteccion civil. proteccién civil.
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]2/0 /2022 Reunién con SEFIPLAN para e|oborGC|on de 12/01/2022 Reunién con SEFIPLAN para elaboracién de
programas y presupuestos con perspectiva de género. programas y presupuestos con perspectiva de género.

Como resultado de las acciones realizadas por la Direccién General, se continua con la
implementacién programética y presupuestal con una visién de realizar las gestiones para que
las instancias de gobierno promuevan acciones con perspectiva de equidad de género y asf
disminuir las brechas de desigualdad..

En este trimestre en coordinacién con el IQM y la SEFIPLAN, se ha impulsado el cumplimiento
de los indicadores plasmados en el Programa PASEVCM, lo que ha determinado el ejercicio de
acciones por las instancias para contemplar presupuestos con perspectiva de equidad de género.

12/01/2022 Reunién con SEFIPLAN paro eloboraaon de 12/01/2022 Reunién con SEFIPLAN para elaboracién de
programas y presupuestos con perspectiva de género. programas y presupuestos con perspectiva de género.
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07/01/2022 Reunién de avances y para exposicion en mesas  07/01/2022 Reunion de avances y por exposicién en mesas
con el gobernador. con el gobernador.

En las mesas periédicas con el gobernador, se verifican los avances en las atenciones a las
mujeres en condicién de violencia, asimismo se verifican los avances en las medidas de la alerta
de género, misma que impulsa la creacién de presupuestos institucionales que disminuyan las
brechas de desigualdad, como resultado las instancias de gobierno han considerado deniro de

su programacién acciones especificas para atender a las mujeres en esta situacion..

Se han tenido reuniones con las dependencias encargas de difundir las acciones que se realizan
para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, se participa de manera permanente en
las mesas de cumplimiento de acciones por parte del gobernador.

v : o i3
= i:::t'i:sdm con dependencios del 17/01/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del

17/01/2022 Reunién

ejecutivo.
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23/03/2022 Reunién de Gobernador con depenencias del 23/03/2022 Reunién de Gobernador con dependencias del

ejecutivo. ejecutivo.

Con las reuniones periédicas con el ejecutivo, se verifican las acciones que como dependencias
realizan en la implementacién de acciones que disminuyan las brechas de desigualdad, ya que
cada dependencia reporta las actividades que realizan en favor de las muijeres.

Mediante los informes emitidos por los municipios se verifica la implementacién de camparias de
prevencién de la violencia, asf como, se revisa la publicacién en pdginas oficiales sobre atencién
a la violencia de género, mismas que se revisan con los organismos responsables.

@ ot
L
25/03/2022 Verificacién de campafias en el municipio de 08/03/2022 Verificacién de campaias en el municipio de
Benito Judrez. Benito Judrez,
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25/03/2022 Verificacién de camparias en el municipio de .
Cozumel. 25/03/2022 Verificacién de campaiias en el municipio de
Cozumel.
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25/03/2022 Verificacién de campafas en el municipio de
Solidaridad. Solidaridad.

Con estas acfividades se verifica la implementacién de campafias en el marco de la prevencion
de la violencia de género en los municipios, mismos que cuentan con la orientacién del plan a
nivel estatal, es importante mencionar que la CGC se encuentra realizando una estrategia de
plan de campafia a implementarse en 2022.

Se realiza la verificacién de la evidencia proporciona por ayuntamientos respecto a las acciones
de supervisién en de establecimiento de venta de bebidas alcohdlicas como parte de los
patrullajes preventivos, asimismo se capacita a las personas pertenecientes d corporativos
policiales que actien como primeros respondientes.

« s @@ _. P
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04/02/2022 Capacitacién enlaces del municipio de Benito 04/02/2022 Capacitacién enlaces del municipio de Benito
Juérez. Judrez.
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23/02/2022 Capucitacion a enlaces del municipio de Felipe 23/02/2022 Capacitacién a enlaces del municipio de Felipe
Carrillo Puerto. Carrillo Puerto.

Como resultado de las acciones descritas, se verifica el cumplimiento del Reglamento de venta
de bebidas alcohdlicas en las zonas con mayores indices de violencia familiar, asimismo, se
capacité a las y los funcionarios piblicos de los ayuntamientos en materia de elaboracién y
seguimiento de las medidas de la alerta de violencia de género, dentro de las que se incluye la
verificacién de establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas.

Con las dependencias estatales y ayuntamientos, se han mantenido reuniones para verificar los
avances en la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia de Género Contra las Muijeres,
en estas se han reportado acciones en torno a la prevencién, indicando mecanismos para atender
las mismas y la estadistica de los trabajos.

17/02/2022 Capacitacién a enlaces del municipio de Othén  17/02/2022 Capacitacién a enlaces del municipio de Othén
P. Blanco P. Blanco
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En las reuniones con los fitulares de las instituciones responsables de la vigilanciay cumplimiento
de la normativa, se ha informado la necesidad de contar con acciones preventivas, dentro de las
que se impulsan por esta direccién es la verificacién del cumplimiento del reglamento de bebidas
alcohdlicas, sobre todo en los horarios establecidos, esto como parte de las medidas de la

AVGM.

Como parte de los informes que los ayuntamientos elaboran en la atencién de la AVGM, se
reportan las capacitaciones que se realizan en favor de las mujeres, capacitaciones preventivas
de sensibilizacién y de empoderamiento.

01/2022 Evidencia de capacitacién del municipio de 01/2022 Evidencm d opaciiacié del municipio de
Cozumel. Cozumel.



SEGOB

REPORTE TRIMESTRAL. t% s GO B g GAVI G

= WA Y IAEIORTS SECRETARIA DE GOBIERNG DIRECCION GENERAL DE ATENCION
QRUINTANA ROC apmzwmmuss A LA VIOLENCIA DE GENERO

FUNDAMINTO  CONSHIULIGNAL

b prprlont gt o oo luncbn el #riads
1 Town ot un—fx AP tedkoraings |y b A

- 3588,

i
|

) o st
| uqbq \u
ﬂu;:-‘n:::-lq oo -EM

regsiday
« Sanaguanda; ol putrmonso Gv i) proond
*ogmlr o v e y precvade d v
7l pav vousl
Ly narirm, o fwl Iop-nﬁww N1 Eambiatin g by
Sepey ity b

_mc-mmu-mn-unirﬂ

—”p?nlmwa-_m'
i, e bl sarm 0 s
e reyda s fnam samb

/2022 Ewdencmde capacncmon del me‘IICIpIO de
Solidaridad.

01/2022 Evidencia de capacitacién del municipio de
Solidaridad.

Con el impulso de la Direccién en coordinacién con los ayuntamientos, se ha logrado realizar
capacitaciones preventivas, de sensibilizacién, laborales y de empoderamiento dirigidas a
mujeres en cada uno de los municipios con alerta decretada.

Se realiza la verificacién de acuerdo a la informacién de los enlaces de las dependencias y
ayuntamientos de las acciones realizadas a través del informe del mecanismo de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el cual mencionan las actividades en beneficio de las
mujeres en condicién de violencia, con base en esta informacién se analiza las posibilidades de
replicar las actividades en los diferentes ayuntamientos, asimismo, se generan es’rra'reglos ‘para
potenciar las capacitaciones. ;

b / 1 B il B - ik =i 1
10/02/2022 Capacitacién a enlaces de Solidaridad 10/02/2022 Capacitacién a enlaces de Solidaridad
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Ejemplo de informe 5 medida de prevencién de |a alerta, Eiemplo de informe de capacitacion del municipio de Othén
P. Blanco

Con la capacitacién al funcionariado publico y con la participacién de diversas dreas municipales
se ha promovido la participacién de las mujeres en cursos y talleres laborales y de sensibilizacién,

ademds a través del informe del mecanismo AVGM se concentra la informacién que se genera
en los mismos.

Directora @beneral de Atencién a
la Violencidl de Género.



