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Informe Mensual de Aplicacion de Evaluacion de Control de
Confianza a Personal de Nuevo Ingreso, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Indicador: A03 - Porcentaje de personal de nuevo ingreso evaluados en control de confianza, desagregado

por sexo.

Peridiocidad: Mensual

Cantidad de evaluaciones
Mes . Numero de hombres Numero de mujeres
realizadas
Abril 0 0 0

Nota: Derivado de la contingencia sanitaria generada por el Covid-19, durante el mes de abril del afio en
curso no se programaron evaluaciones de nuevo ingreso.
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Encargada de Programacién Coordinador
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Informe Mensual de Aplicacion de Evaluacion de Control de
Confianza a Personal de Nuevo Ingreso, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Indicador: A03 - Porcentaje de personal de nuevo ingreso evaluados en control de confianza, desagregado

por sexo.

Peridiocidad: Mensual

Cantidad de evaluaciones
Mes ] Numero de hombres Numero de mujeres
realizadas
Mayo 0 0 0

Nota: Derivado de la contingencia sanitaria generada por el Covid-19, durante el mes de mayo del afio en
curso no se programaron evaluaciones de nuevo ingreso.
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Encargada de Programacién Coordinador
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Informe Mensual de Aplicacion de Evaluacion de Control de
Confianza a Personal de Nuevo Ingreso, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Indicador: A03 - Porcentaje de personal de nuevo ingreso evaluados en control de confianza, desagregado

por sexo.

Peridiocidad: Mensual

Mes

Cantidad de evaluaciones
realizadas

Numero de hombres

Numero de mujeres

Junio
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6

9
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