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Informe mensual de aplicacion de Evaluacién de Control de
Confianza a personal de permanencia de corporaciones
policiacas, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Indicador: A02 - Porcentaje de personal de permanencia de las corporaciones policiacas evaluados en
control de confianza, desagregado por sexo

Peridiocidad: Mensual

Cantidad de evaluaciones , .
Mes \ Numero de hombres Numero de mujeres
realizadas
Octubre 90 64 26
Elaboré: Supervisd:
Lic. Reyna Yesenia Lopez Rodriguez Lic. Aender Jonathan Silva Novelo

Encargada de Certificacion Coordinador
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Informe mensual de aplicacion de Evaluacién de Control de
Confianza a personal de permanencia de corporaciones
policiacas, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Indicador: AO2 - Porcentaje de personal de permanencia de las corporaciones policiacas evaluados en
control de confianza, desagregado por sexo

Peridiocidad: Mensual

Cantidad de evaluaciones )
Mes ; Numero de hombres Numero de mujeres
realizadas
Noviembre 123 93 30
Efaboré: Supervisd:
-
Lic. Reyna Yesenia Lopez Rodriguez Lic. AEIy $t Ipfiathan Silva Novelo
Coordinador

Encargada de Certificacién
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Informe mensual de aplicacion de Evaluacién de Control de
Confianza a personal de permanencia de corporaciones
policiacas, desagregado por sexo

Unidad Responsable: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Indicador: A02 - Porcentaje de personal de permanencia de las corporaciones policiacas evaluados en
control de confianza, desagregado por sexo

Peridiocidad: Mensual

' Cantidad de evaluaciones
Mes \ Numero de hombres Numero de mujeres
realizadas
Diciembre 58 45 13

Elaboré:

Lic. Reyna Yesenia Lopez Rodriguez

Encargada de Certificacion

Supervisé:

Coordinador




