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Programa Presupuestario EO016 - Vinculacién Institucional

Unidad del gl

1104-3303 - Direccién General de Atencion a la Violencia de Género

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.CO1 - Gestiones ante las dependencias del ejecutivo generando una cultura de I igualdad de género y no violencia contra las mujeres violencia en las instituciones.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO1I1 - Porcentaje de gestiones realizadas para generar una cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en las instituciones.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de gestiones realizadas para generar una cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en las instituciones, con respecto a las gestiones | 1104-3303 - Direccion General de Atencion a la Violencia de Género
programadas.

Método de Calculo

(Gestiones realizadas para generar una cultura de igualdad de género y no vidlencia contra las mujeres en las instituci

iones/ Gestiones programadas para generar una cultura de igualdad de género y no violencia conira las mujeres en
las instituciones)*100

Eelerencias Adicionales

Medios de Verificacion

'_Reporte trimestral de acciones realizadas para atender el mecanismo de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres en el Estado. Direccion General de Atencion a la Violencia de Género, https://qroo.gob.mx/segob

Responsable y Liga de Acceso: Direccién General de Atencion a la Violencia de Género, https://qroo.gob.mx/segob

Categoria Dimension | Periodicidad | Unidad de Medida del Indicador | ¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | 599 - Porcentaje | NO

VARIABLES
OR lizadas para generar una cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en las instituciones Unidad de Medida del Numerador 351 - Gestion Realizada ()
DENOMINADOR Gestiones programadas para generar una cultura de igualdad de género y no violencia contra las mujeres en las instituciones Unidad de Medida del Denominador 350 - Gestion ()
METAS
Linea Base Afio Meta Meta i del Tipo de ‘Semaforizacion
|Afio: 2019 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total

NUMERADOR 0.000] 0.000] 3,000} 0.000] 0.000} 3.000} 0.000] 0.000 3.000f 0.000} 0.000} 3.000} 12.000
DENOMINADOR 1.000] 1.000 3,000} 1.000 1.000) 3.000} 1.000] 1.000] 3.000f 1.000) 1.000) 3.000} 12.000




