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Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva
en el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de
Niitas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los
Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Programa Presupuestario: POO07 - Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C03.A01 - Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad
sustantiva en el sector publico

Indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para fomentar la
igualdad sustantiva en el sector pablico

Método de Calculo: (Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva
en el sector plblico / Total de acciones de fortalecimiento
programadas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector
publico) x100

Trimestre reportado: Il Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/
Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico

_ Calendario Numerador

Abil Mayo Junio
0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de acciones de fortalecimiento programadas para fomentar la igualdad sustantiva en
el sector publico

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 1.000 2.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se lograron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones para la prevencién de la violencia como
tacticas para el manejo del estrés y resolucién de conflictos.
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Calendario Programado Meta

Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000

Calendario Ejecutado Meta

Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Despacho de la Secretaria Efecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad
sustantiva en el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios
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FECHA 04,08y 28-05-2025

ACTIVIDAD "DOMINGO FAMILIAR," ESPACIOS DE BIENESTAR

LUGAR DE CANCHA MAYA TULUM, DOMO DEL PARQUE DE LA CROC, DOMO DEL PARQUE DOS
ACTIVIDAD AGUAS MUNICIPIO DE TULUM

OBIJETIVO El objetivo principal es fortalecer el tejido social y reactivar la economia local, promoviendo la

participacién comunitaria, el desarrollo de actividades deportivas y la recuperaciéon de
espacios publicos,

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el SIPINNA del municipio de Tulum
INFORMATIVA con la finalidad de fortalecer el tejido social y reactivar la economfa local desde un enfoque
de derechos, promoviendo la participacién activa de la comunidad, el desarrollo de
actividades deportivas y culturales, y la recuperacion de espacios publicos. Se busca generar
entornos seguros, incluyentes y solidarios donde se reconozcan y garanticen los derechos de
todas las personas, fomentando la convivencia, la cohesién social y el ejercicio pleno de la
ciudadanfa.
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FECHA 14-05-2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "TALLER PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL".

LUGAR DE AYUNTAMIENTO DE OPB

ACTIVIDAD

OBJETIVO Sensibilizar y capacitar sobre los riesgos y consecuencias del trabajo infantil, tanto para nifias,
ninos y adolescentes como para la sociedad en su conjunto. Asimismo, promover el
conocimientoy respeto de los derechos de la infancia, brindar herramientas y estrategias para
identificar y prevenir situaciones de explotacién laboral, y fomentar el compromiso activo de
madres, padres, educadores, empleadores y autoridades en la erradicacién del trabajo
infantil.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacién con el SIPINNA de OPB Llevaron a cabo

INFORMATIVA una jornada de sensibilizacién y capacitacién dirigida al personal del H. ayuntamiento de
Othén P. Blanco, con el objetivo de informar sobre los riesgos y consecuencias del trabajo
infantil. Durante la actividad se promovié el conocimiento de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes, y se brindaron herramientas practicas para la identificaciéon y prevencién de
situaciones de explotacion laboral.
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