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TRARSFORMAR
Reporte trimestral de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias,
nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

httgs:“groo.gob.mx[segob/sipinna]indicadores-de-resuItados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los
Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

MEDIO DE VERIFICACION

roraensy

Programa Presupuestario: P0OO7 - Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado:

F.P.CO2 - Fortalecimiento a través de mecanismos que promuevan
una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes para el
personal de servicio publico

Indicador: 1- Porcentaje de personas servidoras pUblicas fortalecidas a través
de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de
nifias, niflos y adolescentes

Método de Calculo: (Personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos

que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y
adolescentes / Total de personas servidoras publicas programadas
a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género
de nifias, nifios y adolescentes)*100

Il Trimestre de 2025

https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Trimestre reportado:

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador:

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Protecci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 410 Personas servidoras piblicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una
perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 410.000

Denominador: 410 Total de personas servidoras publicas programadas a través de mecanismos que
promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 1.000 410.000

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 1,620 personas. En este trimestre se alcanzaron 410 personas de 410
programadas, El porcentaje obtenido fue de 100%. Se realizaron actividades de promocién de la igualdad de
género dirigidas a personas servidoras publicas para el trato con nifias, nifios y adolescentes.

Calendario Programado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 410,000 100%
1.000 1.000 410.000
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Calendario Ejecutado Meta
Abril Mayo Junio
0.000{ 0.000 410.000 100%
1.000 1.000 410.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de

nifias, nifios y adolescentes, elaborado por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
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) , LA OSORIO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Despacho de lo Secretarfa Efecutiva del Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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162301017 TRANSFORMAR

FECHA 03-04-2025

ACTIVIDAD “LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA"

LUGAR DE SECRETARIA DE LA MUJER DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Analizar cémo el lenguaje refleja y refuerza estereotipos y roles de género, y aprender a

utilizario de manera adecuada para promover la igualdad y la equidad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacién con el SIPINNA municipal de OPB,
INFORMATIVA llevaron a cabo la capacitacién “"Lenguaje incluyente y no sexista", con el propésito de
promover el uso consciente e inclusivo del lenguaje en el ambito profesional, como una
herramienta para fomentar la igualdad y la equidad de género.”

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
il 14 25
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ING. JORGE ISAAS QUINTANILLA OSORIO

Encargado de Despacho
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TRANSFORMAR

FECHA 29-04-2025
ACTIVIDAD “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS"
LUGARDE INSTALACIONES DEL SESIPINNA
ACTIVIDAD
OBJETIVO Capacitar a los participantes en el reconocimiento de situaciones de crisis emocionales y en
la aplicacion de primeros auxilios psicolégicos, proporcionando herramlentas para ofrecer
apoyo inmedlato, adecuado y sensible a personas afectadas por eventos trauméticos, con el
fin de prevenir el agravamiento de sus sintomas y fomentar su recuperacion emocional,
SINTESIS La Secretaria EJecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de Integracion Juvenil,
INFORMATIVA | imparti6 la capacitacién sobre "Primeros Auxilios Psicolégicos”, con el objetivo de brindar
herramientas basicas para la atencion emocional inmediata en situaciones de crisis,
fortaleciendo asi la capacidad de respuesta de las personas servidoras publicas ante
emergencias que involucren a nifas, nifos y adolescentes,
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
13 3 16
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 02-06-2025

ACTIVIDAD CAPACITACION “EMPODERAMIENTO DE LA MUJER"

LUGAR DE CASA DE GINO SEGURA AYUNTAMIENTO DE TULUM

ACTIVIDAD

OBJETIVO Informar y promover el empoderamiento de las mujeres mediante el reconocimiento v la
difusion de sus derechos, con el propdsito de fortalecer su participacion activa en todos los
ambitos de la sociedad y contribuir a la igualdad de género.

SINTESIS En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Tulum se llevé a cabo la actividad

INFORMATIVA Empoderamiento de la mujer con el propésito de informar, concientizar y promover el
empoderamiento de las mujeres a través del conocimiento y reconocimiento de sus
derechos. El evento incluyé una serie de dinamicas educativas como charlas motivacionales,
talleres participativos y proyecciones audiovisuales enfocadas en la igualdad de géneroy los
derechos de las mujeres,
Durante el desarrollo de la jornada, se abordaron temas fundamentales como el derecho a
una vida libre de violencia, igualdad de oportunidades laborales, participacion politica,
acceso a la educacion y salud, y el valor del liderazgo femenino en la sociedad. Diversas
mujeres lideres compartieron sus experiencias personales, inspirando a las participantes a
ejercer sus derechos y fortalecer su autoestima.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NIfto TOTAL
BENEFICIARIOS
10 1 7
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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UINTAN MEDIO DE VERIFICACION

UNIDOS PARA
103202017 TRANSFORMAR

FECHA 06-06-2025 NO.DE | SERVICIOS EDUCATIVOS DE Q.ROO/EDUCACION
OFICIO | PRIMARIA/SECTOR 1/001/JESUS CETINA SAZALAR/016
SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0728/2025

ACTIVIDAD CAPACITACION “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”

LUGAR DE ESCUELA PRIMARIA JESUS CETINA SALAZAR

ACTIVIDAD

OBJETIVO Capacitar las y los docentes de |a escuela primaria Jesds Cetina Salazar en el reconocimiento

de situaciones de crisis emocionales v en la aplicacion de primeros auxilios psicologicos,
proporcionando herramientas para ofrecer apoyo inmediato, adecuado y sensible a las nifias
y nifos afectados por eventos traumaticos, con el fin de prevenir el agravamiento de sus
sintomas y fomentar su recuperacién emocional.

SINTESIS La Secretarfa EJecutiva del SIPINNA impartio la eapacitacion titulada "Primeros Auxilios
INFORMATIVA Psicologicos”, con el objetivo de proporcionar herramientas basicas para la atencion
emocional inmediata en situaciones de crisis, Esta formacion busca fortalecer la capacidad
de respuesta del personal para ofrecer contencion emocional a nifias y nifios dentro de su
entorno laboral.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
16 4 20

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
—_—

Encargado de Despacho
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FECHA 13-06-2025
ACTIVIDAD PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
LUGAR DE UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS
ACTIVIDAD
OBIJETIVO En el marco del nuevo acuerdo, se firmé un convenio de colaboracién con la Universidad
Vizcaya con el proposito de fortalecer la formacion de estudiantes de Psicologia y Nutricion,
a través de practicas clinicas, servicio social y programas de capacitacion profesional.
SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en colaboracion con la Universidad Vizcaya de las
INFORMATIVA | Américas, llevé a cabo la firma de un convenio con el objetivo de impulsar la formacién de
las y los estudiantes. Durante el acto, también se presentaron los programas de capacitacion
y fortalecimiento institucional.
Este convenio permitird abrir espacios donde las y los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos en beneficio de la proteccién y el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes.
MUJER HOMBRE | A MUJER | A, HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
37 9 46
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho s
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UINTANA

MEDIO DE VERIFICACION

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

FECHA 18-06-2025

ACTIVIDAD DERECHOS HUMANOS Y LEGALES QUE PROTEGEN A LA COMUNIDAD LGBTQ+

LUGAR DE SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Informar y promover la igualdad mediante la difusién de los derechos humanos y legales
que protegen a la comunidad LGBTQ+, con el fin de fomentar una sociedad més inclusiva,
consciente y respetuosa de la diversidad sexual y de género,

SINTESIS En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Tulum, se llevé a cabo dicha

INFORMATIVA capacitacion con el objetivo de informar y sensibilizar a la comunidad sobre los derechos
humanos y legales gque protegen a las personas LGBTQ+ El evento se desarrolld en un
espacio abierto y participativo, donde se utilizaron diversos recursos educatives como
presentaciones audiovisuales, Durante la jornada, se abordaron temas clave como la no
discriminacién, el derecho a la identidad de género, el matrimonio igualitario y el acceso
equitativo a servicios de salud y educacién. Se promovié el didlogo abierto entre los
asistentes, quienes pudieron expresar sus opiniones y resolver dudas en un ambiente de
respeto,

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
19 7 26

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

FECHA

01-30 JUNIO 2025 | NO.DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0779/2025

OFICIO

ACTIVIDAD

CURSO TALLER PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA "UNA MIRADA ABIERTA A LA
MULTIDIMENSIONALIDAD"

LUGAR DE
ACTIVIDAD

CAMPUS VIRTUAL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

OBJETIVO

Comprender y aplicar en el enfoque con perspectiva de nifiez y adolescencia a fin de
favorecer el fortalecimiento de las acciones gubernamentales e iniclativa privada, asi como
impulsar la garantia y el goce de derechos a fin de disminuir brechas de desigualdad en la
poblacion mas importante del Estado de Quintana Roo, las personas entre 0 a 17 afos de
edad.

SINTESIS
INFORMATIVA

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA lanz6 el curso-taller "Perspectiva de Nifiez y
Adolescencia: Una Mirada Abierta a la Multidimensionalidad”, disponible en el Campus
Virtual del Serviclo Publico de Carrera, Este clrso tiene como objetivo que lasy los servidores
publicos reconozcan la transicion de un modelo adultocéntrico hacia un enfoque de
derechos humanos, conforme a la normatividad internacional, naclonaly estatal. A través de
esta formacion, se busca que lasy los participantes identifiguen a nifias, niflosy adolescentes
como sujetos plenos de derechos y comprendan la importancia de aplicar el principio del
interés superior de la nifiez, con el fin de garantizar acciones orientadas a su proteccién y
bienestar. Estas acciones deberan considerar también los derechos y responsabilidades de
padres, madres, tutores o personas legalmente responsables, aplicando fas medidas
legislativas y administrativas necesarias para asegurar su cumplimiento.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A, HOMB. NIRA NIflo TOTAL

186 80 266

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENGIA "UNA MIRADA ABIERTA ALA
MULTIDIMENSIONALIDAD™
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