161112677 TRANSFORMAR

ROOL MEDIO DE VERIFICACION

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifas, nifios y
adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,

Niiios Y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los
Dependencia: Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: P007 - Protecci6n integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C02.A01 - Acciones de fortalecimiento para personas servidoras
plblicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva
de género a nifias, nifios y adolescentes

Indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas
servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una
perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Método de Célculo: (Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras
plblicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva
de género a nifias, nifios y adolescentes / Total de acciones de
fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a
nifias, nifilos y adolescentes) x100

Trimestre reportado: Il Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/
Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras publicas a través de
mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de acciones de fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 1.000 2.000

Descripcién de los resultados:
Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se alcanzaron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones en materia de perspectiva de género como

talleres, platicas y conferencias con el objetivo de concientizar a la poblacién,
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164112617 TRANSFORMAR
Calendario Programado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000
Calendario Ejecutado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras ptblicas
a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes, elaborado
por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
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Despacho de la Secretario Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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TRANSFORMAR

FECHA 03-04-2025

ACTIVIDAD “LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA"

LUGAR DE SECRETARIA DE LA MUJER DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Analizar cémo el lenguaje refleja y refuerza estereotipos y roles de género, y aprender a

utilizarlo de manera adecuada para promover la igualdad y la equidad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacion con el SIPINNA municipal de OPB,
INFORMATIVA llevaron a cabo la capacitacién "Lenguaje incluyente y no sexista”, con el propésito de
promover el uso consciente e inclusivo del lenguaje en el ambito profesional, como una
herramienta para fomentar la igualdad y la equidad de género.”

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 02-06-2025
ACTIVIDAD CAPACITACION "EMPODERAMIENTO DE LA MUJER"
LUGAR DE CASA DE GINO SEGURA AYUNTAMIENTO DE TULUM
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Informar y promover el empoderamiento de las mujeres mediante el reconocimiento y la
difusién de sus derechos, con el propdsito de fortalecer su participacién activa en todos los
ambitos de la sociedad y contribuir a la igualdad de género.
SINTESIS En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Tulum se llevé a cabo la actividad
INFORMATIVA Empoderamiento de la mujer con el propdsito de informar, concientizar y promover el

empoderamiento de las mujeres a través del conocimiento y reconocimiento de sus
derechos. El evento incluyé una serie de dindmicas educativas como charlas motivacionales,
talleres participativos y proyecciones audiovisuales enfocadas en la igualdad de géneroy los
derechos de las mujeres.

Durante el desarrollo de la jornada, se abordaron temas fundamentales como el derecho a
una vida libre de violencia, igualdad de oportunidades laborales, participacion politica,
acceso a la educacién y salud, y el valor del liderazgo femenino en la sociedad. Diversas
mujeres lideres compartieron sus experiencias personales, inspirando a las participantes a
ejercer sus derechos y fortalecer su autoestima.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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