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Informe de avance trimestral de asistencia administrativa y apoyo a las

unidades

Clave y nombre de la
Dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de

Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MO0O01 - Administracién Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel
reportado:

CO01.- Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas.

Indicador:

MCOM1-Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas

de la institucion.

Método de Calculo:

(Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion / Total de indicadores de Componentes y
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo) x 100

Trimestre reportado:

2do. Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacién:

https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Unidad Responsable del Indicador:

Departamento Planeacién y Mejora Regulatoria

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Denominador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo

Descripcién de los resultados: Se observa que dé en la cedula de semaforizacion se obtuvieron 5
semaforos verdes y 9 rojos del total de 14 indicadores.

Tipo de Evidencia: Fotografica- estadistica- publicaciones-minutas-registros-sesiones-etc.
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
CEDULA DE SEMAFORIZACION DEL 20 TRIMESTRE DE 2024

Folio Pp

Tipo de Resumen
Namativo

Folio Resumen
Hamativo

Mélada da Caloulo

Nurmerador
Programaio
2d0.Trimssirs

Denominador
Programaio 240,
Trimasts

Otro Programado
2d0. Trimestre

Meta Prog. en
2do. Trimestre

Numerador

Ejicutado 2do.

Trimeske

Denpminador
Ersculado 29,
Trimasie

Otro Efecutado
20, Trimestrs

Mela Ejacutaia en
240, Trimests

Nivel de
Cumplinients 240
Trimesire

Valor ga Semal.  |Color da Semaf. en
en 2d0. Trimesle | 2do. Trimeste

Obs. 2d0. Trimestre

E035

FiN

F

(Poblacion de 15
afos y més de
edad que se
encuentra sin
trabajar pero que
esta buscando
Poblacién de 15
aflos y mas de
edad
econdmicamente

0.000

0,000

0.000

0.000

0.000]

0.000

0.000

0.000

0.000]

0000]  SINMETA

E035

PROPOSITO

ackimt v 100
(Poblacibn da 15
afios y més de
edad que s
encuentra
trabajando /
Poblacidn de 15
afios y més de
edad
econbmicaments

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000]

0.000

0.000

0.000

0.000] SINMETA

E035

COMPONENTE

| mediante servicios

| atendidas mediants

Sotia) v A00
(Personas
colocadas

da vinculacibn
laboral / Personas

senvicios de
vinculacién laboral
}x 100

707.000

2,845.000

0.000

24.007

743.000

3,028.000,

0.000

24.538

102211

24561 VERDE

El Servicio Estatzl de Empleo ha superado las metas programadas
para el imestra en curso, desempenio no ol demusstra la eficacia
y eficiencia da los servicios ofrecides, sho qua también subraya la
crecients demanda y 1a capacidad del serviclo para adaptarse y
responder a las necesidades del mertado laboral. Por o tantd, &5
Justificado y necesario considerar un Increments en ks recursos y
2poyo para es1os senvicios, con el fin da continuar mejorando y
expandlendo su alcance y efeclividad.

E035

ACTVIDAD

Cot.A01

(Personas
Colocadas en
bolsa de
empleo/Persona
Atendiada en bolsa
de empleo)X100

599,000

2501000

0.000

23850

743.000

3,028.000

0.000

2453

102.452

24543 VERDE

EQ35

ACTIVIDAD

CO01.A02

(Personas
Colocadas en
Ferlas de Emplea/
Personas
Atendidas en
Ferias de
Emnalar) X100

108.000

444.000

0.000

24324

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

E035

ACTIVIDAD

CO1.A03

(Mujeres colocadas
mediants bolsa de
Irabajo! Personas
atendidas mediants|
bolsa de
trabajo)X100

284.000

1,153.000

0.000

24631

285.000

1,193.000

0.000

23770

96.502

En este timestre se elevd el resultado en a cofocacion de personas
buscadoras de trabajo en refacion coa las programadas, ya que
acudieron buscadores de trabajo con los perfiles idbneos para cubrr
a5 vacanies oferladas, lo qué permitd realizar un perfilamiento
eficiente y elevar los nimeros programades

No s realizaron eventos de ferias de empleo en el sequndo
imestre.

Se observa una ligsra variacion en ko programade con lo efendido ya
que se logrd atender y colocar a una muisr més




EQ35

COMPONENTE

coz

Personas 155.000
colocadas
mediants servicios
de movilidad
laboralPersonas
atendidas mediants
los servicios de
movilidad taboral
}100

12,000

0,000

138:393

134.000

134.000]

0,000

100.000

72.258

En ¢l segundo lrimestre se uvigron aigunas cancelacionss de
padidos por parte de empleadores canadienses por o qua se
afectaron las salidas de elgunos Irabajadores hacla Canada

Posterdoments s2 reasignaran.

E035

ACTIVIDAD

Co2.A01

(Personas 120000
coiocadas enun
empleo en Canads
I Personas
alendidas mediants|
la modalidad del
programa de
trabzjadores
egricolas
temporales) x 100

47.000

0.000

255319

116,000

116.000

0.000]

100.000

39.167

En el sequndo timestre se tuvieron eigunas cancelaciones de
pedidos por parte de empleadores canadlenses por b qua se
afectaron las salldas de algunos trabajadonss hacia Canada,
Posterioments s¢ reasignarén.

E035

ACTIVIDAD

CO02.A02

(Persanas 35000
colocadas en
Estados Unidos,
Alemania yio
Canada / Personas
atendidas mediante
la medatidad de
mecanismo de
mavilidad laboral
exdena) x 100

£5.000

0.000

53846

18.000

18.000

0,000

100,000

185.714

No s8 han ofertado suficientss vacantss & extranfero a ivel federal,
por o que no han habida postulaciones de candidatos
quintanamoenses.

E035

COMPONENTE

C03

(Personas 198.000
apayadas
econdmicaments /
niimero de
personas inscritas
alos cursos) X 100

220000

0.000

90.000

213,000

0.000,

93818

107.576

Sa cbtuvo una mejor cotocacién por paria 02 personas beneficiarias
como resultado de las capacitaciones.

E035

ACTIVIDAD

CO3.A01

(Mujeres 178.000
egresadas de un
curso/ Mujsres
Inscrtas a un curso
de capacitacidn) X
100

193.000

0.000

89899

210.000

0.000

97.143

108.058

Se obtuvo un mejor porcentzje de mujeres egresadas coma resuitado
d las capacilacionss.

E035

ACTIVIDAD

CO3.A02

(NUmero de 208.000
Bpoyas

£CONOMICS
otorgades a

personas
capasitadas/Nomer
0 da apoyos
soondmicos
programados a
personas

Annie A0

0.000

95,000

213.000

220.000

0.000

95,618

101.914




COMPONENTE

C04

(Recurso Ejercido
en Fortalecimisnto
{ Tolel def Recurso
Autorizado en
Fortalecimiento) X
100

26,766,000

26,766.000

0.000

100.000

0.000

0.000

0.000)

0.000

0.000

EL CIERRE DEL MES DE JUNIO SE INICIO CON LOS PROCESOS
PARA LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DEL RECURSO DE
FORTALECIMIENTO, EN CONCORDANCIA CON EL INICIO DE
CURSOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA CAPACITATE Y
EMPLEATE, POR LO QUE EL TRIMESTRE AUN NO SE REFLEJA
EJERCIOO DE ESTE RECURSOCITATE Y EMPLEATE, POR LO
QUE4 EL TRIMESTRE AUN NO SE FREFLEJA EJERCIDO DE
ESTE RECURSO.

E035

ACTIVIDAD

CO04.A01

(Recurso elercido
por Programas da
Apoyo &l Empleo
trimestralRecurso
recibido para
Tertalecimignto
timacteal) X 100

26,766.000

26,765 000

100.000

0.000

0.000

0.000

0000

0.000

AL CIERRE DEL MES DE JUNIO SE INICIARON LOS PROCESOS
DE EJERCICIO DE RECURSOS CORRESPONDIENTES LOS
PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEOD, POR LO QUE AL CIERRE
DEL TRIMESTRE AUN NO SE REFLEJA EL EJERCICIO DE DICHO
PRESUPUESTO

Moot

FiN

Elindica det
Dizgndstico FER-
SED es un Indice
compussto, donde
cadaelemento
analizado tiene un
peso dislinto

| (Planzacién,

Programaciin,
Presupuestacion,
Ejerciclo y Control,
Sequimiznto,
Evaluacién,
Rendicion de
Cuentas,
Consolidacién y
buenas practicas),
El puntaje s con
base en
ponderacionss
para cada una de
las secciones, Las
ponderaciones
fueron estimadas
utifizando el
Proceso de
Andlisis Jerdrmuico
{PAJ). El nivel de
avance s8
considera ALTO
cuando oblienen

0,000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000]

0.000

0.000]  SINMETA

Ma01

PROPOSITO

(Presupuesto
Devengado
AnualPresupuesty
Modificado
Anualx100

0.000

0,000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000]  SINMETA

o




MOO1  |COMPONENTE  [CO1

(Tolzl de
Indicadores de
Companentes y
Actividades en los
Programas
Presupuestarias
sustantivos del
Servicio Eststal del
Empleay
Capacitacion para
el Trabzjo de
Quintana Roo que
alcanzan metas

a>
(rango verde) de
atuerdg con su
semaforizacién /
Tolal de
indicadores de
Componentes y
Actividades en los
Programas
Presupuestanos
sustantivos del
Servicio Estatal del
Empleo y
Capacitacidn para
el Trabajo de
Quintana Roo) x

13.000

13.000

0.000

100,000,

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

M001  [ACTIVIDAD CO1.A01

(Monto del
Presupuesto
Efercido del
Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para
el Trabajo 02
Quintana Roo
destinedo alas
dreas de 2poyo 6
slaff / Total de
Presupussio
Ejercido del
Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para
¢l Trabajo de

Quintana Rog) x

1,097,736.000

5,273,864.000

20815

1,063,933.470

4,325,788.025)

0.0001

24734

118830

21891

ROJOSPOR SOBRECUMPLIMIENTO

5 NDICADORES QUEDARON EN VERDE Y 9 ENROJO, 3DELOS

MONTOS EJERCIDOS EN LOS CARITULOS 1000 Y 3000 ENEL
SEGUNDO TRIMESTRE 2024 DE ACUERDO AL REFORTE
EMITIDO POR SEFIPLAN.

Elaboré

Lic. Ruth Escalante de luna
lefa de Oficina Consejera de Empleo

Autoriza

4
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Informe de Avance Trimestral del Departamento de Desarrollo Humano y
Administracion de Recursos Departamento de Planeacion e Informacion

Ocupacional

Clave y nombre de la
Dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

Programa Presupuestario:

E035 - Trabajo Inclusivo

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C04 — Verificar el presupuesto ejercido destinado a las Unidades
responsables de apoyo administrativo y de staff de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion

Indicador:

SEECAT21ECA4.- Porcentaje de avances del recurso autorizado para
Fortalecimiento.

Método de Calculo:

(Recurso Ejercido en Fortalecimiento / Total del Recurso Autorizado
en Fortalecimiento) X 100

Trimestre reportado:

2do. Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacién:

https://groo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Unidad Responsable del Indicador:

Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Recurso Ejercido en Fortalecimiento

Denominador: Total del Recurso Autorizado en Fortalecimiento

Descripcion de los resultados:

El cierre del mes de junio se inicié con los procesos para llevar a cabo el ejercicio del recurso de
fortalecimiento, en concordancia con el inicio de cursos de capacitacion del programa capacitate y
empléate por lo que el trimestre atn no se refleja el ejercido de este recurso.

Tipo de Evidencia: estadistica

SEECAT

SERVICIO ESTATAL
DEL EMPLEO

Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
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—

SECRETARIA DEL TRADAID Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO GSTATAL DEL EMPLED ¥ CAPACITACKON PARA EL TRABAID DE GUINTANA ROO ..%? m
! DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANG Y ADMINISTRACION DL RECURSOS Ty T SN

RISUMEN DEL PRESUPUESTO PAGADO STGUN REPORTE ERIMIDO POM SEFIPLAN AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

CAHITULO WAGADO INING | PAGADO FIDNIAO | PAGADO MATGO | PAGADD AUNIL | FAGABGMAYO | PAGADO JUNIO
] 1000 189,266,248 215,511.28 1,073.08 330,029.68 328.981.43 357,007.70)
2000 o 0.00 .00 0.00 .00 00,
3000 000 000 .00 13,122.39 1157855 31,028.00
000 000 0,00 .00 0.9 0.00f o0
Total geseral 209,206.34] 215,531.20 293,073.08 B4,213.07 08558 38,0057
Py
REVISO — Auw?niio
\ o e
‘ \
." E il # ‘,
; '\;,"L.\.‘ Jadibeie b
LC WILUAR JAVIER KO ALOIGD 1€, ROSALGA MAYTE ALONSO WILLIANS P, THRSIUE GONZALEZ CONTRERAG
TG DE OPHENA FINANTICRA JEEA DL DEPANIAMERTO DE CEAAMROULD HUMANDY O RAL LELSEAVE0 ESTATAL DEL
ADMINTRACION DE RICURSOS EMPLLD Y CAPACITACIGN PA0A ELTRABAID DE
CUINEANA

]

LIC. ROSALBAJVIA o WILLIAMS
JEFA DEL DEPARTAMENT DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO ‘ ! gcgm!l:s ff&f‘:fﬂ
DELTRABAJO DEL EMPLEO
VPREVISIGH SOCIAL ¥ CAPACITACION

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS b8
RESUMEN DEL PRESUPUESTO PAGADO SEGUN REPORTE EMITIDO POR SEFIPLAN AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

PARA EL TRARAID

CAPITULO PAGADO ENERO | PAGADO FEBRERO | PAGADO MARZO | PAGADOABRIL | PAGADOMAYO | PAGADO JUNIO
1000 189,246.14 215,531.28 291,073.08 330,029.68 328,981.43 357,037.76
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 11,183.39 11,678.55 31,028.03
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total general 189,246.14 215,531.28 291,073.08 341,213.07 3&7)765’979‘3 7  388,065.79
REVISO _— Aurqﬁiio

C.P. ENRIQUE GONZAL[;EZ CONTRERIS
COORDINADOR GENERAL DEL$ERVIC]O ;TATAL DEL
EMPLEO Y CAPACITAGION PARA ELFRABAIO DE
QUINTANA ROO

L.C. WILEIANEAVIER KU ALONZO

LIC. ROSALBA MA‘}TEA ONSO J}LIAMS
JEFE DE OFICINA FINANCIERA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS
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Fecha 09/07/2024

Informe de Avance Trimestral del Departamento de Desarrollo Humano y
Administracion de Recursos Departamento de Planeacién e Informacion

Ocupacional

Clave y nombre de la
Dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

Programa Presupuestario:

E035 - Trabajo Inclusivo

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C04A01 — Verificar el presupuesto ejercido destinado a las Unidades
responsables de apoyo administrativo y de staff de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién

Indicador:

SEECAT21EC4AL.- Porcentaje de recurso Ejercidos a los Programas
de Apoyo al Empleo.

Método de Calculo:

(Recurso ejercido por Programas de Apoyo al Empleo
trimestral/Recurso recibido para fortalecimiento trimestral) X 100

Trimestre reportado:

2do. Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://groo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Unidad Responsable del Indicador:

Despacho de la Coordinacidon General del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Recurso ejercido por Programas de Apoyo al Empleo trimestral

Denominador: Recurso recibido para fortalecimiento trimestral

Descripcién de los resultados: Al cierre del mes de junio se iniciaron los procesos de ejercicio de recursos
correspondientes a los programas de apoyo al empleo, por lo que al cierre del trimestre aun no se refleja

el ejercicio de dicho presupuesto.

Tipo de Evidencia: estadistica
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' STYPS

SEECAT

SECRETARIA | SERVICIO ESTATAL
| DELTRABAJO DEL EMPLEO
- | YPREVISION SOCIAL Y CAPACITACION
202303027 PARA EL TRABAJO

| DL TRABAIO Y SOCIAL
¥ SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED ¥ CAPACITACION IFAIUA (L TRABAID DE QUINTANA ROO e m—_. _“m.—;:m!
b e % itk Qoo | R B

T —

CAPITULD PAGADO ENFILD O TIRRGHG, | PAGAGO MAIZ0 | PAGADOABRN | PAGADOMAYD | PAGADOIUNIO |

1000 100,246.24 22553028 291,073,008 2002963 32E.56L43) IST037.76

| 2000 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 0.0

i 3000 0.04| 0.00 0.00] 11.188.39 11,678.55] 32,0280

| 4000 0.00] 0.90 0.00] 0.00} 0.00] 2.00]

i Total general 209,246.14 715,531.20 192,073.08, 341,212.07) 34045898 s 306,065.79)
| |
ELABORO A0 \ |

| s -L " | i
Ex Okl ] e
LC WILLIAN BAVIR KU AL LiC. ROUALIA IIAVTE ALONYO WehLIAMS . ENQUR CONZALET CONTAZRAS
JEEE OF OFICINA FINANCIERA JEFADE DEPRATAMUNTO OF CUSARROULD HUMAND ¥ COCHDINADON SENIAL JFLSIRYICHD EATATAL DEL
AT RACION D RUCURSOS EAPLEC Y CAFACIEAEION PARA [LTARAID DF,
QUINTANA KD

RESUMEN DEL PRESUPUCETO PAGADO SIGUN REPORTE ERITIOO PO SEFPLAN AL SEGUNDO TRIMESTRE DF 2074

LIC. ROSALBA MAYTE ALONSO-WILLIAMS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO Q ST:A;ZAS el
LulTananee DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS PN e el
RESUMEN DEL PRESUPUESTO PAGADO SEGUN REPORTE EMITIDO POR SEFIPLAN AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
CAPITULO PAGADO ENERO | PAGADO FEBRERO | PAGADO MARZO | PAGADO ABRIL | PAGADO MAYO | PAGADO JUNIO
1000 189,246.14 215,531.28 291,073.08 330,029.68 328,981.43 357,037.76
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 11,183.39 11,678.55 31,028.03
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
—
Total general 189,246.14 215,531.28 291,073.08 341,213.07 340,659.98] 388,065.79
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