pvs INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
aniiree  STROOM M
s i INDICADORES TRIMESTRE
2 | 5 ] 4
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ13 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.C01 - Buscadores de trabajo vinculados de acuerdo al perfil profesional y/o condicidn fisica o social ofertadas.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pé&gina 1 de 2

FECHA

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

24/04/2023

| SEECAT2Z1EC1 - Porcentaje de colocados mediante servicios de vinculacion laboral.

VARIABLES

- | Personas colocadas mediante servicios de vinculacion laboral 760 - Persona Colocada

. | Personas atendidas en los servicios de vinculacién laboral | 755 - Persona Atendida

METAS

‘haclale Meta |

ASCENDENTE
=ne Mayo. : ! st . 2 -

NUMERADOR 246.000 438.000 877.000 567.000 415.000 383.000 483.000 255.000 519.000 612.000 661.000 |~ . 104.000 ) 5,560.000
DENOMINADOR 1,191.000 1,573.000 5,567.000 3,878.000 3,132.000 4.3(%@00.____\ 5,453.000 1.217.000 1,947.000 2,840.000 4,995.000 ‘2\089.00[3_/’ 38,198.000
_!:: ' Variable - _ ; _ e C = . . /‘ = %
[ S Enero |  Febrero Marzo Abril May:__ A dunio A o josto | Septiembre |  Och | bre Dl?_‘mbre‘\.l_ ~ Total E
:NUMERADOR 185.000 209.000 275.000] . 594,000 88.005:“*-—2@ 000 *,297.000 296.000 563.000 370.000 856.000]. 9.000 4.651.000i‘

/ < \ / ‘ \

7 \ : L .
Lic. Vicente Cruz Rodriguez Lic. Enrique | Lic. Enrique Gonzalez Contreras

/ ] \ 1

Elabord
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~~<————Goordinador General del Servicio Coordinador General del Servicio Estatal
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gqu’:‘A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
' Variable o ' __ e ~ Calendario Modificado

2 [ 3 | 4 2410812023 |

Ensro _Febrero |  Marzo Abril ; Mayo Junio ~Julio Agosto Septiembre. _Octubre Noviembre Diciembre |  Total
824.000 908.000 1,150.000 2,504,000 1.,344.000 1,353.000 1,418.000 1.472.000 2,474.000 1,858.000 3,625.000 1.682.000 20,613.000

S R R N T T e _ T
NUMERADCR 74.000 ; 146.000 D.Ddﬁ 0.000 : 0.000 D.000 0.000 0.000 0.000 e 3?9900
. DENOMINADOR 737.000 829.000 2,504.000 1,353.000 1,418.000 1,472.000 2,474.000 1,858.000 3,625.000 1,682.000 2,451.000

VARIACION

Nivel de Cumplimiento
o
66.339

~ Observaciones

Los buscadores empleo no cumplen con |os perfiles |
que demandan las empresas para sus vacantes

dlez Contreras

Lic. Enrigue Gon.

tacién para el
Quintana Roo

/

stata)del Empleo y Capacitacién para el Coordinador General del Servicio Estafal
e Quiptana Roo

sl
RevIsO
/

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacion Ocupacional Coordinador General del

Autorizo

Elaboro




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de3

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I ] 4 2410412023
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo v Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E012 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Cocrdinacidn General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Establecimiento de mecanismes de coordinacion eficientes con los empleadores en la captacion de vacantes.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

- |SEECATZ1EC1A1 - Porcentaje de colocados a traves de bolsa de trabajo.

VARIABLES

780 - Persona Colocada
.1 755 - Persona Atendida

Colocados a través de bolsa de trabajo

Personas atendidas medianle bolsa de trabajo 'Hl'l]

| Indicador hacialaMeta |  Método ! Amarilio . :
ASCENDENTE PORCENTALJE | 17.605
: _ Calendario Progra i e : :

s Abril | Mayo Junio | Juliort | Agosto. Diciembre |
NUMERADCR 0.000 0.000 £.000 0.000 0.000 c.000 0.000
| DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

| Variable e S = EE : Cabuda.riom'od_lﬂc_a_d:q: . 2 : 2 : t{_‘:: =

e Enero | Febrero - Marzo - Abril . Mayo Junio Julio . | Agosto | Septiembre | Octubre [ : Dicie Total
NUMERADCR 156.000 170.000 213.000 . 245.000 257.000 255.000 272.000 2BE.DOD 315.000 362.000 dSﬁ:BOg "/329,000 \ 3,297.000

X
A5 ] Lic. z Conltreras

2, . = AR |
Lic. Vicente Cruz_RodrlgLﬁ___._’?{__T_ﬁ_ :

. &

Jefe de Departamento de Planeacion

isteg,.BH o:i’la Mopftutar Cano
4
%M‘l et aci

Reviso

Coordinador General del Servici pleo y Capacitacion para el

bajo.de Quintana Roo

Elaboro Autorizo
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- ogggﬁﬁﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

: [ 3 a 24/04/2023

Variable. T - _Calendario Modificado e e o
. Fbeo [ Mao | Abil | Mo | Jun | Julo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Dicwmbre | Total
DENOMINADOR é?O.UUD % 1,088.000 1,251.000 . 1.313.006 1,326.000 1,353.000 1.462.000 1,602.000 1.8%0.000 2,220.000 1,682.000 16,855.000
_. “Eneo | Febero | Mamo | Abm | [ Agosto | i
NUMERADOR 44.000 133.000 89.000. 0000 g 0.000 0.000 0,000. ”0‘00.(} 0..06(2.‘ 2 0000 O,D.O'Ii! i .0..000. . 266000
DENOMINADOR B85.000 850.000 768,000 1,251.000 1,313.000 1,326.000 1,393.000 1,462.000 1,609.000 1,850.000 2,220.000 1,682.000 2,303,000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION

100.050

Lic. Vicente Cruz

Jefe de Departamente de Planeacién e Informacién Ocupacional

Elaboro

Rodriguez

rto Montufar Cano

partamento de Vinculacion Laboral

Reviso

Coordinador General del Servicio

Segun el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS} y la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENCE), la demanda de mano de obra en el
sector servicios en el norte de| estado de Quintana
Roo es alta y hay poca demanda de buscadores de
empleo. Algunas hipétesis que podrian explicar esta
situacion son:1. La falta de capacitacién y
habilidades especificas necesarias para los trabajos
dispenibles en el sector servicios.2. La falta de
incentives econdmicos para trabajar en el sector

servicios.3. La fallg de oportunidades laborales en
Clros sectores econumicos.

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Regine ¥ de

ogg*gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o iy

HRIHES MANL

: INDICADORES TRIMESTRE FECHA

2 3 4 24/04/2023

RESULTADOS

Segun el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), la demanda de mano de obra en el sector servicios en el norte del estado de Quintana |
Roo es alta y hay poca demanda de buscadores de empleo. Algunas hipttesis que podrian explicar esta situacién son: 1. La falta de capacitacion y habilidades especificas necesarias para los trabajos
disponibles en el seclor servicios.2. La falla de incentivos econdmicos para trabajar en el sector servicios, 3. La falta de oporunidades laborales en otros sectores econtmicos,

g
? /
f F -
A
—_
! o ‘_‘—‘\‘_L"‘-\

Lic. Vicente Cruz’Rodriguez s
Jefe de Departamento de Planeacion e Infermacion Ocupacional e Depart to de Vinculacién Laboral Coordinador General del Servicio Estat

Elaboro Reviso
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Q:I'JIDf:I'IA“IaIIIw TR m‘r’:}:s?ll:l] ) P
INDICADORES [ TRIMESTRE FECHA
B : [ : ] - 24/0412023
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ13 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSAELE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.C02 - Opciones de vacantes de emplec en el extranjerc de acuerdo a su experiencia en actividades agricolas y no agricolas ofertadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

. | SEECAT21ECZ - Porcentaje de colocados mediante servicios de movilidad laboral externa.

VARIABLES

NUMERADOR |Personas colocadas | 760 - Persona Colocada
DENOMINADOR | Personas atendidas en los servicios de movilidad laboral | 755- Persona Atendida 5
S S T T
2 _ . Meta  Indicador hacia la Me ~ Mstodo Amarillo
Valor: 97.251 2023 100.000| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 9{]006[ 94.899 89,999 105.001
Fovarshle =il o _ : _ - Calendario Programado . . Sl o
i - Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio | Julio _Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  Total
NUMERADOR 218,000 203.000 424,000 296.000 189.000 204.000 280.000 97.000 204.000 433.000 213.000 104.000 2 875.000
:DENOM!NADOR 1.163.000 1.324.000 4,195.000 3,593.000 2,892,000 4,128.0C0 5,249.000 1,050.000 1,173.000 2,647.000 3.459%___&&%9.0{}0 32,967.000
o= Al —L . _ ST
~ Variable _ Calendario Modificado o e -
Abril Mayo Junig Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre |/ mciemb(e Total
[NUMERADOR 76.000 31.000 \\ %900 25.000 10.000 8.000 “E00 0 u.?\oo 321.000
it Rl = C | { . - = : paldsty
TR
]
Lic. Vicente Cruz Rodrifg@r}_;yf PP Y7 : i\}hﬁ—_’ Lic. Jestis Anioniol ta Cervantes Lic. Enrique Gionzélez Contreras
l\ e : H,/ = 2 — s
Jefe de Departamento laneacién q'llnfqr?naciéjl Ocug;//ﬁ ; == Encargado del Departa \{e Movilidad Laboral Coordinador General del Servigio Estatalde plec y Capacitacion para el
L 4 (4 e - " g

ajo de Quintana Roo

Elaboro ' /Reviso N Autorizé
i
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ggAhi»";\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 4
INDICADORES TRIMESTRE ‘ FECHA
2 I 3 ] 4 ‘ 24/04/2023
. . Calendario Modificado . o - -
Enero Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio “Juio | Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre |  Tofal
33.000 39.000 62.000 76.000 31.000 27.000 25.000 10.000 8.000 8.000 2.000 1.000 321.000
. Variable : Calendario Ejecutado ___ :
e ol e Febrero | o | PMeyo L Jduile 1 ilo “Agosto | Septi mbre | “Octubre | Noviembre | Diclembre | Total
NUMERADOR. = 30.000 25.000. 62.000 0.500 0.000 ; 0.000 0.000 0.050 0.000 o.ddo 0.000 0.000. 118.000
DENOMINADOR 52,000 35.000 61.000 76.000 31.000 27.000 25.000 10.000 8.000 8.000 2.000 1.000 148.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Nivel de Cumplimiento

_ Modificado

: o abe S ghyl : . :
100.000 79.730 79.730 100.000 100,000 79.730

79.730 79.730 -86.036
~ Observaciones

Respecio al Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada, se presentaron
cancelaciones de vuelo, cambio de fechas de vuelo
gue se pospusieron de marzo a abril de 2023,
afectando el avance en los indicadores del primer
trimestre de 2023,

RESULTADOS

'~ Observaciones SRS : :
4 abril de 2023,

~ |Respectoal Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada, se presentaron cancelaciones de vuelo, cambio de fechas de vuelo que se pospusieron
afectando el avance en los indicadores del primer trimestre de 2023y,

nzalez Contreras

\Lic. Enrique

citacion para el
de Quintana Roo

Coordinador General del Se

Lic. Vicente Cruz Rodriguez < Smis = =
Jefé de Departaments de PlaM

Elaboro

Autorizo
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- ggﬁ"f\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 B
INDICADORES TRIMESTRE FECHA _'
2 | 3 | 4 24/04/2023 |
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.CD2.AD1 - Establecimiento de esquemas de vinculacion laboral de actividades agricolas en Canada.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

SEECAT21EC2AT1 - Porcentaje de personas colocadas en un empleo en Canada.

VARIABLES

780 - Persona Colocada
755 - Persona Atendida

Personas colocadas en un empleo en Canada

| Personas atendidas mediante la modalidad del programa de trabajadores agricolas temporales

METAS

100.000[ ACUMULATIVA

PORCENTAJE

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

|NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

NUMERADCOR

Encargado del Departamé@e Movilidad Laboral Coordinador General del Servicio y Capacitacion para el
;, \\\\ rabajo de Quintana Roo
\ \ Autorizo

Elaboré ! Reyis6
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|NT§"}_& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
oulrm\u.\m oo | il
------ INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 24/04/2023
Variable _ - ; : : o ; Calendario Medificado ; o St : _
o Enero | Febrero | Marzo | AbAl | Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
DENOMINADOR 33.000 38.000 50.000 63.000 31.000 26.000 22.000 6.000 8.000 1.000 1.000 1.000 279.000
~ Variable - = = . T
NUMERADOR 30.000 26.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 92.000
DENOMINADOR 52.000 35.000 40.000 63.000 31.000 26.000 22,000 6.000 8.000 1.000 1.000 1.000 127.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

100.000 72.441 72.441 100.000

100.000 72441 72.441 72.441 -100.000 -100.000

Respecto al Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada, se presentaron
cancelaciones de vuelo, cambio de fechas de vuelo
que se pospusieron de marzo a abril de 2023,
afectande el avance en los indicadores del primer
trimestre de 2023,

RESULTADOS

Respecto al Programa de Tmbﬂjadores Agnoolas Temporales México-Canada, se presentaron mnce!acmnes de vuetc cambio de fechas de vuelo que se pospusieron de de 2023, [
afectando el avance en los indicadores del primer trimestre de 2023,

//./f— ) - K\:‘-. (‘\\\ x /
:{:—4-'\":— /

Lie. Vicente Cruz Rndrigue Lic. Enrique Gonz{alez Contreras

Encargado del Departa,ri"le

£\ N ]

Revis6 [ Autorizé

Movilidad Laboral Coordinador General del Servicio Es | Empleo y Gapacr}hi:lﬁn para el

Jefe de Departamento de eacion e In!orylg;ﬂﬁ Ocu
Trabajo de/Quintana Roo

Elaboro
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
oummanaroo s RO AL 1
Seeileie INDICADORES TRIMESTRE | FECHA
2 [ 3 | 4] 2410412023
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulso a la Empleabilidad

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Establecimiento de esquemas de vinculacién laboral agricolas y no agricolas, en los paises de Estados Unidos, Alemania y/o Canadé.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| SEECAT21EC2AZ - Porcentaje de personas colocadas en un emplec en Estados Unidos, Alemania y/o Canadé.

VARIABLES

| Personas colocadas en Estados Unidos, Alemania y/o Canadé 1760 - Perscna Colocada

' |Personas atendidas mediante la medalidad de mecanismeo de movilidad laboral externa

| 755 - Persona Atendida

| onelao Meta
2023 100.000 ACUMULATIVA

94.989

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000

| DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000

NUMERADOR

Lic//_E{nriqua Gonzélez EJrontreras
£

Cocrdinador General del Servicio Es! f del Emipleo y Capacitacign para el
{ y_rja_bajn de Quintana Roo

\ { Autorizé

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Plan

Elaboré
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S G g‘gﬁ!‘& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
24/04/2023 |
Variable . CWendaoModificedo . - -
e N | ey " Juno | Julo | Agosto | Septiembre
DENOMINADCR 1.000 12.000 13.000 1.000 1.000 3.000 4,000 1.000 42.000
Variable : s
NUMERADCR . .0,00.0 U.Uﬂb = 0.000 O.UHDD = .GJJUb . d,(}dﬂ.
DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 13.000 1.000 1.000 3.000 4.000 1.000

100.000 100.000 100.000 100.000

Durante el mes de marzo se llevaron acabo
colocaciones en puesto de trabajo en Canada gue
estaban pendientes ya que se habian postulado en
el gjercicio fiscal 2022

RESULTADOS

Durante el mes de marzo se llevaron acabo colocaciones en puesto de trabajo en Canada que estaban pendientes ya que se habian pestulado en el ejercicio fiscal 2022

S — fl
Lic. Vicente.Cruz-Rodr| ” f,—’ N . Enrique Gonzalez Contreras
.." “-._ ;" J |
Jefe de Departamento de Planeacion e informacion Ocupacional Encargado del Departamento de Movilidad Laboral Coordinador General UEFWSE;I:QI mpleoc y Capacitacion para el
/ b, / Trabajo dé Quintana Roo

Elabord : Revis6 \ 3 /" Autorizé
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g‘gﬁgﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 R B
s e INDICADORES TRIMESTRE _‘ FECHA |
2 | 3 | a4 J 24/0412023 |
INSTITUCION: 2111122224 - Servicic Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E013 - Impulso a la Empleabilidad
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.C0D4 - Incorporacitn a cursos de capacitacidn enfocados a la empleatilidad, que cumplan con el perfil de los programas de capacitacitn, otorgados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

~ | SEECAT21ECA4 - Porcentaje de personas egresadas de cursos de capacitacion

VARIABLES

Personas egresadas de un curso de capacitacion ~ | 765 - Persona Egresada

Personas inscritas a un curse de capacitacion | 772 - Persona Inscrita

890.038| ACUMULATIVA PORCENTAJE

~ Variable . Calendario Programado . - : SR A

g 0 % fayo |  Junio |  Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | nbre |  Diciembre | Total
NUMERADCR 0.000 e 20‘3:.000 152.000 ; 188.000 183;0’00 141.000 165.000 144.000 181.000 175.000 1é7.000 0.000 1,673.000
DENOMINADOR 1.000 222.000 162.000 202.000 202.000 145.000 176.000 153.000 193.000 193.000 133.000 1.000 1,785.000
rebiiatis = 5

- Variab

o . __ Calendario Modificado
Enerc ‘Febrero Marzo _ Abril | Mayo Junio . _Agosto | Sept

: o - : 2 : . it ‘“L bre N Total
NUMERADOR 0.000 117.000 BE.OCO| - 106.000 19’6@3}_\\ 78.000 80.000 102.000 102.000 N 940,000
Encargado del Departamento de Apoyos a D pleados y Subempleado:

Elaboro Revisé

| SEFIPLAN
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3 .':',"JA"A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
l}_\':l! a‘E?-o- T THARRFRREL)
INDICADORES TRIMESTRE | FECHA |
2 | 3 | 4 | 2410412023 |
~ Variable . . : . Calendario Modificado - i e e
B Enero Mazo [ oAbl | Mayo Junio _ | Mgosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre, |  Total
DENOMINADOR 1.000 95.000 118.000 118.000 87.000 103.000 &9.000 113.000 113.000 78.000 1.000 1,044.000
~ Variable - o : o | Calendario Ejecutado e : : B
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 118.000 118.000 87.000 103.000 89.000 113.000 113.000 78.000 1.000 0.000
A PROGRA A 0 L)

Nivel de Cumplimiento

Al primer timestre de 2023, no se han publicado las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al
Empleo Estatal, ni se ha liberado el recurso estatal,
por lo que no se han impartio cursos de
capacitacion.

RESULTADOS

aa T oweeee R :
Al primer trimestre de 2023, no se han publicado las Reglas de Operacion del Programa de Apoye al Empleo Estatal, ni se ha liberado el recurso estatal, perlo que no se han imgﬂ.?u’ rsos de
i capacitacion.
= . \
/ Lic. Eprique Gqﬁnz&iez Contreras
Encargado del Departamento de Apoyos a Desempleados y Subempleados Coordinador General del Servicio Estatal del lec y Capacitacion para el

rabajo/de Quintana Roo

Elaboro Revisé Autorizo
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g'glf\ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
l\},l'llllﬂﬂflm THARTEAREY —
INDICADORES TRIMESTRE | FEeHA
2 ] 3 ] 4 | 24/04/2023 ]

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ED13 - Impulso a la Empleabilidad

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

ACTIVIDAD: F.P.C04.A01 - Cursos de capacitacion para la insercidn laboral, preferentemente a mujeres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

SEECAT21EC4A1 - Porcentaje de mujeres egresadas, respecto a las inscritas en cursos de capacitacion.

VARIABLES

Mujeres egresadas de un curso

Mujeres inscritas a un curso de capacitacién

METAS

s i Witodo
ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE

Valor: 95.088 2023

~ Noviembre

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 ‘-\-1 o] b 0.000
= L b Z

Marzo Abril -~ Mayo
77.000| - $5.000 g_st'ong

NUMERADOR 0.000

| 2 >,
o | — ALl
Lic. Vicente Cruz Redriguez — \ \C.Bdniel z Nufiez
,. e ———
Jefe de Departamento de Flaneacicrmﬂuw_mmg[_’/;_f,f ~ === Encargado del Departamento de Apoyos a Desempleados y Sul plead Coordinador General del Servicio Esta
v i Trabajo,de Quintana Roo

Elaborod Revisé Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Bl
ogg*igﬁ"ﬁ\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE l FECHA
2 24/04/2023
 Calendario Modificado Y i
brero. | | oAbl Junio o oduio gosto | Septiembre | Octubre _ Nov Total
117.000 86.000 106.000 78.000 93.000 80.000 102.000 102.000 70.000 1.000 940.000
_ CatendarioEjecutado : e
e el L dulio | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |  Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 106.000 106.000 78.000 93.000 102.000 102.000 70.000 1.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Nivel de Cumplimiento | Numerac
: -- - i e
89.655 0.000 0.000 0.000 -100.000 -100.000

Al primer trimestre de 20232, no se han publicado las
Reglas de Cperacion del Programa de Apoyo al
Emplec Estatal, ni se ha liberade el recurso estatal,
por lo gue no se han impartio cursos de
capacitacion.

Lic. Vicente Cruz Rodrigubz

,
ettt
e T unez

Jefe de Departamento de Planeacion e infornfiacién Ocupacional Encargado del Departamento de Apoyos a D

plea y Capacjfacion para el

pleados y Subempleados Coordinador General del Servicio Esta
r: Quintana Roo

Elaboré Revisé \ Autorizo
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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestitn y Apoye Institucional
UNIDAD RESPONSABLE:

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
FIN:

F - Contribuir a consolidar la Gestidn para Resultados como un modelo de cultura crganizacional, directiva y de gestidn que permita la creacion de valor piblico en la administracién plblica estatal., mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

. |PED1811 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES
' |Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas

 |838 - Posicion

Mota

Meta | Indicador hacia la Mef
14.000 ACUMULATIVA DESCENDENTE

| Valor:
—

INDICE

Variable

Febrero Mar:o : - Abril. |  Mayo

INDICE

0.000 0.000 0.000 0.000 0 m\ e 0.000

Lic. Enrigue Gol

alez Contreras \

Coordinador General del Servicip'Esta

| del Empleo y Capacitacién para el
Trab /

Elaboro

Autorizd

| sEFIPLAN
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g‘gﬂ!}lﬂ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 24/04/2023 |
. 0 . - Calendario Ejecutado SRR o
e | Enero F"_Wﬂ.. Marzo - Abril | Mayo Juio | e | Ag “Octubre | Noviembre | Diclembi | Total
l'IIND.l.C.E 0.000 . 0.000 0.000 . 0.000 0.000 0.000 U‘UUE!. . 0.000 0.000 0.000 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS

| Nivel de Cumplimiento
~ ——

| . f 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

SIN META

Al

e L R e =~

N R

—

Lic. Vicente Cruz Rodfiguez Lic. Efrique Gonzalez Contreras i ique Gonzalez Contreras
/ \ |
\
Jefe de Departamento de Planeacion e Informacién Ocupacional Coordinador General del Servig del Empleo y Capacitacién para el Coordinador General del Servicio Estatal del Emplep y on para el
intana Roo T j ntana Roo

Autorizo

Elaboré Revisé\
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o [ Tors ] THARE LR i
INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
HERED 2410412023
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE:
PROPOSITO:

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

F.P - La Administracién Publica Estatal mejora la calidad del gasto piblico y promueve una adecuada rendicién de cuentas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

10801102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas del Gobierno del Estado

VARIABLES

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Auténomos que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion

Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias,
Organes Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismes Auténomos

500 - Indicadores de Componentes y Actividades

| 500 - Indicaderes de Compenentes y Actividades

METAS

s d i Octubre | Noviembre Diciembre | otz
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 1,517.000 1,517.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 “@mo /7 1,597.000

Lic. Vicente Cruz Redriguez Lie. En}!que Gonzalez Contreras
/ |
rd

Jefe de Departamento de Pl ion e Infor ion Ocupacional eo y Capaci ; cién para el
Trabajo d¢ Quintana Roo

Coordinador General del Servicio Es

Elaboro
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ngANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 - _
INDICADORES TRIMESTRE | FEGHA
2 | 3 ] 4 | 2410412023
: : : = _ Calendario Modificado - AL B
Enero - Febrero Marzo |  Abil | Mayo (dunio | Julio Agosto | Septiembre | Ostubre | “"""""‘"‘ :'mdﬁ'“'.’.m = TO'*! -
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| . 0.660. ; . 0.600 0,600 .1 .ST.‘?AbDD 15 1"?.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,587.000 1.597.000

‘Calendario Ejecutado

- Variable

= e Febrero Cabal [ Mayo | Junio dulio |4
NUMERADCR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.000
| DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.000 ;| i 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Nivel de Cumplimiento

0.000 0.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

/
citacion para el Coordinador General del Servicio Estaf

Jefe de Departamento de Planeacién e Informacién Ocupacional

Elaboro
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.';';'J‘}!Z‘A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA
2 [ & | a | 24/04/2023
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despache de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.CD1 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

' |[MCOM1 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la institucion.

VARIABLES

Total de indicadores de componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Servicio Estatal del |Unidad de Medida del Numerador 500 - Indicadores de Componentes y Actividades
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo gue alcanzan metas satisfactorias (range verde) de acuerdo con i vt i
. |su semaforizacién,

| Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del SEECAT | 500 - Indicadores de Componentes y Actividades

NUMERADOR 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 7.000 0.000 8.000 30.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 8,000 1.000 11,000 40.000

Jefe de Departamento de Planeacidn e Informacién Ocupacional cion de Recursos. Coordinador General del Servicio Es itacion para el

Elaboro Autorizé
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%Aﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
L RETEItI T _——_—
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
24/04/2023 |

Variable : Rl : Calendario Modificede. |
o “Enero Febrero o | A [ wao | Jwe | o | Agosto | -
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 7.0 0.000 0.000 7.000 25000
DENOMINADOR 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 9.000 36.000
Variab ~ Calendario Ejecutad . o
_ | Mayo | Junio |  Julio iciombre | Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 9.000 1.000 1.000 9.000 9.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Existe una gran cferta de buscadores de trabajo y
no todos logran colocarse en algln puesto

RESULTADOS
L _ Observaciones

Existe una gran oferta de buscadores de trabajo y no todos logran colocarse en algin puesto

tracion de Recursos.

Jefe de Departamento de Planeacion e Informacién Qcupacional

Autorizo

Reviso

Elabord
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1de 2

INDICADORES TRIMESTRE

FECHA |

2 | 3

| 4

2410412023 |

2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabaje de Quintana Roo
MOC1 - Gestion y Apoyo Institucional
1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.CU1.AD1 - Asistencia a las &reas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones plblicas u ofras funciones de staff.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

Mente del Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo destinado
|a areas de apoyo o staff.

- | B51 - Presupuesto Medificado

otal de Presupuesto Ejercido del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

~ |B51 - Presupuesto Modificado

METAS

Meta  Indicador hacia Ia

ACU ASCENDENTE PORCENTAJE

o . Cahndarto!’wgmm ! e e : e
Enero. Febrero | Marzo |  Abil |  Mayo Juno |  Julio | Agosto | Septimbre | Octubre | Noviembre | Diclembrs |  Total
'.NUMEWOR 255,554.000 317,795.000 292;494,000 263,030.000 389,036.000 499,565.000 278,854,000 322,119.000 331,772.000 314,668.000 265,754.000 m/zaﬁ.z«;s.ocu
DENOMINADOR 9'?_51?7000 ifi??ﬂﬂﬂj ) 1._505.?39.000 1,509,670.000| 2.343,351.000| 2,140,275.000| 1,629,134.000| 1,555,300.000| 2.210,082.000| 1,681,710.000 1.011.@? E.W.?W 21,105,988.000

Elaboro

cion de Recursos.

Coordinador General del Servicio Estatal del E

| sEr

L sremeran

mm, | S

Lic. Eﬁriqﬁr GonzéJLz Contreras

leo y Capacjtacion para el
rabajo i

Quintana Roo

Autorizo

PLAN

ke
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. g'g&hl& FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 |
INDICADORES TRIMESTRE _| FECHA |
2 | 3 I 4 ‘ 24/04/2023 |
Variable Calendario Modificade e .

Enero Febrero Marzo [ Abril “Mayo | Junio  Julio Agosto o Sepﬂamhgé | octubre [ mﬁmb& _'-3_-;_::_;;:@._'“:_;'“;____'_ Total
NUMERADCR 255,554,000 317,795.000 282,494,000 263,030.000 389,036.000 499,965,000 278,854.000 322.11"9.000 331,772.000 314.563.0@ 265,784.000 840,167.000| 4,371,248.000
DENOMINADOR 975,777.000 1,877,399.000 1,506,739.000| 1,508,670.000 2343 351.000) 2140,275.000| 1,629,134.000| 1,555,300.000| 2,210,082.000 1,681,710.000| 1,011,790.000| 2.664,761.000 21,105,983.000{

e _ Calendario Ejecutado T : ? : i

~ Enero #ehn_wg;'- = ~ Mazo ~ Abril Mayo CJunio | Julio | mbr Octubre i bre Dh:larnhm = Total
NUMERADOR 604,516.030 696,672.980 611,721.080 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 D.Odﬁ 0.000 1,812,810.070
DENOMINADOR 975,777.000 1.877,395.000 1,506,739.000| 1,509,670.000| 2,343,351.000| 2,140,275.000| 1,629,134.000 1,555,300.000| 2,210,082.000| 1.681,710.000| 1,011,790.000 2,664,761.000| 4,359,915.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

19.859 43.873 220.818 19.859 95.887 43.873 211.833 220.919 120.919

Ohservaniums

LA VARiACION SE DEBE A QUE DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023,
UNICAMENTE SE AUTORIZARON GASTOS POR
CONCEPTC DE SERVICIOS BASICOS

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

SE TOMO COMO REFERENCIA EL IMPORTE PAGADO CORRESPONDIENTE AL CAPITULO 10{)0 AL F'RIMER TFIIMESTRE DEL 2022 PARA REALIZAR LA PROYECCION AL PRIVER
TRIMESTRE 2023, EN EL PRESENTE TRIMESTRE, UNICAMENTE SE AUTORIZARON GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICICS BASICOS.

Lic. Vicente Cruz Rodriguez Lic. Ennql;e Gonzalez/Contreras

Jefe de Departamento de Plar Coordinador General del Servicio Estatal del Empléo y Capacita€ion para el
—ﬂqaba]o deAQuintana Roo
Elaboro Reviso Autorizo




