T 27 dbrech

F-1/ART. 59/2021
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA ROO

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes

Periodo gue informa

1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Aspecto ainformar NUmero de solicitudes presentadas al sujelo obligado, asi como la informacién

objeto de las mismas.

13
NUmero de solicitudes presentadas durante el periodo que se informa:

9
NUmero de solicitudes realizadas por hombres:

4
NUmero de soliciiudes realizadas por mujeres:

0

NUmero de solicitudes realizadas por personas morales:
0
NUmero de solicitudes en las que no fue posible identificar el tipo de solicitante:
13
Total de Solicitudes

Informacion objeto de las solicitudes presentadas a la Unidad de Transparencia

Informacion solicitada

Donde puedo consultar las vacantes para entrar a frabajar alas
obras del fren maya. :Cémo puedo ingresar a frabajar a la obra
del iren maya?

No. NUmero de solicitud
] 00060921
2 00136221

2Cudles el modelo o programa de capacitacion para el frabagjo,
que esta dirigido a las personas privadas de su libertad en el
centro penitenciario del municipio de Benito Judrez del Estado
Q. Roo? 3Cudndo surgié vy cudl es el marco legal que sustenta
este modelo o programa? 3Cudl es el proceso en el que se
desarrolla operativamente o los lineamientos técnicos parc
implementar el programa o modelo de capacitacion laboral en
el centro penitenciario del municipio de Benito Judrez del Estado
Q. Roo? 5 Qué drea es la responsable de ejecutar el programa o
modelo de capacitacion laboral en el centro penitenciario del
municipio de Benito Judrez del Estadc Q. Roo2 5Qué
lineamientos deben cumplir las personas privadas de su libertad,
para ser parte de este modelo o programa de capacitacion
laboral en el centro penitenciario del municipio de Benito Judrez
del Estfado Q. Roo?
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F-1/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA ROO
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Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeio Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
Titular de la Unidad de Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes
Transparencia
Periodo gue informa | de enero al 31 de diciembre de 2021
Aspecto a informar NUmero de solicitudes presentadas al sujeto obligado, asi come la informacion
objeto de las mismas.

13
NUmero de solicitudes presentadas durante el periodo que se informa:

9
NUmero de solicitudes realizadas por homibres:

4
NUmero de solicitudes realizadas por mujeres:

0

Numero de solicitudes realizadas por personas morales:
0
NUmero de solicitudes en las que no fue posible ideniificar el fipo de solicitanie:
13
Total de Solicitudes

1) Elnumero de huelgas que ocurrieron en el Estado de Quintana
Roo en el anterior sexenio, v lo ocurrido con ellas. 2) Las industrias

3 00284691 que ejercieron estas huelgas. 3) En este sexenio como van dichas
huelgas, sCuantas y cuales hay? asi como un seguimiento de
ellas.

La informacion que solicito estd relacionada con trabajo infanti,
enfendiendo el frabajo desarrollado por mencres enfre 5y 17
afios de edad - Programas, acciones y politicas cuya poblacién
objetivo sean menocres de 17 anos de edad, y cuyos objetivas
tengan relacion directa o indirecta con la prevencion,
erradicacion, estudio, confrol, regulacién o cudlquier ofa
actividad vinculada al frabajo infantil. Conocer toda la
4 informacion existente al respecio diagnésticos, propuestas de
atencion, metas, indicadores, presupuestos, mecanismos de
coordinacion, evaluacion y sus resultados, sequimiento, si han
sido sometidos a auditorias y sus resuliados. Informacion desde al
afno 2000 a la fecha. - Presupuesto desglosado por capitulo de
gasto destinade a actividades, acciones, programas o polilicas
vinculados a frabajo infantil. Informacién desde al afio 2000 a la
fecha. - Relacién de todos los socios y actores sociales con

00293221
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F-1/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA RCO
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Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Titular de la Unidad de Lic. Jests Antonio Carrera Cervantes
Transparencia
Periodo que informa 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Aspecto a informar NUmero de solicitudes presentadas al sujeto obligado, asi come la informacion
objeto de las mismas.

13
NUmero de solicitudes presentadas durante el periodo que se informa:

9
NUmero de solicitudes realizadas por hombres:

4
NUmero de solicitudes realizadas por mujeres:

0

NUmero de solicitudes realizadas por personas morales:
0
NUmero de solicitudes en las que no fue posible identificar el tipo de solicitante:
13
Total de Solicitudes

quienes se trabajan acciones puntuales sobre irabajo infantil, por
ejemplo sindicatos, productores, gremios industriales, ofras
enfidades gubernamentales vy sociales. Informacién desde al
ano 2000 o la fecha. - Estudios, diagndsticos, investigaciones
relacionadas con el trabajo infantil. Informacion desde al afo
2000 a la fecha. - Legislacion estatal/local aplicable para el
trabajo infantil, asi como coneocer los avances, reportes o
informes que se generan al respecto. Informacion desde al afo
2000 a la fecha. - Seguimiento, resultados y reportes respecto al
indicador ODS sobre trabajo infantil.

Busqueda de programas sociales de fondos perdidos para la
t ion d

5 00343621 aperfura de nuevas empresas y generacion de nuevas fuentes

de empleos

Solicito la relacién de cargos que ocupa o ha ocupado el
ciudadano . Indicar drea de
adscripcion, unidad de adscripcion, domicilio del edificio en el

6 52921 sog :
s que se encuentra su adscripcion, nombre del cargo, periodos de
cada cargo.
Elabord \\r \\
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F-1/ART. 59/2021
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA ROO

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo vy Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Jesus Antonio Carrera Cervanies

Periodo que informa

1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Aspecto ainformar NUmero de solicitudes presentadas al sujeto obligade, asi como la informacién

objeto de las mismas.

13
Numero de solicitudes presentadas durante el periodo que se informa;

9
NUmero de solicifudes realizadas por hombres:

4
Numero de solicitudes realizadas por mujeres:

0

NUmero de solicitudes realizadas por personas morales:
0
NUmero de solicitudes en las que no fue posible identificar el tipo de solicitante:
13
Total de Solicitudes

Para tener conocimiento de lo que pasa en el Esiado en donde
7 00366421 vivo
Buenos Dias. Agradezco me fuera proporcionada informacion
sobre el numero de empleados de base y por contrato con que
8 0066111 cuentan el Gobiermno del Estado de Quintana Roo, Necesitaria
obtener el dato por dependencia estatal. Agraderco de
antemano su apoyo. saludos.
Por este conducto le solicitpo la siguiente informacion
tas d boral sent % |
9 231395800000421 CEJon as demandas laborales se presentaron en lo que va de
ano en todo el Estado 2
sCuantas personas con discapacidad cuentan con un cargo
10 231395800000521 de direccion de drea, direccion general o Secretaria?
Deseo conocer el cargo, atribuciones y sueldo completo de la
i Ibli CURP:
. 231395800000621 servidora publica con CUR
AN
Elabord \ N\ ) Allerzrd—
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Lic. Jesus Antonio Carrer rvantes Lic. onio Martinez Rendon
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F-1/ART. 59/2021
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA ROO

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Jesus Antonio Carrera Cervanies

Periodo que informa

1 de enero dl 31 de diciembre de 2021

Aspecto a informar

NUmero de solicitudes presentadas al sujeto obligado, asi como la informacion
objeto de las mismas.

13
NUmero de solicitudes presentadas durante el periodo que se informa:

9
NUmero de solicitudes realizadas por hombres:

4
Numero de solicitudes realizadas por mujeres:

0

NUmero de solicitudes realizadas por personas morales:
0
NUmero de solicitudes en Ias que no fue posible identificar el tipo de solicitante:
13
Total de Solicitudes

Quiero saber que medidas sanitarias siguen tomando en I

Istiteid ; ;
12 231395800000721 nstitucion conira la pandemia que se vive actualmente a

causa del COVID

13 231395800000821

SOLICITO LOS CONTRATOS DE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS QUE LABORAN E INTEGRAN LA
INSTITUCION
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F-2/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO.

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes

Pericdo que informa

1° de enero al 31 de diciembre de 2021

Aspecto a informar Canftidad de solicitudes procesadas v respondidas, asi come el nimero de

solicitudes pendientes.

a} Numero total de solicitudes en las que se entregé la informacién: 10

(competencia del Sujeto Obligado)

i) NUmero total de solicitudes en las que no se brindé la informacién solicitada: 0

(De acuerdo a los supuestos de los articulos 134, 137 y 140 de la Ley)

¢) NUmero total de solicitudes que fueron reorientadas por ser de notoria 3

incompetencia [Arf. 158)

d) NUmero total de solicitudes pendientes por atender: 0

Total de Solicitudes Procesadas 13

CGUsas por 105 que Se encueniran en framite o pendientes
[comprende el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2021)

No. NUmero de solicitud

Motivo por el que se encuentra pendiente o en tramite la
respuesta de la solicitud

Elabord ©_
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Lic. JesUs Antonio Correro%%rﬁes

Lic. Akef@ndro Antonio Martinez Rendén
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F-3/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO.

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Titular de la Unidad de Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes
Transparencia
Periodo que informa 1 de enerc al 31 de diciembre de 2021
Aspecto a informar Promrogas por circunstancias excepcionales.
0
Numero de solicitudes gue requirieron prérroga para otorgar la informacion.
(Art. 154 parrafo segundo)
0

Numero total de aprobaciones de prorroga oforgadas por el Comité de

Transparencia.

Causas por las que fue necesario solicitar proroga

No.

NUmero de solicitud Mativo por el gue se requirid Ia proroga

L%
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)

Lic. Jesus Antonio Carre rvantes Li Bjandro ARTeNio Martinez Rendon
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F-4/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO.

T dbaecdo @ a2

Formato para rendir el informe anual 2021

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo
Titular de la Unidad de Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes
Transparencia
Periodo que informa 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Aspecto a informar Tiempo de procesamiento y cantidad de servidores publicos involucrados en la
gestién de las solicitudes de informacion

: 2.4
NUmero promedio de dias para la atencion y respuesta del total de solicitudes .
recibidas por el Sujeto Obligado:
2
Numero promedio de servidores pUblicos involucrados en la atencién y respuesta
de las solicitudes ingresadas al Sujeto Obligado:

Tiempo de procesamiento y cantidad de servidores pUblicos involucrados en la atencién de
cada unda de las solicitudes de informacién ingresadas al Sujeto Obligado.

No. NUmero de solicitud NUmero de dias Servidores PUblicos involucrados
1 00060921 2 2
2 00136221 1 1
3 00284621 1 1
4 00293221 1 1
5 00343621 1 1
6 00352921 3 2
7 00366421 1 ]
8 00661121 4 2
9 231395800000421 2 1
10 231395800000521 3 2
11 231395800000621 3 2
12 231395800000721 1 2
13 231395800000821 8 2
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F-5/ART. 59/2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO.

Formato para rendir el informe anual 2021.

Sujeto Obligado Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Titular de la Unidad de Lic. Jesus Antfonio Carrera Cervantes
Transparencia
Periodo que informa 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Aspecto a informar Cantidad de rescluciones en las que se haya denegado la solicitud y su
fundamento legal.

Numero total de solicitudes en las que no se entregd la informacion solicitada, en
términos de los articulos 134 (reservadal), 137 (confidencial), 160 {por acuerdo de
inexistencia de la informacién) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Quintana Roo:

a) Numero total de solicitudes clasificadas como reservadas 0
(Art. 134)

b) Numero total de solicitudes en las que se clasificé por contener informacién 0
confidencial (Arf. 137)

d) Numero fotal de solicitudes en las que no se haya entregado la informacion por 0
inexistencia de la misma (Art. 160)

Fundamento legal aplicado por cada solicitud de informacién que fue denegada

No. NUmero de solicitud Fundamento Legal

Elabordy, Autorizd
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Lic, Jesus Antonio Con\s;rc?\(}@rvames Liczﬁﬁndro Antonio Martinez Rendén




