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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

LICENCIADO FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y EN
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 90 FR{\CCION XVIIl, 91 FRACCIONES VI Y XII DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y CON FUNDAMENTQ EN LOS ARTICULOS 2, 5,
8, 11 Y 18 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
AMBAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO, ME PERMITO EXPEDIR EL PRESENTE DECRETO,
SUSTENTANDOLO EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que con fecha 17 de Diciembre de 2007, se publica en el Periodico Cicial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo, la nuevz Ley de Desarrollo Econémico
y Competitividad para el Estado de Quintana Roc en la cual se establece la
creacion del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Rco. bajo las siglas SEECAT, como un Organismo Publico
Desconcentrado del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Desarrcllo
Economico del Estado de Quintzana Roo.

Que dentro de los objetivos asumidos pcr el gobierno a mi cargo,
plasmados en el marco del Flan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011, se encuentra la
formacion de recursos humanos e calidad invirtiendo en la gente y aprovechando
el capital humano, a traves de una adecuada vinculacion con los sectores
productivos, implementando una cultura laboral basada en el desarrcllo del
potencial v habilidades laborales de las personas incrementando las
oportunidades de acceso a los espacios de preparacion para el trabajo
fomentandolc a traves de Seminarics, asesorias, estimulos y reconccimienteos a
trabajadores de empresas, una cultura del trabajo gue contribuya a elevar la
competitividad, establecer un Sistema Estatal que promueva e impulse 2l disefio
de normas de competencia labaral, 25 como los pregramas de capitacion basados
en dicnas disposiciones. Promover la certificacion de competencias y habilidades
laborales 2 traves de un esquema institucional de gobierno, fomentar la aplicacion
de normas y procesos para lz certificacion de competencias laborales adquiridas
empiricamente o bajo sistemas formales de educacion. Impulsar la vinculacidn de
los sectares publico y privado para mejorar la calidad de la actividad laboral.

Promaever |a realizacion de programas de capacitacion diversa para empleados y
desempleados con un enfogue humanista, fomentar entre los factores de la
produccion la cultura de la seguridad e higiene laboral, de |a calidad total, de la
productividad y de la competitividad, como herramientas para acceder a un mavor
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bienestar economico y desarrollar ventajas competitivas en el mercado
internacional.

Que la atencion oportuna al problemz del desempleo debera de vincularse
en forma agil y eficiente, a los solictantes de empleo con oportunidades de trabajo
existentes, mejorando la calidad del servicio que presta el Sistema Estatal del
Empleo v modernizar su infragstructura y equipamiento, Promaver la realizacion
de Ferias de Empleo para orientar a la poblacion desempleada en espacios fisicos
donde converjan los oferentes y demandantes, Promover espacios de
comunicacion que permitan orientar a personas desempleadas para incrementar
sus posibilidades de colocacion. Establecer programas que proporcionen equipo y
herramientas indispensebles, a los desempleados de zonas vulnerables que
presenten proyectos factibles, sustentables y generadores de empleo. Fortalecer
el sistema de informacion que permita conocer las caracteristicas y perfiles
ocupacionales existentes en el mercado de trabajo. Promover ante [a Federacion,
la ampliacion del programa de becas de capacitacion basado en competencias
laborales para trabajaceres desempleados. Establecer una adecuada vinculacion
de esfuerzos interinstitucionales entre los tres ordenes de Gobierne, la iniciativa
privada y las crganizaciones sociales, que permitan fortalecer la atencion al
probleme del desempleo.

Que la desconcentracion es un acto juridico-administrativo que permite al
Titular de una Dependencia transferir funcicnes a una Unidad Administrativa
subordinada para darle autonomia técnica y operativa de caracter funcional o
territorial, que proporcione un conocimiento mas amplio de la problematica a
resolver, asi como maycor rapidez y oportunidad en las decisiones. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO

MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO, COMO UN
ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, DE CONFORMIDAD A LOS SIGUIENTES:

ARTICULO 1.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los
lineamientos para la creacion y operacion del Servicio Estatal del Empleo v
Capacitacion para el Trabajc de Quintana Reo, para los efectos legales se podra
identficar tambien bajo las siglas SEECAT, como un Organisme Pablico
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Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Economico, con autonomia de
gestion técnica y funcional.

El Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintanz
Roo, bajo las siglas SEFCAT, tendra jurisdiccion en todo el territorio de la entidad
y su oficina central se ukicara en la ciudad de Chetumal Estado de Quintana Roo,
pudiendo tener las oficinas y coordinaciones que estime necesarias para el
cumplimiento de su objeto en ofras ciudades del Estado.

ARTICULO 2.- Para los sfectos del presente Decreto, se entendera por:

SEECAT: Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintang
Roo.

COORDINADOR GENERAL: El Coordinador General del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabaje de Quintana Roo

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
PAE: Programa del Apoyo al Empleo.

ARTICULO 3.- EI SEECAT tendra por objete y fines realizar, coordinar y evaluar
todas aquellas actividades que esten encaminadas a vincular oferta y demanda de
empleo, mediante acciones de orientacion 2 los buscadores de un puesto de
trabajo, hacia las vacantes existentes, apoyar a la poblacion desempleada y
subempleada para que obtenga la calificacion requerida por el aparato productivo,
mediante capacitacion para y en el trabajo, asi como auxiliar a los oferentes de
empleo para cubrir sus necesidades de personal.

Adicionalmente, para alcanzar sus objetivos, el SEECAT buscara reducir los
costos de contratacion y busqueda de empleo que enfrentan las empresas v Iz
poblacion desemoleada y subempleada, e incrementar las posibilidades de
colocacion de esta Ultima brindandole orientacion ocupacional, asistencia técnica,
informacion y. en su caso, capacitacion para el trabajo a corto plazo o apoyos
economicos 0 en especie en funcion de sus caractenisticas y las del mercado
laboral.

ARTICULO 4.- Son atribucionss del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo, |as siguientes

. Desempefiar, en coardinacion con la STPS, las facultades en materia de
agencias de colocacion de trakajadores que se establecen en la Ley
Federal de Trabajo, en el Reglamento de Agencias de Colacacion de
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Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los
tramites administrativos a que se refiere el Reglamento de Agencias de
Colocacion de Trabajadores.

Il. Realizar un seguimiento permanente del mercado de trabajo en el
Estado y reportarlo mensualmente, considerando: politicas locales de
promocion e inversidon productiva, los efectos en la ocupacion
derivados de la apertura o cierre de empresas, la identificacion de
oferta de vacantes y las caracteristicas de éstas, asi como las
posibilidades del SEECAT de dar atencion al comportamiento del
mercado.

lll. Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Acciones del SEECAT,
sustentado en un seguimiento y analisis profundo del mercado de
trabajo de la entidad y en la pertinencia de la instrumentacion de los
diferentes subprogramas y acciones del PAE para atender la
problematica laboral existente.

IV. Operar los Subprogramas y demas acciones de vinculacion del PAE de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes, en el Manual de Procedimientos del PAE o en otros
manuales y lineamientos que para efecto emita la STPS, por conducto
de la Coordinacion General de Empleo;

V. Coordinar las acciones encaminadas a la vinculacion laboral en el
Estado:

VI. Promover, coordinar y dirigir, las acciones encaminadas a la
capacitacion en y para el ftrabajo; promocion, generacion vy
conservacion de empleos y todas aquellas acciones relacionadas con
politicas laborales de orden Estatal;

VIi. Coordinar, planear, organizar, dirigir y responsabilizarse de los
programas y proyectos para su operacion;

VIII. Promover y coordinar la participacion de los Sectores Publico, Privado
y Social en los programas y proyectos que desarrolla el SEECAT,;

IX. Emitir la informacion necesaria para evaluar el cumplimiento de lo
establecido en el Anexo de Ejecucion del Convenio de Desarrollo
Social para la Operacion de los Programas y Acciones del Servicio
Nacional de Empleo y proporcionaria a las autoridades Estatales y
Federales competentes;

X. Proponer el Programa Anual de Actividades y Metas por cada uno de
los programas y proyectos, asi como por cada una de las areas que
integren el SEECAT, vy proponer a la Coordinacion General de Empleo
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS);
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Xl. Promover y operar la Bolsa de Trabajo en el Estade, en coordinacion
con las Dependencias de Gohierno y el Sector Empresarial;

XIl. Promover y fomentar la creacion de empresas en el Estado,
promoviendo la adopcion de medidas de capacitacion, desregulacion e
Incentivos a las actividades empresariales;

XIII. Participar en los comites de Normalizacion del Sector Laboral,

XIV. Coordinar vy dar seguimiento al cumplimento de los acuerdos
contemplados en el Anexo ce Ejecucion del Convenio de Desarrollo
Social para la Operacion de los Programas y Acciones del Servicio
Nacional de Empleo, firmado por el Ejecutivo Federal y el Gobierno del
Estade,

XV.Promover ante la poblacion desempleada, las oportunidades de
capacitacion y trabajos existentes en el Estado; y

XVI. Las demas que le confieran ofras disposiciones legales o su Superior
Jerarquico dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO 5.- Al frente del SEECAT. habra un Coordinador General, quien sera
designado por el Gobernador del Estado a propuesta del Secretario de Desarrollo
Economico.

ARTICULO 6.- El Coordinador General del SEECAT, para el despacho de los
asuntos que son de su competencia, se auxiliara de las unidades Administrativas
que determine su Reglamento Interior.

ARTICULO SEPTIMO.- Son facultades y obligaciones del Coordinador General
del SEECAT las siguientes:

I Dirigir las acciones del SEECAT:

IIl. Promaover y firmar acuerdes de colaboracion con ofras entidades, tanto
publicas y privadas, con el fin de eficientar la operacion del SEECAT vy
lograr mayores niveles de cobertura hacia la poblacion buscadora de
empleo y hacia las entidades oferentes de empleo;

IIl. Promover y coordinar los programas de capacitacion para los
trabajadores, en coordinacion con el sector empresarial;

IV. Establecer y operar la Bolsa de Trabajo del Estacc en coordinacion con
las diferentes Dependencias de Gobierno y del Sector Empresarial;

V. Fomentar la cregcion de empleos en el Estado, promoviendo la adopcion
de medidas de captacién, desregulacion e incentivos a las actividades
empresariales;

VI. Perticipar en los comités de normalizacion del desarrollo del sector laboral;
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VII.Proponer e impulsar la celebracion de Convenios de Capacitacion v
desarrollo de lcs trabajadores en el sector empresarial;

VIIl.  Promover entre la poblacion desempleada, las oportunicades de
capacitacion v trabajo existentes en el Estado;

IX. dentfficar programas de capacitacion que se requieran en el Estado y
proponerlos a la Coordinacion Generzl de Empleo de la STPS:

X. Coordinar y promover la realizacion de Ferias de Empleo, asi como de
eventos tendientes a cfrecer oportunidades de trabajo a la poblacion; y

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o su superior
jerarquico, dentro de la esfera de su compatencia;

ARTICULO 8.- Para el correcto funcionamiento dal SEECAT  aste contara con |as
demas unidades administrativas que se establezcan en su reglamento interior y se
preven en el decreto de presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 9.- Los recursos humanos financieros y materiales destinados a la
operacion y funcionamiento del Servicic Estatal de Empleo, a partir de la vigencia
del presente Dacreto, se adscribiran al Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo, por 1o gue no existira ampliacion presupuestal
para el Organismo gue se crea, para el presente ejercicio fiscal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones Reglamentarias y Administrativas
que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO.- Les recursos humanos financieros y materiales destinados a la
operacion y funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo, a partir de a vigencia
del presente Decreto, se adscribiran al Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo, por 1o que no existira ampliacion presupuestal
para el Qrganismo que se crea, para el presente ejercicio fiscal.

CUARTO.- Se establece el plaze de noventa dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion del presente Decreto, para que la Secretaria de Desarrollo
Economico realice las modificaciones correspondientes a su Reglamento Interior,
considerando al Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo, como un Organismo Desconcentrado dependiente de la misma.
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QUINTO.- En el mismo piazo senaao &n el ariculo mediato anterior, el Senviio
Etatal del Empleo y Capactacion para el Trabejo de Quintana Roo, expedia i

Reglamento Interior st como [os Manuales oe Organzacion y Procedimientos de
dha Unided]

SEXTO.- Los traspasos de funciones, personas, recursos materiales y financieros
a6l como de acivos patnmoniales, que deban realizarse 08 a Secretaria de
Desarrollo Economico, haci el Servico Estatal del Empleo y Capactacion para e
Trahajo de Quintana Roo, seran coordinados y viglados por fa Direccion
Adinisaiva ce » Secetata de Desarolo Econdmico y ¢l Organo de Contol
Intermo aascro a esta Uima y deoeran conclu & mas tardar el 16 de mayo del
Diesente ano

L0s fraspasos referdos se deberan formalizar mediants acta de entrega racepcion
corresponclents, misma que acrediara, €n su caso, para todos los efectos legales
adminiiratios a que haya lugar,

SEPTINO - El Servio Ettal de Empleo y Gapactacion para el Trabalo de
Quintana Roo, entrara en funciones a partir del d siguiente de la publcacion del
presente Decreto en el Peroclco Cfical oel Goblerno del Estado
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DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, EN LA GIUDAD DE CHETUMAL, A LOS 08 DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL OCHC.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO

LA SECRETARIA DE GOBIERNQ  EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO

ROSARIO ORTIZ YELADAQUI NG, VICTOR MANUEL ALCERRECA
SANCHEZ
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