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Reporte trimestral de actividades reportadas que alcanzan metas
satisfactorias de! total de actividades realizadas para la administracién
eficiente de los recursos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO01.- Administracion Responsable de los
Recursos

COMPONENTE: MOOL.CO2.- Recursos Humanos Administrados eficazmente

INDICADOR: STAFFCO2.- Porcentaje de avance de cumplimiento de los
indicadores en rango verde de los procesos del Departamento de Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL INDICADOR: El indicador busca conocer el avance en la
conclusién de los procesos realizados del Departamento de Recursos Humanos

PERIODICIDAD DEL INDICADOR: Trimestral
- TRIMESTRE: julio-septiembre 2024.

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR: Direccién Administrativa y de
Archivo

RESULTADOS ALCANZADOS: L.a meta anual programada es el cumplimiento
trimestral al 100% del avance en la conclusién de los procesos realizados del
Departamento de Recursos Humanos, En el tercer trimestre de 2024, se
program® que 2 indicadores a nivel actividad a cargo del Departamento de
Recursos humanos tengan un nivel de cumplimiento satisfactorio. Durante este
periodo se reporta que la meta programada ha sido ejecutada con un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta trimestral del indicador.
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