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Presentacion

Derivado de la Publicacién de Plan Estatal de Desarrollo denominado “Nuevo Acuerdo del
Bienestar y Desarrollo Econémico” Eje 5 Gobierno Honesto, Austero y Cercalo a la Gente,
Tema 5.23 Transparencia y Combate a la Corrupcién, Linea de Accién 5.23.1.24 Promover
la capacitacién y actualizacién en materia de ética, transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, control interno, responsabilidad de las personas servidoras
pablicas contraloria social, licitaciones, adquisiciones y obra publica publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo (POE) en fecha 23 de enero de 2023; asi como el
Programa de denominado “Excelencia en el Servicio Piiblico” el cual establece en su articulo
Primero fraccién Vi que una de los pardmetros para la excelencia en el servicio publico es
contar con el Comité de Control y Desempefio Institucional y Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de interés, publicado en el POE en fecha 07 de diciembre de 2022; y motivados
por contar con la necesaria y constante actualizacién en el conocimienta de la normatividad
en materia de ética, buena conducta, principios y buenos valores que representan la
oportunidad de vivir ante una nueva cultura venciendo paradigmas del pasado; con personas
servidoras pblicas calificadas y capacitadas a [a altura de los retos y oportunidades
institucionales y en cumplimiento de las politicas en materia de ética y prevencién de

conflicto de interés, anticorrupcién y responsabilidades administrativas, se emite el

documento denominade “Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevenci6n de

Conflicto de Interés” de fa Secretaria de Desarrollo v sus Grganos Desconcentrados.
Justificacién

1
Conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola la “ética” se defina como el conjunto \‘V

de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier Ambito de la vida. Y la _
“moral”, como aquello que es perteneciente o relativo a las acciones de las personas, desde \Z
el punto de vista de su obrar en relacién con el bien o el mal y en funcién de su vida

individual y, sobre todo, colectiva.

En ese contexto, en cumplimiento de los Lineamientos para Integracién y Funcionamiento

_del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Pablicas L:\“) A

e fas Dependencias y Entidades de [a Administracién Pdblica del Poder Ejecutivo, el pasad
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reoles 16 de diciembre de 2022, previa votacidn y escrutinio de votos se definié la
integracién del Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de

Quintana y sus Organos Desconcentrados(COEPC)). (Anexo 1)

En tal virtud, a través del presente documento se refrenda el com promiso de esta Secretaria
para impulsar, mediante el COEPCI la ejecucion de este Programa Anual de Trabajo para que
todas las personas servidoras piiblicas de la Secretarfa de Desarrollo Econémico (SEDE) y
sus Organos Desconcentrados cumplan con los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones,

En ese tenor, este Programa de Etica e Integridad (PROEI) cuenta con los objetivos,
actividades especificas, metas, fechas de cumplimiento y mecanismos de verificacién y
evidencias mismos que permitirdn asegurar el desarrollo de actividades a lo largo del
presente gjercicio fiscal y que estan encaminados a brindar al personal de esta secretaria y
sus organos desconcentrados las herramientas necesarias para cumplir con las disposiciones

en materia de ética y prevencién de conflicto de interés.

Fundamento Juridico

Articulos 109 fraccién lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de OX
la tey General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 7 de la Ley General de N
Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de { \k{
Quintana Roo; 5 fraccién XV, 15 fraccion VI de los Lineamientos Generales para la

Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas &
Servidoras Piblicas de las Dependencias y Entidades de |la Administracién Prblica del Poder

Ejecutivo.

Objetivo General:

Cumplir con la obligacién de promover las conductas y practicas adecuadas de las persona;s,....\!

Servidoras Pdblicas en apego a los principios de legalidad, honradez, Ieaitad mparmahdé‘d Y.

geficiencia en el desempeiio de sus funciones.
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Objetivos Especificos:

1. ldentificar areas de oportunidad al interior de la SEDE y sus Organos-

Desconcentrados e implementar, en dichas reas, acciones de prevencién de

conflicto de interés.

2. Coordinar la gestion para contar con cursos de capacitacidn para el personal de la

SEDE y los Organos Desconcentrados.

3. Mejorar la conducta, practicas, conocimientos, comprensién e implementacién de
las politicas en materia de ética y prevencién de conflictos de intereses de las

personas servidoras pablicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Organos

;
Desconcentrados. d,) -.

e,

/
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Lista de Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y sus Organos Desconcentrados
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NO,

NOMBRE

CARGO Y PUESTO

CONTACTO

MTRO. RAMON ALE}ANDRO
ORTSZ CUELLAR

JEFE DE DEPARTAMENTO
JURIDICO Y PRESIDENTE DEL
COEPCI DE LA SEDE

TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
CORREQ ELECTRONICO:
JURIDICOSEDE.OF@GMAILCOM
RAMON.IUSPRO@GMAIL.COM

LIC. MANUEL ALEXANDER
SOTO NUNEZ

ANALISTA Y SECRETARIO
EJECUTIVO DEL COEPCI

TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
CORREQ ELECTRONICO:
JURIDICOSEDE.OF @ GMAIL.COM
ALEXANDER.S93@O0UTLOOK.COM

MTRA. ZOILA VERONICA
GARCIA GUERRERO

DIRECTORA DE
ARTICULACION
PRODUCTIVA Y MIEMBRO
PROPIETARIQ DEL COEPCI
DE LA SEDE

TELEFONO: 9841154666
CORREOD ELECTRONICO:
VEROGARCIA_7@HOTMAIL.COM

LIC, ALEJANDRA DEL
CARMEN BUENFIL PECH

DIRECTORA DE
ARMONIZACION,
COMPETITIVIDAD Y TITULAR
DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE CEMER
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI DE LA SEDE

TELEFONO: 9831043653
CORREQ ELECTRONICO:
ARMONIZACION.CEMER@GMAIL.CO
M

ING. GERMAN ANTONIO
GONGORA PERERA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS INTELIGENTES DEL
I0ITY MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI DE LA SEDE

TELEFONO; 9831165718
CORREO ELECTRONICO:
GERMAN.GP.QROO@GMAIL.COM

GERMAN.GONGORA@QROO,GO8.M
X

C. MAGDIEL TEJEDA JACOME

ANALISTAY MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA
SEDE

TELEFONO: 9838328037 £XT. 226
CORREQ ELECTRON!CO:
JURIDICOSEDE.OF@GMALL.COM
MAGDIEL97 @HOTMAIL.COM

C. TANIA OSIRIS AGUILAR GARCIA

ANALISTA TECNICO Y
MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI DE LA SEDE

TELEFONO: 9831890149
CORREO ELECTRONICO:
TUTE_973@HOTMAIL.COM

LIC. GENESIS SULEM CHULIM CEN

AUXILIAR DE OFICIOS Y
MIEMBRO PROPIETARIC DEL
=PCl DE LA )SED

TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
CORREQ ELECTRONICO:
IDICOSEDE.OF @ GMAIL.COM

ENESISCC17@GMAILCOM -

A
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denuncias y actos contrarios al Cadigo
de ética, reglas de integrldad y Cédigo
de Conducta. Se habilitarad Buzén en la

SEDE y recepcién de Quejas en linea,

deaunciada.

recomendaciones  derivadas
del incumplimiento del Codigo
de ética, reglas de integridad y

Codigo de Conducta.

emitidos al &rea de
recursps humanos, segin

sea al taso.

NO. | Objetives Actividad{es) especifica(s) Meta Facha Mecantsmo de
verificacidn o Evidencia

1. |dentificar dreas de oportunidad al Ubicar las principales &reas de | Detectar 4reas de | Marzo Diagnéstico que
interlor de la SEDE y sus Organos oportunidad a través de un | oportunidad y ejecutar | 2023 especifique las areas
Desconcentrados fin de realizar diagndstico mediante encuestas al | mecanismos de prevencién en las cuales se puedan
acciones de mejora para la personal, de conflictos de interés. realizar acciones de
prevencion de incumplimientos a prevencian,
los principios y valores def Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y
reglas de integridad.

2. Gestionar Cursos de Capacitacidn Aplicar [as encuestas y test de | Campilar resultados de las | Abril 2023 | Informe de Trabajo

canocimientos generales en materla | encuestas de conocimiento
_ de ética. ético.

—, Que fos servidores pGblicos y fos | -Elaborar y publicar pubficidad que | Comunicar los principios | Junic La publicidad en fisico y
proveedores de la Institucidn | contenga la informacidn y datos | rectores y valores def | 2023 digital expuesta que
conozcan, propongan y promuevan | (incluyendo cédigo QR de acceso a | Codiga de Etlca y del exprese los principios
el cumplimiento principlos y valores | los Cédigos de Etica y de Conducta). | Cédigo de  Conducta rectores y repartida en
rectores del Cédigo de Etica y del { -Enviar Circulares al interior de la | vigentes, diferentes zonas de Ja
Cédigo de conducta. SEDE y Organos Desconcentrados SEDE y pagina oficial,

respecto del Codigo de Etica y de preferentemente
Conducta a fin de obtner propuestas mediante la colocacién
de mejora. en espacios
~Hacer del conocimiento de los estratégicos al interior
proveedores de fos Cadigo de Etica y de las oficinas,
Conducta.
4, Efaborar las bases adecuadas parael { Revisar la normatividad para la | Elaborar la Reglas de | Septiembre | Elaboracién det
funclonamiento del COEPQR. atencion de quejas derivadas det | Operacion del COEPCI 2023 protocolo  para la
incumplimiento al Cédigo de ética y recepcion y atencién de - fm :
reglas de integridad y Cédign de quejas, _{j
Conducta.
5. Difundir fas acciones del COEPCI. Presentar a los miembros del | Presentacion de informe. Naviembre [ informe de trabajo.
COEPCI, &l informe de resultados en 2023 Q
cumplimlento del Programa Anual de 5;
Trabajo. 1
ACTIVIDAD PERMANENTE
6. Emitir opiniones y recomendaciones | Emitir opiniones o recomendaciones a | Dar seguimiento y respuesta | Permanente | Oficios de {»
derivadas del conocimiento  de I persona servidora plblica al 100% de las opiniones y recomendaciones




