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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CQIVI]TE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 11

DE SEPTIEMBRE DE 2024.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 13:18 horas del dia 11 de septiembre del 2024,
en la oficina que ocupa la Direccion de Informatica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca, ubicada en Av. Venustiano Carranza No. 201 Col. Centro de la Ciudad de Chetumal,
se reunieron los siguientes Servidores Publicos Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, la Mtra. Melissa Selene Loya Alcocer en representacion de la Lic. Margarita
Alcocer Hernandez, la C. Mirna Moreno Ruiz, la C. Maricielo Arguello Croce, Lic. Elicely Lucely
. Martinez Pastrana, Lic. Galilea Matos Dzul, miembros propietarios, el Lic. Arturo Guerrero
Cuyomatzin Auditor y en representacién del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, el Lic. Jaime Roberto Hodich Alcocer, Secretario
Ejecutivo y el Lic. Ivan Alonso Aguirre Salazar, en su calidad de Presidente y convocante de la

sesion, bajo el siguiente orden del dia:

Orden del Dia:
I. Bienvenida y pase de lista y asistencia;

II.  Verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion;

ITI.  Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

Iv. Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior;

V. Presentacion de la propuesta del Céddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario, Rural y Pesca;

VI.  Lectura de acuerdos;

VIl.  Clausura de la sesion;

L Registro de asistencia;

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria Desarrollo

Agropecuario, Rural y Pesca, proceden a registrar su asistencia en el formato impreso previamente
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establecido, indicando: nombre completo, designacion dentro del COEPCI, correo electrénico para

posteriormente validar con su firma. (Véase anexo 1).

1L Pase de lista y asistencia y verificacion del Quorum;

Como primer punto del orden del dfa el Lic. Ivan Alonso Aguirre Salazar, presidente del COEPCI, -
procedi6 a darle uso de la voz al Lic. Jaime Roberto Hodich Alcocer, Secretario Ejecutivo, quien
procedié a pasar lista de asistencia de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés (COEPCI), se encontraron presentes las siguientes personas convocadas a la segunda
sesi6n extraordinaria, Mtra. Melissa Selene Loya Alcocer en representacién de la Lic. Margarita
Alcocer Herndndez, la C. Mirna Moreno Ruiz, la C. Maricielo Arguello Croce, Lic. Elicely Lucely
Martinez Pastrana, Lic. Galilea Matos Dzul, miembros propietarios, el Lic. Arturo Guerrero .
Cuyomatzin Auditor y en representacion del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, el Lic. Jaime Roberto Hodich Alcocer, Secretario
Ejecutivo y el Lic. Ivan Alonso Aguirre Salazar, en su calidad de Presidente y convocante de la
sesion, seguidamente el Presidente del COEPCI emiti6 la declaratoria de quérum legal, siendo las

13:25 horas del dia 11 de septiembre de 2024 inicidndose formalmente los trabajos de la segunda

sesion extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca; de igual manera emitio el siguiente mensaje; recordarles
que los principios y valores que rigen el servicio piblico, asi como reglas de integridad, que deben
observar las personas servidoras pablicas, en un marco de aspiracién a la excelencia de manera
individual en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, dentro de la SEDARPE, el cual tienen
siempre el fin de garantizar una cultura de integridad, ademds de asegurar un conocimiento ético

y responsable y mds aun las personas que participamos dentro de este comité.

111 Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

Seguidamente y como siguiente punto del orden del dia, procedi6 a darle uso de la voz al Lic.
Jaime Roberto Hodich Alcocer, quien dio lectura al orden del dia de la sesién establecido en la -
convocatoria, por lo anterior, el presidente puso a consideracion de los presentes para que
manifiesten alguna observacién si fuese el caso, dando acuerdo a la lectura de la signiente manera:

I.  Bienvenida y pase de lista y asistencia;
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Verificacion del quérum legal e instalacién de la sesion;

III. Lectura, consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
IV. Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior;
V. Presentacién de la propuesta del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca;
VI. Lectura de acuerdos;

VII.  Clausura de la sesion:

Acuerdo: 01/II/SEQ/COEPCI/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el orden del dia, sin

modificacion en su lectura.

IV.  Lecturay aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior;

Continuando con el punto del orden del dia se tiene la lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior, misma que fue turnada a cada miembro para su revision, firma y en su caso alguna
observancia, por lo que se pone a consideracion de este comité levantar la mano para su aprobacion

asf como prescindir de su lectura, dando origen al siguiente acuerdo:

Acuerdo: 02/II/SEQO/COEPCI/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion

anterior de fecha 18 de julio de 2024, asi como prescindir de su lectura.

V. Presentacion de la propuesta del Cédigo de Conducta de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca;

Para dar continuidad con el orden del difa, el Lic. Ivan Alonso Aguirre Salazar presidente del

COEPCI, hizo uso de la voz para exponer ante el comité el documento de Proyecto Final del

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, emitido por la

comisién redactora con fecha 27 de agosto de 2024 (Anexo 2), del cual se indicd se analizara
~ durante la presente sesion, otorgando a los miembros integrantes del COEPCI el uso de la voz,
' para expresar sus comentarios, propuestas acerca del contenido y asuntos relacionados al tema en

menci6n, no habiendo comentarios de ningin miembro integrante, se procedié a emitir su

aprobacion de manera unanime, asi como dar indicacién de proceder conforme a los lineamientos

para la elaboraci6n del Cédigo de Conducta, dando fin al siguiente acuerdo:
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* Acuerdo: 03/1I/SEQ/COEPCI/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el proyecto final de
codigo de conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, asi como se
dio indicacién al secretario ejecutivo de enviar de manera oficial el documento para su

\n.) revision y validacién en su caso al Organo de Control Interno de la Secretarfa.

VI. Lectura de Acuerdos;

~\ Como pentltimo punto del orden del dia se dio lectura a los acuerdos tomados durante la
6 Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, de fecha 11 de septiembre de 2024:
e Acuerdo: 01/1II/SEQ/COEPCI/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el orden del dia, sin
modificacion en su lectura.
° Acuerdo: 02/II/SEQ/COEPCL/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el acta de la sesién
anterior de fecha 18 de julio de 2024, asi como prescindir de su lectura.

e Acuerdo: 03/1I/SEQ/COEPCI/11/09/2024: Se aprueba por unanimidad el proyecto final de

codigo de conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, asi como se
! C\ dio indicacién al secretario ejecutivo de enviar de manera oficial el documento para su
e revision y validacién en su caso al Organo de Control Interno de la Secretaria.

VII.  Clausura de la Sesion;

Acto seguido y no habiendo ninglin asunto mas que afiadir y tratar, el Lic. Ivan Alonso Aguirre
3 Salazar, da por concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica ¥ Prevencién de
/ “) Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca del Estado de -

Quintana Roo, siendo las 13:45 horas del dia 11 de septiembre de 2024,
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INPERES

[/

7 Lic. Ivan Al guirre Salazar

Predidgnte del COEPC \ />\
/ "_/," . L J/
/1 \)j N\
// W/
C. h?éielo Arguello Croce C. MM '%no Ruiz
Miefhbro Prépietario del COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

-

| 77

Mitra. i é/elene Loya Alcocer

Representante de Miembro Integrante

I <N
Lic. Elicely Lucely Martinez Pastrana Lic. Jaime ko{r%%dich Alcocer

Miembro del COEPCI Secretario Ejecutivo

/ -
C. Artum’ﬁéuyematzin

Auditor y Representante del Titular del Organo
Interno de Control de la SEDARPE

Invitado

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTADE LA SEGUNDA SESION EXTRAQRDINARIA DEL ( OMITE DE ETICA Y PREV ENCION DE CONFLICTQS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEC ARIO, RURAL Y PESCA, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 11 DE

SEPTIEMBRE DEL 2024,
Av. Venustiano Carranza No.201 Col. Centro. C.P. 77000. SEDARPE
Chetumal, Quintana Roo, México. SECRETARIA
Tel.: (983) 835 16 30 ext 42308 DE DESARROLLO
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ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

INGENIERA LINDA SARAY COBOS CASTRO, SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN PLENO EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 19 FRACCION IX, 23, 30 FRACCIONES IIl Y VII, Y 39 FRACCIONES
LILVILX Y XXI DE LA LEY ORGANlQA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; ARTICULOS 1, 2, 4,6,7, 15Y 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, ARTICULOS 1, 2,
FRACCION VIII, 3, FRACCION VI Y Xl 'Y 5 DE LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULO 12, INCISO A)
FRACCION VI Y FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO Y LAS DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS APLICABLES.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccion lll, y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, en su articulo 160, fraccion IV, establecen que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
de observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones;

La Ley General de Responsabilidades Administrativas en su Articulo 6, establece
la obligacion para todos los entes publicos a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas, que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
y de esta Secretaria, asi como su actuacion ética y responsable de cada persona
plblica que en ella labora.

El Plan Estatal de desarrollo 2023-2027, establece en su Marco Juridico las
bases mediante las cuales, las instituciones de gobierno deben actuar a fin de
lograr un Estado ordenado, transparente y comprometido con la ciudadania al
pleno respeto, promocion 'y garantia de los Derechos Humanos; cuyo objetivo
estratégico plantea una nueva forma de gobernar orientada a reducir las brechas
de desigualdad y generar mejores condiciones de bienestar social, alcanzando
acuerdos y trabajando de manera transparente, participativa y colaborativa con
todos los sectores de la sociedad.

El 08 de marzo del 2023, se publico en el Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica
del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas.
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De conformidad a lo establecido en el Articulo 22 del Codigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, publicado el 08 de marzo
del 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el cual hace
mencion de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad y direccionar lo que establece el Articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la guia que a efecto establezca la
Secretaria.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 23 fraccion |l, del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, publicado el 08 de
marzo del 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el cual sefiala
la emisién de un Cédigo de Conducta a través de |a persona que ocupe la
titularidad de la Dependencia, con base en las disposiciones emitidas por la
Secretaria para tales efectos.

El presente Cédigo de Conducta es una formulacion que principalmente tiene
como base los Principios Constitucionales, legales, VValores y reglas que contiene
y describe el Codigo de ética de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo y que estan vigentes para la Secretaria, sus Unidades
Administrativas, las Subsecretarias, Coordinaciones, y Organo de Control
Interno que la conforman, a éste, se incorporan aspectos disciplinarios que se
identifican como necesarios en el desarrolio individual y colectivo de las
actividades de las oficinas referidas que realizan diversos procesos sustantivos
que les son atribuibles por la Ley. En el presente Cédigo se plasman los
procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca del
Estado de Quintana Roo, asi como también, las normas que regulan diariamente
las actividades de las personas servidoras publicas que en ella laboran, asi como
se debe regir nuestro compromiso de actuar, que es de forma responsable,
honesta, ética y legal.

Que por todo lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA.

1.- OBJETIVO.

Facilitar, establecer y promover las directrices para contribuir al impulso de los
principios éticos en el comportamiento de todas las personas servidoras publicas
que laboran en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca, durante
el desempefio de sus atribuciones y funciones de su empleo, cargo o comisién,
dentro y fuera de la Dependencia, no importando su regimen de contratacion,
aplicando los principios, valores, compromisos del servicio publico y reglas de
integridad que se establecen en el presente Codigo de Conducta con el fin de
lograr un ambiente laboral libre de violencia y discriminacion que coadyuve al
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logro de la mision, vision y objetivos institucionales en condiciones de igualdad
de género.

Facilitar, implementar y promover en las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, un referente de conductas
éticas que los guie en su correcta actuacion en el ejercicio de la funcion publica
y.en el marco de la mision, visién y las atribuciones de la SEDARPE, de acuerdo
a los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, a través de:

2. _ AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente documento es aplicable a todas las Personas Servidoras Publicas
que desempefian un empleo, cargo, comision al interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, sin importar el régimen de contratacion
laboral y es de observancia obligatoria para el desempefio de sus funciones y/o
actividades, tanto al interior como al exterior de las oficinas publicas; asi como
en horarios fuera de la jornada laboral.

Asi mismo, este documento orienta la conducta de las personas prestadoras de
servicio social, practicas profesionales y, en general, para cualquier persona que
acuda a las oficinas a realizar alguna gestion aun cuando no se reconozcan
como servidoras publicas. o :

3. — GLOSARIO.

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del presente Codigo de
Conducta se entendera por:

a) Acoso: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que realice uno o
varios eventos.

b) Acoso Laboral: Trato hostil al que es sometida una persona servidora
publica en el ambito laboral de forma sistematica, que le puede provocar
problemas psicolégicos y profesionales.

c) Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien,

no existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
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h)

k)
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jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza.

Austeridad Republicana; Conducta republicana y politica de Estado que
los entes publicos, asi como los Poderes Legislativo y judicial y 6rganos
centralizados y descentralizados estan obligados a acatar de conformidad
con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién,
la avaricia y despilfarro de los bienes y recursos estatales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Carta Compromiso: Documento mediante el cual la persona servidora
plblica se compromete a alinear su conducta en todo momento a lo
establecido en el Codigo de Etica y demas normatividad aplicable en la
materia.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca.

Cadigo de Etica: E Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo a quienes se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

COEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
SEDARPE, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de interés, a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

Cohecho: Conducta en que incurre en la persona servidora publica que
exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de terceros,
con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracién como servidor publico.

Directriz: Cada una de las trece indicaciones que se establecen en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
hacen posible la efectiva aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad.

Etica publica: Conjunto de Principios, Valores y Reglas de Integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas
las personas adscritas a las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad.
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) Juicio Etico: En el contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual

de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona
Servidora Publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas
con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

m) Lineamientos: Los lineamientos para la integracion y funcionamiento del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de 'las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

n) LGRA: Ley General de Responsabilidad Administrativa.

o) SEDARPE: Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca.

p) ‘Ries‘go ético: Situaciones en las ' que ' potencialmente pudieran

transgredirse Principios, Valores o Reglas de Identidad y que deberan ser
identificados a partir del diagnéstico que realicen, las Dependencias y
Entidades del Estado, en términos de los ordenado por el articulo 15 de la
Ley de Responsabilidades administrativas. :

4. — MISION Y VISION

MISION:

En la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca; promovemos
y fomentamos, con transparencia e igualdad, programas y acciones
incluyentes y sustentables, enfocados a contribuir al logro de la seguridad
alimentaria y el aumento de la produccién cuantitativo y cualitativo en el
sector primario propiciando el desarrollo y bienestar integral de las
productoras y productores agricolas, ganaderos, fruticolas, acuicolas y
pesqueros, asi como de quienes habitan en las zonas rurales del Estado
de Quintana Roo, en un marco de legalidad, con inclusidn y perspectiva
de género. -

VISION:

A 2027 ser el ente rector que lleve a la poblacion rural, trabajadores del
campo y la pesca del estado a la seguridad alimentaria y al bienestar,
mediante el impulso productivo, la competividad y el desarrollo
sustentable del sector agropecuario, acuicola y pesquero, aplicando
politicas publicas y acciones estratégicas equitativas e incluyentes.

5.- MENSAJE INTRODUCTORIO

Estimadas personas servidoras publicas
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Esta dependencia tiene como misién promover y fomentar con transparencia e
igualdad, programas y acciones incluyentes y sustentables enfocados a
contribuir el logro de la seguridad alimentaria: para lo cual es fundamental el
compromiso y buen actuar de las personas servidoras publicas para que, en el
desempefio de nuestras atribuciones, contribuyamos a lograr alcanzar los
objetivos y metas en un marco de pleno respeto a los derechos humanos y bajo
los principios de igualdad y no discriminacion.

Por esta razon, todas las personas servidoras publicas de la SEDARPE,
independiente del nivel jerarquico o cargo, que conocemos el presente cédigo
de conducta, asumimos el compromiso de la ética publica, los principios, valores,
compromisos de servicio publico y reglas de integridad en concordancia con la
normativa en materia de derechos humanos, por lo que manifestamos nuestro
compromiso para alcanzar la igualdad de genero y un espacio laboral libre de
discriminacion y violencia en beneficio de la comunidad de SEDARPE.

Por lo anterior, me dirijo a Ustedes para invitarles a observar y dar cumplimiento
a nuestro codigo de conducta, mostrando una cultura de legalidad,
responsabilidad e integridad, que motive y refleje nuestro compromiso con las
actividades que nos ocupan, y en el caso especifico de esta dependencia al logro
de la seguridad alimentaria.

No omito sefialar, que las personas servidoras publicas de la SEDARPE, nos
sumamos al deber de abstenernos de cometer o participar en cualquier conducta
que lesione el interés publico, identificamos Yy prevenimos el actuar bajo conflicto
de interés, nos manifestamos en contra de actos de corrupcién y evitamos
cualquier conducta discriminatoria, de hostigamiento y acoso sexual o laboral en
apego a lo promovido en nuestro codigo de conducta.

Agradezco y valoro su esfuerzo y compromiso en estos principios rectores, que
nos impulsan a mantener un ambiente laboral seguro de respecto y privilegiando
la cultura de la denuncia dentro y fuera de la SEDARPE, ante cualquier
incumplimiento al presente cédigo de conducta o codigo de ética. :

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PE.SCA.
ING. LINDA SARAY COBOS CASTRO

6.- RIESGOS ETICOS.

Como resultado del diagnostico elaborado por el Organo Interno de Control de
la. SEDARPE, se identificaron los siguientes riesgos éticos al interior de la
Dependencia:

1. No actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision.
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‘Falta de- mtegrac:lon dela documentaclon bajo su responsabllldad
10 Falta de cooperacion -
11.Falta de liderazgo.
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7.- CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Basados en los principio, valores y compromisos del servicio publico y reglas de
integridad sefialados en el Codigo de Etica, la misién, visién y objetivo de la
SEDARPE: asi como los riesgos éticos identificados en el inciso 6 del presente
documento, las personas servidoras publicas adscritas a la SEDARPE deben
desempefiar su empleo, cargo o comision observando en:todo momento las
siguientes conductas:

Fomento a la Austeridad Republicana
o Las personas servidoras publicas de la SEDARPE, utilizamos los
‘vehiculos oficiales solo para actividades que permitan el cumplimiento de
- funciones, evitando cualquier uso privado. =
o 'Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos realizar

gastos innecesarios en las oficinas publicas que permitan, en apego a los

principios de Austeridad Republicana como remodelaciones injustificadas
o innecesarias.

o Las personas servidoras publicas de la SEDARPE realizamos uso
adecuado de los servicios proporcionando para el desemperio de nuestro
empleo, cargo o comision, evitando el desperdicio del agua, energia
eléctrica, servicios telefonicos, de internet, gasolina o combustibles, o
cualquier otro insumo pagado con recursos publicos.

e Las personas servidoras publicas de la SEDARPE utilizamos responsable
y eficientemente los recursos humanos, econémicos y materiales que nos
fueron encomendados para brindar el servicio publico.

Las conductas tienen sustento en los principios de: honradez, eficiencia,
lealtad y transparencia. Valores: liderazgo y cooperacion. Reglas de
integridad: informacion publica, administracion de bienes muebles e
inmuebles y control interno. :
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Prevencion de la Corrupcion

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE utilizamos
adecuadamente la informacion que tengamos conocimiento con motivo
de nuestras funciones Yy que no sea del dominio publico, evitando
transmitir y divulgar a terceros, que pudieran resultar en un beneficio,
ventaja o perjuicio al servicio publico.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE ejercemos solos las
atribuciones que tengamos conferidas y/o asignadas, evitando realizar
actos u omisiones que generen un beneficio para si o para terceras
personas o causen un perjuicio al servicio publico.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE impulsamos la cultura
de la denuncia ante cualquiera de las instancias facultadas para su
atencion y evitamos obstaculizar la presentacién de denuncias bajo
amenazas o cualquier otro tipo de presién por presuntas faltas
administrativas.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos entregar o
proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, sin
apego a la normatividad aphcable

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE rehusamos anteponer
intereses particulares en la toma de decisiones enlos procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos obtener o
recibir cualquier tipo de pago, regalos, obsequios, compensaciones,
dadivas o servicio con motivo del ejercicio de nuestras funciones, que nos
beneficie o a nuestros familiares o terceros con lo que se tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, asi-como socios o sociedades a
las que se pertenezca.

Las conductas tienen sustento en los principios: honradez, legalidad y

transparencia. Valores: liderazgo, respeto, integridad. Reglas de Integridad:
Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Respeto a los Derechos humanos de toda persona.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE promovemos,
respetamos, protegemos y garantizamos en el desemperfio de nuestras
funciones como personas servidoras publicas la dignidad y la necesidad
de ser tratados con igualdad y poder de gozar de los derechos humanos
establecidos en la constitucion federal y la constitucion estatal.
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Las conductas tienen sustento en los principios de: legalidad e imparcialidad.
Valores: liderazgo y cooperacion. Reglas de Integridad: actuacion,
desempefio y cooperacion.

Prohibicién de realizar conductas que impliquen discriminacion.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos conductas de

distincion, exclusion, restriccion o preferencia por motivo de origen étnico

o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econémica, o cualquier otro motivo, cuyo objetivo sea
obstaculizar, disminuir o impedir el goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades de las personas. '

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE privilegiamos el
lenguaje incluyente y no sexista, evitando emitir expresiones o utiliza
lenguaje que denigre a las personas.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE fomentamos la cultura
de la denuncia ante cualquiera de las instancias facultadas para su
atencién y evitamos obstaculizar la presentacion de denuncias bajo
amenazas o cualquier otro tipo de presion por presuntos actos
discriminatorios cometidos por las personas o por autoridades en el
ejercicio de sus funciones, optando por el acompariamiento de la persona
consejera.

Las conductas tienen sustento en los principios de: imparcialidad, derechos
humanos, legalidad. Valores: respeto, integridad. Reglas de Integridad:
Cooperacion de la integridad.

Prohibicion de realizar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
acoso laboral o cualquier forma de violencia.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE fomentamos una

cultura de prevencion de cualquier forma de violencia, principalmente en
casos de hostigamiento, acoso sexual y acoso laboral a traves de
incentivar e impulsar la cultura de la denuncia, y en caso de ser victima o
testigo de uno de estos actos se requiere la anuencia de la victima para
la presentacion de la misma, evitando ejercer represalias contra cualquier
persona servidora publica que presente su denuncia ante las instancias
competentes, optando por el acomparfiamiento de la persona consejera.

Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos actos de

' hostigamiento o acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o
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expresion de género, caracteristicas u orientacion sexual de las personas
involucradas en tales casos. :

o Las personas servidoras publicas de la SEDARPE rehusamos a realizar
sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través del movimiento
del cuerpo, asi como el contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual
(tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones, entre otros) contra otra
persona sin su consentimiento.

e Las personas servidoras publicas de la SEDARPE prohibimos condicionar
la tramitacion, sustanciacion o resolucién de un tramite o servicio,. a
cambio de aceptar o acceder a las propuestas o conductas de naturaleza
de caracter sexual. ,

e Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos conductas
que impliquen agredir, amenazar, maltratar o amedrentar de manera
persistente a las personas servidoras publicas con las que tenemos
contacto por motivo del cargo, que puede desembocar en situaciones de
problemas psicoldgicos o fisicos.

~N e Las personas servidoras publicas de la SEDARPE eludimos conductas

[\ que impliquen humillar o intimidar a las personas servidoras publicas con

las que tenemos contacto por motivo del cargo, que implique un desgaste
emocional y fisico.

o Las personas servidoras publicas de la SEDARPE evitamos el uso de
arbitrario del jerarquico para faltar al respeto, hostigar, amenazary acosar,
o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a las personas servidoras
plblicas, debiendo llevar a cargo acciones conciliatorias = ante
comportamientos que perjudiquen o desestabilicen el. clima y -cultura
organizacional en las areas de trabajo. ¥

e Encomendamos responsabilidades y actividades al personal a nuestro

cargo de manera proporcional y justificada a realizar dentro del horario

laboral, que no representen una afectacién a su vida privada, familiar o
libre esparcimiento.

Las conductas tienen sustento en los principios: honradez, eficiencia, lealtad
7 y transparencia. Valores: liderazgo y cooperacién. Reglas de integridad:
()\ actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad.

[] Prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés.
e Las personas servidoras publicas de la SEDARPE actuamos con

objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés de la Dependencia,
| ' PAgina 10 de 14
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por encima de intereses y beneficios personales, familiares o de negocios,
que puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de nuestro
empleo, cargo o comision.

Las conductas tienen sustentos en el principio de imparcialidad. Reglas de
integridad: actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad.

8.- Instancias de implementacion. -

En apego a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten los “Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo”,
establecié la necesidad de que todas las dependencias del poder ejecutivo
cuenten con un Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, quien se
encarga de su interpretacion y de brindar asesoria y/o consultas.

En cumplimiento a lo antes mencionado, El Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés y el C)rgano interno de Control de la SEDARPE,
implementaran, supervisaran y haran cumplir las disposiciones del presente
Cédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una
cultura de excelencia ética en la Dependencia recae en todas las personas que
integramos dichas unidades administrativas.

En caso de detectar alguna'conducta contraria a la integridad, debemos
denunciar ante:

1. El Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SEDARPE(COEPCI) al correo electrénico: coepci2023@gmail.com

2. Presentar directamente la delacion ante el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (COEPCI) detallando con un breve relato de los
hechos (anexo 2. Formato Delacion), datos del servidor publico
involucrado, medios probatorios de la conducta, domicilio o direccion
electrénica para recibir informes, conforme a los estipulado en el articulo
18 de los Lineamientos.
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En ninguin caso debera ser requerido como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admisién de su escrito. El Comité empleara las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

L.os casos no previstds en este Cddigo seran resueltos por el Comité, a
propuesta de su presidente(a) y/o miembro propietario.

9.- Protesta del Céodigo de Conducta.
Las personas servidoras publicas adscritas a la SEDARPE, protestaran el
conocimiento respecto del presente Codigo de Conducta mediante la suscripcion
de la “Carta Compromiso”, que se adjunta como Anexo 1.

TRANSITORIO

PRIMERO. EI presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Publiquese el presente instrumento, en los portales electronicos, a
través de medios de cqmunicaéi()n internos de la. SEDARPE, con acceso directo
al Micrositio del COEPCI, haciéndolo - del condcimiento de las personas
servidoras publicas. AR

Dado en la ciudad de Chet.umal, capital del Estado de Quintaha Roo, a los 02
dias del mes de septiembre de 2024.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA.
ING. LINDA SARAY COBOS CASTRO

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA, QUE SE EMITE Y SUSCRIBE A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DE 2024, ' ) ‘
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Anexo 1.- Carta Compromiso

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA.

He leido y conozco el contenido del Coédigo de Conducta por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.

Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos
ante el COEPCI o ante la instancia de adscripcion.

Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera
apoyo o capacitacion.

No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus
preocupaciones por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta y Reglas de Integridad.

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que
realice el COEPCI, por posibles vulneraciones al Cédigo.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o
dariar la imagen de la SEDARPE.

Por lo anterior, suscribo esta carta:

ATENTAMENTE

Nombre:

Cargq:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:
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Anexo 2.- Formato de Delacién
Estimados miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la SEDARPE.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que el dia (Breve relato de los
hechos).

Datos de la persona servidora publica involucrada....

Medios probatorios de la conducta, entre estos los de al menos 2 terceros que
hayan conocido los hechos...

Domicilio y/o direccion electrénica para recibir notificaciones de la persona que

emite el documento.

Atentamente
Firma

Nombre de la persona servidora publica

En cumplimiento a Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Dalos Personales para
el Estado de Quintana Roo, la SEDARPE, a ravés del Comité de Elica y Prevencién de Conflicto de inlerés (COEPCI), en su calidad de Sujelo
Obligado que recaba y ejerce tralamiento sobre dalos personales, que nos proporcione, en los cuales seran prolegidos de conformidad a lo dispueslo
por la ‘Ley antes citada y demas normalividad que resulle aplicable. Los datos Personales recabados en el presenle formate serdn ulilizados con
lafinalidad de realizar el registro de los miembros que inlegran el COEPCI, las carlas compromiso delcumplimiento del codigo de éticade los servidores
publicos de las instancias involucradas en el Com;!e de la (s}denunc;a(s) por Delacién{es); asumiendo la obligacion ' de cumplir-con las medidas, Iegales
y de seguridad suficienles para pruteger los Datos Personales que se haya recabado.
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