EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

1113 Secretaria de fa Contraloria

MQOO01 - Administracion Responsable de los Recursos

F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

CD2 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de los
procesos de la Coordinacién General Administrativa.

{Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadeores, alcanzan metas
satisfactorias {range verde) de acuerde con su semaforizacién/ total de actividades para
contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente)} x 100

4to trimestre

https:/ /groo.peh.my/secoes/medigs-de-verificacion/

| M3-3326.- Coordinacion General Administrativa

Datos de ias variables reportadas:
Numerador: PR
Actlvidades que al reportar resultados a través de sus |nd|cadores a\canzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
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Descripcion de resultados

1. Este indicador tiene como meta anual 21/21 acthldades,programadas Este trimestre se realiza 5 actividades de las 5
programadas.
2. Elnivel de cumplimiento fue del 100 %.
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