UINTANA
Oolllll! PARL

[ CHETT

QUINTANA ROO
) iy

1113 - Secretaria de la Contraloria '

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 11/11/2024

Pagina 1 de 17

’ PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

2025

|5 MML-01

Definicion del Problema

l Motivos de

! creacion:

= Creacion del PED y PD

 Actualizacién del PED Y PD, o

= Creacidn de Institucién

. Dlégndstlcn:

2Qué problema es el que origina el
programar:

La Administracién Piblica del Estade de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizades, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cuales se tiene registrados en el catdlogo administrativo
en el Sistema de Integracidn Programdtica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierna del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autdnomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupues tarios sustantivos Y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestidn y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones. Con respecto a la Secretarfa de la Contraloria se tiene registrado en el Catdlogo
Administrativo en el SIPPRES 50 Unidades Responsables, de las cuales 5 estan clasificadas como de apoyo y 45 como sustantivas. Con respecto a las
metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 97.14% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las
UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas
que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

“Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

¢Cudl es la magnitud del problema?:

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presup uestarios
Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones, Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023,

&Cudles la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivofarea de enfoque?:

Mecan'i.smns de Focalizacién:

Poblacién de Referencia (Universo):

Poblacién Potenclal:

Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoya para el cumplimiento
de las metas programadas.

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacién de las
Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catdlogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Respansables (UR), pues son las que reciben la gestldn y el apoyo Institucional.

1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Piiblico del Estado de Quintana Roo.

1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo

Pohlacién Objetivo:

50 Unidades Responsables, de las cuales 5 estdn clasificadas como de apoyo y 45 como sustantivas.

Liga de Acceso:

https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/

C. Elizabeth

J

Coordinadord de Contabilidad

\y Control Presupuestal

L.C.P. Reyna Va| ‘Arceo Rosado

Secretariaffle la Contraloria

Autorizé
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Identificacion de Involucrados

Obligacionés Priorizaciones

Idéntll‘iéacién_ Expectativas i
bt R ’ : 2Qué derechos tienen? jQué 3 SR
£Quiénes s_qn'_?_a,Cq__mé se llaman? 2LQué buscan? ¢ Qué esperan? abligaciones tonemos? ¢ Quiénes son los més |mportantes?
Unidades Responsables Sustantivas i ; Ejecular acciones propias de la razon de ser del Ente | Ejecutar politicas y programas, proporcionar servicios ! 1
| Y ' v © .. |Poblico para poder generar un impacto posilivo en | especializados, realizar invesligaciones y andlisis, |
i ' beneficio de la saciedad 'desarrallar e implemenlar proyeclos para salisfacer |

alguna demanda o problematica de |a ciudadania, de
interés general.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff Eficientar la gestion gubermnamental, transparencia y | El mejoramiento de la geslion financiera y la
! rendicion de cuentas, eficiencia en la administracion | planificacién de recursos

de recursos, reduccidn de actos de corrupcidn y para

dar cumplimiento a la melas y objelivos generales, lo

| que beneficia lanto a los ciudadanos como a la

 administracion publica

Instituciones revisoras y evaluadoras ~ |Las instancias revisoras buscan identificar |Eslas instancias estdn faculladas para pedir‘ 3
4ok o - |inconsistencias en el disefio de los programas y |informacion respeclo al disefio de los programas asi
proyectos, asi como esperan el cumplimiento de las  como el reporte de los resullados, y eslan abligadas a
melas establecidas. generar sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resullados. |

L.C.P. Reyna

or Geneg#l Administrativo Secretaria de

)

de Contabilidad y Control Presupuestal + . Coordina

Coordinadora Contraloria

Elaboré Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2025 '

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas) 7 |

Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

CTOINDIRECTO

El1.1 - Inadecuada rendicién de cuentas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuade a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimlento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Ci1.1- Insuficiente cabertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA INDIRECTA

CI1.2 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologfas para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

€11.3 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Respansables

L.C.P. Reyna Valdivi o Rosado

s

Secretaria de'la Contraloria

C. Elizabeth Molina Lépez 0 g - C. Jorge Edg

Coordinadora de Contabhilidad ntiol Presupuestal Coordinadl

Elaboré Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

8 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

\ri o MIML=<03. ¢ ¢

Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados

FD1 - Adecuada rendicién de cuentas

FI1.1- Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierna

 RININDIRE

Lo

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Respon:

sables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1x Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologfas para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

+MI1.3 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Elaboré

L.C.P. Reyna\/ via Atceo Rosado

Secretaria ¢ la Contraloria

Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

L PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘IMDM - Gestion y Apoyo Instituclonal Transversal
| EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-04 }Seleccién de Alterna}tivas | | | ‘ .

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Fstado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

Objetivo del Programa Presupuestario:

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

! : { Calificacién de la ;
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
A
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus melas
programadas 90 1
Baja Media Alta Bajo Medio Allo
_ ] ) (1) (5) 9 ] (5) (10)
1.3 - Adecuada control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
v 90 11
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
- N— Mm_| o @ | @ | @& | w | N
1.1 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadanfa y contar con
buena imagen inslitucional 50 1.2
Baja Media Alta Bajo Medio Alto :
o Q) 6) © @ | ® | (10
1.2 - Suficlente cabertura para la alencion de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las
Unidades Responsables 50 1.3
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
() (5) (9) (2) (5) (10)

C. Jorge Bdgafgo-y L.C.P. Reyna Valdbia\Arceq'Rosado
)!M
Coordinadq inis(ralivo Secretaria de la Contraloria

Elaboré pVisd . Autorizé
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'CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

0:

M001 - Gestién y Apoyo lnsiltucmnal Transversal

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

] EJERCICIO FISCAL:

2025

[ MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

8] gde Programa
A aa Progra Pre D ario Re aao e
Pre puestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS = ——FNES——— [Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de |1 Gestidn para Resultados
~Inadecuada aplicacion del Muu‘ajo “de Geslldn Adecuada aplicacién ‘del Modelo de Geslion Geslion para Resultados para forfalecer la|2-  Presupuesto basado en Resultados
para Resultados para Resullados- = organizacion y gestidn que permita la creacion | 3.- Sistema de Evaluacian del Desemperio
— | de valor publico Qumlanan’uense
PROBLEMA OBJETIVO : Propdsito P - Las Unidades Responsables suslanlwas de Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables sustanlivas de los| Las Unidades Responsables sustantivas de los.... - R Ias—Efecumas de Gasto del Gobierno del
Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de | Ejeculores de Gasto det-Gabiemna del Estado de.— = Eslado —=de="Quintana  Roo  cumplen
Quintana Roo-cumplendnsalisfactoriamente gus | Quintana Roo cumplen salisfactoriamente sus ~ salisfactoriamenle sus Metas en los Programas
Metas en_ los Programas Presupueslanos Melas en los Programas Presupuestarios, | Presupuestarios, dificullando la consolidacion |
dificullando la consolidacion del Presupuesto|consolidando el Presupuesto  basado enf del Presupuestobasado en Resultados
basado en Resultados Rest@oi i
CAUSAS DIRECTAS | MEDIOS DIRECTOS Compunen!a C01 - Apoyo a las Unidades Responsables | Apoyo Institucional para Cumplir Metas
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades | Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
Respansables Sustantivas para el cumplimienlo | Responsables Sustantivas para el cumplimiento programadas, otargado
de sus melas programadas | de sus metas programadas i 2 =
CAUSAS _ INDIRECTAS | MEDIOS ) INDIRECTOS | Actividad C01.A01 Coberura de los eventos | Planear y coordinar la politica de comunicacion
1.1 Insuficiente cobertura de los eventos|1.1 Suficiente coberlura de los eventas institucionales para comunicar a la ciudadania y | social e imagen institucional
institucionales para comunicar a la ciudadanla y| institucionales para comunicar a la ciudadanfa y contar con buena imagen institucional
| contar con buena imagen institucional contar con buena imagen institucional
1.2 Insuficiente cobertura para la atencién de|1.2 Suficlerte™oberiura para Ta alencion de | Actividad C01.A02 - Atencidn de necesidades en soporte | Atencion a todas las solicitudes de soporte en
lécnico y tecnologias para las Unidades tecnologias de la informacidn y comunicacidn

para las Unidafles Responsables —

necesidades en soporte [&cnica y_tecnologias |necesidades_en soporte lécnico y tecnologlas
~— —paratas Unidades Responsables |

Responsables

|

1.3 Inadecuado control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las: Unidades
Responsables

1.3 ‘Adecuado conlrol presupuestal para eIEActividad

cumplimiento de fas metas de las Unidades |
Responsables

Coordinadora de Contabilidad y Control

Elaboré

Presupuestal

|co1.A03 - Contral presupuestal para el

cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

Adecuado contral del presupuesto devengado
de las unidades de apoyo para el cumplimiento
de las melas de
las dreas suslantivas

I\\d’a Arceo Rosado

Secretaria

L.C.P. Reyna

Contralaria

Autorizd




UINTANA
o NNIBOS PARL

THINEeRLY

QUINTANA OO
SR

1113 - Secretaria de la Contraloria

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 11/11/2024

Pagina 7 de 17

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

-

I PROGRAMA PRESUPUESTARIO:} M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

[ EJERCICIO FISCAL: lzozs

| MML-06

‘Matrii de Indicadores para Resultados

]

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D:)

05 --GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y
CERCANO A LA GENTE

Transparencia y Comhag;aila Corrupcidn.

05-23 - Consolidar politicas publicas en
materia de ftransparencia, acceso a la
informacion 'y combate frontal a Ila
corrupeion, que permitan el fortalecimiento
de la Administracién Publica, asl como la

05-23-01 - Implementar acciones para
fortalecer las capacidades institucionales de
la Administracion Pablica Estatal en
beneficio de la sociedad, mediante el uso
eficiente y transparente 'de los recursos

apertura gubemamental, con pleno respeto | publicos, siendo  administrados  con
a los derechos humanos, mediante un|austeridad, orden, control y disciplina
enfoque Integral, bajo una visién sistémica, |financiera.
estructural y cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones puiblicas y privadas,
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Pragrama de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo. Estrategia
18 - PROGRAMA SECTORIAL DE | Sectorial Transparencia y Gobierno| 18-01 - Consolidar instituciones honestas, | 18-01-01 - Vigilar e impulsar la correcta

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO
HONESTO

Honesto.

integras y eficaces, mediante un modelo de
gestion incluyente, transparente, que rinda
cuentas y en el que la participacion
ciudadana sea la base para la toma de
decisiones.

aplicacion de los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas en el
servicio publico, a través de la fiscalizacién,
el control interno, y el seguimiento a las
responsabilidades de las  personas
servidoras publicas, a fin de mejorar el
quehacer gubernamental y fomentar la
participacién ciudadana, sometiendo al
escrutinio de la poblacion las acciones

realizadas por el gobierno.

1 - Goblerno

! Flr_mlldad:'

Alineacion Funcional

Funeion:

18 - Otros Servicios Generales

Mision

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que rigen el actuar de las personas servidoras publicas, mediante la implementacién de acciones de control
interno, promocidn de la ética del servicio puiblico y la transparencia en la rendicién de cuentas para impulsar la participacion ciudadana y el combate a la corrupcién.

en el servicio publico.

Vision

Objeto del Ente

Vigilar y procurar que los servidores publicos se desempefien dentro del marco de responsabilidades y el cddigo de ética, en caso contrario implementar el pracedimiento
administrativo disciplinario y sancionatorio correspondientes.

Ser una Institucion confiable y dinamica, respaldada por la ciudadanfa, que actda con legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, que promueve la ética y la excelencia

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién ‘Supuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacién | PED2611 - [ndice General|Informe del Avance Alcanzado per Entidades Federativas, los Municipios y |El marco normativo
del Modelo de Gestién paralde Avance  PbR-SED |las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México en la Implantacién y|prevalece y se fortalece
N Resultados para fortalecer la | Enlidades Operacién del Presupuesto_Basado en Resultados y del Sistema de|para darle cszt?m ad a la
\ .. |organizacién.y gestién que Evaluacién del Desempeiio| Gestién para |Resultados a
C. Elizabeth L.C.P. Reyna Valgli e0 Rosado

Coordinador

Elaboré

dad y Control Presupuestal

‘/ 3 ra
~ Autorizé

SEFIPLAN
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nivel Federal y en el

| permita la creacion de valor SHCP
publico Quintanarroense. | hitps:/hwww.lransparenciapresupuestal.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | Estado de Quintana Roa

' | Coordinacién General de Planeacion y Contraloria Social.

Propdsito B - Las Unidades | 1902015 - Porcentaje de|Informe general del reporte de indicadores en las MIR de los Ejecutores del | Los FEjecutores de Gasto
Responsables  sustanlivas | cumplimiento  de metas|Gasto que logran el seméforo en verde en el reporte de sus metas. realizan un monitoreo y
de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los evaluacion constante sobre
del Gobierno del Estado de|Ejecutores de Gaste del|1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control Presupuestal: el  avance para el
Quintana Roo  cumplen | Poder  Ejecutivo del| http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php cumplimiento  de  sus
satisfactoriamente sus | Gobierno del Estado al metas.

Metas en los Programas |cierre del ejercicio fiscal
Presupuestarios, dificultando

la consolidacion del

Presupuesto  basado en

Resultados

Componente | CO1 - Apoyo a las Unidades |C01 - Porcentaje de|Informe trimestral sobre el cumplimiento de sus metas programadas con | Que las dreas sustantivas
Responsables  Sustantivas | cumplimiento programatico | base en los Reportes Programaticos del SIPPRES bajo resguardo de la | solicitan con oportunidad
para el cumplimiento de sus |timestral de metas con|Coordinacién General de Planeacién y Contraloria Social de la Secretarfa de apoyo de las funciones
metas programadas, | seméaforo verde de las|la Contraloria, disponible en: htlps://qroo.geb.mx/secoes/medios-de- | administrativas, juridicas,
otorgado Unidades  Responsables | verificacion-2025/ de planeacién, relaciones

Sustantivas de la publicas u otras funciones
Secrelaria de la| Coordinacidn General de Planeacién y Contraloria Social de la Secretaria de | de staff
Contraloria. la Contraloria, disponible en: hiips:/iqroo.gob.mx/secoes/medios-de-

verificacion-2025/

Actividad CO01.A01 - Cobertura de los|CO1A01 - Porcentaje de|Informe trimestral de cobertura de eventos institucionales de la Coordinacion | Las Unidades
eventos institucionales para|cobertura de  eventos|General de Comunicacion Social | Responsables prevén los
comunicar a |a ciudadania y |inslilucionales https://qroo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2025/ tiempos para solicitar la
contar con buena imagen cobertura de sus eventos
institucional Coordinacién General de Comunicacién Social | institucionales.

https://groo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2025/

Aclividad C01.A02 - Atencién de|C01A02 - Porcentaje de|Informe trimestral de salicitudes de soporte en tecnologias de la informacién | Las Unidades
necesidades en soporle |soliciludes de soporte|y comunicacién atendidas | Responsables solicitan con
técnico y tecnologlas para|atendidas con relacién a s oportunidad los servicios
las Unidades Responsables |las solicitudes de soporte|1113-3441 - Coordinacién de Tecnologias de la Informacién|de soporte en tecnologias

emitidas por las Unidades | https://qroo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2025/ de la informacién.
Responsables

Actividad C01.A03 - Control| CO1A0311 - Porcentaje del|Informe  anual del presupuesto aprobado para la SECOES|Las Unidades
presupuestal para el | Presupuesto Aprobado Responsables elaboran su
cumplimiento de las metas|destinado a las Unidades |1113-3326 - Coordinacién General Administrativa | proyeclo de Presupuesto
de las Unidades | Responsables de Staff de | https://qroo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2025/ de forma eficiente para
Responsables la Secretarla de la cumplir con sus objetivos y

Contraloria metas programadas.

Actividad C01.A03 - Control |CO1A03I2 - Porcentaje del | Reportes Programéticos del SIPPRES. |Las Unidades
presupuestal para el | Presupuesto Ejercido Responsables elaboran su
cumplimiento de las metas |destinado a las Unidades | 1113-3326 - Coordinacién General Administrativa | proyecto de Presupuesto
de las Unidades | Responsables de Apoyo | hitps://groo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2025/ de forma eficiente para
Responsables Administrativo y de Staff cumplir con sus objetivas y

de la Secretarla de la metas programadas.
Contraloria.

Coordinadora de Contabilidad y Control Presupuestal

Elaboré

L.C.P. Reyna Val

(@ Arceo Rosado

Secretaria de a Contraloria

Autorizé

SEFIPLAN
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1113 - Secretaria de la Contraloria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL: | 2025

’ MML-07 ’Cédula de Evaluacion Prdgramética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
[ UNIDAD RESPONSABLE:|2111113113-3313 - Coordinacidn General de Planeacion y Contralorfa Social
NIVEL: | FIN

F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados para fortalecer la organizacién y gestién que permita la creacién de
valor publico Quintanarroense.

l INDICADOR: | PED2611 - [ndice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagndstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,
Pragramacidn, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicidn de Cuentas, Consolidacitn y buenas
FORMULA: praclicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

*| Proceso de Andlisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 6% a 80%: se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

RESUMEN NARRATIVO:

)

rea de Oportunidad

 Aspecto a Evaluar % 8( | Parcial Ly
01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los V La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
elementos que integran el indicador? eficacia.
02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
si? eficacia.
V El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

03 - . Es claro? tiempo, ademds de estar directamente relacionado con el Madelo de
Gestién aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicidn,

V Este indicador expresa el nivel de desempefio en el ciclo
presupuestario en todos sus elementos, es decir que el indice del
Diagndstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada
elemento  analizado tiene un peso distinto  (Planeacion,
04 - 4Es relevante? Programacion, Presupuestacién, Ejercicio y Cantrol, Seguimiento,
Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
préclicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante.
V El indicador lo construye, mide y publica la Secrelaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que es accesible para todo publico, ademds
05 - ;Es econémico? que los resultados de este indicador se publican en la pégina de
"transparencia presupuestaria® por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte.

V Los resultados de este indicador se publican en la pagina de
“transparencia presupuestaria®, con una frecuencia definida y es

06 - 4Es monitoreable?
\ /'a‘ccesible para todo el piblico interesado /'}

Vs

C. Elizabeth Mollpa L

C. Jorge Edgarda¥Marti _"-,.; L.C.P. Reyna Valdjy ceoRosado
} W ‘

\ )
A istrativo Secretdria de la Contraloria
-

Revi Autorizé

Coordinadora de Control Presupuestal Coordinaddr,

Elaboré /

(=}
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Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

-4 ?
. |07 -  Es adecuado? * |adecuado. °

La metodologla es mediante la aplicacion de un cuestionario
disefiado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeacidn, Programacian,
(it ; Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién,
8- ¢ Tene:aperte mangnal? Rendicion de Cuentas, Consolidacién y Buenas Précticas, lo anterior
permite identifica que en la construccion del Indice se presenta
infarmacion relevante y util a nivel gobierno, es asi que es posible
decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00

AR

C. Jorge Edga L.C.P. Reyna a Arceo Rosado |

Coordinadgra de Contabilidad y Control Presupuestal Coordinador istrativo Secretaria de la Contraloria

Elaboré eviso Autorizé

SEFIPLAN
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1113 - Secretaria de la Contraloria

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programadtica de Indicadores (Método CREMAA) }

Metodo CREMAA

2111113113-3313 - Coordinacién General de Planeacién y Contraloria Social

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL:| PROPOSITO

?P - Las Unidades Responsables sustanlivas de los Ejecutores de Gasta del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
salisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consalidacién del Presupuesto basado en Resultados

} RESUMEN NARRATIVO:
.| 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
INDICADOR: et
cierre del ejercicio fiscal

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

‘ FORMULA:

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacidn consistente.

102 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
|sl?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - jEs claro?

Este indicador permile reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - 4Es relevante? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante.

El indicador no considera coslos adicionales para su construccién,

05 - ¢Es econdmico? seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

08 - ¢ Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

—

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢ Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser il en
inal? distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
08 - ¢ Tiene aporte marginal? ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 0000

C. Elizabeth|Molina Lopsz .» C. Jorge EdgardgMar W
\ V4 = “ \
AN ad y Control Presupuestal Coordlnadorstrativo

Coordinadorade "F‘i‘
Elaboro ,

U] €] €]

Revisé Autorizé
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1113 - Secretaria-de la Contraloria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

[ EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Céama ae Evaluacion Programatica de Indicé:ibres; (Método CREMAA)
Método CREMAA

! UNIDAD RESPONSABLE: | 2111113113-3313 - Coordinacidn General de Planeacién y Contraloria Social
| NIVEL:| COMPONENTE
| ; 'RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Suslantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de
la secretaria de la Contraloria.

[Nimero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuesiarios Sustantivos Instifucionales que alcanzan
metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2025, / Nimero lotal de Indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2025.] X 100

INDICADOR:

FORMULA:

o ORERNACIOIO T RtS o

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las melas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a

si? conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.
El resultado esperado con la evaluacidén del Indicador daré a conocer
03 - (Es claro? con claridad el cumplimiente de las metas logradas respecto a las

programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicidn del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

04 - ;Es relevante?
P.E.D.

05 - 4 Es econémico? reporte.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pégina oficial de la SECOES. (Micrositio del

06 - ¢Es monitoreable?
FESIPPRES)

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢ Es adecuado? adecuado.

El reporle del nivel de cumplimiento de las metas puede ser util en
’ ; distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
08 - 4 Tiene aporte marginal? ademds de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal

CALIFICACION 1 00.0 0

V Este indicador no genera costos adicionales para su medicién y

utorizé

&% | SEFIPLAN
(19 .
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1113 - Secretaria de la Contraloria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

[ PROGRAMA PRESUPU_ES'TARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL:| 2025

} - MML-07 2 Cédula de Evaluécién Programatica de Indiéadores (Métodd CREMAA) -

Método CREMAA
| £ UNIDAD RESPDNSAELE: 2111113113-3325 - Coordinacién General de Comunicacién Social

NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Cobertura de los eventos inslitucionales para comunicar a la ciudadania y contar cen buena imagen institucional

FORMULA: | (Eventos institucionales cubiertos/Eventos institucionales solicitados para dar cobertura) x 100

[ : ‘ INDICADOR:| C01A01 - Porcentaje de cobertura de eventos institucionales

2
=
o

:"!

este indicador mide la eficacia de la cobertura que es Lograr una
comunicacién dindmica, clara con diferentes estilos de lenguaje para
cada rubro y con esto posicionar a la SECOES como una de las
principales Secretarias de Quintana Roo

01 - JEl objetivo 0 resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementas que integran el indicador son consistentes entre
si?

la informacién es consistente entre sus variables.

Mensajes oportunos a liempo y puntuales en un tono medio.
Redacciones de texto de facil comprensidn, contenidos accesibles.

03 - ;Es claro?

Se administra la informacién y el contenido que se genere dentro del

04 - 4 Es relevante? drea

Este indicador no genera costos adicionales para su medicidn y

05 - ,Es econdmico? reporte.

El monitoreo y seguimlento programatico y presupuestal se puede

g i ?
06 <uEs monlloreable; consultar en la pagina oficial de la SECOES.

07 - 4 Es adecuado? Se planifica a través de estrategias

No se necesita infarmacién adicional.

<[<[<[<[<]<][<] <

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00-00

L.C.P. Reyna VHidiyia Arcet Rosado

Secretafia dé la Contraloria

Autorizé
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1113 .- Secretaria de-la Contraloria - :

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO .

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL: | 2025

l MML-07 Cédula dé Evaluacién' Progrrarmética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 21111131 13-3441 - Coordinacién de Tecnologias de la Informacién

NIVEL: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO:| F.P.C01.A02 - Alencldn de necesmades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables

C01A02 - Porcenlaje de salicitudes de soporte atendidas en relacién a Ias so!fcltudes de soporte emitidas por las Unidades
Responsables

(Solicitudes de su;nr{(;an lecnologias de la informacion y comunicacion atendidas / fotal de solicitudes de soporte en tecnologias de la
informacién y comunicacion de las Unidades Responsables ingresadas) X 100

INDICADOR:

FORMULA:

Py LT A TR ES 3 i ST
~ Aspectoa Gl " Si | No | Par 3 A

El indicador pretende medir la cobertura que se le da a las
solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y
comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de eficientar
su atencién

01 - LEl objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Las variables utilizadas para la medicidon son conlroladas de forma

si? interna, tienen estabilidad y solidez
Si, se lleva un adecuado control de las solicitudes de soporte en
03 - ¢ Es claro? tecnologfas de la informacién y comunicacién que realizan las

Unidades Responsables

Si, Es con el fin de eficientar la Gestion y Apoyo Institucional a las

- )
04 - /Es relevante? Unidades Responsables sustantivas

El indicador se considera econémico porque no considera gastos
adicionales para su medicién.

Si, a través de los Repurtes Programéticos del SIPPRES
Trimestral

05 - 4 Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

Si, se atiende segtn las necesidades de las Unidades Responsables

L] €] €

07 - 4 Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal? x No aplica.

N\ CAI:[F|CA-\CI(5N _- 8750 N

L.C.P. Reyna Arce‘o Rosado

Secretaria dg la Contraloria

Autorizé

Elaboré

%, | SEFIPLAN
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1113 - Secretaria de la Contraloria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Moot - Gastlon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCIC!O FISCAL 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Progfamética de Indicadoreé (Método CREMAA)

etodo CR AA

UNIDAD RESPONSABLE:| 2111113113-3326 - Coordinacidn General Administrativa
' NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Conlrul presupuestal para eI cumplimiento de las metas de las Unidades Respansables

INDICADOR: C01A()3!1 Porcenta]e del Presupuesto Aprobado destmado a las Unidades Responsables de Staff de la Secretarfa de la Contralorla

FORMULA: [Monto del Presupuesto asignado a las 4reas de Slaff I Tolal del presupuesto aprobado a la SECOES] 100

‘_ =Tl S TR T

.,.-ﬁ{;f ] ?;;3.!.]2} ‘-n‘?f'-,‘.o.
Se dard cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto lotal de la Dependencia que se destinarda para las
Unidades Responsables de Staff
El Indicador medird el ejercicio del presupuesto que se ha
pragramado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
estd cumpliendo con el porcentaje establecido.

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - 4Es claro?
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

El presupuesto de egresos aprobado de la Dependencia se
considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la

04 - ;Es relevante?
misma.

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econdmicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de

05 - 4,Es econdmico?
Staff.

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede

08 - Es monitoreable? consultar en la pagina oficial de la SECOES.

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacién y

AVAYRA YR YR YA YA

07 - 4 Es adecuado?

Presupuestacion,
) Este indicador permite conocer infarmacién presupuestal de la
08 - ; Tiene apoarte marginal? w dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

CALIFICACION 87.50

Coordinadora de 0 ¢ ontrol Presupuestal Coordinadg apapPRdministrativo Secretaria de la Contraloria

Elaboré /

Autorizé

7%, | SEFIPLAN
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1113 - Secretaria de la Contraloria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 7 Cédulé de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

2111113113-3326 - Coordinacion General Administrativa -

UNIDAD RESPONSABLE:
| NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

CO01A03I12 - Porcentaje del Presupuesto Ejer;::ido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la
Secrelaria de la Contraloria. )

[Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaria de la Conlraloria destinado a areas de staff / Total de Presupuesto Ejercido de la
Secre(arlaﬁcﬂeﬁla Contraloria] X 100

INDICADOR:

FORMULA:

Se dara cumplimiento llevando el control del presupuesto ejercido
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del tolal de las unidades responsables
sustantivas

01 - ¢El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medird el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
estad cumpliendo con el porcentaje establecido,

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
s(?

con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

03 - 4Es claro?

Tratdndose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias.

04 - ;Es relevante?

El Indicador medird y evaluara recursos netamente econdmicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff,

V El resullado esperado con la medicién del Indicador dard a conocer

05 - ;Es econémico?

[ h
L.C.P. Reyna Va|divia*drceb Rosado
Secretaria a Contraloria

\
utorizdé
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06 - 4 Es moniloreable?

‘|consultar en la pagina oficial de la SECOES.

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se pued].

07 - ¢ Es adecuado?

AYAY

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecide en los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion.

Eﬂ - ¢ Tiene aporte marginal?

Este indicador permite conocer informacién presupuestal de la

CALIFICACION

dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal. 4

87.50

bilidad y Control Presupuestal

Coordinador7 /
Elaboro

L.C.P. Reyna Valdiyia Arced Rosado

Secretarja de la Contraloria

Autorizd

SEFIPLAN



