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Reporte de metas alcanzadas en materia de Recursos Humanos del SIPPRES

T13.- Secretaria de la Contraloria.

IM0oO1-Administracién Responsable de los Recursos

F.P.CO2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

ICO2 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango
verde de los procesos de la Coordinacién General Administrativa.

l[Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan|

imetas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién/ total de|

l.lactividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente) x|
00

Tercer trimestre 2024

https://groo.gob.mx/secoes/medios-de-verificacion-2024/

TN3-3326.- Coordinacién General Administrativa

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su sermaforizacién

Denominador: Total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazrmente
Descripcién de los resultados.

Este indicador tiene como meta anual 21/21. En este trimestre se obtuvieron 5/5 estrellas de las 5/5 programadas. El porcentaje de
nivel de cumplimiento alcanzado fue de 100%.

Atentamente

Coordinador Genleral Administrativo
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