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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria de la Contraloria
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Q002 - Contrel y Transparencia Gubernamental
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3322 - Coordinacion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Prateccién de Datos Personales
AGTIVIDAD: F.P.C0B.A07 - Capacitacion y difusién para la implementacion y seguimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién a efecto de que los servidores plblicos lo conozcan y lo apliquen.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|| C08AQ7 - Porcentaje de servidores piblicos capacitados en el Sistema Estatal Anticorrupcion.

NUMERADOR Nimero de servidores plblicos participantes Unidad de Medida da) Numerador gy - | 1000 - Servidor Piiblico Capacitado
B_ENOPIINABOR Nimero de servidores piiblicos inscritos Unidad de Medida del Denominador 899 - Servidor Plblico
: Tipode ‘Comportamiento del
Afio: - 2022 : en el Ano Meta Indicador hacia la Meta Metodo | Amanillo
| = = -~ -
b‘alar: 100.000 2023 88.200) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE | 79.380
{ - Variable : _ iz 3 : : Calendaris Programado o 7 7 Hiak !
Enero Febrero - Marzo - Abril Mayo . “Junio Julio Agosto Stpik_aruhu Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOCR 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 50.000 1,260.000
DENOMINADOR 124.000 124.000 124.000 124.000 124.000 124,000 124.000 124.000 124.000 124.000 124.000 124,000 1,488,000
i~ Vanable e S . E = B o]
ity ‘Enero Febrera Marzo Abril : Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 82.000 303.000 150.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 50.000 1,465.000
Lic. J Herera Canto LC.P. R Rosado
Acceso a la Informacién Coordinador General du/'l‘sfnnm Acceso a la Informacién Pablica y Secretaria df la oria del Estado
cién dé Datos Personales
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Varable : s Galendario Modificado % :

: . Enero Febraro Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubro . Noviembre Diciembra Total
DENOMINADOR 85,000 305.000 155,000 124,000 124,000 124.000 124.000 124.000 124.000 124,000 124.000 124,000 1,661.000
[ Variable % I ) : Calendario Ejecutado S : - : 1|
55 " Enero Fobrero Marzo Abril Mayo Junio slic | Agesto Septiombre Octubre Noviembro | - Diciembre Total |
NUMERADOR 82.000 303.000 1,008.000 503.000 753.000 $85.000 1,558.000 1,499.000 712.000 0.000 0.000 0.000 7.413.000
DENOMINADOR 85,000 305,000 155,000 124.000 124.000 124.000 124.000 124.000 124.000 1.000 1.000 1.000 1,289.000

VARIACION

[ SO Trimestral = : T  Acumulado < . : Trimestral A
| Modiicado Ejecutado - | Nivel de Cumplimiento Modificado - < ' Ejecutado [ Nivel de Cumplimiento Numerador Denoniinador |
~abs abs % abs SSRGS T abs % % % SESN, i
88.710 1,013.172 1,142,121 92.708 T 105111 575097 652,038 620.335 1,042.121 0.000

Observaciones

La variacién se debs a que las Dependencias y
Entidades deben dar atencion a la Ley de sistema
Estatal Anticorrucorrupcidn asi como al programa
denominado Excelencia en el Servicio Publico el

cual en el articulo 15 del Lineamiento del citado
programa, la plantilla laboral de las instituciones
daberédn de capacitarsa en del Sistema
Anticormupeidn, codigo de ética y codigo de
conducta, situacion que provocd mas demanda de
cursos a esta Secretaria. |

flalobos LC.P. Rey, Rosado
el /'I /
Coordinador General de Transparencia, ACceso a la Informacién Piblica y Secretaria ¢€ la loria del Estado
}/ Proteccién de Datos Personales
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RESULTADOS

Obsarvaciones

1. Este indicador tiane como meta anual 1465/1661 servidores pliblicos a capacitar. Este timestre se capacito para conocer la Ley del sistema Estatal anticorrupcicn a 3,769 de los 372 servidores
piiblices programados. 2 - El porcentaje de cumplimiento alcanzado es de 1142.121 porciento y se debe a que las Depsndencias y Entidades deben dar atencion a la Ley de sisterna Estatal
Anticorrucorrupcién asf como al programa denominado Excelencia en el Servicio Piblico el cual en el articulo 15 del Lineamiento del citado programa, la plantilla laboral de las instituciones deberan
.| de capacitarse en del Sistema Anticorrupcion, cadigo de ética y codigo de conducta, situacion que provocd més demanda de cursos a esta Secrataria.

L.C.P. Rayn. Rosado

Coordinador General de Transparencia; so a la Informacién Pablicay Secretaria de ria del Estado
Proteccién da Datos Parsonales
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