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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria de la Contraloria
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002 - Contrd y Transparencia Gubemamental
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3322 - Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
ACTIVIDAD: F P.C08.AQ8 - Capacitacién y asesoria a las Unidades de Transparencia y Acceso a la Informacion y a los Comités de Transparencia de las Dependencias. Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades

Paraesiatales para foralecer la transparencia y rendicion de cuentas.

IDENTIFICACION DEL JNDICADOR

COBA0B - Porcentaje de servidoras plblicos capacitados de las unidades de transparencia de los sujetos obligados del Poder Ejecutivo

VARIABLES
N{mero de servidores plblicos partcipantes Unidad de Medida del Numerador

[DENOMINADOR | Numero de servidores piblicos inscrtos Unidad de Medida del Denominador

1000 - Servidor Plblico Capacitado

999 - Servidor Plblico

| Tipo de - Comportamiento del Tipo de
{Afe: . 2022 on sl Aio : Meta indicador hacialaMeta |  Método
Valor: 100.000| 2023 94231 | ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE

i H-\Fm-u_u._u b B R S Ry : Calendario ngrmﬁadn ! ‘

o Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 8000 8.000 8,000 8.000 8.000 8.000 8000 8.000 8,000 8.000 0.000 80.000
|DENOMINADCR 1.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 10.000 10.000 10.000 1.000 100.000
.’. /
/’
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‘ Variabie ~ Calendario Modificado Pl e s S G s s
| Enero Fobrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiembro Octubre Noviembre Diciembre Total |
:N'JMEHADO‘% 50.000 42.000 30.000 38.000 25.000 20.000 8.000 8000 8.000 8.000 8.000 0.000 245 000
IDENOMIN&DGR J 51.000 40,000 28.000 _JiD 000 _— 23.0(.0- - 2’3000 l 10@0 0.000 - 10.000 10.000 10.000 1.000 260,000
|‘ Variable Calendario Ejecutado R T T el ] et . 1
!‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
INUMEH ADOR 50.000 42,000 30.000 38.000 25.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 205.000
|DENOMINADCH 91.000 40000 28.000 40000 28.000 23.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 210000
S PROGRA ‘ RIACIO

L Trimestral Acumulado Trimestral
-r Modificado Ejocutado Nivel de Cumplimiento Moditicado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador |
abs abs % abs % abs % % % % e |
| o1. 91209 100,000 97619 103.556 97619 103.596 100.000 0,000 0.000
Qmm‘ {

RESULTADOS

Observaciones

4 1. Este indicador tiene como meta anual 245/260 sarvidores publicos a capacitar
=4 58 realizaron modificaciones a este indicador aumentando de 80100 a 245 /260

! Gapaciiacion por parte de las instituciones plblicas del Poder Ejecutivo

Lic Jorge Ca)ngi:qf: Garlo

- \
Coordinador de Acceso a la Informacién

Elaboro

LCP Reyna

Secretaria de [ffCont

En este tnmestre se capacith a 83 da la 91 servidores plblicos programadcs a capacitar. 2. Cabe hacer mencién que

sarvidores publicos a capacitar en com paracion con el rimestre pasado, derivado de la mayor demanda de

Fosado

del Estado

Autorizo




