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INSTITUCION: 2111113113 - Secretaria de la Contraloria
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002 - Control y Transparencia Gubemamental
UNIDAD RESPONSABLE: 1113-3323 - Coordinacidn General de Sustanciacion y Resoluciones
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Emisién de resolucién en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves e incidentes que sean competencia de la Secretaria de la Contraloria.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO2A1103 - Numero de registros de sanciones o abstenciones de sancion determinadas a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
VARIABLES
Numero de registros de sanciones o absienciones de sancion delerminadas Unidad de Medida 440 - Expediente
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion |
Adio: 2020 en el Afio Meta Indicador haciala Meta Método = ; A Amarillo Rojo |
I\r‘:ala:)r: 100,000 2023 1.506.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO l.430.?00| 1,581.300 1 ,355.400! 1,430.685 1,355. 'JHS] 1,581.31 Si
Variable E S SO NG T B i s o A B A A
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 32.000
' Variable ' 0 ) ¥ " Calendario Modificads Sy RO e '
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosti Septiemb Octubre MNoviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,490.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 16.000 1,506, LJi‘rD[
f' = .’_ F - e
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Variable " Calendario Ejecutado A _
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total I
OTRO 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000 1,279.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.279.000 _‘|
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento  Modificado o Ejecutado P Nivel de Cumplimiento
abs abs %o abs % abs % %
1,490.000 1.279.000 B5.839 1,490,000 98.938 1,279.000 B4.927 85.839

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones

1,262.734 ROJO 1. Este indicador tiene como meta anual 1,506 registro de sanciones ylo abstenciones, en este semestre (2 timesire) se atendieran 1,279 de Ias 1,490 programacdias, 2. El porcentaje alcanzado de
85.83%, se debe a que aun no causan fimeza diversos expedientes en los que ya se emilid resolucion administrativa o se decretd la abstencion de abslencion o Ia abstencion de inicio de
procedimiento, 3. Cabe sefalar gue se hicieron modificaciones en este indicador aumentando de 32 a 1,506, debido a la emision de abstenciones de inicio de procedimiento y resoluciones
administrativas: sin embargo, existieron diversos factores que impidieron se lograra llegar a la meta, siendo el primero que la autoridad investigadora se encuentra en plazo para inerponer recurso de
inconformidad, en base a lo sefiaglado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en contra de las abstenciones de inicio de procedimiento, segundo que las notificaciones
administrativas en las que se resolvid imponer sanciones a los servidores publicos, fueron objetadas mediante recurso de revocacion, juicios de amparo o juicios contenciosos, siendo ello un
impedimento para poder ordenarse la inscripcion de sancion y/o abstencion, en el Padron de servidores publicos sancionados de esta Secretaria
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