PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

( Chetumal, Q. Rooa 23 de Julio de 2018

( Tomo ll ) ( Numero 98 Extraordinario ) ( Novena Epoca

N\

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

1. REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA CREDITO A LA PALABRA DE MUJERES EMPRENDEDORAS.
SEDESO.------ PAGINA.-2
2 ACUERDO GENERAL NUMERO 12/2018 DEL PLENO DEL CONEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDI-

CIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, RELATIVO AL CALENDARIO DE VISITAS ALOS ORGANOS ALOS QUE HACE
REFERENCIA EL ARTICULO 106 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. PODER JUDICIAL .----------=n----
PAGINA.-12

3. DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTADO DE QUIN-
TANA ROO. SEFIPLAN. ------ PAGINA 16




Periédico Oficial

T

SR SECREMNIA DE DESARROLIC SOCEAL
INTANA ROOD

CHIEE T BEL CRiaba

2006 - 2022

REGLAS de Operacién del Programa Crédito a la Palabra de Mujeres Emprendedoras.

Con fundamento en los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 3, 19 fraccién I, 21, 23, 30 fracciones Il y Vi, 32 f

racclones I, Xy XXV de la Ley Organica de ta
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo; 4 fraccién XVi, 19 fracciones 1} ¥ V, 22 fracciones XlI

¥ XVl de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo; 5y 7 fraction VIl de [a Ley del

Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo; 4 y 10 fraccienes 11 y VIl del Reglamento Interior de la

Secretaria de Desarrolio Social e Indigena del Gobierno del Estado de Quintana Roo, aplicable a Ig
Secretaria de Desarrolio Social de conformidad a articulo segundo transitorio del Decreto Niimero 070 por
€l que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de (a Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado de Quintana Roo, publicads en el Peritdico Oficial del Estado de Quintana Roo el 23
de junlo de 2017, :

CONSIDERANDO

Que el ingreso que reciben los hogares del medio rural y de as zonas urbanas marginadas es desiinado
prificipalmente al consumo da alimentos, seguido por & gasto en vivienda.y el gasto en fransporte; lo cual

implica que el margan-del presupuesto personal de la mayoria de la poblaclon reservado al ahoro es
minimo. ' '

Que la existencla de pocas instituciones de afiorro y crédito disponibles en las localidades rurales, ademas

de la falta de una cultura del ahorro entre la pobdacién del Estado, no ayuda a generar capital financiero
que pueda ser utilizado para la creacién de ung microempresa propia.

Que en las estimaciones realizadas por el Consejo Nacionat de Evaluacion de la Politica de Desarrallo
Social (CONEVAL} para el afie 2016, el 4.3 por cienio de la poblacidn del Estado, 70 mil 400 habitantes,

¢ consideraron como una peblacion vulnerable por ingresos y el 33.2 por clento, 541 mil 400 habitantes,
can ingresos infericres a la linea de bienestar. :

Que contar con una altemativa para incorporarse a la vida productiva, implica superar aspectos de
financiamiento y capacitacion a la inquietud de emprendedoras y emprendedores por encontrar
alternativas para elavar las condiciones sociales de vida, a través de una mejoria en jos ingresos.

Que los procesos de reestructuracién econdmica han acameada. una reorganizacion de la vida privada, lo

cual ha modificado la posicion social de las mujeres; cambios en la actualidad que producen una
transformaci6n en las familias quintanamoenses.

Que ef namero de hogares con jefatura femenina identificados en la Encuesta Intercensal 2015 dej
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGY), se increment6 en oi periodo de 2010 a 2015 en un
4.4 por ciento, estableciéndose que, al ser las proveedoras princlpales o dnicas de los gastos del hogar,
eslar a cargo del mantenimiento, limpisza de la vivienda y el cuidado de nifios ¥ adultos mayores, entre

otras tareas, se presentan condiciones de incorporacion, en su mayoria, al sector informal del mercado
laboral '

incipal barrera que enfrentan las mujeres para legrar su autenomia econdmica es el trabajo que
sus hogares, labor que tiens un valor econdmico y social, pero quée no recibe una
¥ni se distribuye igualitariamente entre mujeres y hombres. La contribucién que hacen las
te mujeres, al bienestar de las familias con su trabaje no remunerado, se estima en

los resultados del estudio obtenidos por el INEGI en &l 2045 sobre el trabajo no
B,
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Que las y los nuevos emprendedores o quienes quieren buscar su propia solucidn, inicidndose en el
autoemplee, necesitan algdn tipo de oporiunidad para el emprendimients. Por ello, la situacién econdimica

actual, aun siendo compleja, puede dar lugar a oporiunidades para el emprendimiento, en ocasicnes, a
menor coste que se pudiera haber supussto hace algunos afios.

Que |a falta de cporturidades para conseguir un trabajo tradicional ha influido para que en Quintana Roa
se incremente el nimero de personas, principalmente mujeres y jovenes, que optan por trabajar por su
cuenta y ser sus mismos jefes, creando sus propios negocios.

Que es propésito del Plan Estatal de Desarrollo 2016-20
mantener acciones fundamentales para la disminucién de

el financiamiento y el acceso al crédito se consideran i
negodcio.

22 en su estrategia de Combale a la Pobreza,
las desigualdades. La participacion del Estado,
ndispensables para reforzar la decisién de crear un

Que el articulo 17 de la Ley para el Desarrollo Soclal del Estado de Quintana Roo establece Ia obligacitn
para el Gobiernc Estatal de formular y aplicar politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades da desarrollo productivo que mejoren el ingrese econémico, en beneficio de las personas o

grupos  sociales en situacion de vulnerabilidad, marginacion o pobreza, destinande los recursos
presupuestaies necesarios.

Que al articulo 22 fraccion Xl de la misma Le
Secretaria de Desarrollo Social, generar
productivos para el desarvolio social.

Y, sefiala como atribucion del Poder Ejecutivo a través de la
Y apoyar instrumentos de financiamiento popular y de proyectos

Que, & su vez, el articule 25 del citado instrumento juridico sefiala que ia politica de desarmrollo social debe )&\
incluir fa superacion de la pobrera, a través de la alimentacion, salud, educacién, generacion de empleo,
ingresa o autoempleo mediante proyectos productivos, infrasslructura social basica ¥ capacitacin, enire
la atribucién para promover altemativas de

5as y pequedfios negocios, particularmente en las ©

ofros. Asimismo, su articulo 54 fraccion VI establece
financiamiento y créditos para la creacion de microempre
zonas que sean consideradas de atencién prioritaria.

Que el articulo 22 fraccién XVl de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo establece
como facultad del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, promover la realizacion,
validar y difundlr, en su caso, las Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social.

En mérilo a las anteriores consideraciones, se expiden tas siguientes: &
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA CREDITO A LA PALABRA DE MUJERES
EMPRENDEDORAS.

OBJETIVO GENERAL

1. El presente pragrama tiene como objetivo contribuir 2 1a generacién de autoerpleo entre las mujeres //
emprendedoras de bajos recursos que habiten en el Estado de Quintana Roo, mediante la capacitacion y
iamiento para la creacién y/o consolidacion de proyecios preductivos.

OBJETIVOS ESPEGIFICOS

presente programa los siguientes:
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Financiar la apertura o ampliacion de micronegocios para generar y preservar el autoemplao, asi
coma promover el desarrollo econdmice en el Estado.

b) Promover ia capacitacion de las mujeres en actividades productivas no tradicionales, para ampliar

sus oportunidades y mejorar sus ingresos.

DEFINICIONES

3. Para efecios de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

L. Beneficlarias: Mujeres de 18 afios de edad en adelante, con escasez da recursos, que hahiten en

2l Estade de Quinlana Roo, que hayan realizado e tramite de solicitud del Financiamiento que
oterga el Programa y resulten seleccionadas para recibirlo,

Comité Técnico: Organc encargado de realizar la evaluacion ¥ seguimiento de los expedientes,
asi como de emitir el dictamen de las mujeres qua resulten Beneficiarias.

Convenio de Adhesién: Acuerde de voluntades entre la Secretaria de Desamollo Social y Ia
Instancia Ejecutora, con el objalo de establecer los compromisos y procedimientos para la
implementacién del Programa, cuya formalizacién y cumplimiento, sera requisito para la aplicacién
de los recursos esfatales correspondientes.

Expediente: Carpeta que integra toda la decumentacion relacionada con las Promoventes ¥y en su
caso Beneficiarias (solicitud, oficic de autorizacidn de recursos, aslgnacion, avances fisico-
financiero y copia de ficha de depbsito de reintegro del recurso).

Financiamiento: Accién de recurso eslatal prevista en el presupuesio de egresos como
financiamiento que la Secretaria de Desarrolic Soclal, a través de si misma ¢ de la Instancia
Ejecutora, otorga a las Beneficiarias para fomentar el desarrolio de actividades productivas.

Jefa de Familia; Mujer que forma parte del hogar, qus toma las decisiones importantes y a quien
se le reconoce de forma natiral como el lider por parte de los demas integrantes por su edad,
experiencia, autoridad, respeto o por razones de dependencia mora!l o econdmica.

Instancla Ejecutora: Dependencia, Organismo Descentralizado, Empresa de Participacion Estatal
Mayoritaria o Fideicomiso Plblico del Estado de Guintana Roo: o Gobierno Municipal del Estade
de Quintana Roo, a través de sus Institutos; que acorde a su objeto o fines y contando con las
autorizaciones que la Secretarfa de Desanolle Social requiera, haya suscrito un Gonvenio de
Adhesion al Programa.

Poblacion Objetivo: Mujeres de 18 afios de edad en adelante, con escasez de recursos, que

habiten en e} Estado de Quintana Roo, que demusestren su capacidad organizativa y productiva,
para abrir o ampliar un negocio.

X. Programa: El Programa Crédito a la Palabra de Mujeres Emprendedoras.
Promovente: Mujer de 18 afios de edad en adelante que solicite et Financlamiento que se olorga

a fravés del Programa, /
Xi.  Reglas de Operacion: Las presentss Reglas de Operacidn del Programa Crédito 2 |a Palabra de /
! Mujeres Emprendedoras.
Secretaria: La Secretaria dé Desarrollo Socia! dei Gobierno del Estado de Quintana Roo.

EFIPLAN: La Secretaria de Finanzas y Planeacién del Goblerno del Estado de Quintana Roo.
ES: La Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de Quintana Roo.

CONVOCATORIA

V1.

Vii.

P |

VIIL.

.
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4. La Instancia Ejecutora publicara, dentro del término de 20 dias contados a partir ds la firma del
Convenio de Adhesion con 1a Secretaria ¥ s& cuente con la autorizacion de los recursos por la SEFIPLAN,
una convocatoria abierta para fomentar la participacion de la poblacin objetive, misma que ser4 difundida
de forma electrénica y/o impresa, debiendo publicarse ademas en el sitio web de ambas paries.

COBERTURA

5. La atencion a fa demanda individual tendra una cobertura estatal, orientada prefereniemente a jefas de
familia, mujeres que viven en zonas indigenas, rurales, suburbanas y urbanas, que se encuenfren en _
situacion de pobreza y que cumplan con los requisitos del Programa. La Secretaria definira enel Convenio
de Adhesidn respectivo, los municipios de cobertura especifica dentro del tervitorio del Estado.

. POBLACION OBJETIVO

6. La Poblacién Objetivo def Programa contempla a las mujeres do 18 afios de edad en adelante, con

escasez da recursos, que habilen en el Estado de Quintana Roo y que a su vez demuestren su capacidad
organizativa y productiva para fortalecer ¢ incrementar su actividad econdmica..

TRAMITE

7. Para ser elegible de recibir el Financiamiento, la Promovente debera cumplir con los requisitos y
documentacion establecida en las presentes Reglas de Operacion. - :

REQUISITOS
8. Las Promoventes deberan cumplir los siguientes requisitos;

L

I Acreditar habitar en alguna de ks localidades
comespondiente,

H.  Tener al menos 18 afios de edad.
. Presenlar solicitud debidamente requisitada y firmada.
. Llenar el formato de cuestionario proporcionado. _
V.  Presentar carta compromiso de ageditacién del curso de capacitacién proporcicnado por ia

instancia Ejecutora o la insfitucion piblica con la que esta (ltima hava convenido, el cual se
impartira en las fechas estabiecidas en la convocatoria respectiva,

y/o municipios sefialados en la convocatoria

VI Presentar comprobante de domicilio, no mayor a tres imeses de antigiledad.
VIl.  Presentar afiliacién vigente de alguna institucién de seguridad social. . .
VIl Presentar copia de su CURP, _

IX.  Preseniar identificacion oficial con fotografia.
X

Firmar los documentos legales comrespondientes que formaiicen la obligacién de pagar el monto

financiado. / /
‘CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

eieccién de las Beneficiarias, la Instancia Ejecutora dard prioridad atendiendo los siguientes

Rromovente sea jefa de famifia.

vente presente algtin tipo de discapacidad,
n{e no tenga o presente bajos ingresos.
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IV.  Que la Promovente cuenle con un proyecto viable.
V. Que la Promaovente posea experiencia en la operacién de su prayecto.

COMITE TECNICO

10. La instancia Ejeculora deberd conformar un Comité Técnico dentro del ‘plazo de 30 dias naturaies
posteriares a la suscripcion del Convenio de Adhesion al Programa, &l cual sera presidido por la Secretaria
a través del Servidor Piblico gue sea designado por el titwlar de la misma. De igual manera se podra

invitar a las Dependencias y Organismos que se estime contribuyan en el desarrollc del Programa para
lograr los objetivos establecidos en el Ptan Estatal de Gobierno.

El Comité Técnico tendra como objstivo supervisar el cumplimiento de la ejecucién del Programa.

El funcienamiento de dicho comité estard establecido en el man

ual de operacién que al efeclo debera
emitirse por la Secrelaiia.

11. El Comité Tecnico autorizara el listade de las Promoventes que han sido seleccionadas como
Beneficiarias del Programa por (a Instancia Ejecutora. Esta (ltima lo publicara por conducto de los medios
fjue considere pertinentes y a través de su sitio web y el de la Secretaria.

CARACTERISTICAS DEL FINANCIAMIENTO

12. Se otorgara un financiamiento individual sin interé_ses, de hasta

$5,000.00 (Cinco mil pesos 001100
M.N.) para fomentar el desarrallo de actividades productivas.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION

13. La Secrefaria yfo la instancia ejecutora, podran confratar en el marco del programa acciones da
capacitacidn que tengan come objetive fomentar el desarrollo de los proyectos productives de mujeres
emprendedoras, ast como cualquier otro tipo dirigida a la poblacién ahjetivo del presente programa.

SEGUIMIENTO

14. las Beneficiarias podrén ser sujetas de seguimienio de mediano y largo plazo, para obtener _
informacion mediante instrumentos especfficos como encuestas, visitas, solicitud de reportes e informes '

con objetc de identificar y evaluar los impactos que se generen en ejercicios fiscales posleriores a la
conclusion de cada accién. :

=

COORDINACION INSTITUCIONAL

=

15. La Secretaria establecera los mecanismos de coordinacidn necesarios para garantizar que e

Programa no se contraponga, afecte o presente duplicidades con ofros programas o acciones del

Gobierno def Estado de Quintana Roo. La coordinacién Institucional ¥ la vinculacion de acciones buscan

polenciar el Impacto de los recursos, fortalecer la sobertura de las acciones, generar |a
iplementariedad y reducir gastos administrativos.

DERECHOS DE LAS BENEFICIARIAS

iarias tendrén los siguientes derechos:

\
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L Recibir atencién, orientacién Y, &N su caso, asesoria por parte de ios Servidores Publicos de |a
Instancia Ejecutoras, scbre cualquier aspecto o framite contenido en ta convocatoria sobre el
mecanismo de operacién, formallzacién -y seguimiento del financiamiento;

Il.  Sclicitar ef Financiamiento previsto en Ja convocatoria respectiva, siempre y cuando cumplan con
lo establecido en la misma y exista la correspondiente suficiencia presupuestal.

. Recibir por escrito, fisico o por medio electrénico, 12 notificacion de haber sido electa comao
Beneficiaria.

V.  Recibir los recursos carrespondientes al Financiamiento autorizado, siempre y cuando hayan
cumplido con los requisitos y requerimientos para tales efeclos de conformidad con las presentes
Reglas.de Operacién y la convocatoria respectiva.

V. Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo y no discriminatoro, en estricto apego a los derechos
humanos.

OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS
17. Las Beneficiarias tendrén las siguientes obligaciones:

I Acreditar el curso de capacitacidn pro
con la que esta (itima haya convenido.

Presentarse a recibir el financiamiento autorizado en el lugar y en fos dias establecidos en I
convacatorla. En ¢aso de no acudir en las fechas sefialadas, se cancelars el recurso y se
reasignard conforrme a la lista de espera del programa. _
Permitir y atender las visitas de supervision, seguimiento, evaluacion y auditoria que realicen los
drganos fiscalizadores previstos en ias Leyes Estatales, {a Instancia Ejecuiora o la Secretaria, en
¢l amblio de sus respectivas competencias, en las fechas y plazos en que les sean notificadas.
Reintegrar ¢l monto del Finandiamiento a la Instancla Ejecutora, en los términos establecidos en el
docurnento respactivo. ,

Suscribir ef instrumento fegal correspondiente con la tnstancia Ejecutora, en el que se formalice el
financiamiento autorizado por el Comité Técnico, presentando la informacion y documentacion

legalmente vélida, auténtica y vigenie dentre de los plazos previstos para tal efecte en |a
notificacion.

V1. Aplicar los recursos autorizados y otorgados
de Operacion,

porcionado por la Instancia Ejecutora ¢ Ia institucién pablica
i

por el Programa, en términos de las presentes Reglas

INSTANCIA EJECUTORA

18. Para efecto de las presentes Reglas de Operacién, 1a Instancia Ejecutora as la responsable de opesar
€l Programa en el Municipic correspondiente o en la -circunscripeion territorial que se establezca en !
Converio de Adhesién respactivo y ejercer los recursos destinados para tal fin; asi como de la
organizacion, disponibilidad, resguardoe, localizacién, integridad ¥ conservacion de los expedientes y
sopories documentales que se generen con mofivo de la operacidn y administracién del Programa. Lo
- or con apego a ka normatividad aplicable.

NS o =

par como Instancias Ejecuforas, el Goblerno Muricipal 2 través de sus Institutos, fos
escerdraiizados Estatales, Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria o Fideicomisos
e Quintana Roo, que acorde a su objeto ¢ fines y contando con las autorizaciones

lesarrollo Soclal requiera, hayan suscrito un Convenioc de Adhesion al Programa. La
ser Instancia Ejecutora.
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19.1.a Instancia Ejecutora tendra las siguientes obligaciones:

I Suscribir los instrumentos juridicos que correspendan de acuerdo con las disposiciones aplicables.

En estos instrumentos debera incluirse la conformidad de las partes para acatar fa normatividad
del Programa y la legislacion aplicable en la materia.

ll.  Llenar el instrumento de registro de Beneficlarias y capturar los datos necesarios para la
alimentacion del sistema de informacién determinade por la Secretaria;

Il Ejercer los recursos conforme a lo dispuesto en estas Reglas de Operacién y en la normatividad
aplicable.

V. Proporcionar la informacion sobre los avances
ast como la que permita efsctuar of se
dstermine la Secretaria.

integrar y censarvar, conforme se establece en la legislacion aplicable, el expadiente técnico de
cada Beneficiarla, asi como toda la documentacion comprobatoria del programa.

V1. Enterar los recursos no ejercidos ¥ los rendimientos financieros a Ia SEFIPLAN, previo informe a la

y resuitados fisicos y financieros de los proyectos,
guimiento del Programa, utilizando para elle los medics que

Secrataria; :

VIl Dar todas las facilidades a las areas y Organos competentes para llevar a cabo la fiscalizacisn ¥
verificacion de las acciones y proyectos apoyados por el Programa;

VHL.  Enviar a ta Secretaria el listado de todas las solicitudes recibidas en e! formato que esta ikima
determine.

RECUPERACION DEL FINANCIAMIENTO

20. La Instancla Ejecufora sera

‘la responsable de recibir el reintegre del monto otorgado en
Financlamiento. :

Dicho recurso debera ser invertido en:

" 1.- Proyectos, programas o acciones que beneficien o permitan et cracimiento de los proyectos de Mujeres
Emprendedoras en el Estado.

2.- La enlrega de nuevos créditos de conformidad con e presente programa.
3.~ Cursos de capacitacion para mujeres emprendedoras.
4.- Proyectos groductivos que reduzean Ja carenicia de ingresos en el Estado.

En ningun momento los recursos recyperados podran ser utilizados para gasto corriente de |a {nstancia
Ejecutora o para fin distinto gue no sea aplicado al desarrollo social.

La Secretaria determinaré el destino de los presentes recursos de conformidad con el presente numeral.
GASTOS DE OPERACION

los recursos aprobados para la ejecucién del Programa se podra destinar hasta el 5% para gastos
iracion, con el objeto de desarrollar diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion,
Il Seguimiento, supenvision, evaluacion extermna o cuslquier otra que derive de Ia Bjecucion del
acuperacion del financiamiento, dichas erogaciones seran congruentes con las partidas
ecidas en la normatividad aplicable, principalmente en fos conceptos de: honorarios,

gagios para operativos y trabajos de campo en areas rurales, combustible, entre ofros
racion del Programa.
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La Secretaria determinara el porcentaje especifico para ka Instancia Ejecutora en el Convenio de Adhesifn
corespondiente, atendiendo Ias caragteristicas de la zona de cobertura del programa.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

22. El Programa estard sujeto a la revisidn de la SECOES y de la SEFIPLAN. La Instancia Ejecutora
integrara el Padrén de Beneficiarias ¥ lo incorporara a la base de datos del Programa.

EVALUACION

23. La Instancia Ejecutora se sujetara a acciones de monitoreo
Secretaria, la SECCESyla SEFIPLAN, respecto de la entre
varificar el cumplimiento de su funcion social.

permanentes y sistemalicas par parte de la
ga del Financlamiento a las Bensficiarias para

24. Se dispondri de los mecanismos de seguimiente y medicidn .de resultados que propercionen
elementos imporiantes para su evaluacién, a fin de analizar {a ejecucién del Programa, identificando et
cumplimiento de los objetivos y metas programados, el ejercicio de los ingresos y gastos presupuestados
Y. en su caso, adoptar medidas comectivas que reorienten las accionas y el impacto en la entidad, con lo
cual se fortalecers la toma de decisiones en la gestidn actual y mejoraré sus expectativas.

INDICADORES

25. Para los efectos del Programa se utilizaran jos siguientes indicadores:

NOMBRE DE DESCRIPCION PERIODICIDAD
INDICADOR :

Eflciencia No. de proyectos aulorizados Trimestral
Presupuestal -

No. de proyectos programados

Indice de No. de solicitudes atendidas Anual %\
Cobertura '

X1ioo

No. de solicitudes presentadas

TRANSPARENCIA,

o del Programa y sus Reglas de Operacion se efecluara en los términos que dispone la Ley
¥ Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Quiniana Roo y conforme a las
jecidas en la Ley para el Desarrolio Social del Estado de Quintana Roo.

grama, la Secretaria y ia Instancia Ejecutora realizaran lo siguiente:
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M Nt
&=
1A Y HENDRES,

QU F\iTANA .ROO Do THEIREL  SECRETARLA DE

UHRIIKNEG o] v31aha

2014 + 2032
L Un programa de promocién-y -difusion con cobertura estatal para dar a conocer el Programa, y
buscaran el apoyo de !os gebiernos municipales para difundir a Ja poblacién los objetivos del
mismo.
Para la transparencia en la operacién y ejecucién del Pregrama, la Secretaria y la Instancia
Ejecutora maritendran a disposicién de los interesados, en su pagina de Internet, toda aquella
informacion que 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Quintana Roo prevé.
La papeleria, documentacion oficial, asi como ta publicidad y promocién del Programa, debera
incluir el logotipo de la Secretaria y la leyenda “Este programa utiliza recursos pablicos y es ajeno
a cualquier partide politico. Queda prohibide el uso para fines distinios al desarrollo social. Quien

haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado ¥ Ssancionaco
conforme lo dispone la ley dg Ja materia™,

tHLA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

28. Los datos recabados de las personas fisicas o morales serdn protegidos en los tarminos de las
disposiciones juridicas aplicables, y seran incorporados a una base de datos cuya finafidad es lievar el
control y la operacidn de aquellas personas aque recibieron el Financiamiento. Asimismo, la Instancia

Ejecutora es la responsable de los datos recabados de las Promoventes y Beneficiadias conforms a la
normatividad en la materia.

CONTRALORIA SOCIAL

29. Conforme a lo dispuesto por la Ley para ef Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo y su
Reglamento, se impulsard la creacion, difusién, promocion y operacién de Comités de Contraloria Social
por parte de ios Beneficiarios de manera organizada para el seguimlents, supervision y vigilancia del

cumplimiente ds las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la comecta aplicacion
de los recursos publicos asignados al mismo.

Los mecanismes de contralorfa social y los requisitos para su conformacion, para asegurar que los
Beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y rendiclon de cuentas, se ajustaran a los
Lineamientos para fa Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Estatales de
Desarrollo Social expedidos por la SECOES, publicados en el Periadico Oficial del Estado de Quintana

Roc el 06 de abril de 2018 y demas normatividad aplicable. Las tareas de Contraloria Social deberan ser
ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

QUEJAS Y DENUNCIAS

30. Las Beneficiardas tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar a fincar
respensabilidades administrativas, civiles o de cualquier otra indole ante las instancias comrespondientes
por el incurplimiento de las presentes Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable.

3.1 as queias y denuncias se captaran a través de los siguientes medios:

-AUTORIDAD CORREQ VIO PAGINA | DOMICILIO
SPONSABLE |  TTLEFONO ELECTRONICA
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Vol SETHINE  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCAL
GUINTANA ROO
GaHITeHD vy {11808

NG 2622

Secretaria de Ia 9838350800,y | hiipitfareo.gob mxisecoes | Av. Revolucién 113

Contraloria - G )
01 800 849 77 B4 . gthumaiampeE";
(Tak Pool), 77030 o

Asi mismo la Secretaria y la Instancia Ejecutora deberan fijar buzenes en sus -oficinas respectivamente
para la recepcidn de las mismas.

En caso de que se detecten maneos indebides de recursos e incumpiimiento del marce normativo
aplicable por quienes operen &l Programa, la SECOES conforme a su compstencia, determinara las
responsabilidades e impondra las sanciones correspoendientes-en los términos de las leyes procedentes,

particularments 1a Ley General de Responsabilidades Adminisirativas y la Ley de Responsabiidades de
los Servidores Plblicos del Estado.

Las quejas y denuncias seran presentadas por escrito y deberan contener:

a) Nombre y dormicilic del denunciante.

b) Los actes, hechos u omisiones denunciadas. '
¢} Los dates que permitan identificar al infractor y/o autordad.
d} Las pruebas que en su caso ofrezca el denunclante.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. Las presentes Reglas de Operacién enfrardn en vigor a partir .del dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDQ. Ei Manual de Operacion que refiere ef presente documento debera emitirse y publicarse en la
pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Quintana Roo, en un

plazo no mayor a 80 dias naturales conlados a partir de la publicacién de las presentes Reglas de
Operacién en el Periddico Oficial del Sstado.

TERCERO. Se derogan las Reglas de Operacidn def Programa Crédito a la Palabra de Mujeres
Emprendedoras, publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el dia 06 de junio de 2017,
asi como su manual de operacion.

Chetumal, Quintana Roo, & los 12 dias del mes de julio de 2018.
FIRMA

LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

4 _

MTRA. ROCIMORENO MENDOZA
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PODER RMICIAL DEL ESTATIO
DE QURYAMA RO
COMNEEIQ DELA FJBICATURA,

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

“ACUERDO GENERAL NUMERO 12/2018 DEL PLENG DEL. COMSEJIQ DE 1.4
JUDIGATURA DEL. PODER JUDICIAL DEL ESTADRG DE QUINTAMA RO,
RELATIVO AL CALENDARIO DE VISITAS A LOS ORGANOS A LOS QUE
HACE REFERENGIA EL ARTIGULO 106 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROG, CORRESPOMDIEMTE AL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO DOS MiL DIECIOCHO

CONSIDERAMDOS

'PRIMERQG. Que de conformidad con ei articulo 87 de la Ley Organica del Poder

Judicial de] Estado, el Consejo de la Judicatura es el Organo del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo, que ejerce su administracion, vigilancia disciplina y
carrera judicial, conforme a las bases establecidas en la Constitucidn Politica del
FEstado en los términos sefialados en la Ley Organica y los reglamentos que
expida el propio Consejo.

SEGUNRO. Que de conformidad con el articulo 105 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la vigilancia judicial tiene por objeto velar por gue la justicia se imparta
oportuna y eficazmente, y conlleva al examen de la conducta de los servidores de
la imparticion y administracién de justicia y puntua! desempefio de sus deberes.

TERCER(C. Que de acuerde a lo establecido en ¢l ariculo 106 y 108 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial Estado de Quintana Roo y de los articulos 1 y 186 del
Reglamento de la Visitaduria Judicial de! Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial, la Visitaduria es el &rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura
competente para inspeccionar el funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales y
administratives, asi como para inspeccionar [a canducta de los integrantes de
estos organos; lo anterior, ejerciendo sus funciones de conformidad con el
Reglamento y ios acuerdos que emita el Consejo de la Judicatura del Estadao.
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CUARTO. Que el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de! Estado de -
Quintana Roo, en uso de las facultades que le confieren los articulos 91, parrafo
segundo, 92, fraccion | y 108 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,

tuvo a bien aprobar el siguiente:

CALEHMDARIO DE VISITAS A LOS ORGANOS A LDS QUE HACE
REFERENCIA EL ARTIGULO 106 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUBICIAL. DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDG SEMESTRE DEL ANG DOS MIL DIECIOCHO

e — Ho. o
Wo. De Distrito Qegano de & et " Injclo de Conclusién Visitador
—Yislta Judicial Revision %‘}‘g;‘b"n Biateria visita de viglta judicial
Juez de s
: Lic. Carios
. Despacha del g .
36/18 Canclin sisterna penal tnleco Penat 2710818 2B/08ME R.A Gilemes
acusatoria nguas
. . Lic. José R.
378 Othon P, Juzgado de o Farniliar
Blanco Primera Instancia unico Tradicional 2710818 26/08/18 Castro
- : . Petaza.
Centrp de Lic. Sergio
} Justicia o Farmiliar, A
3818 Cancun Allernativa Unico . Civil y Banal 271818 2710818 Herandez
Corales Morakes
. P Juzgado de . iy Lic. Salome
38118 Sofidaridad | oera Instansia Unica Clvil 200818 20/03M1 8 Chan Lépez_‘
' [ Juzgada Primera - - Lic. Salom=
n 40718 Solidaridad Instancia Unico Famitiar 10/09418 11/09118 Chan Ldpez
Administracion
del Sistema i Lic. Miguel
41418 | Soldaridad Penal Acusalonio inico Penal Oral 1110918 1240918 AL Kim
y Juez de fartinez
. __ Despacho
Aﬂ?’%‘iﬁﬁﬁf " Civily Lic. Rosa M.
42M10 Cozumel Judicialy Juez de nico Fariliar 1210918 109 E \n:j.1 Macias
9y ménez
Instiucaian
Juez de
Despacha de
" Othen P E|ecucion de . Lic. Vanasa
43618 Bl : Fentenciag ¥ Unifeo Penal 18/09/18 1809118 Camara
anco Administracion Gingura.
det Juzgada de
Ejecuian _‘
Lic. Sergio
- Juzgado de . ; A
4418 Solidaridad } o os Instancia (nico Metcantil 171018 211018 Hamandez
) Marales
] Administracion y Lic. Venesa
aspra | GNP Juez de Unico |  Penal Nt 211018 Camara
Blanco Cespacho para Géngara
B Adolescentes _‘ - :
Juzaado de Tercers Lic. Jusé A,
AG/1R Canein P 4 Instanci Audliar Penal 10/10/18 11/10{18 Charmuy
imera Instancia g Monroy
Juzgado de Tarcaia Lic. Carlos
47118 Cancin . : Auifiar Penal 101048 11110M8 R. Gilemes
Primera Instancia gt Anguas
. Centro de - o Lic. Rosa M.
48!1% Cancin Convivensia Unica Familiar 1BMOME J_ 1611018 V. Macias |
2
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. _ Jiménez
Administracion,
: Juer de ’ i
Jogé Maria ; . Farnili Lic. Vanesa
AL It Instruceidn y Unico ag:ﬂ:fr 1611018 16110718 Camara
Juez Oral Gongora.
Farniliar, Civil
Administragion,
. Juez de Control y . Lic, José R
1 s ) iz Jom
sorip | José Maria Jvez de Unico Penal oral 151018 1510/18 Casiro
Morelos
Despache Penal Peraza
oral
' Felips Carritio _ _ . Civity _ Lic. José R
5114 Puero Administracion Unico Eamiliar 258110018 25010018 Castro
Peraza
] Lic. José &
52118 | Cancin Juzgado Primera | piore | Mercant 2011018 3otorie Charnuy
Instarcia
Monroy.
J do P ’ Lic. Sergic
- uzgado Primera . A,
5318 Cancion Instancia Segundo Familiar 2810/18 IW10/18 Hemandez
Moralas
. Juez de ’ Lic. Vanesa
sartg |78 OO | pnginiccion y Unico s 281018 29110718 Camara
Juez Oral Gangora,
sepdp [Folipe Carilo | Juzgads Primera L Fanal 1211018 a1 Lic. José R.
Puerto Instancia unico ana 1118 Casiro
__________ Paraza.
. Lic, Joss &,
56118 | Cancon | JuRgedoPrmera | oo, civil 2141118 211118 Chamuy
mstancia
- — N Tonroy.
Lic. Jose
Qlhen P, Juzgado de - ) Raberto
5718 Blanca Primera Instancia (inico Mercantil 2611118 211418 Castro
Peraza
Juez de Juiclo
_ para .
Lic. Wanesa
Othdn P, Adolescentes y Tt . 4 1 :
63/18 Blanco Juez de Contrel Unicg Penal 2BA1B 27111718 g;mara
para ongara
adolescentes .
Administracion :
P : Lic. Miguel
5918 | Cancin Juzgadd del irco Pensl 5/12/1B B/12/18 A, Kim
) Sisterna Penal Martiner
Acusatorio . i
Administracion Lie. Carlos
B80/18 Cozumel de Gestion anico Penal 10412118 16412M B R, Giigmes
Judicia! Anguas
Tribunal de Juicio Lic. Jose
Othén P. ¥ Administracion . 11712¢ Raberts
g1M6 Blance del Sistema anice Penal 10412118 111208 Castro
Fenal Peraza.

PRIMERO. Se autoriza se efechie las visitas a los diferentes Grganos
jurisdiccionales y administrativos, por los Visitadores Judiciales, guienes deberan
llevar a cabo las mismas en los termiinos de la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado y el Reglamente de la Visitaduria Judicial;

conformidad al siguiente calendario:

las cuales se realizaran de

SEGUNDO. Sin perjuicio de la publicacion del presente acuerdo de conformidad
con el régimen fransitorio correspondiente, en términos de lo dispuesto por el
articulo 108, apartado A, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, la Visitadora General debera informar a los distinfos drganos de las
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visitas ordinarias de inspeccion gue se vayan a practicar, a fin de que se proceda
a fijar el correspondiente aviso en un lugar visible en que se llevara a cabo la
visita, con guinde dias de anticipacion, para efecto de las personas interesadas
puedan acudir a la visita y manifestar o que a su derecho corresponda.

'REGIMEN TRANSITORIO

URICO. Publiquese el presente Acuerde General en 8] Periodico Oficial del Estado
de Quintana Roo, en cumplimiento a fo dispuesto en los articulos 45, fraccion
XVill, y 91 de ta Ley Organica del Poder Judicial del Estado y en Ia pagina oficial
de! Poder Judicial del ‘Estado de Quintana Roo, previa firma del Magistrado
' Presidente del Consejo de la Judicatura asi como de! Secretario Ejecutivo del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Aprobado en la Sala de Junias del Palacio de Justicia, en la ciudad de Cancin,

Cuintana Roo, a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil dieciocho,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

o C e

' . MAGISTRADO JOSE ANTONIG-LE

SECRETARIO EJ %ﬁ

CONSEJO DE LA JUDJEE LR DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO ',; ITANA ROO
ot )

&
A

Qrgénica def Poder Judicial del Estado de Quinteiraoo, corespondiente al segundo semegtie def afio dos mil dieciecho ,
fue aprobado por &l Plena del Consejo del Prapio Consejo, en Sesion Ordinaria de fechp giegiséis de juiic de dos mil
dieciocho, por unanimidad de votos de los Consejeres: Magistrada Presidents José A ‘n@ﬁ Ruiz, Magistrada
Consejera Verinica Gloria Acacie Truillo, Jusz Consejero Benjamin Arief Navarrete ‘d‘--‘!‘: peefera Marigal Balado
Esqguiliane y Consejaro Gastan Alegre Lipez- Chetumal, Quintana Roo, vente dias =i
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CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADC DE QUINTANA ROQC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL. ARTICULO 80 FRACCIONES I, Ill, Y XX; EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 91 FRACCION VI Y XlIL Y 93,
TODOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA RQO; CON FUNDAMENTO EN LO BISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2,
6 Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, AMEAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES, Y

CONSIDERANDO

Que e mandato consiitucional de mantener la administracion publica en constante
perfeccionamientn, adecuandola a las necesidades técnicas y humanas de |a Entidad,
disefiando los instrumentos necesarios que den certeza de 1a administracion de ios recursos
econémicos que disponga, con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, v lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se contempla la congruencia del
proyecto presupuestal respecte a la asignacion de recursos en funcién de objetivos anuales,
estrategias y metas que deberan contener de manera obligatoria en su estructura.

Que en atencion a ko dispuesto en la reforma constitucional del articulo 134 de [a Carta
Magna y el correlativo 168 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, surge la necesidad de tener una instancia técnica que realice Ja evaluacion
sobre el ejercicio de los recursos econdmicos que se asignen en los respectivos
presupuestos de egresos.

CQue el gasto publice, fiene come fin superor cumplir la satisfaccion de intereses colectivos
como funcion basica de! Estado, v que las acciones realizadas se traduzean an el logro de
resultados palpables para la ciudadania bajo un esquema de fransparencia.

Que es premisa irrenunciable de la presente administracion piblica, la implantacién de
modelos de gestion para la obtencién de maximos resultados en el gjercicic del gasto,
promoviendo la creacidn y la adecuacion de estructuras y funciones, primordialmente para 1a
evaluacién del desempefio, la planeacion estratégica y tactica con enfoque a obfener los

mejores resultados mediante sistemas de indicadores y constante monitoreo con las méz/_ F
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modernas técnicas y protocolos metodologicos que demanden los distintos tipos de
evaluacion. '

Que tener una evaluacisn objetiva, confiable y opertuna de los resultados, y de los impactos
en la realizacién de programas y politicas publicas y con ello fortalecer las decisiones, 1a
eficacia, eficiencia vy transparencia del proceso de programacion presupuestal del gasto
publico, es compromiso inaplazable en esta gestion piblica.

Que estas acciones puedan tener la fortaleza que se requiere y den os resultados
esperados, se estima conveniente que la instancia técnica debe ser un odrgano
administrativo desconcentrade, dotado de autonomia técnica y funcional, subordinado a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, la cual tiene competencia y es responsable del
ejercicio del gasto publico y diversas disposiciones de ley vigenies para el Estado, le otorgan
la facultad de emitir los lineamientos necesarios para & mejor manejo de los recursos
ecohdmicos, la evaluacién, comprobacion y la rendician de cuentas.

Que en mérito de [o anteriormente expuesto y fundado tengo a bien expedir &l siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE EVALUACION DEL DESEMPENC
DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO.

TiTULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | )
DEL CENTRO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ARTICULO 1. Se crea el Centro de Evaluacidn del Desempefio del Estado de Quintana
Rog, comeo un argano administrative desconcentrado de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion, dotado de autonomia t&cnica, funcional y de gestion para apoyar eficientemente
la administracién de fos asuntos de su competencia, con jurisdiccidn en todo el territorio del
Estado de Quintana Roo, con domicilic en la Capital del Estado, sin perjuicio de que se
puedan establecer en el Estado las oficinas y/o unidades administrativas de representacién,
que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto, fines y ejercicio de sus
atribuciones de conformidad al presupuestc autorizado.
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ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto, se entendera por:
. Centro: Centro de Evaluacion del Desempefio dei Estado de Quintana Roo.
IL. Director General: Titular dei Centro de Evaiuacidn del Desempeiio.

1. Ente Pablico: Dependencias v entidades referidas en la Ley Organica de la
Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo.

V. Ente Piblico Evaluable: Dependencias y Entidades consideradas en el
programa anual de evaiuacién.

V. PAE: Programa Anual de Evaluacion.

Wi Secretaria: Secretaria de Finanzas y Planeacion, y

VIl Secretariafo: Titular de la Secretarla de Finanzas y Planeacion.
Vill. SEED: Sistema Estatal de Evaluacion de Desempeiio.

1X. SFU: Sistema de Formato Unico.

ARTICULO 3. El Centro tiene por objefo la evaluacién de los recursos presupuestales, el
desempefio, resultados e impactos de los programas y politicas publicas, los servicios e
inversiones gubernamentales, asi como los recurses, respecto al efercicio del gasto publico
asignado a los entes pUblicos en el ambito de competencia del gobierno estatal, para lo cual
dispondréa de los recursoes v las herramientas tecnolégicas que se requieran.

ARTICULO 4. EI Centro conducira sus actividades en forma programada y con base en las
politicas, lineamientcs generales de administracién y operacion que contribuyan al
fortalecimienio de los indicadores fiscales y presupuestales en el Estado.

CAPITULO DI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Julio 23 de 2018



Periédico Oficial

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro tendra las siguientes
atribuciones:

l. Disefiar y aplicar las politicas pdblicas en matera de evaluacion del desempero;

il Evaluar el ejercicio de los recursos economicos de origen estatal y federal de que
dispone el Estado;

. Implementar ef programa anual de evaluaciones del desempefio,

. Fomentar mediante la aplicacion de evaluacionas al ejercicio del gasto publico, la
eficiencia, eficacia y transparencia del proceso de programacién presupuestal del
gasto publico;

V. Supervisar los trabajos de evaluacion y la aplicacion de los mecanismos para el
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para el
perfeccionamiento de los programas presupuestarics del Esfado;

VL Propener mecanismos de colaboracion y coordinacién en materia de evaluacion
entre el Gobierno del Estade y los Entes Plblicos evaluables;

VIl. Coordinar la actualizacion de publicaciones en materia de Transparencia Fiscal
en el sitic oficial de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; y

Vill. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera directamente el
Gobernador, su reglamento inlerior y diversas disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables; asi come las que expresamente le
confiera el Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, previo acuerdo de
delegacion de facultades.

CAPITULO III
DE LA ADMINISTRACION DEL CENTRO

ARTICULO 6. La administracién del Centro estara a cargo de un Ditector General, quien
sera designado por el Gobemnador del Estado, a propuesta del titular de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion. i

I
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ARTICULO 7. El Director General para el auxilis y ejercicic de las facultades
encomendadas, contard de manera subordinada, con las unidades administrativas
necesarias de conformidad a la disponibilidad financiera y suficiencia presupuestal que le
sea auvtorizacla para tal fin, vy sus facultades, en su caso, se definirdn en el Reglamento
Interior de! Centro,

ARTICULG 8. Las unidades administrativas que integran el Centro se awdliaran de las
areas y personal de apoyo que requieran para el eficaz y eficiente despacho de sus asuntes,
de conformidad al Reglamento Interior y a los manuales administrativos que para tal efecto

se expidan y atendiendo la disponibilidad y suficiencia presupuestal que le sea autorizada
para tal fin.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO

ARTICULO 9. Para ser Director {a) General del Centro, se requiere:

i Ser ciudadanc (a) guintanarroense ¢ tener residencia efectiva en el Estado no
menor de 5 afios;

Il. Estar en pleno gjercicio de sus derechos;
. No haber sido condenado por delites dolosos o patrimoniales;

V. Acreditar experiencia an la materia y preferentemente haber desempefiado
cargos cuyo ejercicio requiera conocimientos en materia administrativa; y

V. Tener experiancia en disefio, implementacidn y evaluacion del desempefio.

CAPITULO YV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

DEL DIRECTOR GENERAL /
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ARTICULO 10. EI Director General tendra las siguisntes facultades y abligacionss:

L. Elaborar las politicas publicas en materia de evaluacion del desempeiio;

Il. Aplicar las politicas que en materia de evaluacidn del desempefio le corresponda

gjercer al Centro;

118 Elaborar el programa anual de evaluacién del ejercicic de los

reCuUrsos

econdmicos asignados en el Presupueste de Egresos, en términos de eficiencia,
cficacia y transparencia del proceso de programacion presupuestal del gasto

poblico,

V. Coordinar los trabajos de evaluacion vy 1a aplicacion de los mecanismos para el
seguimientc de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para el
perfeccionamiento de los programas presupuestarios del Estado;

V. Disefiar esquemas de colaboracién y coordinacidbn en materia de evaluacién

entre el Gobierno del Estado y los Entes Publicos evaluables;

Vi Realizar las evaluacicnes del desempefio por si mismo o a través de la

contratacién de terceros, bajo los principios de independencia, imparcialidad y

transparencia;

VIl. Fungir come Enlace ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico y

representar al Estado en materia de evaluacion del desempefic a nivel nacional;
¥
VIIi. Las demas que le sean aplicables en términcs de lo dispuesto en las

disposiciones de la materia y las que tenga a bien asignarle el Secretario de

Finanzas y Planeacian.

ARTICULO 14. El Centro tendra bajo su direccion al Sistema de Informacion

para la

Administracion de Indicadores del Gasto Pdblico y Desempeino de las Dependenacias y
Entidades del Gobierno del Estado de Quintana Roo, gque forman parie del SEED,
coordinard la generacion de informacion relacionada con indicadores, gestion de proyectos,
avances financieros y evaluaciones a los enfes plblicos del Estado en materia de
evaluacion del desempefio y publicard a fravés de la pagina elecirdnica oficial de |a

Secretarfa, la informacion respectiva a dichos indicadores, a su vez el Director
fungira como enlace ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico referente a |
de informacion que el Gobierno del Estado repoita a través del SFU.

General
a calidad d
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL

ARTICULC 12. Las relaciones laborales entre el Centro y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizadeos del Estado de Quintana Roo,
y el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERD, E! presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Gasto Pubiico y su
Reglamento, asf como en el Decreto por el que autoriza el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal correspondiente, la Secretaria de Finanzas y Planeacién debera realizar los
ajustes nacesarios para réasignar la asignacion presupuestal, de conformidad a la estructura
organica que exija el presente Decreto, asi comg las previsiones presupuestales
subsecuentes.

TERCERD. Se instruye a ta Oficialia Mayor y a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para
que en el ambito de sus atribuciones, realicen los ajustes necesarios tendientes a que los
recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y materiales, asi como archivos y expedientes,
tanio en medios fisicos como electrdnicos, relacionados con ta unidad denominads
Coordinacion de Evaluacién que actualmente tiene la Coordinacién de Gabinete, sean
reasignados al Centro dentro de un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de fa fecha de
publicacién del presente Decreto.

CUARTO. Los asuntos gue con motivo de este Decreto deban pasar al Centro,
permanecerdn en el Oitime tramite que hubieren alcanzade hasta que las unidades
administrativas que los tramiten se incorporen al Centro, a excepcion de los tramites
urgentes o sujetos a plazos improrrogables, los cuales seran atendidos por éstas hasta su
total conclusion, en términos dé las disposiciones vigentes.

QUINTO., Se derogan todas las facultades y disposiciones normativas conferidas a la
Coordinacion General de Gabinete, que se relacionen con la Evaluacién del Desempefio,
establecidas en ef Acuerdo por ef que se cree fa unidad administrativa con calidad de drgano
administrativo desconcentrado denominado Coordinacién General de Gabinste, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 20 de diciembre de 2017.
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SEXTO. Se otorga un plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para que se expida el Reglamento Interior del Centro.

SEPTIMO. Se otorga un plazo de hasta noventa dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién del Reglamento Intetior del Centro, para que se expidan los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos correspondientes.

OCTAVO. Quedan sin efecto todas las disposiciones nermativas de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente Decreto.

DADG EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS QUINGCE DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANC DOS MIL DIECIOCHO.

La presente hoja de firmas corresponde al Decrato por el que se crea &l Cenlro de Evaluacion del Desempefio
del Estado de Cluintana Roo, de fecha 15 de junio 2018,
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