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FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 15 fracciones 11, VII, XIiI, y X1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Quintana Roo (Sic); articulos 11 fraccidén V, 50, 51, 52, 53, y 54 de la Ley
General de Archivos; articulos 11 fraccion V, y 55 de la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo; numeral Cuarto, fraccion XXV, y Sexto fraccidon [V de los “Lineamientos para
la Organizacién y Conservacidn de Archivos”, emitido por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

CONSIDERANDO

1. Que el 7 de febrero de 2014, el Ejecutivo Federal publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia,
modificando entre otros, el articulo 6°, fraccién V, en el que se establece que los sujetos
obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y
publicaran, a través de los medios electrénicos disponibles, la informaciéon completa y
actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir
cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

2. Que el 4 de mayo de 2015, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), en cuyo articulo 12, dispone gque “toda la informacion publica generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es pulblica y sera
accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios, accesiones
y esfuerzos disponibles en los términcs y condiciones de dicha Ley, la Ley Federal y las
correspondientes de las entidades federativas, asi como demas normas aplicables”.

3. Que el articulo 18 de la LGTAIP, sefiala que “los sujetos obligados deberan documentar
todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencia o funciones”.

4. Que en el mismo marco normativo, en el articulo 24, fraccién IV, mandata que los sujetos
obligados deben “constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable”.

5. Por lo antes expuesto, al interior del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Puablica y Proteccion de Datos Personales (SNT), se emitieron los Lineamientos
para la Organizacién y Conservacién de los Archivos, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de mayo de 2016; donde en el articulo sexto, fraccidn 1V, se dispone que para
la sistematizacion de los archivos, los sujetos obligados deberan constituir un Grupo
Interdisciplinario para que, mediante el andlisis de los procesos y procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacion que integra los expedientes de cada serie,
permita establecer los valores documentales, plazos de conservacion y politicas que
garanticen el acceso a la informacion, asi como la disposicion documental.
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8. Que el 15 de junio de 2018, fue publicada en el Diaric Oficial de la Federacién la Ley
General de Archivos (LGA) y que por lo dispuesto en su segundo transitorio, entré en vigencia
el 15 de junio de 2019; dicha normatividad, en el articulo 1, indica que, tiene por objeto
“‘establecer los principios y bases generales para la organizacién, conservacion,
administracidon y preservacion homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6érganos
autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba o ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de
la federacion, las entidades federativas o municipios”.

7. Que la LGA, defing, en el articulo 4, fraccion XXXV, al Grupo Interdisciplinario como al
“conjunto de personas que debera estar integrado por el titular del Area Coordinadora de
Archivos; la unidad de transparencia; los titulares de las areas de planeacién estratégica,
Juridica, mejora continua, érganos internos de control o sus equivalentes; las areas
responsables de ia informacién, asi como el responsable del archivo historico, con la finalidad
de coadyuvar en la valoracion documental”.

8. Que con fundamento en el articulo 11, fraccién V, de la Ley General de Archivos, los sujetos
obligados deberan “conformar un grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones
reglamentarias, que coadyuve en la valoracién documental”.

9. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo | de la Valoracidn, en los articulos 50,
51y 52 de la LGA, se establecen las areas que conformaran el Grupo Interdisciplinario, los
elementos para realizar reuniones de trabajo, la elaboracién del Cuadro de Disposicion
Documental y [as actividades propias de dicho equipo de trabajo.

10. Que el articulo 54 de la LGA, sefiala que el Grupo Interdisciplinario “para su
funcionamiento emitird sus reglas de operacién”.

11. Que el dia 13 de julio de 2023, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, [z “Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo”.

12. Que el articulo 5, fraccion XXXIV de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo,
sefiala al Grupo Interdisciplinario como: “Al conjunto de personas que debera estar integrado
por la persona titular del Area Coordinadora de Archivos; [a unidad de transparencia; las
personas titulares de las areas de planeacidn estratégica, juridica, mejora continua, érganos
internos de control o sus equivalentes; las areas responsables de la informacion, asi como [a
persona responsable del archivo histérico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracion
documental”.

13. Que el articulo 55 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, indica la necesidad
de emitir Reglas de Operacion para el funcionamiento del Grupo Interdisciplinario.

14. Que el 3 de mayo de 20186, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
el decreto por el gque se expide la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROQ), la cual, detalla en el articulo 2, fraccion VI,
la obligacién de “promover, fomentar, y difundir la cultura de la transparencia en e! gjercicio
de la funcién publica, acceso a la infermacién, participacion ciudadana, asi como la rendicién
de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen
la publicidad de informacidén oportuna, verificable, comprensibie, actualizada y completa, que
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se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo publico y atendiendo en
todo momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada regién de la
Entidad”. En este mismo articulo, en la fraccion VI, indica la necesidad de mejorar, la
organizacion, clasificacién y manejo de los documentos. .

15. Que la LTAIPQROO, establece que “los sujetos obligados deberan documentar todo acto
que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones y deberan preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados”.

186. Que el articulo 54, fracciones Ill y V de la LTAIPQROO, establece la obligacién de
‘preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados; asi como, construir y
mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la
normatividad aplicable.”

17. Por lo antes expuesto, la creacion del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de Bienestar
del Estado de Quintana Roo, asi como la aprobacién de sus Reglas de Operacién, permitira
asegurar una correcta gestion documental, ademas de contar con archivos administrativos
actualizados y con una metodologia para la valoracién documental, a fin de garantizar gue la
informacién gque se crea, recibe, administra y conserva en la Secretaria se encuentre
debidamente resguardada y disponible para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y la rendicién de cuentas.

En consecuencia, la siguiente medida para cumplir con la operatividad del Grupo
Interdisciplinario de la Secretaria de Bienestar (SEBIEN), es la emisién de sus Reglas de
Operacion, lo cual permitira asegurar una correcta gestion documental, contar con archivos
administrativos actualizados y con una metodologia para la valoracion documental; a fin de
garantizar que la informacién que se crea, recibe, administra y conserva en la SEBIEN, se
encuentre debidamente resguardad y disponible para facilitar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion, la proteccién de datos personales y la rendicion de cuentas.

Por lo antes expuesto, se pronuncia el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA RCOQ.

UNICO: El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el documento normativo mediante el cual
se establece las bases de integracidon y funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de la
Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo (SEBIEN).
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REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para los
integrantes del Grupo Interdisciplinario de a Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana
Roo (SEBIEN).

Articulo 2. El objeto de las presentes Reglas de Operacion, es establecer las bases de
integracién y funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de Bienestar del
Estado de Quintana Roo, en términos de lo dispuesto en los articulos 11 fraccidn V, 50, 51,
52, 53, y 54 de la Ley General de Archivos, asi como por lo sefialado en los articulos 11
fraccion V, y 55 de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, y por lo dispuesto en el
numeral Cuarto, fraccién XXV, y Sexto fraccion IV de los Lineamientos para la Organizacion
y Conservacién de Archivos, emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

R Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar,
organizar, conservar y difundir documentos de archivo;

i Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los
sujetos obligados en el gjercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia
del soporte, espacio ¢ lugar que se resguarden;

lll.  Archivo de concentracion: Al integrado por documentos transferidos desde las
areas o unidades productoras de la documentacién, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion documental;

V. Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y
necesario para el ejercicio de ias atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

V. Area Coordinadora de Archivos: A la instancia encargada de promover y vigilar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y
administracién de archivos, asi como de coordinar las éreas operativas del sistema
ipstitucional de archivos;

VI.  Areas operativas: A las que integran el sistema institucional de archivos, las cuales
son la unidad de correspondencia, archivo de tramite, archivo de concentracién vy,
en su caso, histérico;

Vil. Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacién que haya prescrito
su vigencia, valores documentales y, en su caso, plazos de conservacion; y que no
posea valores historicos, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas
aplicables;

Vill. CADIBO: Al catalogo de disposicidn documental, el cual es un registro general y
sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los
plazos de conservacion y ia disposiciéon documental;

IX.  Conservacidn de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados
a asegurar la prevencién de alteraciones fisicas de los documentos en papel y la
preservacion de los documentos digitales a largo plazo;

X, Cuadro general de clasificacion archivistica: Al instrumento técnico que refleja
la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto
obligado;
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Xl. Disposicion documental: A la seleccidn sistematica de los expedientes de los
archivos de tramite o concentracion cuya vigencia documental o uso ha prescrito,
con el fin de realizar transferencias ordenadas o bajas documentales;

Xil. Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archivo,
ordenados y relacicnados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos
obligados;

Xil.  Gl: Grupo interdisciplinario, al conjunto de personas que debera estar integrado por
la persona titular del Area Coordinadora de Archivos; la unidad de transparencia;
tas personas fitulares de las areas de planeacion estratégica, juridica, mejora
continua, érganocs internos de control o sus equivalentes; las areas responsables
de la informacién, asi como la persona responsable del archivo histérico, con la
finalidad de coadyuvar en la valoracion documental;

XIY. Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician
la organizacidn, control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de
su ciclo vital, que son el cuadro general de clasificacién archivistica y el catalogo de
disposicidén documental;

AV. Ley General: A la Ley General de Archivos;

AVI. Ley: A la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo;

XVll. Secretaria: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo (SEBIEN);

XVl Serie: A la divisidn de una seccion que corresponde al conjunto de documentos /7
producidos en el desarrollo de una misma atribucidn general, integrados en
expedientes de acuerdo a un asunto, actividad o tramite especifico; y

XiX. Valoracion documental: A la actividad que consiste en el analisis e identificacidon
de los valores documentales; es decir, el estudio de la condicién de los documentos
que les confiere caracteristicas especificas en los archivos de tramite o
concentracion, o evidénciales, testimoniales e informativos para los documentos
historicos, con la finalidad de establecer criterios, vigencias documentales y, en su
caso, plazos de conservacién, asi como para la disposicidén documental.

CAPITULO II. DE LA INTEGRACION Y ACTIVIDADES DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO

Articulo 4. El Gl es un grupo de trabajo establecido en la SEBIEN, atendiendo a lo sefalado
por el articulo 50 de la Ley de Archivos de Estado de Quintana Roo que, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuvara en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental, con
el fin de colaborar con las areas o unidades productoras de la documentacién en el
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicién
documental durante el proceso de elaboracidn de las fichas técnicas de valoracion de la serie
documental y que, en conjunto, conforman el catdlogo de disposicion documental.

Articulo 5. De conformidad con la estructura organica de la Secretaria, asi como por lo
establecido en los nombramientos conducentes, el Gl estara integrado por las personas /
titulares de las siguientes areas:

I. Direccion Juridica;
. Subsecretaria de Planeacidon, Administracién y Mejora Regulatoria;
lll. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
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Personales y de Archivos y Area Coordinadora de Archivos;
IV. Direccién de Tecnologias de la informacion y Comunicacion;
V. Organo Interno de Control,
V1. Responsable del Archivo Histérico; y
Vil.l.as areas o unidades productoras de la documentacién.

Los nombramientos y cargos del Gl seran de caracter honorifico.

La persona responsable del Area Coordinadora de Archivos, fungird como titular de la
Secretaria Técnica del Gl.

Las personas integrantes del Gl, tendran derecho a voz y voto, asi como la facultad de
designar un representante que los supla en sus ausencias, el cual debera ser una persona
servidora plblica bajo su jerarquia organizacional.

La designacion prevista en el parrafo que antecede se informara por oficio a la Secretaria
Técnica del Gl, con al menos un dia habil previo a la fecha de la sesién ordinaria y en cualquier
momento previo a la fecha cuando se trate de sesién extraordinaria.

Por parte de las areas o unidades productoras de la documentacién asistiran a ias reuniones
de trabajo del Gl, las personas designadas como suplentes, 0 en su caso las personas
designadas como responsables de archivo de tramite, de la unidad respectiva.

El Gl podra contar con ia participacion de invitados relacionados con asuntos sometidos a
consideracion del mismo, quienes tendran solo derecho a voz.

Articulo 6. Ademas de lo establecido en los articulos 52 de la Ley General de Archivos y 53
de la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, en armonia con dichos preceptos
normativos, el Gl tendra las siguientes funciones:

I Analizar y proponer mejoras a los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacidn que integra los expedientes de cada serie;

H. Determinar la locacién e infraestructura necesaria para la debida conservacion,
preservacion y orden de los archivos de la Secretaria; '

I Formular opiniones, referencias técnicas sobre los valores documentales, pautas
de comportamiento y recomendaciones sobre la disposicién documental de las
series documentales de la Secretaria;

V. Considerar en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de
valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicidn
documental de las series, ia planeacién estratégica y normativa de la Secretaria,
asi como los criterios de procedencia, orden original, diplomatico, contexto, vy

contenido;
V. Aprcbar los instrumentos de control archivistico de la Secretaria; El Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicioh Documental;
VI Recomendar la realizacién de los procesos de automatizacién en apego a lo
establecido para la gestion documental y administracién de archivos;
Vil, Proponer y aprobar las modificaciones a las presentes reglas de operacion; v,
VIli. Las demas que se definan en ofras disposiciones aplicables en materia
archivistica. '
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Articulo 7. Las dreas o0 unidades productoras de la ddcumentacién, ademas de realizar lo
senalado por la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo,
adicionalmente deberan:

I Atender los criterios que establezca el Gl para realizar los procesos de
Valoracién; vy
R Asistir las reuniones de trabajo convocadas por el Gl.

CAPITULO . DE LA OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

Articulo 8. La persona servidora pdblica que funja como Titular de la Secretaria Técnica del
Grupo Interdisciplinario tendra las funciones siguientes:

i Presidir las sesiones del GI;
I Someter a la aprobacion del Gi el calendario anual de sesiones ordinarias;
il Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Gl;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

V. Emitir opinidn y voto sobre los asuntos que se traten las sesiones;

Vi Someter a la aprobacion del GI las modificaciones a las reglas de operacién;

ViE Elaborar el acta de cada sesion, signar y recabar las firmas correspondientes;

ViIll.  Registrar la asistencia de todas las personas participantes en cada sesién del GI;

X integrar la carpeta en caso de requerirse para cada sesiéon y remitirla a las
personas integranies del Gl e invitados, en su caso;

X. Llevar el registro y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos en las
sesiones del Gl;

Xi Notificar los acuerdos del GI a las areas o unidades productoras de la
documentacién; y

Xl Las demas que le confiere la legislacion aplicable en materia archivistica.
Articulo 9. Quienes integran el Gl tendran las siguientes funciones:

I Votar el orden del dia de sus sesiones;

I Emitir opinién y voto sobre los asuntos que se traten en sus sesiones;

Hi. Suscribir las actas y acuerdos del Gl, en los que obre constancia de parhcnpaclon

v Atender por escrito, las consultas que les sean presentadas por el Area
Coordinadora de Archivos;

\"2 Proponer adecuaciones y votar las fichas de valoracion documental que elaboren
las areas o unidades productoras de la documentacién, en las dque se
estableceran los valores documentales, vigencias plazos, de conservacién y
disposicién de las series documentales que conformen el cataiogo de disposicién
documental de la Secretaria;

V1. Firmar los formatos de valoracidn documental, los dictamenes de valoracion

%5
documental y destino final, asi como las cajas de bajas documental; y _ %

Vil Las demas que le confieren la legislacién aplicable en materia archivistica.

A .
\\\‘ <.
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CAPITULC IV. DE LAS SESIONES DEL GRUPQ INTERDISCIPLINARIO

Articulo 10. Las sesiones del Gl seran:

L. Ordinarias; y
i Extraordinarias.

Articulo 11. Las sesiones ordinarias del Gl se celebraran trimestralmente, conforme a las
fechas establecidas en su calendario anual de sesiones ordinarias.

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias del Gl se celebraran en razén de la importancia del
tema a wratar. Podran ser convocadas por la persona titular Secretaria Técnica.

Articulo 13. Las sesiones ordinarias o extraordinarias seran validas, con la presencia o
asistencia remota total o parcial de los integrantes del Gl, dicha asistencia se realizara a través
de conexién remota, privilegiando el uso de las herramientas tecnolégicas de la comunicacion
y recursos electrénicos. Para efecto del quorum legal, se requerird la asistencia de la mitad
de sus integrantes mas uno.

Podran celebrarse sesiones remotas entre todos los integrantes, previo acuerdo de los
mismos, cuando asi lo requiera. Para tal efecto, la persona titular de la Secretaria Técnica
fijard la hora, la fecha de la sesion, los medios de notificacion de votos y de los acuerdos de
los integrantes.

Articulo 14. Las convocatorias para las sesiones del Gl deberan conterier:

I El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la sesion;

i Tipo de sesion;

i Numero consecutivo de [a sesion para la que se convoca:

V. El proyecto del orden del dia; e '

\'2 Informacién y documentacion de los asuntos del orden del dia.

El orden del dia de las sesiones debera contener, entre otros, los siguientes puntos:

Il Lista de asistencia, declaracion de quérum legal y apertura de la sesidn;
il Aprobacidn del orden del dia;
1 Presentacion de los asuntos comprendidos para su discusion;

V. Revision de acuerdos aprobados de la sesion anterior y su seguimiento;
V. Asuntos generales, cuando se trate de sesiones ordinarias; y
Vi, Clausura de la sesion.

Las convocatorias se notificaran, por medio impreso o electrénico, a las personas integrantes
del Gl por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion, excepto
las sesiones extraordinarias, las cuales seran convocadas con al menos un dia habil de
anticipacion a la fecha en la cual se pretenda llevar a cabo dicha sesion.

Cualquiera de sus integrantes podra proponer mediante oficio dirigide al Secretario Técnico,
algan tema a tratar en las subsecuentes sesiones, lo ¢ual debera realizarse con antelacién a
la emisidon de las respectivas convocatorias, para el caso de ser tomado en cuenta.

10
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Articulo 15. De no existir quérum necesario para la celebracion de la sesion, se fijara nueva
convocatoria por parte de los integrantes del Gl presentes estableciendo la fecha, hora y lugar,
misma que sera notificada a los integrantes del Gl ausentes a través de la persona titular de
la Secretaria Técnica.

Articulo 16. Los asuntos se someteran a la consideracién de los integrantes del Gl y se
adoptaran por unanimidad o mayoria simple de votos de las personas integrantes.

En caso de empate, la perscna titular de [a Secretaria Técnica resolvera con voto de calidad.

Las personas integrantes del Gl podran emitir voto particular o disidente en el que expongan
los argumentos que motivaron su disenso, el cual debera incluirse en el acta de sesién
correspondiente.

Quienes integran el Gl podran solicitar la presencia de invitados, ya sean personas servidoras
publicas de ia Secretaria o especialistas en la materia en sus sesiones, cuando la naturaleza
del asunto lo amerite, quienes tendran voz, pero no a voto.

Articulo 17. En el supuesto en que por la complejidad de los asuntos sea necesario
suspender la sesion, estd continuara el dia habil acordado por las personas integrantes del
Gl, y siempre que la naturaleza del asunto lo permita. Tal situacion, se hara constar en el acta
respectiva.

Articulo 18. Para cada sesion, la persona titular de la Secretaria Técnica, elaborara un acta,
en ia que debera especificar lo siguiente:

I El tipo de sesidn;

i Fecha de celebracion:;
HI Lista de asistencia;
V. Orden del dia;

V. Una breve descripcién de los asuntos tratados;
VI. Acuerdos adoptados y responsables de su cumplimiento; y
Vil El sentido de los votos emitidos y, en su caso, los plazos establecidos para el

cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 19. El proyecto de acta se sometera a consideracién de quienes integran el Gf, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, debiendo ser firmada por quienes hayan participado
en dicha sesion, para todos los efectos conducentes.

CAPITULO V. DE LOS ACUERDOS DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

Articulo 20. Los acuerdos del G, seran de observancia obligatoria para las areas o unidades
productoras de la documentacion de [a Secretaria.

Dichos acuerdos seran difundidos a las personas servidoras pUblicas de la Secretaria, para
conocimiento y/o cumplimiento.

Articulo 22. La documentacion que emita el Gl, sera publica, bajo las salvedades establecidas
en la normativa aplicable en la materia de clasificacion de la informacion y sera difundida a
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través del micrositio ubicado en el portal de internet de la Secretaria de Bienestar del Estado
de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria
de Bienestar del Estado de Quintana Roo, entraran en vigor a partir del dia de su emisién.

SEGUNDO. - Las presentes Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria
de Bienestar del Estado de Quintana Roo, deberan ser publicadas en el portal de Gestién
Documental, en la pagina web de esta Dependencia, asi como en la pagina de oficial de
internet de la misma.

TERCERGQO. - La Secretaria Técnica sera la encargada y estara facultada para interpretar las
presentes reglas y resolver sobre aspectos no contemplados en ellas, de conformidad con la
normativa aplicable.

Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los diecinueve dias del mes de diciembre
de dos mil veintitrés.

Titular i Cargo 4 Firma

Mtro. Yonathan Bond Titular de la Unidad de -

Joaquin Ocafia Colin Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y
Proteccion de Datos

Personales y de Archivos,
Titular del Area Coordinadora
de Archivos, y Titular de la
Secretaria Técnica

Lic. Neira Mylenne Becerril Directora Juridica
Callejas
Mtro. Carlos Lenin Subsecretario de Planeacion,
Ceballos Cardefia Administracion

y Mejora Regulatoria

C. Fernando Perea Director de Tecnologias de la
Quintero Informacién y Comunicacion
Mtro. Santiago Ramiro May | Titular del Organo Interno de
Chan Control de la SEBIEN
Lic. Juan Carlos Monsreal Responsable del Archivo
Padilla Histérico
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