BHIOGS PARA
TRANSFORMASR

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de Ia Secretaria de Bienestar del Estado de
Quintana Roo 2023,

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas con treinta
minutos del dia 27 de marzo del afio dos mil veintitrés, se reunieron
mediante la plataforma virtual Google Meet, las personas servidoras
publicas: Lie. Juan Octavio Osorio Mélgora, Director de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento y Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana
Roo, en adelante COEPC| SEBIEN; Mtro. Enrique Armando Maldonado
Galera, Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento y Secretario
Ejecutivo del COEPCI SEBIEN; Lic. Ingrid Karina Martinez Olivera,
Directora de Banca Social y Miembro Propietario del COEPC] SEBIEN, Lie.
Mariana Gonzdlez Sonora, Jefa de Departamento de Programacion y
Control y Miembro Propietario del COEPCI SEBIEN; Mtra. Sikitu Kadjuru
Massimango Mweze, Jefa de Departamento de Atencién a Grupos Sociales
y Miembro Propietario del COEPCI SEBIEN; €. Romel Eduardo Martin
Cajum, Analista Técnico y Miembro Propietario del COEPC| SEBIEN; €.
Yadily del Rosario Montalvo Ayala, Secretaria y Miembro Propietario del
COEPCI SEBIEN; €. Maria Verdnica Leal Herrera, Analista Técnico y
Miembro Propietario del COEPCI SEBIEN.

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista de asistencia.

2. Verificacién y declaracion de la existencia de quérum legal.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

4. Presentaciéon y aprobacién del “Programa Anual de Trabajo del
COEPC! SEBIEN 2023", a cargo del Mtro. Enrique Armando
Maldonado Galera, Jefe de Departamento de Evaluaciéon y
Seguimiento y Secretario Ejecutivo del COEPCI SEBIEN.

5. Mencion referente al Decreto niimero 049, en ¢l cual se reforman

diversas disposiciones a la Ley Organica de la Administracién

pablica del Estado de Quintana Roo, y que en dicho decreto se

reforma el nombre de la “Secretaria de Desarrollo Social a

Ugecretaria de Bienestar”, a cargo del Lic. Juan Octavio Osorio

Mélgora, Director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento y

Presidente del COEPCI SEBIEN.
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6. Reporte del total de las Cartas Compromiso signadas por las Personas
Servidoras Publicas de Ia Secretaria de Bienestar, a cargo del Mtro.
Enrique Armando Maldonado Galera, Jefe de Departamento de
Evaluacién y Seguimiento y Secretario Ejecutive del COEPCI SEBIEN.

7. Reporte de las acciones de difusion del Cédigo de Etica a las personas
servidoras publicas de la SEBIEN, a cargo del Lic. Juan Octavio Osorio
Mélgora, Director de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento vy
Presidente del COEPCI SEBIEN.

8. Asuntos Generales,

9. lLectura de Acuerdos

10. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO

1.- Pase de lista de asistencia: En desahogo del punto 1, el Presidente del
COEPCI SEBIEN dio la bienvenida y procedié a dar el uso de la voz al
Secretario Ejecutivo del COEPCI SEBIEN, para que realice el pase de lista de
asistencia de los integrantes del COEPCI SEBIEN convocados a la presente
sesidon, dando como resultado, la presencia de las personas servidoras
quienes firman al margen y al calce la presente acta.

2.~ Verificacion y declaracion de la existencia de quérum legal: En
atencidon al punto 2, al encontrarse 5 de los 6 miembros propietarios
incluidos el Presidente, asi como el Secretario Ejecutivo, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 37 de ios “Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”, el Lic. Juan Octavio
Osorio Mélgora, Director de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento y
Presidente del COEPCI SEBIEN, declard el quérum legal de |a sesidn.

3.- Lectura y aprobacion del orden del dia: En atencidon al punto 3, el
Secretario Ejecutivo del COEPCI SEBIEN, procedié a dar lectura al orden del
dia establecido en la convocatoria, siendo aprobado por unanimidad de
votos por los Miembros Propietarios del COEPCI SEBIEN.
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4.~ Presentacion y aprobacion del “Programa Anual de Trabajo del
COEPCI! SEBIEN 2023: En atencidn al punte 4, el Secretario Ejecutivo del
COEPCI SEBIEN, procedido a dar lectura al Programa Anual de Trabajo,
siendo aprobado por unanimidad de votos por los Miembros Propietarios
del COEPCI SEBIEN.

5.- Mencidén referente al Decreto niimero 049: En atencion al punto 5, el
Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora, Director de Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento y Presidente del COEPCI SEBIEN, hace mencién a los
presentes en la sesidn, que en dicho decreto se reforma el nombre de la
“Secretaria de Desarrollo Social a “Secretaria de Bienestar".

6.- Reporte del total de las Cartas Compromisos signadas por las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Bienestar, a cargo del
Mtro. Enrique Armando Maldonado Galera, Jefe de Departamento de
Evaluacién y Seguimiento y Secretario Ejecutivo del COPECI SEBIEN: En
atencién al punto 6, el servidor piblico en cita, informé el estatus sobre las
Cartas Compromiso que han sido firmadas y entregadas.

7.- Reporte de las acciones de difusién del Cédigo de Etica a las personas
servidoras publicas de la SEBIEN, a cargo del Lic. Juan Octavio Osorio
Mélgora, Director de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento y Presidente del
COEPCI SEBIEN: En atencién al punto 7, se dan a conocer los medios por los
cuales se ha difundido el material correspondiente a las y los Servidores Publicos de
la SEBIEN.

8.- Asuntos Generales: En atencién al punto 8, el Lic. Juan Octavio Osorio
Mélgora, Director de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento y Presidente del
COEPCI SEBIEN, manifesté que se continuard trabajando en los objetivos del
programa anual 2023,

9.~ Lectura de Acuerdost En e| pentiltimo punto del orden del dia, el Mtro.
Enrique Armando Maldonado Galera, Jefe de Departamento de Evaluacion y
Seguimiento y Secretario Ejecutivo del COEPCI SEBIEN, procedié a dar lectura a
los acuerdos derivados de los puntos tratados en la sesidn, siendo los siguientes:

AO1/COEPCI/SEBIEN/1/S0O/2023. Los miembros del COEPCI SEBIEN aprueban por
unanimidad el orden del dia.

A02/COEPCI/SEBIEN/1/S0/2023. Los miembros del COEPCI SEBIEN aprueban por

unanimidad que el Presidente del COEPCI SEDESO, apoye con la gestidon de cursos
de capacitacién en temas afines a la ética publica, especialmente para quienes aun

ho se han capacitado.
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10.- Clausura de la sesion: Siendo las diez horas con cincuenta y ocho minutos de
la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y firmandota al margen y al

calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia, se clausura la
presente sesion,

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
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Y Juan Octavio Osorio Mélgora
Director de Planeacion, Evaluacion y Seglimiento v Presidente
del COEPCI SEBIEN

Mtra. Sikitu Kadjuru Masgf}ﬁwa‘\'ﬁgo Mweze
Miembro Propietario del COEPCI SEBIEN
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Mtro. Enrique Armando Maldonado Galera
Secretario Ejecutivo del COEPCI SEBIEN
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