INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION AL AMBIENTE 2023



W)

Contenido

BT O O i sy i s v s s SR AP RS A9 (1]
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la [2]
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana

T S R OAEDRRE - 1 ST St RS

Hallazgos. Principales deficiencias y fortalezas identificadas mediante el [3]
ejercicio para determinar el Estado que guarda el Sistema de Control

INBHIUCIONEAL. . oo s S T R S T S TR e S s

Acciones prioritarias que se instrumentaran...........oocovceiiiiiniiiniie [4]
Conclusiones GBNEAFAIERE. ... ..o ieimissivsivssionssrvressssniessssvibsvin s sanagss [5]
L (T [6]



Introduccién )

De conformidad con lo establecido en articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Narmas Generales de Control Interno para la Administracion Publica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo se rinde el presente Informe, mismo que tiene como objeto
detallar el grado de madurez e implementacion del Sistema de Contral Interno Institucional
en la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo para el gjercicio

2022.

La elaboracion del presente Informe estuvo a cargo del Auxiliar del Coordinador de Control
Interno, Lic. José Luis Torres Grau y fue aprobado por el titular de la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo el LIC. ALONSO FERNANDEZ
LEMMEN MEYER, destacando que el establecimiento e implementacion de los controles y
actividades de control es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas

correspondientes.

En este sentido, se tomaron como referencia lo establecido en el Acuerdo por el que se
emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo y la Metodologia para determinar el estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional, basadas en el modelo COSO 2013, asi
como en el Marco Integral de Control Interno (MICI), a fin de realizar la evaluacién del
estado de guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

La evaluacion fue realizada a los cinco componentes del COSO:
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Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo

La evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional de la Procuraduria de Proteccion
al Ambiente del Estado de Quintana Roo se realizd de conformidad con lo establecido en
la Metodologia para determinar el estado que gquarda el Sistema de Control Interno
Institucional y los lineamientos para la elaboracion y presentacion de su informe, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Alcance del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

Para la realizacion del ejercicio se evaluaran 34 controles a nivel alto, los cuales fueron
establecidos e implementados por los Titulares de las Unidades Administrativas
correspondientes durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023.

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas la
generacion y resguardo de la informacion que permita monitorear la evolucion de los riesgos
y la efectividad de las actividades de control.

Hallazgos. Principales deficiencias y fortalezas identificadas mediante
ejercicios para determinar el estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

Instrumentacién de Controles a Nivel Alto.

De la revision de la instrumentaciéon de controles a nivel alto en la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo, de manera general se pueden
observar los siguientes resultados:

Componente Grado de instrumentacion®
Amblente de Control = En ejecucion
Administracion de Riesgos En Ejecucién '
Actividades de Control En ejecucion '
Informacidn y Comunicacion En ejecucién
Supervision En Ejecucién
Promedio Nivel En Ejecucion

* Conforme a los Cillerlos para determinar el grado de instrumentacion
da los elementas de conlrol Nivel Alto v Procesos,

Principales areas de oportunidad detectadas y acciones prioritarias que se habran de
instrumentar:
« Los servidores publicos de la Dependencia o Entidad conocen y aseguran en su

area de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision y mision institucionales.
« Existe un Cadigo de Etica en el que se establecen los principios y valores éticos a
ser observadas por los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades.



s« Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcidon de puestos, promocién
y capacitacion del personal.
« FEl Comité de Control y Desempenio Institucional opina las politicas generales de
administracion de riesgos
« Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para las TIC's en los
procesos de gobernanza, organizacidn y de entrega, relacionados con la
planeacidn, contratacion y administracion de bienes y servicios de TIC's y con la
seguridad de la informacion.
« Se establece el programa de trabajo para la validacién y el monitoreo del sistema

de control interno.

Acciones prioritarias que se instrumentaran

Con el objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo, las Unidades Administrativas
correspondientes se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones prioritarias:

.  Acciones para administrar o corregir las deficiencias en materia de control
interno como resultado del ejercicio para determinar el estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional:

No.

1.

Accidn

| Solicitar a SECOES la

imparticién de talleres
de capacitacion para la
actualizacion del Manual
de Organizacion de la
PPA

Asistencla del personal

de la PPA a los talleres

. elaboracion del manual.

de capacitacion para la

Elaboracion de la cédula |

de alineacion de cada
unidad administrativa

Integracion del manual
de organizacion de la
PPA

"Publicacion manual de

organizacion de la

Solicitud de
capacitacion a la
SECOES
Elaborar el codigo de
conducta de la PPA
Hacer da conocimianta

| al personal de la PPA el

codigo de conducta

Unidad

Administrativa
Responsable

Direccion
Administrativa

Diracecion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccion

Administrativa

Direccién
Administrativa

Departamenlo de
control presupuestal

Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa

Personal
Responsable

Director

Director

Director

Jefa

Jefe

Jefa

Director

Director

Fecha
compromiso

31 de diciembre
del 2023

31 de diclembre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diciembra
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diclembre
del 2023
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10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

18.

Publicar en la pagina
oficial de la PPA el
Estabiecer de las
cedulas de perfil de
cada puesto pliblico de
la PPA
Salicitud de
capacitacion del
personal en material
ambiental dirigido a

diferentes dependencias

Asistencia a
capacitaciones del
personal en material

_ambiental
Coordinar la
implemeantacion de las
politicas de
administracidn de
riesgos de |a PPA

Actualizar la informacion

dentro del portal sabre
la normatividad de
competencia amblental

Actualizar la informacién |

dentra del portal sobre
la COCODI de la PPA

- Actualizar |a informacion |

dentra del partal sabre
&l cumplimiento de
metas y objetivos de |a
R _PPA
Elaborar el PTC| 2023

Convocar a |a primera
sesion para dar
seguimiento a las
aclividades del PTCI|

2023

Direcoidn
Administrativa

Diraccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccian
Administraliva

Direccian
Administrativa

Direccidn
Administrativa

Direccidn
Administrativa
Direccion
Administrativa

© Tilular de la unidad de |

ransparencia, acceso
a la informacion

| publica y proteccién de

dalos personales y
archivo y secretario

tecnico de la COCODI

Titular d& la unidad de
transparencia, acceso
a la informacion

| piiblica y proleccion de

datos personales y
archiva y secretario

" tdenico de la COCODI

Directar

Director

Director

Director

Director

Director

Diractor

Director

Director

Il.  Acciones para atender recomendaciones del COCODI:

| No, f Agcidn

Unidad Administrativa

1 segun lo

Turnar a la @reas responsables,
indiquen las |
- recomendaciones  para  que  se
atiendan a la brevedad posible

| Reunirse en caso de ser necesario |

. recomendaciones

épal'a el muluo apoyo en la
salventacian de las

Responsable

Unidad de transparencia,
Agceso a la informacion
puiblica y
Prateccidn de datos
personales y archivo

Unidad de transparencia,
Acceso a la informacidn
publica y
Proteccion de datos
personales y archiva

Personal Responsable

Director

Director

Director

31 de diciembre
del 2023

31 de diciemhre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

31 de diciembre
del 2023

| 31 de diciembre
| del 2023

31 de diciembre
del 2023

a1 de diciembre
del 2023

31 de diclembre
del 2023

31 de diciembre
dal 2023

Fecha compromiso

Se atenderan dentro de

los dias que se marque

como fecha limite para
la entrega de
informacion



lll.  Acciones para atender la causa raiz de las observaciones recurrentes
formuladas por la Secretaria de la Controlaria, la Auditoria Superior del
Estado, la Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria Superior de la

Federacién; asi como cualquier otra instancia fiscalizadora:

No. | Accion

" 1. | Tumar a las areas responsables,

? segun lo indiquen las Accaso a la informacidn
acomendaciones  para que  se piblica y Director
tiendan a la brevedad posible Proteccion de dalos
| i personales y archiva Se atenderan dentro de
2. | Reunirse en caso de ser necesario Unidad de transparencia, los dias que se marque
sara el muluo apoyoe  en  la Acceso a la informacion como facha limite para
- solventacian e las publica y Director la entrega de
| recomendaciones Proteccian de datps iAfEPRacitn
| personales y archivo
3. | Emilir exhorlos necesarios a fin de | Unidad de ransparencia,
| que se cumpla con lo requerido, a | Acceso a la informacion
través de COCODI publica y Director

Unidad Administrativa
Responsable

Unidad de transparencia,

Personal Responsable

Fecha compromiso

Protescidn de datos
personales y archivo

Conclusiones Generales

Derivado 'ddengercicio llevado a cabo en la Procuradurfa de Proteccién al Ambiente del
Estado de Quintana Roo se puede concluir que la instrumentacién del Sistema de Control
Interno Institucional a nivel alto es del grado: EN EJECUCION, por lo que se tomaran las
medidas pertinentes para la instrumentacion de las acciones prioritarias para fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional y en consecuencia establecer el orden necesario
para el logro de los objetivos y metas de esta Procuraduria de Proteccion al Ambiente del
Estado de Quintana Roo, asi como aquellos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.
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Anexos

Relacion de anexos al Informe del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional en la Procuraduria Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo,

Anexo 1. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional



