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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 15:00 horas con hueve minutos
del dia doce del mes de abril del afio dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas
de la Direccidon General del Instituto Quintanarroense de la Juventud ubicada en la
Avenida Héroes n°245 con avenida Venustiano Carranza y San salvador, colonia Adolfo

Lopez Mateos, los €. Arandany Betzabeth Martinez Diaz, Directora de Desarrollo -
Juvenil y Politicas Publicas, Lcda. Triccia Evelyn Lopez Ibarra, Coordinadora de ﬁ
Comunicacién y Tecnologia, C. Agustin Hernandez Salazar, Director de =
Organizacién y Participacion Juvenil en representacion del miembro propietario él

Lic. Jorge Alexander Hoil Mezeta, Director del Albergue Estudiantil, C. Hamlet e
Enrique Cetzal Chay, Jefe del Departamento de Indicadores de Estadisticas Juvenil,
Lic. Jaime Mauricio Cortés Balam, Jefe del Departamento de Presupuestos,
Contabilidad, Finanzas y Recursos Humanos, C. Brenda Yudit Silva Salazar, Auxiliar
Administrativo, Lcda. Zulema Diegolina Gémez Gémez, Jefa de Oficina y Lic. Juan
Manuel Vazquez Novelo, Auxiliar de Recursos Humanos, todos en su caracter de
miembros electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Quintanarroense de la Juventud, se procedié a celebrar la Primera Sesion
Ordinaria del citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11,
parrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil
diecinueve, conforme al siguiente:
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ORDEN DEL DiA

I.  Palabras de bienvenida.
Il. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
. Lecturay aprobacion en su caso, del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI).
IV. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
V. Asuntos a tratar para su analisis, discusién, aprobacion y/o resolucién en su caso:
A) Calendario de sesiones ordinarias 2023.
B) Plan anual de trabajo para el ejercicio 2023.

Juventud.
D) Formato de delaciones.
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E) Formato de carta compromiso del Cédigo de Conducta.
F) Avances del Cédigo de Conducta del 1QJ.

VI. Asuntos generales.
VIl. Lectura de acuerdos de la sesion.
VIlIl. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Palabras de bienvenida.

(_E)"SG?\J

. Como primer punto del orden del dia, la C. Arandany Betzabeth Martinez Diaz, Directora
de Desarrollo Juvenil y Politicas Publicas y Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (COEPCI) del Instituto Quintanarroense de la Juventud, dio la

bienvenida a las y los integrantes del mismo y declaré inaugurada la Primera Sesion
Ordinaria.

Continuando con el desahogo del punto 2, se omitié el pase de lista y se verifico en la
lista de asistencia la presencia de 6 miembros electos que representan cada uno de
los tres niveles jerarquicos establecidos en los Lineamientos y ademas la presencia de
un suplente, se declaré la existencia de quérum legal y se instalo la primera sesion

ordinaria. Qy}
lll. Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia de la Primera Sesién

Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI)

Il. Pasede listade asistenciay verificacion del quorum legal. \%\\
Q
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Seguidamente en el desahogo del punto 3, la presidenta del Comité solicité a la
Secretaria Ejecutiva proceder a dar lectura a cada uno de los puntos del orden del dia,
generando el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01/1-SE/COEPCI-1Q3/2023.- Los miembros del Comité de Etica y Ryeve
de Conflictos de Interés aprueban por unanimidad de votos el orden del
Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2023. —
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IV. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

Como siguiente punto del orden del dia, se dio lectura a los acuerdos de sesiones
anteriores los cuales no tenian seguimiento y se encontraban en calidad de concluidos,
por lo que se generd el siguiente: >

ACUERDO 02/1-SE/COEPCI-IQJ/2023, Se aprueba por unanimidad de votos
seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

V. Asuntos a tratar para su analisis, discusién, aprobacion y/o resolucién en su
caso:
Acto seguido, en desahogo del Punto 5 del orden del dia, se dio lectura a los asuntosa
tratar para su analisis, discusién, aprobacion y/o resolucién en su caso.

En el uso de la voz la Lcda. Triccia Evelyn Lopez Ibarra, Coordinadora de Comunicacion
y Tecnologia del IQJ en su calidad de Secretaria Ejecutiva del COEPCI, procedi6 a dar
lectura al punto V de acuerdo a lo siguiente:

A) Calendario de sesiones ordinarias del afio 2023.

Se presenta a las y los integrantes el calendario de sesiones generando el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 03/1-SE/COEPCI-IQ3/2023 Los miembros del Comite de Etica y Prevencion (\.
de Conflictos de Interés aprueban por unanimidad de votos el Calendario de sesiones i\ I\Jf"
ordinarias 2023. \\

A

B) Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2023

Seguidamente se prosiguié con el desahogo del inciso B del punto 5 del orden del dia,
por lo que se dio lectura al "Plan Anual de Trabajo para el Ejercicio 2023 y
posteriormente se abrié el micréfono para que los miembros hicieran comentarios, al
término de las intervenciones se genero el:

ACUERDO 04/1-SE/COEPCI-IQ3/2023.- Se da por presentado el plan anual de trabajo
2023y se acuerda modificar las fechas de las capacitaciones a las personas servidoras
publicas del 1QJ, para que se realicen en los Ultimos dias de cada mes en modalidad
alternada entre presenciales y campaiias de difusién y estas sean documentadas en
fotografias y material gréfico para su publicacién en las redes sociales y en la pagina
web institucional del Instituto, presentdandose nuevamente el Plan Anual de Trabajo
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2023 en Sesion Extraordinaria para el dia 28 de abril a las 12 del dia en la Sala de Juntas
del 1QJ para su aprobacion.

C) Bases para la integracién, funcionamiento y operacién del Comité de Etica
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud.

Continuando con el desahogo del inciso C del punto 5 del Orden del dia, se procedid a
la lectura del documento que contiene las Bases para la integracién, funcionamiento y
operacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instjt
Quintanarroense de la Juventud y posteriormente, se abrié el microfono para que los
miembros hicieran comentarios, al término se genero el siguiente:

ACUERDO 05/1-SE/COEPCI-1QJ/2023.- Se aprobdé por unanimidad las Bases para la

integracion, funcionamiento y operacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Quintanarroense de la Juventud.

D) Formato de delaciones

lo que se presentd y se dio lectura al formato de delaciones y una vez sometido a la

: \)
En seguimiento al orden del dia se procedié al desahogo del inciso D del punto 5, por
&
aprobacion de las y los integrantes se generd el:

ACUERDO 06/1-SE/COEPCI-1Q1/2023.- Se aprobd por mayoria el formato de delaciones
con 5 votos a favor y 2 abstenciones.
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E) Formato de carta compromiso del Cédigo de Conducta

Continuando con el desahogo del inciso E del punto 5 del Orden del Dia se presenté y
se dio lectura al formato de la Carta Compromiso generando el siguiente:

ACUERDO 07/1-SE/COEPCI-1QJ/2023.- Las y los integrantes del Comité, aprueban por
unanimidad el formato de la Carta Compromiso.

F) Avances del Cédigo de Conducta del IQJ
En desahogo del inciso F del punto 5 del orden del dia se presento el avance del Cadigo

de Conducta del 1QJ, cediendo el uso de la voz a los integrantes, quienes de manera
colectiva se dieron por informados generando el siguiente:

| 1Q3

! INSTITUTO

| QUINTANARRDENEE
i DELAJUVENTUD

Fbiditads




OOUrunns PARA
TRANSFORMAR

ACUERDO 08/1-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se dio por presentado el proyecto no terminado
y se acordd que el proyecto final se presentara durante la Segunda Sesién Extraordinaria
del COEPCI el dia 28 de abril de 2023 a las 12 del dia en la Sala de Juntas del IQJ.

ACUERDO 09/1-SE/COEPCI-1Q1/2023.- Se acordd que las carpetas informativas de las
sesiones a celebrarse en lo sucesivo, se enviardn por correo electronico a excepcién de
la Auditora Especial de la SECOES y dos miembros que integran el Comite.

VI. Asuntos generales

Como punto 6 del orden del dia, se hizo mencion de los asuntos generales donde no
hubo participaciones.

Sesion Ordinaria del COEPCI, quedando dela siguiente manera:

ACUERDO 01/1-SE/COEPCI-1Q3/2023.- Los miembros del Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la =
Primera Sesién Ordinaria del COEPCI 2023.

ACUERDO 02/1-SE/COEPCI-IQ3/2023, Se aprueba por unanimidad de votos el b |
seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores,

)
VIl. Lecturade acuerdosde la sesion. ? 1
Como punto 7 del orden del dia se procedié a la lectura de los acuerdos de la Primera

ACUERDO 03/1-SE/COEPCI-IQ3/2023 Los miembros del Comité de Etica y Prevencion
.de Conflictos de Interés aprueban por unanimidad de votos el Calendario de sesiones
ordinarias 2023.

ACUERDO 04/1-SE/COEPCI-IQJ/2023.- Se da por presentado el plan anual de trabajo
2023 y se acuerda modificar las fechas de las capacitaciones a las personas servidoras
publicas del 1QJ, para que se realicen en los ultimos dias de cada mes en modalidad
alternada entre presenciales y campanas de difusion y estas sean documentadas en
fotografias y material grafico para su publicacion en las redes sociales y en la pagina
web institucional del Instituto, presentédndose nuevamente el Plan Anual de Trabajo
2023 en Sesioén Extraordinaria para el dia 28 de abril a las 12 del dia en la Sal§ de Juntas
del IQJ para su aprobacion.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE IMNTERES

A [ 7D

eIfm Lépez Ibarra
Secretaria Ejecutiva del COEPCI

C. Hamlet Enrique Cetzal Chay Lic. Jaime Mauricio Cortés Balam
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

W

C. Brenda Yudit Silva Salazar
Miembro Propietario del COEPCI

f% %ﬁ

Lic. Juan Manuel Vazquez Novelo
Miembro Propietario del COEPCI

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Quintanarroense
de la Juventud, celebrada el dia 12 de abril de dos mil veintitrés.
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