Cuinrana

0333027 TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:

Informe de Trabajo trimestral de las dreas
institucionales responsables de la Actividad

Clave y Nombre de Dependencia:

6315-Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa Presupuestario:

EO043 - Autonomia de las Mujeres

Resumen Narrativo del Nivel reportado:

F.P.C02.A02 - Capacitacion para el
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Indicador:

IndPPE043C02A02 - Porcentaje de mujeres de
15 afios y mas capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo

Método de Calculo:

(Numero de Mujeres de 15 afios y mas
capacitadas en materia de Empoderamiento y
Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de
15 afios y mas en la entidad) x 100

Trimestre reportado:

30

Liga de Publicacion del Medio de Verificacidon:

https://qroo.gob.mx/igm/medios-de-
verificacion-por-programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

2112615315-1413 - Direccidén de
Institucionalizacion de Perspectiva de Género

Numero de Mujeres de 15
afios y mas capacitadas en
materia de Empoderamiento
y Liderazgo en el trimestre

Numerador:

269
0.039

Total de Mujeres de 15 afios y

Denominador: X ,
mas en la entidad

685528

Descripcion de los resultados:

Los resultados alcanzados no presentan
variaciéon respecto a la Meta programada en el
trimestre

Tipo de Evidencia:

1. Cédulas de medios de verificacion propias
del IQM

2. Listas de asistencia

3. Constancia de medios verificacidén propias
del IQM (incluye fotografias)

Firma, Nombre y Cargo de la Institucién

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez
Directora de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

731 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mar( ene V

¥, psversaﬁzacidn de
Peoliticas Publicas de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2024-07-18$4:00pmé&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=731
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintan

(o]0 INHHAH Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa:

Instituto Quintanarroense de la Mujer, Delegacién Tulum

Lugar y Fecha:

Parque de la colonia Huracanes la fecha del 18 julio

Actividad PbR:

Capacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres

Descripcién breve de
la Accion Realizada:

Se realizo una pequena platicay actividad con mujeres de
la colonia huracanes.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

reo (OMQ ESORITIOW PREvE- D DS RIELTN

—TuuIMOK

P10 MUERES .
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Constancia de Asistencia a

Participantes

Hombres | Mujeres

10

Gobierno del Estado de Quintana Roo

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Actividades del PbR 2024

Programa basado en Resultados 2024

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

psie (nodok,(;c Cajcjofb alencoelo

Nombre, Cargo y Firma

/%/n ZC((Z/

Nombre, Cargo y Firma

(SELLO DE LA DIRECCION O DELEGACION)

IQM

INSTITUTO

QUINTANARROENSE
Terifaeey DE LA MUJER
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

748 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 50
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

psversaﬁzacidn de
Peoliticas Publicas de Género

AURORA DELl} JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-07-26$10:00&

*COZUMELI//nttp://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=748
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Gobierno del Estado de Quintana Roo

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad
Administrativa:

DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 26 DE JULIO DE 2024

Actividad PbR: .
las Mujeres

Capacitacién para el Empoderamiento y Liderazgo de

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

PLATICA SOBRE LA SORORIDAD

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, proporciono informacién Taller de

Sororidad, en la biblioteca publica,

Paz y a las nuevas integrantes del programa.

donde se capacito a integrantes de Muc-

Participantes
Hombres Mujeres
0 50

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
A nistrativa

H"??
= ——

r-r."‘f

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE IQM COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO

QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

DELEGACION
MUNICIPAL
DE COZUMEL

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

773 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL,QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 24

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra e lf Gomez Sanchez
Directora de Tr Fsversa.l’izacidn de
Politicas Publicas de Género

ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#ENCARGADA@2024-07-24$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=773
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- Gobierno del Estado de Quintana Roo
{’éggqgﬁ]”ﬂ Instituto Quintanarroense de la Mujer
R TRANSTORMAR Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024
Direccidon de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las
Mujeres

Chetumal, Othén Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 24,25y
26 de Julio 2024

Unidad Administrativa:

Lugar y Fecha:

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 9 horas en horario de 10:00 a 13:00

Descripcién breve de la hrs. En la oficina de este instituto

Accién Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de sus
respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas:

Derechos Humanos de la Mujer en la Practica, Violencia Digital, Participacion Politica de las
Mujeres en el Estado, Salud Sexual y Reproductiva, Liderazgo, La Importancia de Cuidar los
Bosques y Selvas y Prevencién de la Violencia de Género.

Participantes
Hombres Mujeres

.\\“,,’:
Q

INSTTTUTO
QUINTANARROENSE
................. i DE LA MUDER

DIRECCION DE 24
N EMPODERAMIENTO Y
—= DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LAS MUJERES

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Gémez Sales
Encargada de la Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

)
£ |l
» INSTITUTO

= QUINTANARROENSE
DE LA MUJER

202212017



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

805 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 22
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ansversalizacion de

2 (13
BR.TRINIDAD ANCONA CHI Politicas Publicas de Género

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2024-08-29$4:00 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=805
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

809 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Trpsversaﬁzacidn de
Politicas Publicas de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGADA

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGADA SOLIDARIDAD@2024-08-07$17:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=809
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

811 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directd Fsversaﬁzacidn de
Politicas Publicas de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGADA

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGADA SOLIDARIDAD@2024-08-13$16:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=811
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

941 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 70

HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Tr psversaﬁzacidn de
Politicas Publicas de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-09-03$11:30 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=941
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Gobierno del Estado de Quintana Roo

[!! * !UINTANA Instituto Quintanarroense de la Mujer
vl ot Yo TN Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILI.O PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 3 de Septiembre del 2024.

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres

Descripcién breve de la | Programa de Radio en la estacion XHNKA la voz del gran
Accién Realizada: | pueblo con el tema “Sororidad”.

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia martes 3 de Septiémbre de 11:30 am 12:00 pm, en el programa de
radio “Mujer tu eres importante” en la estacién XEHNKA “La voz del gran pueblo” con el
tema: “Sororidad”, donde se proporcioné informacién sobre la importancia de la sororidad
entre mujeres con el objetivo de ir eliminando las brechas de género y promover la
igualdad de oportunidades y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia; actividad
que conduce el Lic. Daniel Jesus Valle Tah, contando con la participacion como suplente al
Lic. Jorge Armin Santos Rivas, contando con la participacién a la Lic. Marianela Bernal Mena
colaboradora del IQM en Felipe Carrillo Puerto.

El programa se realizé en maya y espanol, la poblacién atendida es diversa Ilegando a
abarcar mayormente a mujeres de las localidades.

La cobertura de esta estacion radiofénica es de 4 Municipios, los cuales son: Felipe Carrillo
Puerto, José Mana Morelos Bacalar y Tulum

5 v “LA VOZ BEL GRAN § U201
¥ 1 BANKA G453 FM 30

| Participantes
Hombres | Mujeres
10 70

DELE

Persona responsahje d

CARRILLO

Lic. Dantiel Jesus Valle Tah Lic. Elda Concepcién Ramirez Salazar

Delega del IQM en Felipe Carrillo Puerto

Responsable del programa de RADIO
“Mujer tu eres importante”

ELEE P S ]



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

991 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL COZUMEL RESORT
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 62
HOMBRES 2

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

psversaﬁzacidn de
Politicas Publicas de Género

AURORA DELl} JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-09-20$10:00 A.M.&

*COZUMELI//nttp://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=991
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Mujer
Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Actividad PbR: Capac1tac%on para el Empoderamiento y Liderazgo
de las Mujeres

Descripcién breve de la

. . . TALLER DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
Accidén Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, llevo a cabo TALLE DENOMINADO
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL 2030, el cual fue dirigido a mujeres empresarias y
servidoras publicas, donde se les ensefio el cuidado del medio ambiente, como
hacer composta para hacer abono desde la casa.

Participantes
Hombres Mujeres
02 62
. Titul i
Persona responsable de la Actividad FesSens u+ar della Unidad
A nistrativa
r'-r""‘ .
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE IQM COZUMEL DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
Nombre, Cargo y Firma QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

7 |
e IQM
| QUINTANARROENST

DELEGACION
MUNICIPAL
DE COZUMEL
INSTITUTO
QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
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