INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO
GoulEaNo BEL KBTADD

Informe de ejecucidn

6316 Instituto para el Desarrollo del
Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo
MO0l - Administracidén Responsable de
los Recursos

Clave y nombre de la
Dependencia:

Programa Presupuestario:

Resumen narrativo del C02 - Recursos Humanos Administrados
nivel reportado: eficazmente.
C02 - Porcentaje del nivel de

cumplimiento de las actividades para
contar con Recursos Humanos
Administrados eficazmente
(Actividades que al reportar
resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacidén/ total
de actividades para contar con
Recursos Humanos Administrados
eficazmente] X 100

Trimestre reportado: 2do. Trimestre

Liga de Publicacidén del
Medio de Verificacidn:
Unidad Responsable del 1403 Direccidén de Administracidén y
Indicador: Planeaciédn

Datos de las Variables reportadas.

Numerador: Actividades que, al reportar resultados a través de
sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacidn

Denominador: total de actividades para contar con Recursos
Humanos Administrados eficazmente]

Indicador:

Método de Céalculo:

https://groo.gob.mx/inmaya/programas/

Descripcién de los resultados:
La meta programada para esta actividad es la siguiente: 29
contratos trimestrales.

Se celebraron 29 Obteniendo un resultado del 100% del cumplimiento.

Tipo de Evidencia: INFORME DE EJECUCION

lolfo Polanco Samaniego
admipistracidén y planeacidn
den Soporte a la informacidn

Director d
Nota: Agregar documentos
en caso de ser necesario




