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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

l MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
} CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
NIVEL: |FIN

F - F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios |
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicion, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacion de valor publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED2411 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicién de Cuentas, Consolidaciéon y buenas |
FORMULA: practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

* | Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y |
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una |
valoracioén de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%. |

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades |
V federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las

i distintas secciones (Programacion, Presupuestacion, Recursos

Humanos, Capacitacion, etc.) que conforman la herramienta del

Presupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la

calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que

| permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32

| la posicion menos favorable y 1 la posicion deseada a alcanzar. |

|01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
‘elemenlos que integran el indicador?

|
| M Con la aplicacion del modelo de gestion para resultados, del |
|

presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluacion al
Desemperio, se fortalecera la organizacion y gestion, permitiendo la
creacion de valor publico y social

{02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
| si?

[

| 5 El cumplimiento de las secciones (Programacion, Presupuestacion,

[ Recursos Humanos, Capacitacion, etc.) que conforman la |
[03 - ¢Es claro? herramienta del PbR, dara la posicion deseada en el ranking |
|

|

nacional.

4 El posiaona;i}oiu de nue%&ntidad a nivel nacional nos dara una ‘

{
04 3 Es relevante? mejor calificagion en la consolidacian del PbR-SED ‘\
|
|

o Se trata defun indice que mide resultadgs en la posicién del Estado
de Quintan3 Roo a nivel nacional, resped{o a la metodologia de la
presupuestagion basado en resultados, crgando valor publico y

Lic. Héctor Rgsendo Pulido Gonzale: Lic. Héctgr Rosendo Pulidg Gonzalez
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
|06 - ¢ Es monitoreable? V A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN
. El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
107 - ;Es ad do? V las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
=2 E8iadecuacoy presupuesto originalmente asignado.

No se precisa ningun aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto
08 - . Tiene aporte marginal? w asignado y devengado.
| - - |

CALIFICACION

—

Lic. Héctor R¢sendo Pulido Gonzalez

Director Genreral

Elaboro
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

| EJERCICIO FISCAL:|2024

[ MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:

2112107307-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

NIVEL: |[PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos cuenta con una Administracion eficiente de los Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

INDICADOR: | 1803011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo
FORMULA: | (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100
Area de Oportunidad
r Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

|01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Corresponde dentro de las facultades y atribuciones de la Oficialia
Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interno.

|

| " o " )

102 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
1si?

Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios |
personales y el suministro de recursos materiales a las
Dependencias del Ejecutivo.

103 - (Es claro?

<] <[<],

Se trata de las adquisiciones de bienes y servicios para suministrar a
las dependencias asi como la Administracion de Recursos Humanos
del Gobierno.

=

|
04 - (Es relevante?

Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la
administracion publica en beneficio de la poblacion

| M
05 - ¢ Es economico?

NYA\

El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.

06 - ¢ Es monitoreable?

<

Cada semestre se publican los reportes correspondientes al ejercicio
Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracion
de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)

107 - ¢ Es adecuado?

<

La medicién del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
que contribuyan a cumplirse las metas establecidas. |

- ¢ Tiene aporte marginal?

Las adquisiciones gubernamentales y la administracion de los
Recursos Humapes se reali n base a un presupuesto
programado. se genera ningun rte marginal

Lic. Héctor Rosengdo Pulido Gonzalg¢z

Director General

Elaboro

Lic. Héctor Rosendo Pulido G
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

| EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

INDICADOR:

CO01 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

FORMULA:

Area de Oportunidad

[Numero de Contratos formalizados cada semestre / Numero de Contratos proyectados cada semestre] x 100

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

|01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
“elememos que integran el indicador?

Porque las contrataciones que se derivan de procedimientos forman |
parte de los recursos materiales y servicios administrados. |

102 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
|si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de las
contrataciones consolidadas.

I

|
103 - (Es claro?

Porque mide el avance de cumplimiento de los contratos
consolidados.

|04 - (Es relevante?
i

Es relevante porque representan los bienes y servicios suministrados
para el ente

| 05 - ¢ Es economico?

Porque la realizacion de los procedimientos se realizan en base al
gasto corriente.

06 - ¢ Es monitoreable?

A través de la pagina del IEEJA

i
|
|07 - ¢ Es adecuado?

<J<]<f<]<[<]<],

Porque cubre las necesidades y requerimientos del ente

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Porque los procedimientos de contratacion consolidado se tratan de |
procesos puramente administrativos |

CALIFICACION

Lic/Héctor Rosendo Pulido Gohzalez

irector General

laboro

87.50

Autorizo

ido Gonzalez

Pirector General
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: {2024

MML-07

—
\
L

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

| UNIDAD RESPONSABLE:

2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: (ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Ejecucion de los procedimientos de contratacion que permitan contar con bienes y servicios para las Unidades

Responsables
INDICADOR: | C01A01 - Numero de procedimientos ejecutados de contratacion
FORMULA: | (Numero de procedimientos ejecutados de contratacion / Numero de procedimientos programados de contratacion/ x 100
L - —— ————— sl —— - = i == = et i - = P
Area de Oportunidad
L Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - (El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Porque los procedimientos ejecutados forman parte de los recursos
matenales y servicios administrados.

102 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de las
procedimientos ejecutados consolidados.

03 - ;{Es claro?

Porque mide el avance de procedimientos ejecutados

04 - ,Es relevante?

Es relevante porque representan las contrataciones para los bienes y
servicios requeridos

|05 - ¢ Es econémico? Porque se trata de un proceso administrativo

106 - Es monitoreable? A través de la pagina del IEEJA

Porque cubre las necesidades y requerimientos del Ente

<J<[<[e]<]g]<],

07 - {Es adecuado?

Porque los procedimientos ejecutados son puramente

08 - ;Tiene aporte marginal? administrativos

CALIFICACION

ulido Gonzélez

Director de Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Administracion Responsable de los Recursos

[ EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) 1

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

NIVEL: |ACTIVIDAD

para las Unidades responsables

[
|
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A02 - Formalizacion de los contratos derivados de los procedimientos de contratacion para el suministro de bienes y servicios ‘

| INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de contratos celebrados

Area de Oportunidad

FORMULA: | (Numero de contratos celebrados en el semestre / Numero de contratos programados para su celebracion en el semestre ) x 100 ‘

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

!
@

|01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

Porque las contrataciones formalizadas se derivan de
procedimientos que forman parte de los recursos materiales y |
servicios administrados.

|02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de un
empadronamiento, un procedimiento y una formalizacion del
contrato.

103 - {Es claro?

Porque mide el avance de la formalizacion de los contratos
formalizados en el afio.

|04 - ;Es relevante?

Es relevante porque representan la adquisicién para los bienes
tangibles e intangibles para el ente

NAYAYEN

|05 - ¢ Es econémico?
|

Porque la realizacion de los contratos celebrados se realizan en
base a lo administrativo.

| 06 - ¢ Es monitoreable?

!
;07 - ¢(Es adecuado?
i

NS

1
A través de la pagina de la IEEJA |
|
i
|

Porque cubre las necesidades y requerimientos del Ente

|08 - ; Tiene aporte marginal?

Porque los contratos celebrados se tratan de procesos puramente |
administrativos.

CALIFICACION

Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzale,

Director Gendral Director

Elaboro

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3405 - Direccion de Administracién y Finanzas
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente {

INDICADOR: | C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

FORMULA: Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
" | semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X 100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

I bz

|01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V" Z(r)\:g:s:sl ;;ergﬁsa::l;? el cumplimiento de las metas de las

| elementos que integran el indicador? P

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v hgslaeI:;nnf;ti:z:gg:zgsg;izﬁzsm}:;:gsde"van b i
|si? '

o Porque mide el avance de cumplimiento de las metas programadas
03 - (Es claro? V de la Administracion de Recursos Humanos.
5 Es relevante porque representa la operatividad eficaz de los
04 - ;Es relevante? V Recursos Humanos administrados.
13 Porque es un proceso administrativo que no genera mayor inversion.

|05 - ¢ Es econémico? V

| = P |
06 - ¢ Es monitoreable? v/ A través de la pagina del IEEJA ‘
‘ F Porque cubre las necesidades y requerimientos del Recurso Humano |
|07 - ¢ Es adecuado? v en la institucién

Porque es un proceso administrativo que no genera mayor inversion. |
|08 - ¢ Tiene aporte marginal? w
|
CALIFICACION

ic. Héctor Rosendo Rulido Gonzalez

Directoy General Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

; MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A01 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos |

INDICADOR: [ C02A01 - Porcentaje de personas servidoras publicas inscritos al programa de Profesionalizacion

FORMULA: (Numero de personas personas servidoras publicas inscritas en el programa de Profesionalizacion / Numero de personas servidoras
* | publicas activas ) x 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Porque la profesionalizacion de las personas servidoras publicas |

l01-¢ jeti [ narrativo manti relacion con | 2 .
01.- ¢ Fl abjetivo o resuman namativo mantiene relacién con los forman parte de la administracion de recursos humanos.

elementos que integran el indicador?
|

Los elementos son consistentes porque se derivan de la

-¢ ue integran el indicador son consistentes entre - e . .
02 - ¢L.os elementos;q 9 profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

si?
|

Porque mide el cumplimiento de profesionalizacion de las personas

|03 - 4Es claro? servidoras publicas.

Es relevante porque representan los servidores publicos
|04 - (Es relevante? profesionalizados de la Institucion

Profesionalizar, capacitar y adiestrar al personal del Estado de [
Quintana Roo, requiere de fondos para pagar a los profesionales en
el tema, en diversos temas gubernamentales.

| 05 - ¢ Es econoémico?

"A través de Sistema de Administracion de la capacitacion
https://capacitaom.qroo.gob.mx

<

|06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado? a través de la pagina del IEEJA

<

| R Porque la Profesionalizacion de las personas servidoras publicas se |
JOB - ¢ Tiene aporte marginal? tratan de procesos puramente administrativos. |

NG P a—

CALIFICACION 67 50 |

osendo Pulido Gonzal

Lic. Héctor Lic. Héctor Rosendo Pufido Gonzalez

Director Geperal irector General

Elaboro Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (M001 - Administraciéon Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: |ACTIVIDAD \

del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A02 - Gestion de las actividades atendidas en materia de Segunidad, Higiene y Bienestar de las personas servidoras publicas [
|
|

INDICADOR: | C02A02 - Porcentaje de Avance en la ejecucionde recorridos de levantamiento y solucion de posibles riesgos de trabajo

FORMULA: (Numero de recorridos de levantamiento y solucién de posibles riesgos de trabajo efectuados / Numero de recorridos de levantamiento
" |y solucién de posibles riesgos de trabajo efectuados ) x 100

L

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaclones i
. . . " Porque los riesgos de trabajo se derivan de procedimientos que |
|01 - SEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v S
‘elemenlos que integran el indicador? V forman parte de los recursos humanos de la Institucion )
|
[ oo ; : Los elementos son consistentes porque se derivan de los posibles |
027 ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V riesgos de trabajo de los servidor‘:as gublicos de la msmucign |
si? |
| “ Porque mide el porcentaje de los posibles riesgos en los centros de
103 - (Es claro? trabajo trimestraimente.
2 )
| ’ Es relevante porque representan los posibles riesgos que existan y
04 - (Es relevante? 7 se reportan ante el ISSTE para el beneficio del trabajador.
)
| Porque la realizacion del reporte de los posibles riesgos de trabajo
| 05 - ¢ Es econémico? v se realizan en base a los procesos administrativos.
|06 - ¢ Es monitoreable? V en la pagina del [EEJA \
o Porque cubre las necesidades e integridad de las personas 1
07 - ¢ Es adecuado? v servidoras publicas ‘
| Porque las identificacion de los posibles riesgos de trabajo se tratan i
|08 - ; Tiene aporte marginal? w de procesos puramente administrativos. |
| |
- |
CALIFICACION 87.50
r /
f
/
/ -
Lic. Héctpr Rosendo Pulido Gonzglez Lic. Romér‘ Algfandrp B Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
()
Directof General Director de Plar only Sedui Operativo. Director General

Elaboro i Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
' CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 2024

i MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112107307-3406 - Direccion de Planeacion y Seguimiento Operativo

NIVEL: [ COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas |
programadas, otorgada.

.| CO3 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
INDICADOR: Institucionales

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de
* | Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

2024.] X 100 |

- — e ————————————————————— S— S — — —————— — —
[
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parclal Observaciones

j 4 El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
|01 - SEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
ielementos que integran el indicador? que se sefalan en el Resumen Narrativo.

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

|02-¢ | n i indi istentes entre 2 3
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consi conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

NSR

|03 - ¢Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
PED.yenel P.SD. |

<

|04 - (Es relevante?
[

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

|05 - ¢ Es econémico? economia.

{

(

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede

consultar en la pagina oficial del IEEJA [

N

06 - ¢ Es monitoreable?

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replantegamento telas metas programadas.

|

l07- ¢Es adecuado?
[

<

osendo Pulido Gonzalez ic. Aleji Lic. Héctor Rosendb Pulidd

Director/General A C miq ivo. Director General

Autorizo
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parclal

Observaciones

08 - ;Tiene aporte marginal?

=

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION

Lic. Hégtor Rosendo Pulido Gonzglez

Directqr General

Elaboro

87.50

ic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo
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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Administracion Responsable de los Recursos |

1
i
|
[ EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112107307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: |ACTIVIDAD

.|F.P.C03.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de |
RESUMEN NARRATIVO: |, Areas sustantivas. ‘

INDICADOR: | C03A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

1
{
FORMULA: (Presupuesto ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff en el periodo t / Total de presupuesto \
“ | ejercido en el periodo t) x 100 |

Area de Oportunidad

L Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones ]
i Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del |
\01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V presupuesto total de la Dependencias que se destinara para las [
| elementos que integran el indicador? Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

| |
L ]
| 5 El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha |
102 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v/ programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se

|si? esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

|

El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
03 - (Es claro? v con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
L : Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

| . Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se

1 v considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
{04 - (Es relevante? en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema

; de las auditorias.

1 |
| El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al |
|05 - 7 Es econémico? % tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades |
| ¢ : Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

\ |
| 2 El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
| 06 - ¢ Es monitoreable? \7// consultar en la pagina oficial del IEEJA
[ El ejercigioy® i [

- ¢Es adecuado? v 2 ¥ ‘

Lic. Héctor Rogendo Pulido Gonzglez RUiido Gonzalez

Lic.|Héctor Rosendo

Director Gengral Director General

Elaboro Autorizo



SIPPRES 2024 | INTEGRACION
UINTANA

QUINTANA ROQ Wees OO:.‘:E.".{:‘.: Fecha 24/10/2023
Pagina 27 de 27
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones ; ]
No se logra ningun ahorro en el ejercicio del Gasto Corriente del
08 - ; Tiene aporte marginal? w Presupuesto asignado. |
| |

| CALIFICACION 75.00

Lic. Héctgr Rosendo Pulido Gonzalez

ic. Héctor Rosendo Pylido Gonzalez

Director Je Plapepdio eguimiento Operativo. irector General

Elaboro Reviso

Autorizo




