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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

I EJERCICIO FISCAL:

2024

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Légica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario

i Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante |
EFECTOS FINES Fin F - F - Contribuir a garantizar que las | Posicion de Quintana Roo en 17 de 32 ‘;
No se cumple la aplicacion del modelo |Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estado  |Estados de la Federacion en el Indice

| de gestion para resultados y sistema de | sistema de evaluacion del desempeno cuenten con los recursos humanos y General de Avance PbR-SED
evaluacion del desempeio (PBR-SED). | (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir (S.HC.P)

con sus metas y objetivos, mediante la |
adquisicion, suministro y administracion
responsable de los bienes y servicios, |
con transparencia, austeridad, eficacia,

i legalidad y optimizacion, y con la [

| aplicacion del modelo de gestion para |

resultados y presupuesto basado en ‘

i resultados para fortalecer la

: organizacion y gestion, que permita la |

| creacion de valor publico y social en la |

| sociedad quintanarroense, atendiendo

‘ las directrices establecidas en el Plan ‘

| Estatal de Desarrollo 2023-2027 |

[1 Opacidad en la aplicacion de la 1 Efectiva aplicacion de la Normatividad aplicable actualizada |

| normatividad. normatividad. |

| 1.1 Corrupcién en la Administracion 1.1 Adecuada rendicion de cuentas. Rendicion de Cuentas claras del
Publica Gobierno |

|2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicio de los Honestidad en la Administracion 1

| los recursos recursos. Publica |

| 2.1 Inadecuada rendicion de cuentas. |2.1 Rendicion de cuentas claras y Rendicion de Cuentas claras del |
| honestas de la Administracion Publica Gobierno |
| 3 Deficiencia en el Servicio Publico 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia. |

13.1 Descontento e insatisfaccion de la | 3.1 Poblacion contenta y satisfecha Poblacién satisfecha con su Gobierno }
poblacion. |

|PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - El Instituto Estatal para la "Avance Financiero Anual de Servicios

El Instituto Estatal para la Educacion de | El Instituto Estatal para la Educacion de Educacion de Jovenes y Adultos Personales, Materiales y suministros. |

| Jovenes y Adultos presenta una Jovenes y Adultos presenta una cuenta con una Administracion (99.7%) para el 2024; segun |

| deficiente administracion de los eficiente administracion de los eficiente de los Recursos y Servicios, [ASEQROO." |
| Recursos y Servicios, por lo que no se |Recursos y Servicios, por lo que se por lo que se garantizan los Recursos |

| les puede garantizar los recursos garantizan los Recursos Humanos y Humanos y materiales nec ! i
humanos y materiales necesarios a fin |materiales necesarios a fin de dar de dar cumplimiento a sds metas y
de dar cumplimiento a sus metas y cumplimiento a sus metas y objetivos. objetivos.

| objetivos. \

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO1 - Recursos Matdyiales y Servicios | Contratos fogmalizados de

Recursos materiales y servicios 1 Recursos Materiales y Servicios administrados eficientgmente procedimientps de contracciones
administrados eficientemente.
2 Recursos Humanos Administrados Componente CO02 - Recursos Humanos Proceso de a%minislracnﬁ)n de Capital

Lic. Hector

Director General

Elaboro

eficazmente.

Administrados eficazmente

Humano efica

Lic. HéctJr Rosendo Pulido Sonzalez

. (metas cumplidas en |

tor General

Autorizo
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Resultado Clave

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
3 Inoportuna asistencia administrativa y |3 Oportuna asistencia administrativay | Componente CO03 - Oportuna Asistencia Metas cumplidas con semaforo verde |
| de apoyo a las Unidades Responsables |de apoyo a las Unidades Responsables administrativa y apoyo a las Unidades |de la Secretaria de Finanzas y i
| sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de Responsables Sustantivas para el Planeacion. |
isus metas programadas. sus melas programadas. cumplimiento de las metas [
[ programadas, otorgada. |
| CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Ejecucion de los Procedimientos ejecutados conforme a 1
’ 1.1 Procedimientos inadecuados para |1.1 Procedimientos adecuados para la procedimientos de contratacion que la normatividad aplicable. |
| la contratacion de bienes y servicios. contratacion de bienes y servicios. permitan contar con bienes y servicios |
‘ para las Unidades Responsables 1
| 1.2 Deficiente formalizacion de los 1.2 Eficiente formalizacion de los Actividad C01.A02 - Formalizacion de los Contratos celebrados formalizados de |
| contratos de bienes y servicios. contratos de bienes y servicios. contratos derivados de los los procedimientos de contratacion. |
} procedimientos de contratacion para el |
| suministro de bienes y servicios para |
[ las Unidades responsables 3
2.1 Personas servidoras publicas 2.1 Personas servidoras publicas Actividad C02.A01 - Profesionalizacion de las Personas servidoras publicas mejor 3
desactualizadas actualizadas. personas servidoras publicas del preparadas, capacitadas y
[ Instituto Estatal para la Educacion de  |profesionales.
| Jévenes y Adultos
|2.2 Riesgos en los centros de trabajo. [2.2 Centros de trabajo seguros. Actividad C02.A02 - Gestion de las actividades  |Menores riesgos de trabajo con
| atendidas en materia de Seguridad, instalaciones seguras que fomenten la |
Higiene y Bienestar de las personas seguridad, higiene y bienestar.
servidoras publicas del Instituto Estatal
para la Educacion de Jovenes y
| Adultos |
3.1 Inadecuada distribucion de los 3.1 Adecuada distribucién de los Actividad C03.A01 - Asignacion de recursos a las | Presupuesto Ejercido de las Unidades |

| recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrativo

|y de Staff para atender necesidades de

| las areas sustantivas

Lic. Héglor Rosendo Pulido Gghzalez

Directer General

Elaboéro

recursos entre las Unidades

Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las areas sustantivas.

Reviso

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Responsables de Apoyo Administrativo |

y de Staff .

Lic. Héctor Rosengb

Pulido Gonzalez

Director General

Autorizo



