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1307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
| EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Pfoblemas)

EFECTO SUPERIOR
No se cumple la aplicacion del modelo de gestion para resultados y sistema de evaluacion del desempeno (PBR-SED).
EFECTO DIRECTO
ED1 - Opacidad en la aplicacion de la normatividad.
EFECTO INDIRECTO
El1.1 - Corrupcion en la Administracion Publica
EFECTO DIRECTO
ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos
EFECTO INDIRECTO
EI2.1 - Inadecuada rendicion de cuentas.
EFECTO DIRECTO
ED3 - Deficiencia en el Servicio Publico
EFECTO INDIRECTO
El3.1 - Descontento e insatisfaccion de la poblacion
PROBLEMA CENTRAL
El Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos presenta una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los recursos humanos y
materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos

CAUSA DIRECTA ‘

CD1 - Recursos materiales y servicios administrados ineficientemente /—\

. CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - Procedimientos inadecuados para la contratacion de bienes y servicios.
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CAUSAINDIRECTA

CI1.2 - Deficiente formalizacion de los contratos de bienes y servicios.

CAUSA DIRECTA

CD2 - Recursos humanos administrados ineficazmente.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.1 - Personas servidoras publicas desactualizadas.

CAUSA INDIRECTA

CI2.2 - Riesgos en los centros de trabajo.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA INDIRECTA

CI3.1 - Inadecuada distribucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las areas sustantivas.
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