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ANEXO D
DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Datos de la Evaluacion:

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

Programa presupuestario: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos, Programa de Educacion de Adultos.

Evaluacién Especifica del Desempefio.

Ejercicio fiscal evaluado: 2021

I. Comentarios generales.

a) Sobre los resultados de la evaluacion.
De manera general los resultados obtenidos en la evaluacién son adecuados y
favorables a la institucion resultado de haber tomado en cuenta los Aspectos
Susceptibles de Mejora de las ultimas evaluaciones para ir mejorando los procesos
de planeacion.

b) Sobre el proceso de evaluacion. )
La evaluacién se llevo a cabo a través del requerimiento y envio de informacion de
manera digital en su totalidad.

¢) Sobre el desempeno del equipo evaluador.
Se tuvo comunicacion con el enlace del equipo evaluador durante el proceso para ir
complementando los requerimientos de informacion.

d) Sobre el desemperio de la institucion coordinadora (Centro de Evaluacion del
Desempeno del Estado de Quintana Roo).
El CEDQROO mantuvo comunicacion constante tanto por la via digital como
telefonica, lo que permitio que se pudiera cumplir con la informacién requerida para
la evaluacion, teniendo un buen desempefio como entidad coordinadora entre
nuestra institucion y el equipo evaluador y proporcionando toda la informacion y
documentacion requerida para el proceso.
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Il. Comentarios especificos.
a) Hallazgos

Los hallazgos son importantes ya que identifican lo mas relevante que la evaluacion
arroja, posicionandonos como una institucion en mejora constante que utiliza las
herramientas de planeacion como esta para realizar autoevaluaciones que permitan
mejorar los procesos ofrecidos a los beneficiarios, como la congruencia en la
planeacion estratégica, y ademas identifican los puntos principales de mejora.

b) Recomendaciones

1. Se requiere un mayor trabajo en la identificacion de las causas reales de la
problematica central presentada en el arbol de problemas para incorporar
elementos de calidad. Esta mejora, llevara consecuentemente al traslado de
medios mas eficaces en el arbol de objetivos.

Es factible tomarla como un aspecto susceptible de mejora, publicando el nuevo
Arbol del Problema que ya fue actualizado en el Sistema de Programatico
Presupuestario (SIPPRES) de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

2. Se recomienda revisar la temporalidad de la mayoria de los supuestos.

Es factible tomarla como un aspecto susceptible de mejora, revisando la estructura
de los supuestos.

c) Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA)

Las recomendaciones en el apartado de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas que se presentan en el analisis FODA, se consideran pertinentes y la
posicion institucional respecto a este analisis es aceptacion como material para la
implementacién de mejora continua de los procesos del instituto y han sido
consideradas en el inciso anterior b), integrando la debilidad “No se cuenta con un
analisis de involucrados, ni analisis de alternativas”, la cual se integraria como un
aspecto susceptible de mejora para fortalecer el programa y la implementacion de la
Metodologia de Marco Logico.

d) Conclusiones

En el apartado de conclusiones se presentan los topicos mas importantes de la
evaluacion que nos permiten observar que la implementacién del Presupuesto
Basado en Resultados en el Instituto ha permitido una mejoria sustancial en los
procesos de planeaciéon y seguimiento operativo por lo que los resultados de la
evaluacién han sido favorables y las recomendaciones al Instituto derivadas de esta
evaluacion, su implementacion y seguimiento oportuno, nos permitird mantenernos
en una dinamica de mejora continua.

Av. Independencia 294. C.P.77013. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 83 21029 Ext. 104



~. _1EEJA

Encargada de Despacho del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

Illl. Referencias a las fuentes de informacién utilizadas

- Reglas de Operacién del Programa Educacion para Adultos del INEA.

- Decreto de Creacion del Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos.

- Decreto que Reforma Integralmente del Decreto por el que se crea el Instituto Estatal
para la Educacion de los Adultos.

- Mecanismo para el Seguimiento de los ASM.

- Lineamientos Generales de Evaluacion.

IV. Referencia a las unidades y responsabilidades que participan en su
elaboracion.

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion:
Direccion de Planeacién y Seguimiento Operativo.

Nombre del respornisable de la unidad administrativa:

Roman Alejandro Valle Can.

Nombre del responsable del programa:

Nitzia Juliana Rivera Argtielles

Nombre del enlace de evaluacion:

Roman Alejandro Valle Can.
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