SECCION OCTAVA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 29.- El (La) Direclor(a) de Asuntos Juridicos lendré las facultades y obligaciones siguientes:
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Representar legalmente al Instilulo y a su Direclor (a) General como apoderado general, asi como a sus
funcionarios (as) cuando éstos sean parte en litigios que con motivo del desempefio de sus funciones se
generen, con todas las facullades generales y ain las especlales conforme a la Ley y, de manera enunciativa
mas no limitativa, tendra las siguientes facultades: para promover y desisiirse de toda clase de juicios, ya sean
del orden federal o estatal, incluyendo el de amparo; para transigir, comprometer en drbitros, articular y absolver
posiciones como representante legal de su mandante, recusar; presentar denuncias y querellas en materia penal
y consfiluirse por su mandanie en parte civil o coadyuvante del ministerio publico, asi como para otorgar el
perddn en su caso. Las facullades antes sefaladas se ejecutaran por el mandatario ante terceros y toda clase de
autoridades del orden jurisdiccional federal, estatal, municipal, civiles y penales; juntas y lribunales de
conclliacién y arbltraje y administrativas;

Actuar como unidad de apoyo y consultoria juridica, asesorando al (la) Director (a) General, Directores, y demds
servidores publicos que integran las diversas Unidades Administrativas del Instituto, en la Interpretacién y
plicacion de las disposiciones juridicas-admini ivas de la compelencia del Instituto;

Actualizar, difundir, vigilar y aplicar el marco juridico nacional, estatal y municipal establecido para regular la
prestacion de los sesvicios de educacion para jovenes y adultos en la Entidad, asi como tener el registro de
los documentos normaltivos que al efecto expida el Instituto;

Elaborar y proponer al (1a) Director (a) General, los anteproyectos de iniciativa de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, clrculares y demas disposiciones juridico-administrativas, que se relacionen con el Instituto, asi como
sus reformas o modificaciones, asi como dictaminar y asesorar en los anteproyectos formulados por las demas
Unidades Administrativas que integran el Instituto;

Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajuslarse los contratos, convenios, concesiones,
autorizaciones, permisos, licencias de la competencia del Instituto, asi como intervenir en el estudio, formulacién,
olorgamiento, revocacion o modificacion de los mismos, vigilando y cuidando los intereses del mismo;

Lbsvar el registro y control de los contrales, convenios y acuerdos que celebre el instituto;

Intervenir en la aprobacidn de los proyectos @ instrumentos juridicos relativos a la adquisicion, enajenacion,
desting o afectacidn de los bienes gue formen parte del palrimonio del Instituto;

Caolejar, compulsar ¥, en su caso, cerlificar coplas de las constancies que obren en los archivos del [nstituto,
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o conlenciose-administralive y en general para
cuglguiar procese o investigacion;

Vigilar y ejercer el derecho sobre los bienes concesionados y de las obras y mejoras efectuadas en ellos, asi
como la accidn rescisoria en los casos de incumplimiento de las condiciones a que se sujelen las enajenaciones
o el arendamiento da inmuablas del Instiluto;

Tramitar, cuando sea procedents, la publicaclén de las normas, aclos, acuerdos, convenios y conlratos de
compelencia del Ingliluto en el Periddico Oficial del Estado y drganos de difusidn local conducente, asi como
gestionar su inscripcién an 108 registros pablicos correspondienies,

Froponer, evaluar y apllcar Ia politica en materia juridico laboral y parlicipar en las comisiones y comités en la
ravisidn del Contrato Colective de Trabajo del Inslituto;

Formular los proyectos normativos relacionados con los asunios da compalancia de las Unidades Adminisirativas
del Instilute, asl como revisar lodo lo que se relaciona en al Ambite del mismo, conferme a los ineamienios que

al respecto se establezcan;

Resolver y aplicar, por conducio de la Unidad Adminisirativa respectiva, las sanclones adminisiretivas a qua s&
haga acreedor el personal del Institulo tanto de base come de conflanza, asi come lambién el recurso de ravisitn

en el ambilo de competencia del Inslitute;

Degarrollar v resolver los confliclos laborales del personal del Institulo, @si como elsborar programas de
prevencion laboral; y

Las demds faculltades que le encomiende el (la) Direclor (a) General y las demas disposiclones legales
aplicables.



