SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 26.- El (La) Direclor (a) de Administracién y Finanzas tendrd las facultades y obligaciones sigulentes:
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Establecer, emitir y controlar, con la aprobacidn del {la) Director (a) General, las normas, politicas, lineamientos
y demas sistemas y procedimientos normativos, para la dptima administracién de los recursos financieros,
humanos y materiales de las Unidades Administrativas del Inslitulo;

Previa autorizacion del (la) Director (a) General, desarrollar, promover y establecer los sistemas de control
presupuestal, financieros, administrativo, contable, de lesoreria y fiscalizacion, a fin de lograr el 6plimo control,
aplicacién, uso y comprobacion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto;

Elaborar, proponer y promover, previo estudio con las Unidades Administrativas, las modificaciones a la
eslructura organica del Institulo a fin de hacer mas eficiente la organizacion y mejorar |a prestacion de los
serviclos, , asl como llevar el registro de las autorizadas;

Desarrollar, proponer y emilir las normas, politicas y lineamientos que regulen los planes, proyectos y
programas del Instilulo, en el ambito de su compelencia, asi como la implantacién de las medidas que
coadyuven a la moedermizacidn y simplificacion adminisirativa;

Froponer, en los términos de las disposiciones aplicables, el ejerciclo del presupueslo, asi como framitar y
registrar las modificaciones presupuéslales gue se auloricen, vigilar el comecto y oportuno ejercicio y control
del presupusasto de egresos del Instilulo;

Coardinar, evaluar, dirigir v controlar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, asi como la conbratacidn
de preslacidn de servicios malerales y equipes, conforme a la normalividad aplicable, estableciendo
programas consolidados qua coadyuven an el ejarcicio y racionalizacion del gasio; '

Coordinar y evaluar la comecta adminisirecion de los inventarios de bienes muebles; inmuebles y del
patrimondo del Inslituto, asi como promover, vigilar y proporcionar el adecuado mantenimiento de los mismos;

Atender y evaluar, conforme & |a disponibilidad presupuestal, las necesidades administrativas de las dreas que
integran el Instifuto. de acuerdo con las peolilicas, normas y lineamientos filados por el {la} Director General, asi
como praponer, salicitar ¥ en sU caso, inlervenir en la adquisiciin de bienes y a contratacion de preslacion de
semvicios, para salisfacer dichas necesidades;

Previa aulorizacion del (la) Direclor (g) General, vigilar, intervenir y en su case, suscribir los convenlos y
confratos de implicacion palrimenial o aclos de adminisiracidn, conforme a lag politicas, normas y ineamisntos
que dicle el {la) Diractor (a) General y calabra al Institulo;

Proponer, vigilar y controlar las normas y procedimlentos para el adecuado registro contable-presupuestal, de
{odas las operaciones que se realicen en la funcidn y prestacion de los servicios del Instituta;

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracién, reclutamiento, seleccion, confratacion,
cambio de adscripcidn v desarrollo del personal al servicio del Instiuto;

Coordinar y desamollar el registro ¥ confrel del personal @l servicio del Institulo, asi como realizar la
actualizacion permanenta y resolver, con base en las instrucclones del (la) Director (a) General, los asunlos y
movimiantos de los mismos: ’

Coordinar, supervisar y evaluar la comecta elaboracidn de la ndmina y demas preslaciones, acorde a las
normas y leyes en la malera y, en su caso, proponer los sistemas y procedimienios para la impresion o
digtribucion de los pagos del personal adscrito al Instituto;

Coordinar, proponer, controlar y evaluar los planes y programas de capacilacion, actualizacian y adiestram|ents
del personal técnico-administrativo del Insfilulo, para el buen desempefio de sus labores, el mejoramients de
sus condiciones econdmicas y dasarrclle daniro de la estructura del propio Institulo;

Imponer, raducir o ravocar, las sanciones administralivas y laborales al personal del Institulo, de conformidad
con el Reglamento de Condicionas Generales de Trabajo de los Trabajadores al Senviclo del Poder Ejeculivo

del Estado,
Aplicar los sistemas da estimulos y recompensas pravielos por la ley en la materia;

Coordinar la reslizacian de las confarencias v los evenlos especiales que determing el (Ia) Director (a) Genaral,

Difundir la normatividad laboral entre el personal del Instiluto;

‘igilar, en el ambito del Instituto, el cumplimienta da las leyes estatales de adguisiciones y obras pdblicas, asi
como de otras disposiciones sobre Ia materia,

Promover lo necesario para el control, suminisiro, conservacian, rehabililacian, reposicidn y el buen uso de los
recurses materiales a disposicion de las Unidades Administrativas;

Dirlgir, evaluar y verificar el adecuado uso y aplicacion de los recursos humanos, maleriales, financieros y
tecnoldgicos del Insliluto;

Dirlgir y evaluar las acciones necesarias para que |a aplicacidn da los recursos financieros del Instilulo, sean
praductives y evilar, en lo posible, su falta de adecuados rendimientos, asi como fungir como firma lilular “B°
para la suscripcidn de los cheques que se emilam;



XX, Elaborar, conjuntamente con las Unidades Administralivas del Institulo, los manuales de organizacion,
precedimientos y sanvicios que se requieran para el adecuado funcionamiento del Instituto; ¥

XXIV.  Les demas facultades que le encomiende el (la) Direclor (a) General y olras disposicionas legales aplicables.



