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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROLY DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERIO
INSTITUCIOMAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

£n la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:10 horas del dia 30 del mes de mayo del
afio 2023, en la Sala de Juntas del instituto Estatal para la Educacién de lovenes y Adultos, ubicada
en ia Avenida Independencia No. 294, Colonia David Gustavo Gutiérrez Ruiz, Cédigo Postal 77013,
de esta ciudad, se reunieron las personas servidoras piiblicas: Lic. Héctor Rosendo Pulido
Gonzalez.- Director General del IEEIA y Presidente del COCOD, Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba.-
Director de Servicios Educativos del 1EEJA y Secretario Técnico del COCODI, Natalia Concepcion
Martinez Sanchez.- Directora de Administracién y Finanzas y Vocal del COCODI, Mtro. Carlos Angel
Tinoco Cosio.- Director de Asuntos Juridicos del IEEJA 'Y Vocal del COCODI y Lic. Mayte Olivares
Caceres.- Auditora Especial de la SECOES Vocal del COCODI; de conformidad con ia convocatoria
emitida por el Lic, Luis Alberto Montes Cordoba, Encargado de la direccion de Servicios Educativos
del IEEJA y Secretario Técnico de! COCOD, con fundamento en el articulo 39 det Acuerdo por el
que se emiten Normas Generales de Control de fa Administracién Pablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de
fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el
periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de fa Contraloria y, con
la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y

ADULTOS. Conforme a lo siguiente:
ORDEN DEL DIA.
La orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

Bienvenida;

Pase de lista de asistencia;

Declaracién del quérum legal e inicio de sesion;
Aprobaci6n del orden del dia;

presentacion del resultado de la evaluacién del informe Anual realizada por el Grgano de
Control Interno de la institucion por el representante designado de la Secretaria de
contraltorfa del Estado (SECOES).

6. Presentacién y validacion de las modificaciones al PTCL.
7. Asuntos generales y comentarios.

8. Clausura del Acta de Sesiony Firma
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1.BIENVENIDA.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA 'y Presidente
de! COCODI, procede a dar unas palabras de bienvenida a las personas servidoras publicas

convocadas.

2.PASE DE LISTA DE ASISTENCIA,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdaba, Director de Servicios Educativos del IERJA Y
Secretario Técnico del COCODI, procede a la lectura de la lista de asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes todas y cada una de ellas, mismos que '
quedaron mencionadas en el proemio de la presente Acta.

3. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y Presidente
del COCODY, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado lista de
asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del quorum y se declara procedente el
inicio de la sesidn conforme a ta orden del dia por aprobarse.

4, APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz ef Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del IEEJA 'y
Secretario Técnico del COCODI, dio lectura a la orden del dia, misma que fue aprobada por los
asistentes a la reunion.

5. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL
ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO DE LA

SECRETARIA DE CONTRALOR{A DEL ESTADO (SECOES).

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA y Presidente
del COCOD!, le solicita amablemente a la Lic. Mayte Olivares Caceres, Auditora especial de la
SECOES, comparta el resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el Organo de

Control interno de la Institucion.

resultado de la evaluacidn el cual es el siguiente:
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OBJETIVO:

Fortalecer el Control Interno implementado en el Instituto Estatal par

Adultos, emitir recomendaciones

continua y de la Gestién Publica.

a la Educacion de Jovenes y

para la instrumentacion de controles que coadyuven a la mejora

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022:

Ambiente de 12 Avanzado 61.64 Avanzado 76.33
control
Administracion 5 En Ejecucién 60,00 Avanzado 66.00
de Rigsgos
Actividades de 4 £n Gecucion 50,00 En Ejecucidn 60,00
Control
lnform?clo.n ¥ 5 Avanzado 66.66 Avanzaclo 76,67
Comunicacién
Supervisién 5 En gjecucion 60.00 Avanzado 76
“General. - 32 Ejecucion 61.65 : 71.80
Grado de Instrumentacién segin la
inslitucion
No. Resuitado Resultad
3 dela ilaacciéna o del
2 ® :9‘3 valoracién instrumenta Unidad grado de
[ % H E £ ° dela rporla Acclén a Instrumensar administrativa instrume
Elemento de Control E & % .g. E f—, evidenda instituclén responsabie ntacién
g & &1 8| 2 & curres?pnnde evaluado
1.- Componente AMBIENTE DE CONTROL
i1 i miskén,  wvisidn y  metas 4 Evidencia Si Actualizaciones de los documentos Directita de 4
institucionales  existen y  estan razonable gue gufan el actuar de fa Institucién Administracion y
slineados al Plan Estatal de Desasroilo. en apege al Plan Estatai de Finanzas y Direccidn
pasarrcilo 2023-2027, asi come su de Servicios
difusién Interna y externa. Fducativos.
1.2 los servidores publicos de h 4 Evidancia Si Actualizaciones de los documentos Direccidn de 4
dependencia o entidad conocen ¥ razonable que gufan el actuar da fa institucién Administeacion ¥
aseguran su area de irabajo el en apego al Plan Estatal de Finanzas y Direccion
cumplimlento de metas y objetives, Desarrollo 2023-2027, asl como su de Servicios
visién mislén Instiucionales. difusidn interna y externa, Educativos,
13 Los objetivos y metas institucionales 4 Evidencia Si Actualizaciones de los decurnentos Direccion de 4
derivados  del Plan  Estatal de razonable que gufan el actuar de {a fnstitucidn Adminlstracion ¥
Desarralto  estan  comunicados ¥ en apego al Plan Estatal de Finapzas y Direccion
asignados a los encargados de las Dasasrrollo 2023-2027, asi como su da Servicios .
4reas y responsables da cada une de difusién interna y externa. Educatives. R
|os procesas para su cumplimiento. ‘- ]
1.4 Existe un codigo de élica en 2l que se 4 Evidencia Si Capacitacién y difusién dei Cdiga Direcclén de Asuntos 4 13
establecen los principios y valores razonable de Etica y elaboracion del Cédigo de Juridicas / ;
&ticos a ser observados par los Conducta. §
servidores piiblicos en el desarrofio de [
sus actividades.
1.5 Existe un cdédigo de conducta que 4 Evidencia Si Capacitacion y difusién del Cédigo Direccion de Asuntos
oriente la actuacién de los servidores razonable de Etica y elaboracion del Cadigo de Juridicos
publicos en funcién de los principios y Conducta.
valores Bticos establecidos por el
Goblerno del Estade
1.6 los Codigos de Etica y de Conducta 4 Evidencia 5i Capacitacién y difusién det Cédige Direcclén de Asuntos
han sido comunlcados a los servidores razanable de Etica Yimlzboracién del Cédige de hirtdicos
puiblicas. Conducta. ™
1,10 las normas generales de control 3 Evidencia Si Capacilaclén‘“yx\di‘fusién en materia DiracciGn Servicios
interne han sido comunicados a los razonable de Contral InterE‘G\Q\ - Eduratives
servideres publicos. ", . ;/
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Grade e Instrumeniacién segdn la

institucion
Ho. Resultado Resultad
8 . dela la accidn a odel
& Bl = valoracidn Instrumenta Untdad grade de
ci ‘g, E 5 -§ a dela rpor la Accltén a Instrumentar adminiskrativa iastrume
Elemente de Control & 3 Z E g evidencia institucién responsabl ntaclén
I 2l 51 2 & cnrres?pnnde evaiuado
- Componente ADMINISTRACION DE
RIESGOS
2.1 Se tenen eslablecidas  politicas 3 Evidencia Si Capacitacién, difusién y aplicacién Direccidn Servicies 3
generales de administracion de rlesgos razenable la metodologla de rlesgos en los Educativos
procesos aprobades por &l COCODI
en el sjercicio 2023 y slaboracién
de los PTCI.
23 Existe una metodclogla establecida 3 Evidencia Si Capacitacion, difusion y aplicacion Direccién Serviclos 3
para &l cumplimlento de fas etapas razonable ja metodologia de rlesgos en los Educativos /
para la administracién de riesgos, para procesos aprobados por el cocon Unldades
su identificacién, descripeidn, en el ejerciclo 2023 y elaboracién administraiivas
evaluacién, atencién y seguimiento, de los PTCI, duefios de procesos
que incluya los factores de riesgo, selaccionades
esirategias para administrarlos ¥ la
implementacién  de  acciones de
control.
2.4 Se evalua la efectividsd de los 3 Evidencia Si |nstrumentar los procedimientos de Direccion de 3
controles establecidos razonahle monitoreo  de  controles  para Administracién y
evaluar fia eficiencla del sistema de Finanzas y Direcclon
control interno y Ios medios para de Servicios
evaluar |z fectividad o pertinencia. Educativos.
Grado de Instramentacidn segiin la
Lnstitucldn
No. Resultado Resultad
gl . dela ila acclén a odel
o 8l a valoracién instrumenta Unidad grado de
[ ‘% § § '§ o dela rporla Acclén a instrumeatar adminlstrativa Tastrume
Elernento de Control g & 5 -:’-J. E g evidenda institucidn responsable ntacion
E g of & g & curres?ponde evatuado
3. Compenente ACTIVIDADES DE
CONTROL
31 Se cumple con las polfticas v 0 Sin Si Establacer politicas y lineamientos 0
disposiciones  establecidas  para fas Evidencia para  realizar  los  procesos
TIC's en los procesos de gobernanza, relevantes a las TiC'S
arganizacion ¥ de entrega,
relacionados  con  la  planeacién,
contratacion  y  adminisiracién  de
bienes y servicios de TIC'S y con fa
seguridad de |a informacion
Grado de astrumentacidn seglin la
Instituclén
No. Resultado Resultad
gl - dela {laaccléna o det
o gl @ valoracién jnstrumenta Unidad grado de
£l 3 & E £ a dela rporla Acclién a instrumentar zdministrativa nstrume
Flementa de Control g _-‘g 5 -:’_’. % & evidencia institucidn responsabie ntacidn
gl 5 8| s E g— cnrres?ponde evafuado
5. Campeneate SUPERVISION
5.1 Exisien mecanismos para la validacion 3 Evidencia 5i instrumentar los procedimizntos de Unidades 3
y menitoreo del sistema de contre! razonable monitoree  de  controfes  para agministrativas
interno, asi camo criterios  pasa evaluar fa eficiencia del sistema de
determinar la relevanciz de las control interno y los medios para
deficiencias detectadas. evaluaria efectividad o pertinenciz
5.2 se establece el programa de trabajo 4 Evidencia Si Instrumentar los procedigientos de Unidades 4
razonable administrativas

para fa validacién y monitoreo del
sistema de controlintterno,

monitereo  de  controles  para
evaluar ia eficiencia de":&]\fﬂ'\la de
control interno y los medids pa
evaluar |a efectividad o pertinéﬁq
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RECOMENDACIONES

Grade de
tnstrumantacién
segun 12 lnstiluckon

o
gle g % 2le Resultado de  jl.a Acciéna Rasultado dai
No. Hemento da Cantrol g A EE E la Valoracidn | Instrumentar por Accléna Unidad Administrativa Grado de
215t o, E E de la la Instituclén instrumentar Responasable Inatrumentacion
g s &% Evidencla correspopde? Evatuado
a

Se recomenda
hacer un analisis
con ias unidades
agminisiralivas de
elaborar un sistema
que permila recopilar
y lener un control de
jos acuerdos ua se
fevan tanto en 8l
6rgano de gobierno

Se cuenia con el regisiro da acusrdoes Y
como en jos demas

compromisos, aprobados en jas reuniones de s . .
e . ap Evidencia

4.4 |Organos de Gobierno de las eptidades, de; 4 comilés con que 4
. - Razonable .
SUBIPOS colegiados, asicomo de su segulrenlc, a cuenla la Inslitucién,
que pesimita conocar

tin de qua se cumplan en llempo y forma.
de manera oporluna

los acuerdos que S8
tignen para
seguimienlo asi
como para mantener
infermado af Tiular

del EEJA dei
cumplimiento da ios
misSmos.
Grado de 1
Instrumaptaciéa
sagin Ia
lnstityals
o
8| o E :§ glo Resuitado de LB Accidn & Resuliado del
2 B i ini i
Ho. Hemento de Contro HEBEE 3 E 1a Valoracidn Instmm?nlar por Asccién & Unidad Administrativa Grado de
Z|= g .:"_.. E & de ia ta Institucién Instrumaoantar Responsable Instrumontacidn
& a = << Evidancia corresponde? Evajuada
o

Se recomienda
anafizar la Greacion
de un sisfiema qua

Se cuenta con un sislema de informacion gue de copcenlre
manera integral, oportuna y confiable permda & la Evidencia informacion de las . X §
4.2 alla dirsceidn y, en su caso, al Grgano  de, 4 Razonable diferenles unidades Unidades Adminjsicativas A

adminisiralivas que
facitie la ioma de
desiones cel alto
mando,

Goblerno realizar seguimentos y tomar decisionss.
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6. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES Al #Tal.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA 'Y Presidente
del COCODI, le solicita amablemente a la Lic. Mayte Olivares Caceres, Auditora especial de ia
SECOES, tome la palabra para hacer mencién de este punto y continuar con la sesion.

Lic. Mayte Olivares Céceres, Auditora especial de la SECOES, toma [a palabra y da a conocer lo
siguiente:

Los programas de trabajo de control interno no requieren modificaciones con motivo de [a
evaluacién del estado que guarda el sistema de control interno institucional.

7. ASUNTOS GENERALES Y COMENTARIOS.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del JEEJA'Y Presidente
del COCODY, dio unas palabras de agradecimiento e hizo a un espacio para alglin comentario de los
presentes, a lo cual el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del [EEJA Y
Secretario Técnico del COCODM, también dio unas palabras de agradecimiento a los presentes.

8. CLAUSURA DEL ACTA DE SESION Y FIRMA

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, Director General del IEEJA'Y Presidente
de! COCODI, agradecid nuevamente a todos los presentes y dio por terminada la primera a sesid
extraordinaria de! COCODI 2023 siendo las 11:32 a. m. del mismeo dia en gque inicio la sesién.
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INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL

’ S S
/ PRESIDENTE DEL COCODI SECRETARIO TECNICO
/
LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ LIC. LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA
DIRECTOR/ESENERAL DEL {EEJA DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEJA

Vc;é%

N
L.C. MAYTE OLIVARES CASERES

AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES

L

Nﬂ‘“
NATALIA CON EPCION MARTINEZ SANCHEZ DEL MTRO. CARLOS ANGEL TINGCO COSIO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL JEEJA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEJA




