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1.-OFICIOS DE ACREDITACION.
2.-INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
3.- ORDEN DEL DIA.
4.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA 23 DE FEBRERO
DEL 2023.
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DEL 2023.
a) Informe de desempefio de Actividades del Primer trimestre del 2023.
a.1) Fortalecimiento de la direccidn de acreditacidn y sistemas
a.2) Eventos de Formacion
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
b)  Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas por el trimestre
enero - marzo del 2023.
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero— marzo del 2023.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero — marzo del 2023.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero — marzo del 2023.
b.4) Situacion Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero — marzo del 2023.
c) Informe de seguimiento a la atencidn de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por la Secretaria
de la Contraloria.
d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero — marzo del 2023.
e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios anteriores.
f) Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental del trimestre enero
—marzo del 2023.
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2023 (PTCI).
7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL al 31 de marzo del 2023 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY
DE DISCIPLINA FINANCIERA).

a)  Estados Financieros.

b)  Estados Presupuestales.

c¢)  Avance de Captacion y Aplicacidn de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida de
gasto.

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gastro.

e) Informe de pasivos contingentes.

f) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS

8.1.- Propuesta de modificacidn de las metas y del presupuesto autorizado del ejercicio del 2023.

8.2.- Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. Emmanuel de Jesis Magafia Cirerol, como Jefe del
Departamento de Plazas Comunitarias, con motivo de la terminacidn de la relacién laboral del funcionario que le antecedié en el cargo.

8.3.- Presentacién y aprobacion en su caso del nombramiento del C. Graco Andrés Acuiia Cossio, como Jefe del Departamento
de Comunicacidn Social, con motivo de la terminacion de la relacién laboral de la funcionaria que le antecedid en el cargo.

8.4.- Presentacidn y aprobacion en su caso del nombramiento de la C. Blanca Adriana Pool Cahum, como Jefa del
Departamento de Recursos Financieros, con motivo de la terminacidon de la relacion laboral de la funcionaria que le antecedié en el
cargo.

8.5.- Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. José Alfredo Jiménez Miguel, como Director de N
Atencidn a Grupos Indigenas, con motivo de la terminacién de la relacion laboral de la funcionaria que le antecedio en el cargo.

9.- ASUNTOS GENERALES

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION
11.- CLAUSURA DE LA SESION
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letatura 1a Uncina de la

Coordinacion General de Enlace Fducative

Oficio nimero OEEQROO/DG/004/2023

Chetumal, Quintana Roo 11 de enero de 2023

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO

SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

PRESENTE

Conforme a la Designacion de suplente ante la H. Junta Directiva del Instituto Estatal
para la Educacion de Jévenes y Adultos, tengo a bien ratificar a la Arq. Crizeria Rivas
Canul, responsable del area de Educacién Media Superior ¥ Superior de esta Oficina a mi
cargo, para que continue participando en las juntas ordinarias y extraordinarias que se

generen durante el ejercicio fiscal 2023, y a las cuales por motivos de agenda la suscrita

no pueda asistir.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

EDUCACION

SECRETARIA DR EDUCACION pUBLICA

!,"f"\
&
\'~.f'
OFICINA DE ENLACE
RDUCATIVO EN EL ESTADO DE

ASANOVA RAMIREZ, QUINTANA ROO
ICINA DE ENLACE EDUCATIVO

Cep. Hernando Peniche Montfort.- Coordinador General de Enlace Educativo de la SEP.- Ciudad de México
Lic. Héctor Rosendo Pulide Gonzilez- Director General del IEEJA - presente

Arq. Crizeria Rivas Canul.- Responsable del Area de Educacion Media Superior y Superior de la OEEQROO m

Expediente /Minutario
ELABORO Y REVISO. Maritza*/FMCR
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Oficio ndmero: UR-100/OCSEP/0061/2022

Ciudad de México, 16 de noviembre de 2022

MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 5, fraccién XXI, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, asi como en lo establecido en los convenios de
coordinacion y decretos de creacidén que regulan los dieciséis Organismaos
Descentralizados Estatales gue se mencionan, me permito comunicarle que he
tenide a bien designar a Flora Maria Casanova Ramirez, Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el estado de Quintana Roo, como representante de ests

dependencia, para que asista a las sesiones de los siguientes érganos de

gobierno;

* Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

+ Colegio de Educacion Profesional Técnica

» Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

¢ Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lépez Mateos
 Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos

* Instituto de Capacitacion para el Trabajo

 Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo

+ Universidad Tecnolégica de Chetumal

» Universidad Tecnoldgica de Cancun <
Republica de Argentina 2B, Centro Histérica, Alcaldia Cuauht M 010
Tel: 01 {55) 2601105 gob.
= Hitwrdo
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Oficina de la C. Secretaria

EDUCACION

Oficio nurnero: UR-100/OCSEP/0061/2022

« Universidad Tecnolégica de |a Riviera Maya

s Universidad Politécnica de Bacalar

e Universidad Politécnica de Quintana Roo

+ Universidad del Caribe

s Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

« Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto

« Servicios Educativos de Quintana Roo

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

i
A
- /
A o ’.';
//—'?’:J-’”"'_
LETICI EZ AMAYA
SECRETARIA
cocp Carlos Manuel Corocica Morena, Secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo - Presente

Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretano de Educacidn Supenor, SER. - Presente

Naes Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de SEducacion Meda Supenar, SEP. - Presente

Martha Velda Heméandez Moreng, Subsecretana de Educacion Basica, SEF - Presente

Gisela Victoria Salines Sanchez, Tiiular de la Jefatura de Ofcina de |3 Secretaria, SEE - Presente

Canes Alberto Puga Baolio, Titular de e Unidad de Astualizacion Mormativa, Legalidad y Regulacidn, SEP. - Presente.
Oireceidn Ceneral del Instiiuto Nacional de la Infraestructura Fisca Educative [en liquidacion), - Presente.

Teresa Guadalupe Reyes Sahagudn, Directora Ceneral del Instituto Nacional para ia Educacion de los Adultes, - Presente
Hernando Pemcha Mantfort, Coordinadgor General de Enlace Educative, 5SER - Presente

Herrminio Baltazar Cisnerns, Director General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. - Presente

Elora Maria Casanova Ramirez, Titular de 1a Oficina de Enlace Educativo en el estado de Quintana Roo, SER. - Presente

Republica de Argentina 28, Centro Histdrico, Alcaldia Cuauhtemc , COMX. 08010
Tel: 01 (55) 3601 1051 gob [sep Pagina2de2
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FECHETARIE OF SOUCACION PUNLIC & DE LOS ADULTOS

Direccion de Operacién
NUmero de Oficio: DO/024/2023
Ciudad de México, a 04 de enero del 2023

Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
Director General

Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos de Quintana Roo
Presente

Considerando lo establecido en el articulo 24, faccién |Il, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
octubre del 2019, le informo que se ha designado a la Subdirectora de Operacion Estatal Region
B, Sandra Avila Coronel, como suplente para que participe en representacion del Instituto
Nacional para la Educacién de los Aduftos en las Sesiones de la H. Junta Directiva del Instituto
Estatal a su cargo a partir de enero del 2023,

Asi mismo, se hace de su conocimiento que, durante este afno la subdirectora dara
acompanamiento operativo a su Instituto, por lo que los asuntos relacionados con las funciones

de esta Direccién seran atendidos en el correo electrénico sacoronel@inea.gob.mx y/o en el
numero telefénico (55) 5241 2700 ext. 22710.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

Atentamente

Teres3 Guadalupe Reyes Sshagin .- Directora General del INEA - Presente

Cecilia Orozco Lépez.- Directora Académica.- Presente

Gerardo Molina Alvarez.- Director de Prospectiva, Acreditacién y Evaluacién.- Presente
José Mufioz Gémez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.- Presente
Beatriz Salgado Herndndez - Directora de Asuntos Jurldicos.- Presente

Ixchel George Herndndez.- Directora de Concertaclén y Alianzas Estratégicas.-Presente
Noeml Elena Ramén Silva.- Titular de! Organo Interno de Control.- Presente

Sandra Avila Coronel- Subdirectora de Operaclon Estatal Regién 8.- Presente

HCSO/navp

Francisco Marquez 160, Col | Conaesa, i 06140, Alcaldia Cusuhtémoc, COMX 2023

Tel {55} 5241 2700 www.gob.mxfines Francisco
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Oficio No.: SDB/DSDB/UA/SSGC/DEC/0146/V/2023

Asunto: Se designa Enlace.
Chetumal, Quintana Roo, a 11 de mayo de 2023.

10222027

102212027

“2023, Afio de la Paz y Seguridad.”

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informar que he decidido designar como mis suplentes ante la
Honorable Junta Directiva del IEEJA, a la Lic. Dianela Estefani Benitez Garcia y a la Mtra. Guadalupe
Elvira Alamilla Balam, quienes me representaran y asumiran todas las facultades para tomar
acuerdos en las reuniones de la H. Junta Directiva.

Nombre: Lic. Dianela Estefani Benitez Garcia

Cargo:  Subsecretaria de Gestién Comunitaria de la SEBIEN.
Teléfono: 983 155 0252

Correo: gestioncomunitarial.sebien@gmail.com

Nombre: Mtra. Guadalupe Elvira Alamilla Balam
Cargo: Directora de Organizacion de la SEBIEN.
Teléfono: 983 173 1909

Correo: dir.organizacion.sebien@gmail.com

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

’BUSTAMANTE BELTRAMOBIERNO DEL ESTADO DE Q. ROO
ARIO DE BIENESTAR SECRETARIA DE BIENESTAR

Uc. Dianela Estefani Benitez Garcia; Subsecretaria de Gestién Comunitaria de la SEBIEN!
Mtra. Guadalupe Elvira Alamilla Balam; Directora de Organizacion de la SEBIEN.
Minutario /Expediente.

PBB/DEBG/pgs

|

SECRETARIA DE
| BIENESTAR

|
|
202212027 I
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DESPACHO DEL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

Oficio Nimero: SEFIPLAN/DS/. |Qf ‘] 9 = /11/2023.

Referencia: Subsecretaria de Crédito y Finanzas.
Folio: SEFIPLAN/SSCYF/0057/11/2023.

Asunto: Designacién de Suplentes.

Chetumal, Quintana Roo a 03 de febrero de 2023.
“2023. Ao de la Paz y la Seguridad”

0322017 SeTITiNe

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTE.

Por medio de la presente me permito informar a Usted que he designado como mis
Suplentes al Mtro. Paul Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas, al
L. C. José Manuel Polanco Zapata, Director de Fideicomisos y Organismos y a la C. Maria
Teresa Balderas Ramos, Jefa de Departamento de Organismos, adscritos a esta
Dependencia a mi cargo, para participar en el seno de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la H. Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y
Adultos (IEEJA).

Se adjuntan fotocopias de identificacion oficial y nombramiento, asi mismo del suscrito.

Agradeciendo de antemano la atencién que le brinde al presentg;

\

IEEJA

INATITUTO £3TATAL
PARA LA EDUCACKSN
OF JOVENES ¥ ADULY!

saludo.

ATENTAMENTE,

A: GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION
LIC. EUGENIOSEGURA VAZQUEZ.

SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

Lic. Reyna Arceo Rosado.-Titular de la Secretaria de la Contraloria del Estado.
Mtro. Paul Andrés Polanco Samaniego.- Subsecretario de Crédito y Finanzas.
Expediente/Consecutivo,

Palacio de Gobicrno, Planta Baja - |
V. Encro No.001 Col, Centro i | SEFlpLA w

C.P, 77000, Chetumal, Quintana Roo, México. SECRETARIA

01 (983) 8351350 Ext. 200102 DE FINANZAS
www.seliplan.qroo.gob.mx Y PLANEACION
107112027
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L.C.P. Reyna V. Arceo Rosado INTANA
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Oficio No. SEOOESIWSRNICGCEIW

Asunto: Designacién de

Comisarios Suplentes

Chetumal, Quintana Roo, 3 18 de octubre del 2022.

2022, Afio ddewSMmchmﬂchabomlmd&udodandnmﬁoo".

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE LOS JOVENES Y LOS ADULTOS.
PRESENTE.

Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 43 fraccién XVI de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, en el articulo 65 de la Ley de las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el
articulo 8 fraccién ViIl del Reglamento Interior de esta Secretarfa, en mi calidad de
Comisaria Publica Propietaria, me permito informarle que a partir de la presente fecha,
he designado a los servidores publicos M. en A.N. Yatie Abigail Garcia Cen, Titular de |a
Coordinacién General de Comisarios de Entidades y al C. Cruz Garcia Cabrera, Titular
de la Coordinacién de Entidades del Sector Agropecuario, Infraestructura y Hacienda,
ambos adscritos a esta Secretaria de la Contraloria del Estado, para que participen
conjunta o indistintamente, en calidad de Comisarios Publicos Suplentes, en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacién
de los Jévenesy los Adultos, con voz, pero sin voto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. 0"‘“.“""‘%‘
iy
I .@#

Seds
%L"l' -_,b"

EoAd

ATENTAMENTE

G bSTy,
2 ey

\, SECRETARIA DE
i " LA CONTRALORIA

ﬁ DEL ESTADC
L.C.P. REYNA V. ' O ROSADO
SECRETARIA DE LA CO ORIA

Fratard oe 12 Sontraicra cer

Titulor oo

mcmwmmuumamwsmummm:‘uuy
Haciends de &a Segretari de b Contralaria del Estada.
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QUINTANA ROO

Oficio No. SEQ/DSE/0429/2022

Asunto: Designacion

Chetumal, Quintana Roo, 13 de octubre de 2022,
%2022, Afo del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo"

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
PRESENTE.

£l que suscribe, Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion
de Quintana Roo, en gjercicio de las facultades que le confieren los articulos 26,
30 y 40 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Quintana
Roo, articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de
la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en Materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los
Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones
y articulos 11 fraccion |, 13 y 15 fraccion IX del Decreto por el que se Reforma
Integralmente el Decreto por el que se Crea el Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos, le informo que he tenido a bien designar al Dr. José Luis
Martin Lavadores Montero, Subsecretario de Educacion Basica y Lic. Javier
Antonio Rubio Pérez, Director del Programa de Educacion Inicial Basica para la
Poblacion Rural e Indigena, para que en mi nombre y representacion asistan
indistintamente en calidad de mis suplentes a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto

ATENT}ME TE
Yy

SECRETARIO DE EDUCACION

retaria de ia Contraiona del Estado
, Subsecretario de Educ
or dei Programa de Educs

ion Basica
cion Inicial B,

SEQ
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2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

1. MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y PRESIDENTE DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO.

2. DRA. TERESA GUADALUPE REYES SAHAGUN
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS.

3. LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

4. MTRA. FLORA MARIA CASANOVA RAMIREZ
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN QUINTANA ROO.

5. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Y COMISARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL IEEA.

6. LIC. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN.
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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UINTANA

A ROO s pama 3.- ORDEN DEL DiA

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

2.-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA Il SESION ORDINARIA 2023.

3.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.

4.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE FECHA 23 DE FEBRERO
DEL 2023.

5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DEL 2023.

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

Informe de desempefio de Actividades del Primer trimestre del 2023.
a.1) Fortalecimiento de la direccidn de acreditacidn y sistemas
a.2) Eventos de Formacién
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales
Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas por el trimestre
enero - marzo del 2023.
b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero— marzo del 2023.
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero — marzo del 2023.
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero — marzo del 2023.
b.4) Situacion Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero — marzo del 2023.
Informe de seguimiento a la atencidn de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por la Secretaria
de la Contraloria.
Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero — marzo del 2023.
Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como de ejercicios anteriores.
Informe de la situacidn que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles
Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del trimestre enero
—marzo del 2023.
Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2023 (PTCI).

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2023 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY
DE DISCIPLINA FINANCIERA).

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Estados Financieros.

Estados Presupuestales.

Avance de Captacion y Aplicacion de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida de
gasto.

Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gastro.

Informe de pasivos contingentes.

Informe de pasivos y cuentas por pagar.

8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS.

8.1.- Propuesta de modificacion de las metas y del presupuesto autorizado del ejercicio del 2023.
8.2.- Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. Emmanuel de Jesus Magafia Cirerol, como Jefe del

Departamento de Plazas Comunitarias, con motivo de la terminacidn de la relacidn laboral del funcionario que le antecedid en el cargo.

8.3.- Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Graco Andrés Acufia Cossio, como Jefe del Departamento

de Comunicacidn Social, con motivo de la terminacion de la relacidn laboral de la funcionaria que le antecedio en el cargo.

8.4.- Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento de la C. Blanca Adriana Pool Cahum, como Jefa del

Departamento de Recursos Financieros, con motivo de la terminacion de la relaciéon laboral de la funcionaria que le antecedié en el

cargo.

<t
i

8.5.- Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. José Alfredo Jiménez Miguel, como Director de

Atencidn a Grupos Indigenas, con motivo de la terminacién de la relacion laboral de la funcionaria que le antecedio en el cargo.

9.- ASUNTOS GENERALES.

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION.
11.- CLAUSURA DE LA SESION.
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4.- ACTA DE LA | SESION ORDINARIA
DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023,

zzzzzzzz

15

Pagina



:::::::::

UUUUUUUUUU
RRRRRRRRRRR

ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DE
FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023, DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023, DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, DE FECHA 23 DE FEBRERO DEL ARO 2023

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo |as trece hora con quince minutos del dia veintitrés
de febrero del afio dos mil veintitrés, estando debidamente reunidos los miembros de  |a Junta
Directiva del IEEJA en la sala de juntas del mismo, ubicada en la Av. Independencia niumero
doscisntos noventa y cuatro de esta Ciudad. Se da por iniciada la Primera Sesisn Ordinaria ds= |a
Junta Directiva del IEEJA del ejercicio 2023, por lo cual el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzilez,
Director General del IEEJA, da la bienvenida a todos los presenteas.

El Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, Director del Programa de Educacion inicial Basica para la
Paoblacidn Rural e Indigena y suplente del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretaric de
Educacidén en Quintana Roo y Presidente de la Junta Directiva del IEEJA, procedid a dar la bienvenida
2 todos y cada uno los asistentes, encontrdndose presentes la Leda. Sandra Avila Coronel,
Subdirectora de Operacion Estatal Regidn B. del INEA y Vocal suplente, en representacidn de |z Mtra.
Teresa Guadalupe Reyes Sahagtin, Directora General del INEA; la Mtra. Flora Maria Casanova
Ramirez, Titular de |a Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Quintana Roo y Vocal Titular; 12 C.
Maria Teresa Balderas Ramos, Jefa del Departamento de Organismos de la SEFIPLAN y Vocal
suplente, en representacion del Lic. Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacitn
del Cobierno del Estado; la Mtra. Guadalupe Elvira Alamilla Balam, Directora de Organizacién de la
SEDESO y Vocal Suplente en representacion del Lic. Luis Pable Bustamante Beltran, Secretario de
Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo; todos ellos integrantes de esta Junta Directiva; asi como
el C. Cruz Garcia Cabrera, Coordinador de Entidades del Sector Agropecuario, Infraestructura vy
Hacienda en representacién de la Leda. Reyna Arceo Rosado, Secretaria de la Contraloria del Estado
¥ Comisario Plblico Propietario; per dltimo, el Lic. Héctor Rosendo Pulide Gonzalez, Director General
del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, en su caracter de Secretario Técnico.

Mismos que acreditan su correcta participacién en esta Sesién con los oficios de designacion y
acreditamos segln sea el caso, los cuales se adjuntan a esta Acta como Anexo 1.

ORDEN DEL DIA. >

1.- Bienvenida y Pase de Lista de Asistencia.
2.- Verificacion del Quérum Legal e Instalacién de la Primera Sesion Ordinaria 20253, \
3.- Lectura, discusién y aprobacion en su caso del orden del dia. Ao
4.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la IV Sesién ordinaria de fecha 09 de noviembre de 2022, \
5.- Informe del seguimiento de acuerdos derivados de |a sesidn Anterior o sesiones anteriares, \
6.- Informe trimestral de actividades del Titular de la Entidad por el periodo octubre-diciembre 2022 \
infarme anual por el gjercicio 2022.
a) Informe de desempefio de actividades del cuarto trimestre 2022 e informe anual por el
ejercicio 2022. y{
a.l} Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién y Sistemas. H
a.2) Eventos de formacisn.

83) Actividades relevantes en el periodo octubre-diciembre de 2022 Mesas |
Interinstitucionales.

b) Avance del Programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las/
Unidades Administrativas por el trimestre octubre-diciembre 2022 y acumulado en el gjercicio \
2022 ray

bl) EBducandos que concluyen nivel inicial en el trimestre octubre-diciembre 2022 ¥

\

17

acumulado en el ejercicio 2022.
b.2} Usuarios que concluyen nivel de primaria en el trimestre octubre-diciembre 2022 ¥
acumulado en el ejercicio 2022, - -
b.3) Usuarios que concluyen nivel de secundaria en el trimestre OCtUDYWe 2022y E
acumulado en el ejercicio 2022 B
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b.4) Situacién operativa de plazas comunitarias en el trimestre octubre-diciembre 2022 vy
acumulado en el ejercicio 2022.

¢) Informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por el despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

d) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el
trimestre octubre-diciembre 2022 y acumulado en el ejercicio 2022.

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura Yy equipamiento del periodo, asi como
ejercicios anteriores,

f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental del periodo octubre-diciembre 2022.

h) Situacién actual de las demandas laborales que enfrenta el Instituto.

7.- Informe del cierre financiero y presupuestal del ejercicio 2022, anexando todos los estados financieros
y presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de Disciplina
Financiera.

a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento correspondiente al gjercicio 2022.

b) Estados Financieros.

¢) Estados Presupuestales

d) Informe de Pasivos Contingentes.

e) Informe de Pasivos y Cuentas por pagar.

8.- Presentacion de Propuestas.

81 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Julio Xuluc Chay, como
Coordinador de Zona 01, con motivo de la terminacién de la relacién laboral de Iz funcionaria que
le antecedié en el cargo.

8.2 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Alejandra Margarita Novelo
Villanueva, como Coordinadora de Zona 02, con motivo de la terminacion de la relacién laboral
del funcionario que le antecedié en el cargo.

83 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento del C. José Manuel Ramirez Fuentes,
como Coordinador de Zona 03, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del funcionario
que le antecedié en el cargo.

8.4 Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. Jhonny David Madera Uc, como
Coordinador de Zona 04, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del funcionario que ~,
le antecedié en el cargo. 7

85 Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento de la C. Jaddla Soledad Pacheco
Hernandez, como Coordinadora de Zona 05, con motivo de la terminacién de la relacién laboral
de la funcionaria que le antecedié en el cargo.

8.6 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Kashia Verénica Martin Castro, |
como Coordinadora de Zona 06, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

8.7 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Inés Baena Alvarado, como
Coordinadora de Zona 07, con motivo de la terminacién de la relacién laboral de la funcionaria
que le antecedi6 en el cargo.

8.8 Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del C. Luis Alberto Montes Cérdoba, /
como Director de Servicios Educativos, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del A
funcionario que le antecedié en el cargo.

8.9 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Darwin Manuel Covarrubias
Géngora, como Coordinador de Zona 08, con motivo de la terminacién de la relacidn laboral del |
funcionario que le antecedié en el cargo.

810 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento de |a C. Romina Cervera Estrella, ,/,/—' OO
como Coordinadora de Zona 09, con motivo de la terminacién de la relacidn laboral de la i
funcionaria que le antecedid en el cargo.

8.11 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. José Alvaro Carlos Gabriel Mufioz

|

o~
Sabido como Director de Informatica, con motivo de la terminacion de la relaciaa Taboral del -]
funcionario que le antecedié en el cargo. 3 2o
o,
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8.12Presentacion y aprobacién en su caso del Presupuesto Autorizado y Metas para el ejercicio 2023.

8.13Propuesta de Medificacion al Presupuesto Autorizado 2022 por el trimestre Octubre - Diciambre
del 2022,

814 Propuesta de nombramiento de la C. Natalis Concepcién Martinez Sanchez, como
Directora de Administracién y Finanzas con motivo de |a terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

8.15Propuesta de nombramiento del C. Héctor Rueda Lépez, como Jefe de Recursos Materiales y
Servicios Generales, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del funcionario que le
antecedis en el cargo.

816Presentacion del Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Estatal para |a Educacién de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, del ejercicio 2023,

8175clicitud de Anuencia para iniciar los tramites de modificacion de la Estructura Orgénica del
Instituto Estatal de los Jévenes y Adultos, ante las distintas Instancias Gubernamentales.

9.- Asuntos Generales.
10.- Lectura de Acuerdos de |a Sesién.
M.- Clausura de la Sesién.

DESARROLLO DE LA SESION.
2. Verificacién del Quérum Legal e Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria 2022.

En uso de la voz el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter de Secretario Técnico procede
al desahogo del Punto 2 del orden del dia, una vez que se constatd la presencia de la mayoria de los
integrantes de la Junta Directiva en términos del articulo 7 del Reglamento Interior del IEEJA,
procede a declarar la EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL para sesionar en términos de lo dispuesto por
el articulo 10 del Reglamento precitado, por lo que cede el uso de la voz al Presidente de esta Junta
Directiva, para que proceda a declarar formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria de |z Junta
Directiva del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, siendo las trece horas con
quince minutos del dia jueves 23 de febrero del 2023; manifestando que los acuerdos tormados en esta
Sesidn, tendran plena validez.

3. Lectura, Discusi6n y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

Seguidamente el Lic. Javier Antonic Rubio Pérez, en su caricter de suplente del Presidente de la Junta
Directiva Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacién del Estado de Quintara Roo,
concede el uso de la voz, al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, para desahogar el punto 3 gue
corresponde al orden del dia, por lo que procede a dar lectura del mismo el cual fue circulade con la
anticipacion requerida en el articulo 15 fraccidn | del Decreto que Reforma Integralmente el Decreto por

el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos, sometiéndolo a consideracidn de los
presentes.

Derivado de lo cual se genera el Siguiente: i
Acuerdo 01/1/5.0./23022023. Los integrantes de la Junta de Directiva del Instituto Estatal para la

Educacién de Jévenes y Adultos aprueban por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto ||
para esta Primera Sesién Ordinaria, de fecha 23 de febrero de 2023, 4

4. Lectura y aprobacién en su caso del Acta de la IV Sesién ordinaria de fecha 09 de |

noviembre de 2022, P

Seguidarmente el Lic. Javier Antonic Rubio Pérez, en su cardcter de suplente del Presidente de ia/—_,'
Junta Directiva Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretaric de Educacién del Estado de .
Quintana Roo, para el desahogo del punto 4 del ORDEN DEL DiA, concede el use de laxdz al Lic. b

Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, mismo que informé que el acta de la Cuarta Sesi
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fecha 09 de noviembre de 2022, se encuentra debidamente firmada por todos los integrantes de la

Junta Directiva y por el Comisario Publico Suplente que en ellas participaron, por lo que solicita se dé
por aprobada.

Una vez expuestos los motivos, se llegé al siguiente acuerdo:

Acuerdo 02/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta de Directiva del Instituto Estatal para la
Educacion de J6évenes y Adultos aprueban por UNANIMIDAD de votos el acta de la IV Sesién
Ordinaria de fecha 09 de noviembre de 2022, toda vez que cumple con el proceso de Revisién,
Validacién y Firma que establece el Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de Homogenizacién del
Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracién de las Carpetas de Trabajo y Actas se
Sesiones, aprobando la omisién de su lectura.

5. Informe del Seguimiento de Acuerdos derivados de la Sesién Anterior o sesiones
anteriores. (Se anexa a la presente acta como anexo No. 2)

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caracter de suplente del Presidente de la
Junta Directiva Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacidn del Estado de
Quintana Roo, para el desahogo del punto 5 del ORDEN DEL DIA, concede el uso de la voz al Lic.
Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva del
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos; para que presente el siguiente punto, el cual
corresponde al Informe de seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores:

Con relacion al acuerdo  03/I/SE/0807202], se informa que mediante oficio
IEEA/DDGIEEIA/DAF/M34/2022, el Instituto envié una solicitud a la Tesoreria General del Estado a fin
de que nos informe acerca del estatus que guarda la ampliacién de referencia. El dia 30 de noviembre
del 2022, la SEFIPLAN mediante oficio SEFIPLAN /TGE-II/DE/DCFA31/XI/2022, comunica al instituto
que el recurso al que se refiere la ampliacién, motivo del presente acuerdo, fue depositado al instituto
el dia 18 de mayo del 2022, quedando como acuerdo concluido.

En seguimiento al acuerdo 04/I/S.E./08072021, en el desarrollo en la cuarta sesién de érgano de
gobierno se presentd el proyecto del reglamento interior del Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos para su aprobacién previo a su publicacién en periddico oficial del estado,
obteniéndose las firmas de las autoridades del estado quedando pendiente la firma del representante
del INEA, quedando pendiente la recepcién del mismo para que posteriormente sea publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Al término de los comentarios se generé el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03/1/S.0./23022023. Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la L\
Educacion de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe de seguimiento de acuerdos de
sesiones anteriores, e instruyen al Director General del IEEJA a continuar el seguimiento que
corresponde al acuerdo que se encuentran en proceso y que informe en la proxima Sesién

Ordinaria el avance del mismo hasta su conclusién.

/
J
/

Al término del acuerdo que antecede en uso de la voz la Lcda. Sandra Avila Coronel, Subdirectora de o

Operacién Estatal Regiéon B, en representacién de la Directora General del INEA, solicitd gue

explicaran porque se estd dando por concluido el acuerdo 03/I/S.E./08072021, ya que estando

revisando las carpetas de sesiones anteriores aparece que no se ha recibido el recurso, que estan en I& o

espera de mandar un oficio, por lo que solicita que se clarifique que paso con ese recurso. o
/

Acto seguido el Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, Director General del IEEJA y Secretario &
Ejecutivo de la Junta Directiva, informé que al llevarse a cabo la IV Sesién Ordinaria en s fmiento de :En
o
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los acuerdos se percaté que no se habia girado el oficio para saber si el recurso ya se habia ministrado
a faver del Instituto, por lo que se solicito a la SEFIPLAN v esta contestd que el recurso yva se habia
ministrado, por lo gue en pleno de la presente sesidn solicitd a la Leda. Ana Elena de Iz Candelaria
Quijano Garcia, Jefa del Departamento de Recurses Financieros, informara el procedimiento gue se le
dio a dicho recurso, misma gque hizo resefa de los acontecimientos de seguimiento, argumentando
que hubo una confusién y que no se habian dado cuenta que el recurso ya habfa sido ministrado
porgue existian otra ampliacién similar.,

Una vez expuestos los motivos, se llegd al siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/1/5,0./23022023.- Los integrantes de la Junta de Directiva del Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos, a peticién de la Lcda. Sandra Avila Coronel, Subdirectora de
Operacién Estatal Regidon B, en representacién de la Directora General del INEA, instruyen al
Director General del IEEJA dar vista a la Secretaria de la Contraloria del Estado y/o 2 las autoridades
competentes para que se investigue y aclare si la ampliacién autorizada mediante el Acuerdo

03/1/S.E./08072021 fue aplicada de manera correcta e informe en las subsecuentes sesiones el
seguimiento del mismo.

6. Informe trimestral de actividades del Titular de la Entidad por el periocdo octubre-
diciembre 2022 e informe anual por el ejercicio 2022.

Seguidamente el Lic. Javier Antonic Rubio Pérez, en su caracter de suplente del Presidente de la
Junta Directiva Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacién del Estado de
Quintana Roo, para el desahogo del punto 6 correspondiente al Informe trimestral de actividades
del Titular de la Entidad por el periodo octubre-diciembre 2022 e Informe Anual por el ejercicio
2022 del ORDEN DEL DIA, concede el uso de la voz al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, que
procede a informar las acciones relevantes que ha efectuado el Instituto.

a) Informe de desempenio de Actividades del cuarto trimestre del 2022 e informe anual por
el ejercicio 2022.

a.l) Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién y Sistemas.

Aplicacién de examenes en papel y linea.

En el periodo octubre-diciembre del 2022, se llevaron a caho tres aplicaciones de examen, estas se

realizaron bajo un estricto protocolo de operacién y prevencién sanitaria, se aplicaron en las 10

coordinaciones de zona un total de 10,262 exédmenes de los cuales 7,467 fueron en papel v 2,795

aplicados en linea, teniendo un indice de acreditacidn del 73%. !

Certificados emitidos y entregados.

En el periodo de octubre-diciembre del 2022, se emitieron 1,005 certificados como resultado de las
conclusiones de nivel primaria y secundaria de los educandos que presentaron examenes en linea y
papel que tenian correctamente digitalizado y completo su expediente. En este periodo 1077
usuarios concluyeron nivel, se emitieron 1,005 certificados de nivel primaria y secundaria, lo que
arroja como resultado 93% de emisidn, Se han entregado en el periodo un total de BE0 certificados,

obteniendo con esto un porcentaje de 86% de entrega. 4L

Certificados entregados por correo electrénico. .
En este periodo se entregaron 248 certificados via correo electrénico a los beneficiarios que-

manifiestan tienen acceso a internet, por medio del proceso de generacion de cuentas de correo \

electrénico implementado por el INEA. -~

Examenes presentados, acreditados, certificados emitidos y entregados de %‘lembre

del 2022, ) '
5 / )
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EXAMENES A
? EXAMENES
DUMENS  EXAMENSS PORCENTAJE DE sam 41,551
PRESENTADOS  ACREDITADOS  ACREDITACION 0 ’ ta
41,551 29382 7% e
EXAMENES POR MODALIDAD i ac
EXAMENES EXAMENES
PRESENTADOSEN  PRESENTADOSEN PORCENTAJEEN PORCENTAJEEN
fas e TOL PAPEL UNEA CERTIFICADOS
o
29586 11,965 41,551 71% 29%
CERTIFICADOS el 36%
oy wee 0 - e, &30
EMMDOS ENTREGADOS ENTREGA l
4,502 4333 96% R

a.2) Eventos de Formacién.

Mediante una reunién virtual se llevé a cabo la video conferencia de “fomento 2 la lectura” con la
Leda. Isabel Moreno, en la cual informa sobre el material.

Se compartieron estrategias que han implementado otros estados mediante circulos de lectura,
eventos y actividades en alianza con sus respectivos estados, esto con la finalidad de impulsar el
fomento a la lectura y poder realizar un mejor uso del material donado.

Se llevo a cabo el taller de formacién continua en la coordinacion de zona de Felipe Carillo Puerto. De
igual manera en las coordinaciones de zona se convocé a los asesores de la Coordinacién de zona 08
Solidaridad y de la coordinacién de zona 05 José Maria Morelos para entregarles las guias de los
talleres, con la finalidad de cubrir la formacién de figuras activas.

Capacitacién presencial en coordinaciones de zona sobre: el nuevo modelo educativo MEV-
APRENDE INEA, en donde se les presento de manera detallada en qué consiste y las etapas en las
cuales se llevara el seguimiento para su implementacion.

Aprende INEA
Con el fin de fortalecer la atencién en 2022, el INEA pondré a disposicién de todas las personas
interesadas, una nueva version del modelo educativo en linea que se actualiza en dos sentidos:

1. Sus contenidos han sido revisados y puestos al dia incluyendo un enfoque transversal en
Derechos Humanos, Equidad de Género, Diversidad Cultural y Colaboracién Comunitaria, para
que, las personas educandas fortalezcan y desarrollen valores de igualdad, justicia, paz, diversidad, \(
interculturalidad y vida saludable. \

2. Para el estudio de primaria y de secundaria, se plantean cuatro campos formativos, alineados a
los aprendizajes esperados de programas vigentes de la educacién basica nacional, a los
lineamientos internacionales para dar atencién a las necesidades de las personas jévenes, adultas

y mayores. /

;{_

a3) Actividades relevantes de la Direccién General en el periodo que se informa. Mesas |
interinstitucionales.

Firma de Convenios y Seguimiento Operativo con Aliados que participan en la Meg,x

Interinstitucional de Educacién. & °
C X a J IEEJA
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Durante este periodo, se dio el seguimiento operativo con los aliados que participan en la Mesa
Interinstitucional con educandos desde la coordinacién de zona, se les invito a participar en las
“Jornadas de Aplicacion de Examenes”, refrendando el compromiso para abatir el rezago educativo y
dando seguimiento con la firma del convenio “El Buen Juez por su Casa Empieza", con los
presidentes municipales de Bacalar, José Maria Morelos y Puerto Morelos, asi como el compromiso
con la Diputada Local Lic. Andrea del Rosario Gonzalez Loria.

CONVENVIOS FIRMADOS:

IEEJA .- MUNICIPIO DE BACALAR CONVENIO PARA LA INSTALACION DE PLAZA COMUNITARIA
IEEJA .- MUNICIPIO DE BACALAR, EL BUEN JUEZ POR SU CASA EMPIEZA

IEEJA .- MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, EL BUEN JUEZ POR SU CASA EMPIEZA

IEEJA .- MUNICIPIO PUERTO MORELOS, PLAZA COMUNITARIA MAURILIO SANCHEZ JIMENEZ
IEEJA .- MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS, EL BUEN JUEZ POR SU CASA EMPIEZA

IEEJA- MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, PLAZA DE COLABORACION ARMANDO JOSE
CARRILLO RENDON.

* |EEJA- DIPUTADA LOCAL DEL VI DISTRITO, LIC. ANDREA DEL ROSARIO GONZALEZ,
ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE UN CIRCULO DE ESTUDIOS

En el cuarto trimestre se lograron 3219 educandos en atencién y 429 UCN'S, mismos que se
describen en la siguiente tabla por coordinacién de zona:

U conciuys nivel)
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las
Unidades Administrativas, trimestre octubre-diciembre del 2022.

b.1) Educandos que concluyen nivel inicial en el trimestre octubre-diciembre 2022.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACION OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

01 OTHON P, BLANCO 78 15 18 120 50 64
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 115 23 9 39 25 22
03 BENITO JUAREZ 58 12 8 67 31 53
04 LAZARO CARDENAS 60 12 8 50 18 30
05 JOSE MARIA MORELOS 94 18 g 50 42 45
06 COZUMEL 30 7 7 100 18 53
07 BACALAR 98 19 2 11 25 28
08 SOLIDARIDAD 87 17 23 135 80 92
09 CANCUN 55 12 27 225 104 189
TOTAL 875 135 108 81 391 S8

Fuente: Anuncio Programético Presupuestal 2022, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacidn (SASA),
Sistema de Gestién y aplicacion de exémenes Aleatorios (SIGA).

b.2) Usuarios que concluyen nivel de primaria en el trimestre octubre-diciembre 2022.

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA OCTUBRE-DICIEMBRE 2022
META META EN LOGRO % LOGRO
COORDINACION DE ZONA ANUAL EL OCTUBRE-DI | OCTUBRE-DI | ENERO-DICIE| % ANUAL
PERIODO | CIEMBRE CIEMBRE MBRE
01 OTHON P. BLANCO 210 2 43 >100 168 80
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 21 2 13 >100 88 46
03 BENITO JUAREZ 160 2 69 >100 303 188
04 LAZARO CARDENAS 135 1 10 >100 37 27
05 JOSE MARIA MORELOS 164 1 13 >100 75 48
06 COZUMEL 114 1 19 >100 68 60
07 BACALAR 124 1 68 =100 148 120
08 SOLIDARIDAD 205 2 120 >100 466 227
09 CANCUN 189 2 75 >100 286 141
TOTAL 1512 14 430 >100 1830 108

Fuente: Anuncio Programético Presupuestal 2022, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA), h
Sistema de Gestidn y aplicacion de exémenes Alestorios (SIGA). I
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b.3) Usuarios que concluyen nivel de secundaria en el trimestre octubre-diciembre 2021,

LOG?OS DE USUARK'JS QLE CONCLUYEN NIVEL SECUM)ARIA OCTUBRE-DICIEEMBRE 2022

A GEL ENERODICE| % ANUAL
i 'ERIOL MBRE A MBRE

01 OTHON P. BLANCO 481 3 105 >100 478 a8

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 401 3 28 >100 221 55

03 BENITO JUAREZ 412 4 127 >100 514 125

04 LAZARO CARDENAS 258 3 26 >100 115 45

|05 JOSE MARIA MORELOS 299 3 25 >100 119 40 |

06 COZUMEL 258 3 34 >100 246 85

07 BACALAR 258 3 11 >100 133 52

08 SOLIDARIDAD 531 5 184 =100 780 148

09 CANCUN 422 5 g4 >100 405 96

TOTAL 3320 32 624 >100 3021 o1
Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2022, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),

Sistema de Gestion y apicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

Usuarios que Concluyen Nivel
META 2022 vs. AVANCE DE LOGROS A DICIEMBRE 2022
LOGRO NVEL LOGRO NVEL LOGRO NVEL
covenicouezm | ansemioo | AReERE o | o | ran | | R, | sdow | | veow | momw
NN E ML peewgre A DCENBRE

{71 CTHON P BLANCO 8 5t 5 m 16 10 @ @™ 59 % % a
|2 FELPE CARRLLO PUERTO 115 % n m 3% & o w 5 m 0 a7
{os BENTO REZ 5 1 53 151 m 18 m e 125 ) 8 13
{04 LAZARD cARDENAS & 18 0 135 7 n 5 15 5 [ 1 1
|05 J052 VAR MORELOS 3t Q &5 154 s % P s o 57 1% &
os coamEL » 15 9 114 @ & 193 2 % @ 0 n
o7 acaar 3% 5 % 14 169 ) 158 133 52 P m 5
os souaRDAD a i 2 25 I a1 s 750 ) 0 133 152
|os cvetn 55 106 ) 19 26 14 @ s % 5 I 11§
m 75 1 E 1512 160 | %08 320 o o 5507 042 %
p— 22, e Segumirt y Acrechacin (SASA) Sl 2 Oty it eximanes Adres (90
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b.4) Situacién operativa de plazas comunitarias en el trimestre octubre-diciembre 2022

Promedio de Atencién Mensual
Plazas Institucionales
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4500 -
3927 3923 3?',55
3000 - )
Meta Promedio de Atencidn Anual 2022 8897
Meta Promedio de Atencion en e Perdodo; 4557
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Avance = 79%
1500 -
0 .
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UCN'S Acumulados
Plazas Institucionales

Meta de UCN'S Anual 2022:2796
Meta de UCN'S en ol Periodo: 558
Logro obtenido en el Periodo: 492
Avance = 88 %

216
— 177
___‘\\n
— %
Octubre Noviembre Diclembre
-+-Logro de UCN’s ——Meta UCN'S
UCN'S Acumulados

Plazas Institucionales

Meta de UCN'S Anual 2022:2796
Meta de UCN'S en el Periodo: 2796
Logro obtenido en el Periodo: 2069
Avance =74 %
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UCN'S Acumulados
Plazas en Colaboracién
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c) Informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por el
despacho externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

En seguimiento y atencién a la auditorfa practicada por el despacho externo designade por la
Secretaria de la Contraloria al Instituto, en uso de la voz la Leda. Ana Elena de la C. Quijano Garcia, Jefa
del Departamento de Recursos Financieros v Enlace ante la Auditoria Superior del Estado, informa
que se estd en espera de la entrega del dictamen de las observaciones determinadas por el Despacho

externe, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, toda vez que aln no se realiza el pago al despacho
externo.

d) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el
trimestre octubre-diciembre 2022 y acumulado en el ejercicio 2022,

En relacién al avance y cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones 2022, por cuanto a los
recursos del Ramo 33 (FAETA) en el capitulo 2000 Materiales y Suministros se tiene un presupuesto
autorizado para el periodo octubre-diciembre 2022 de  $1,422,565.73 (Un millén cuatrocientos veintidds
mil guinientos sesenta y cinco pesos 73100 M.M.), ejercido $ 142256573 (Un milldn cuatrocientos
veintidds mil quinientos sesenta y cinco pesos 73100 M.N.), diferencia $ 0.00 (Cero pesos 00100 M.N);
capitulo 3000 Servicios Generales se tiene un presupuesto autorizado por $ 142340510 (Un millén
cuatrocientos veintitrés mil cuatrocientos cinco pesos 10/100 M.N)), ejercido $ 142340510 (Un millén
cuatrocientos veintitrés mil cuatrocientos cinco pesos 10100 M.N.), diferencia $ 0.00 (Cero pesos 00000
M.N.) y del Gobierno del Estado, en el capitulo 2000 Materiales y Suministros se tiene un presupuesto
autorizado para el periodo octubre-diciembre 2022 de $ 268,158.20 (Doscientos sesenta y acho mil ciento
cincuenta y ocho pesos 20/100 M.N), ejercido $ 26815820 [Doscientos sesenta y ocho mil ciento
cincuenta y ocho pesos 20/100 M.N.), diferencia $ 0.00 (Cero pesos 00100 MM, en el capitulo 3000
Servicios Generales se tiene un presupuesto autorizado por $1,232,158.24 (Un millén doscientos treinta v
dos mil ciento cincuenta y ocho pesos 24/100 MN.), ejercido $ 122498496 (Un millén doscientos
veinticuatro mil novecientos ochenta y cuatro pesos 96/100 M.N.), diferencia $ 7173.28 (Siete mil ciento
setenta y tres pesos 28/100 M.N).

Acumulado en el gjercicio 2022, por cuante a los recursos del Ramo 33 (FAETA) para el capitule 2000 se
tiene un presupuesto autorizado de $5182,384.27 (Cinco millones ciento ochenta y das mil trescientos
ochenta y cuatro pesos 27100 M.N.); ejercido $511572810 (Cinco millones ciento quince mil setecientos
veintiocho pesos 10100 M.N.), diferencia § 66,656.17 (Sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y seis pesos
17100 M.NJ, capftulo 3000 se tiene un presupuesto autorizado por § 5,615317.56 (Cince millones .~
seiscientos quince mil trescientos diecisiete pesos 56/100 M.N.), ejercido $ 5594,057.22 (Cinco millones /
quinientos noventa y cuatro mil cincuenta y siete pesos 22/100 M.N.) diferencia $ 21,260.34 (Veintian mil
doscientos sesenta pesos 34/100 MN.)

Acumulado en el ejercicio 2022, por cuanto a los recursos del Gobierno del Estado, en el capitulo se tiene

un presupuesto autorizado por $688158.20 [Seiscientos sesenta y ocho mil ciento cincuenta y ocho pesos
20/100 M.N)) ejercido $ 385,008.60 (Trescientos ochenta y cinco mil ocho pesos 60/100 M.N.) diferencia $ W
30314960 (Trescientos tres mil ciento cuarenta y nueve pesos 60/100 M.N.); capitule 3000 se tiene un
presupuesto autorizado por $ 581569563 (Cinco millones ochocientos quince mil seiscientos noventa y
cinco pesos 63/100 M.N) ejercido $ 5,061,557.29 (Cinco millones sesenta y un mil quinientos cincuenta yi -
siete pesos 29/100 M.N.) diferencia $ 754,138.34 (Setecientos cincuenta y cuatro mil ciento treinta y achg
pesos 34/100 M.N.).

A

En uso de la voz el Comisarie Suplente informa que se abserva que las cifras presentadas como ejercidagf-#'"‘
. s ™ e N s s —
son diferentes a las que se presentaron a inicio de afic en el Programa de Adquisiciones del ejercicio o
2022, sin que se presente el Acta del Comité de Adquisiciones del IEEJA donde se hayan autorizado por &
m
(=™

dicho Comnité los ajustes al Programa de Adquisiciones del ejercicio 2022, deri de lo cuzl se deja bajo t
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responsabilidad del Instituto Estatal para la Educacidn de los Jévenes y Adultos del Estado de Quintana

Roo (IEEJA), el haber ejercido un Programa de Adquisiciones del ejercicio 2022, con cifras diferentes a las
Presentadas a |z Junta Directiva.

€] Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi
como ejercicios anteriores.

Se informa que el Instituto no cuenta con programa de infraestructura y equipamiento. No aplica.

f) Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles.

BIENES MUEBLES

A |a presente fecha, el Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, tenemos un registro en
los analiticos de Inventarios de bienes Muebles e Inmuebles un total de 9002 con sus diferentes altas y

bajas, que pertenecen al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) v al Institute Estatal
para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA).

En el mes de Diciembre se hizo una solicitud al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos [INEA)
de una enajenacién y destino final de bienes muebles que estan concentrados en nuestro Almacén
Estatal, que por su naturaleza y uso han sufrido desgaste y se encuentran en mal estado v ya no son
utiles para su uso, continuamos paulatinamente haciendo traslados de los diferentes bienes muebles en
mal estado que se encuentran en las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y Departamentos de

las Direccidn General, para concentrarlos en el Almacén Estatal, estos bienes se someteran a su proceso
de baja.

Continuamos en espera de la convocatoria para la préxima subasta de vehiculos en mal estado que

organizara el Gobierno del Estado, se tienen en la Direccién General 12 vehiculos y 11 motocicletas en mal
estado propiedad del Gobierno del Estada.

BIENES INMUEBLES

Referente a los Inmuebles gque utilizamos como nuestras oficinas del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos y que estan destinados a brindar nuestros servicios educativos, a dos
Inmuebles se les continua dando seguimiente con diferentes oficios que se giraron al Secretario
Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano del Municipio de Benito Judrez y Secretario de Desarrollo
Territorial Urbano Sustentable respectivamente ,del Estado de Quintana Roo, solicitdndole el apoyo

para la regularizacién de los Inmuebles que actualmente ocupan las Coordinaciones de Zona del

Municipic de Benito Judrez y Playa del Carmen, adscritas al IEEA, siendo las siguientes:

« En la Ciudad de Cancin, se encuentra nuestra oficina de la Coordinacién de Zona 03, de la cual
se cuenta con una orden de acupacién de fecha 04 de marzo del afio 1994, no se cuenta con
titulo de propiedad.

En la ciudad de Playa del Carmen, en la que se encuentra la oficina de la Coordinacién de Zona
08, se cuenta con un documento que conforma un convenio de cesidn de derechos del afio
2001, no se cuenta con titulos de propiedad.

P
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Nuestras oficinas centrales son actualmente:

» Eledificio que conforma la Direccién General, ubicado en la ciudad de Chetumal, es propiedad
del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), cuenta con escrituras publica.

* Nuestras demas oficinas operan en locales rentados en los diferentes Municipios de la
geografia que conforma nuestro Estado.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del trimestre octubre - diciembre del 2022.

En uso de la voz la Lcda. Dafne Guadalupe Mufioz Alcocer, Jefa de la Unidad de Transparencia, acceso
a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales, informé que la carga de informacion
dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia sobre las obligaciones correspondientes a los
articulos 91, 92 y 93 que marca la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica se tiene un
avance de carga del 84% del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, siguiendo con la
carga de las demas fracciones competentes de los articulos mencionados.

h) Situacién de las demandas laborales que enfrenta el Instituto. (Se anexa a la presente
acta como anexo No. 3)

En uso de la voz el Lic. Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos, informé que de los 43
expediente abiertos, 24 han sido concluidos de la siguiente manera:

* 1 Caducidad del juicio. Archivindose el mismo como asuntos total y definitivamente
concluido.

* 1 Desistimiento por parte del actor.
e 22 Convenios conciliatorios.

Al término de los comentarios se generd el siguiente acuerdo:

Acuerdo 05/1/S.0./23022023. Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe trimestral de actividades del
Titular de la Entidad por el periodo octubre-diciembre 2022 e informe anual por el ejercicio 2022. De
igual manera se instruye al Director General a atender las recomendaciones efectuadas por el
Comisario Publico Suplente en cada inciso desahogado en este punto del Orden del Dia quedando

bajo su responsabilidad el cumplimiento de las mismas, el informe de actividades presentado se
compone de:

a) Informe de desempefo de actividades del cuarto trimestre 2022 e informe anual por el
ejercicio 2022.

a.l) Fortalecimiento de la Direccién de Acreditacién y Sistemas.
a.2) Eventos de formacion.

a3) Actividades relevantes en el periodo octubre-diciembre de 2022, Mesas \
Interinstitucionales. \

b) Avance del Programa anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las

Unidades Administrativas por el trimestre octubre-diciembre 2022 y acumulado en el gjercicio //
2022.

<+
bl) Educandos que concluyen nivel inicial en el trimestre octubre-diciembre 2022 y
acumulado en el ejercicio 2022.

N
b.2) Usuarios que concluyen nivel de primaria en el trimestre octubre-diciembre 2022 Yy
acumulado en el ejercicio 2022.

b.3) Usuarios que concluyen nivel de secundaria en el trimestre octubre- dlClem,bre 2022 vy

acumulado en el ejercicio 2022. X \ 5
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@ ‘ IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

0 IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION

Doy DE JOVENES Y ADUL’
eaaias

Péginal6

Pagina



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

£ UINTANA

UNIDOS PARA
§o73/2037 o TRANSFOAMAR

b.4) Situacién operativa de plazas comunitarias en el trimestre octubre-diciembre 2022 Y
acumulado en el gjercicio 2022.

c) Informe de seguimiento a la atencién de las observaciones determinadas por el despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

d) Informe del avance del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el
trimestre octubre-diciembre 2022 y acumulado en el ejercicio 2022.

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, asi como
ejercicios anteriores.

f) Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles.

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental del periodo octubre-diciembre 2022.

h) Situacién actual de las demandas laborales que enfrenta el Instituto.

7. Informe del cierre financiero y presupuestal del ejercicio 2022, anexando todos los
estados financieros y presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera.

Seguidamente el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caricter de suplente del Presidente de la
Junta Directiva, Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacién del Estado de
Quintana Roo, para el desahogo del punto 7 correspondiente al Informe del cierre financiero vy
presupuestal del ejercicio 2022, anexando todos los estados financieros y presupuestales
conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera, del
Orden del Dia, concede el uso de la voz al Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, para que proceda
con la presentacion de la informacién.

a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento correspondiente al ejercicio
2022. (Se anexa a la presente acta como anexo No. 4)

En lo que respecta al financiamiento del Subsidio Federal (FAETA) se tiene un presupuesto
autorizado por $ 55, 769,019.00 (Cincuenta y cinco millones setecientos sesenta y nueve mil
diecinueve pesos 00/100 M.N.), ampliaciones (reducciones) por $ 2, 033,107.11 (Dos millones treinta
y tres mil ciento siete pesos 11/100 M.N.) devengado, ejercido y pagado por $ 57, 8021261
(Cincuenta y siete millones ochocientos dos mil ciento veintiséis pesos 11100 M.N.).

El cual se divide de Ia siguiente manera: para el capitulo 1000 (servicios personales) el monto
autorizado es de $35,027,900.00 (Treinta y cinco millones veintisiete mil novecientos pesos 00/100
M.N.J; con una ampliacién (reduccién) de 2,033107.11 (Dos millones treinta y tres mil ciento siete
pesos 11100 M.N); teniendo un presupuesto modificado por la cantidad de $37,061,007.1],
devengado, ejercido y pagado por la cantidad de $37,061,007.11 (Treinta y siete millones sesenta y'

un mil siete pesos 11/100 M.N.); el capitulo 2000 (materiales y suministros) el monto autorizado |

es de $5,558,129.00 (Cinco millones quinientos cincuenta y ocho mil ciento veintinueve pesos
00/100 M.N.); con una ampliacion (reduccién) de $393923.78 (Trescientos noventa y tres mil
novecientos veintitrés pesos 78/100 M.N.); devengado, ejercido y pagado por la cantidad de $
5113,259.78 (Cinco millones ciento trece mil doscientos cincuenta y nueve pesos 78/100 M.N.): el

capitulo 3000 (servicios generales) el monto autorizado es de $697868.00 (Seis millones\‘../"
novecientos setenta y ocho mil ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.); con una ampliacién |/

(reduccién) de $ -806,888.78 (Ochocientos seis mil ochocientos ochenta y ocho pesos 78100/
M.N.); devengado, ejercido y pagado por |a cantidad de $5,546,228.22 (Cinco millones quinientos
cuarenta y seis mil doscientos veintiocho pesos 22/100 M.N.); el capitulo 4000 (Trans. Asignac,
Subs y Otras ayudas) el monto autorizado es de $8,204,822.00 (Ocho millones doscientos cuatro
mil ochocientos veintidés pesos 00/100 M.N.); con una ampliacién (reduccién) de $ 412,965.00
(Cuatrocientos doce mil novecientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.); reduccién $0.00 (Cero
pesos 00/100 M.N.); devengado, ejercido vy pagado por la cantidad de $10,081,631.00 (Diez millones
ochenta y un mil seiscientos treinta y un pesos 00/100 M.N.).

Q
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Subsidio Estatal, se tiene un presupuesto autorizade por $ 18, 237,893.00 [Dieciocho millones
doscientos treinta y siste mil ochocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), ampliaciones
(reducciones) por $ 3, 108,044.00 (Tres millones ciento ocho mil cuarenta y cuzstro pesos 00100
M.M.) devengado, ejercido y pagado por § 20, 229,927.81 (Veinte millones doscientos veintinueve
mil novecientos veintisiete pesos 81/100 M.N.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 1000 (servicios personales) el monto
autorizado es de $13,699,471.00 (Trece millones seiscientos noventa y nueve mil cuatrocientos
setenta y un pesos 00/100 M.N.}; no se tuvieran ampliaciones o reducciones: devengado, gjercido y
pagado por la cantidad de $ 12,888,209 (Doce millones ochocientos ochenta y oche mil ciento
veinte pesos 19/100 M.M.}; el capitulo 2000 (materiales y suministros) el monto autorizado es de
$525,000.00 (Quinientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.); no se tuvieron ampliaciones o
reducciones; devengado, ejercido y pagado por la cantidad de $ 385,008.60 (Trescientos ochenta
y cinco mil ocho pesos 60/100 M.N.); el capitulo 3000 (servicios generales) el monte autorizado
es de $1,513,422.00 (Un millén quinientos trece mil cuatrocientos veintidds pesos 00f100 M.N.); con
una ampliacién (reduccién) de $ 3108.044.00 (Tres millones ciento ocho mil cuarenta y cuatro
pesos 44100 M.N.); devengado, ejercido y pagado por la cantidad de $447228202 (Cuatro
millones cuatrocientos setenta y dos mil novecientos ochenta y dos pesos 020100 MN.): el
capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras ayudas) el monto autorizado es de $2,500.000.00
(Dos millenes quinientos mil pesos 00100 M.N); no se tuvieron ampliaciones o reducciones;
devengado, ejercido y pagado por |a cantidad de $ 2, 483817.00 (Dos millones cuatrocientos
ochenta y tres mil ochocientos diecisiete pesos 00/100 M.M.).

Subsidio Federal Ramo XI, se tiene un presupuesto autorizado por $ 0.00 (Cero pesos 00100
M.N.), ampliaciones (reducciones) per $ 1, 128118.00 (Un millén ciento veintiocho mil ciento
dieciocho pesos 00100 M.N.) devengado, ejercido y pagado por $ 1, 12818.00 (Un millén ciento
veintioche mil ciento dieciocho pesos 00/100 M.M.).

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) el monto autorizado es de $0.00 (Cero pesos 00/100 MNJ; con una ampliacién
(reduccién) de $1,128118.00 (Un millén ciento veintiocho mil ciento dieciocha pesos 004100 ML)
devengado, gjercido y pagado por la cantidad de $1,128118.00 (Un millén cienta veintiocho mil
ciento dieciocho pesos 00100 M.N.).

b) Estados Financieros.

Por lo que respecta al estado de situacién financiera al 31 de diciembre del 2022, se
observa que el total de activo circulante es por la cantidad de $12,022,788.40 (Doce millones
veintidés mil setecientos ochenta y ocho pesos 40/100 M.N.); compuesto de $11,315,731.89
(Once millones trescientos quince mil setecientos treinta y un pesos 83100 M.N.), de Efectivo Y
Equivalentes, $629,653.23 (Seiscientos veintinueve mil seiscientos cincuenta v tres pesos 23100 %
M.N), Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes y $77.40328 (Setenta y siete mil
cuatrocientos tres pesos 28100 M.N.) de Derechos a Recibir Bienes o Servicios; el total de
active no circulante es por la cantidad de $1,817,363.21 (Un millén ochocientos diecisiete mil
trescientos sesenta y tres pesos 21/100 M.N.); compuesto de $ 185,554.63 (Ciento ochenta y
cinco mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 63100 M.N), de Bienes Inmuebles, _///
Infraestructura y Construccién, $ 42,503187.92 (Cuarenta y dos millones quinientos tres mil
ciento ochenta y siete pesos 92100 M.N) de Bienes Muebles $ -40,87137934 (Cuarenta’ q.
millones ochecientos setenta ¥ un mil trescientos setenta y nueve pesos 34/100 M.N.) de

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulado, por lo que la suma total del activo es o
por la cantidad de $13,840,151.61 (Trece millones ochocientos cuarenta mil ciento

@
2
cincuenta y un pesos 61/100 M.N.). =
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El total de pasivo circulante es por la cantidad de $4,312,966.84 (Cuatro millones trescientos
doce mil novecientos sesenta y seis pesos 84/100 M.M.); compuesto de $4,312,966.84 [Cuatro
millones trescientos doce mil novecientos sesenta y seis pesos 84/100 M.N.); de Cuentas por
pagar a corto plazo; total de Pasive no circulante por $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.), por lo
que la suma total del pasive es por la cantidad de $4,312,966.84 (Cuatro millones
trescientos doce mil novecientos sesenta y seis pesos 84/100 M.N.).

El total de Hacienda Piblica/Patrimonio es de $ 9,527,184.77 (Nueve millones quinientos
veintisiete mil ciento ochenta y cuatro pesos 77/100 M.N.), compuesto de § 5209 465.80
(Seis millones doscientos noventa v nueve mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 80100
M.N.) de aportaciones, $ -1864,463.77 (Un millén ochocientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos sesenta y tres pesos 77/100 M.N.) de resultado del ejercicio (ahorro/desahorro); $
509218274 ( Cinco millones noventa y dos mil ciento ochenta y dos pesas 74100 M.N) de
resultado de ejercicio antericres; por lo que el total de pasive y Hacienda Pdblica/Patrimenio

es por la cantidad de $13,840,151.61 (Trece millones ochocientos cuarenta mil ciento
cincuenta y un pesos 61/100 M.N.).

Estado de actividades al 31 de diciembre del 2022, se observa que en Participaciones v
Aportaciones es por la cantidad de $ 80,031,321.55 (Ochenta millones treinta y un mil
trescientos veintitn pesos 55/100 M.N.); otros ingresos por la cantidad de $66,105.85 (Sesenta y
seis mil ciento cinco pesos 85100 M.N.), haciendo un total de ingresos y otros beneficios de
$80,097,427.40 (Ochenta millones noventa y siete mil cuatrocientos veintisiete pesos 40/100
M.N.). Gastos de Funcionamiento por |a cantidad de $ 67,771,241.96 (Sesenta vy siete millones
setecientos setenta y un mil doscientos cuarenta y un pesos 96/100 M.N.) desglesado de la
siguiente manera: Servicios Personales por $ 51,740,993.76 (Cincuenta v un millones setecientos
cuarenta mil novecientos noventa y tres pesos 76100 MMN); Materiales y Suministros por
$5,498,268.38 (Cinco millones cuatrocientos noventa y ocho mil doscientos sesenta y ocho pesos
38100 MN.); Servicios Generales por $ 10,531,979.82 (Diez millones quinientos treinta y un mil
navecientos setenta y nueve pesos 82100 MN.); Ayudas Sociales por $ 13,791,971.00 (Trece
millenes setecientos noventa y un mil novecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.); Otros Gastos
(Depreciaciones) por $ 398,678.21 (Trescientos noventa y ocho mil seiscientes setenta y ocho
pesos 21/100 MN), por lo que el total de gastos y otras perdidas es por la cantidad de $
81,961,891.17 (Ochenta y un millones novecientos sesenta y un mil ochocientos noventa y un
pesos 17/100 M.N.); resultado del ejercicio $-1,864,463.77 (Un millén ochocientos sesenta ¥
cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 77/100 M.N.).

c) Estados presupuestales (Se anexa a la presente acta como anexo No. 5)

En lo que respecta al financiamiento del Subsidio Federal (FAETA) se tiene un presupuesto
autorizado al periodo por $ 57, 80212611 (Cincuenta y siste millones ochocientos dos mil ciento
veintiséis pesos 11100 M.N.), devengado, radicado, ejercido y pagado por $ 57, B02,12611 (Cincuenta’,
y siete millones ochocientos dos mil ciento veintiséis pesos 11100 M.N.), diferencia 0.00 (Cero *
pesos 00100 M.N),

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 1000 (servicios personales) el monto
autorizado es de $37, 061,007.1 (Treinta y siete millones sesenta y un mil siete pesos 11/100 M.N);
devengado, radicado, ejercido y pagado por $ 37,061,007.11 (Treinta y siete millones sesenta y un
mil siete pesos 11/100 M. N.J; el capitulo 2000 (materiales y suministros) el monto autorizado es

M_&_
35

de $513,259.78 (Cinco millones ciento trece mil doscientos cincuenta ¥ nueve pesos 78/100 M.N.);
devengado, radicado, ejercido y pagado por $ 501325978 (Cinco millones cienta trece mil
doscientos cincuenta y nueve pesos 78/100 M.N.); el capitulo 3000 (servicios generales) el monto g,
autorizado es de $5546,22822 (Cinco millones quinientos cuarenta y seis mil doscientos
veintiocho pesos 22/100 M. N.J; devengado, radicado, ejercido y pagado por $ 5,546,22822 (Cinco -En
millones quinientos cuarenta y seis mil doscientos veintiocho %ﬁo M.N.}; el capitulo-F
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4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras ayudas) el monto autorizado es de $10, 081631.00 (Diez
millones cchenta vy un mil seiscientos treinta y un pesos 00/100 M.N.); devengado, radicado,
gjercido y pagado por la cantidad de $10,081,631.00 (Diez millones ochenta y un mil seiscientos
treinta y un pescs 00100 M.N).

Subsidio Estatal, se tiene un presupuesto autorizado al periodo por $ 21, 345937.00 (Veintitn
millones trescientos cuarenta y cinco mil novecientos treinta y siete pesos 00,100 M.N.),
devengado, ejercido y pagado por $ 20, 229,927.81 (Veinte millones doscientos veintinueve mil
novecientos veintisiete pesos 81/100 M.N), radicado $21, 101,077.44 (VeintiGn millones ciento un
mil setenta y siete pesos 44100 M.N.), diferencia $1,116,009.18 (Un millén ciento diecissis mil nuave
pesos 19/100 M.N.)

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitule 1000 (servicios personales) el monto
autorizado es de $13,699,471.00 (Trece millones seiscientos noventa ¥ nueve mil cuatrocientos
setenta y un pesos 00/100 M.N.); devengado, ejercido vy pagado por $12,888,12012 (Doce millones
ochocientos ochenta y ocho mil ciento veinte pesos 19/100 M.N.), radicado por $ 13,696,743.00
(Trece millones novecientos noventa y seis mil setecientos cuarenta y tres pesos 00100 M.N),
diferencia $ 811,350.81 (Ochocientos once mil trescientos cincuenta pesos 81/100 M.N.); el capitulo
2000 (materiales y suministros) el monto autorizado es de $525,000.00 (Quinientos veinticinco
mil pesos 00100 M.N.}; devengado, ejercido y pagado por $ 38500860 (Trescientos ochenta vy
cinco mil ocho pesos 60/100 M.N.), radicado $ 400,000.00 (Cuatrocientos mil peses 00/100 M.N.),
diferencia $139,991.40 (Ciento treinta y nueve mil novecientos noventa y un pesos 40,100 M.NL); el
capitulo 3000 (servicios generales) el monto autorizado es de $ $ 4,621,466.00 (Cuatro millones
seiscientos veintidn mil cuatrocientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.); devengado, ejercido y
pagado por $4,472,982.02 (Cuatro millones cuatrocientos setenta y dos mil novecientos ochenta %
dos pesos 02/100 M.N), radicado $ 4, 504334.44 (Cuatro millones quinientos cuatro mil
trescientos treinta y cuatro pesos 44/100 M.N.), diferencia $ 148,483.98 (Ciento cuarenta y ocho mil
cuatrocientos ochenta y tres pesos 98/100 M.N.); el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) el monto autorizado es de $2,500.000.00 (Dos millones guinientos mil pesos 00100 M.N.);
devengado, ejercido y pagado por $ 2, 483,817.00 (Dos millones cuatrocientos ochenta y tres mil
ochocientos diecisiete pesos 00100 MN), radicado por $2,500.000.00 [Dos millones quinientos
mil pesos 00100 M.N.}, diferencia $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.)

Subsidio Federal Ramo X, se tiene un presupuesto autarizado al periodo por $ 1, 128118.00 (Un
rillén ciento veintiocho mil ciento dieciocho pesos 00/100M.N.), devengado, radicade, ejercido vy
pagado por $ 1, 12818.00 (Un millén ciento veintiocho mil ciento dieciocho pesos 00100 M.N),
diferencia $ 0.00 (Cero pesos 00100 M.N))

El cual se divide de la siguiente manera: para el capitulo 4000 (Trans. Asignac, Subs y Otras
ayudas) el monto autorizado es de $1,128118.00 (Un millon ciento veintiocho mil ciento dieciocho
pesos 00/100M.N.), devengado, radicado, ejercido y pagade por $ 1, 128718.00 [Un millén ciento
veintiocha mil ciento dieciocho pesos 00100 M.N)), diferencia $ 0.00 {Cero pesos 0000 M.N.)

Para el page de Laudos, se tiene un presupuesto autorizado de $8, 568,452.69 (Ocho Millones
Quinientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesas 69100 M. N.), sefialando
Que para este periodo se han ejercido la cantidad de $481,838.57 (Cuatrocientos ochenta Y un
mil ochocientos treinta y ocho pesos 57/100 M.N.): devengado, radicado, ejercido y pagado por

$481,838.57 (Cuatrocientos ochenta y un mil ochocientos treinta y ocho pesos 57/100 M.N.)

Haciendo la aclaracidén que estos recursos no pertenecen al presupuesto aprobado para el

gjercicio 2022,
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d) Informe de pasivos contingentes

Y

En virtud de que los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que en futuro pueden o no y de acuerdo con lo que
acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales, por ejemplo, juicios, garantias, avales,
costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc. Al cierre del 31 de diciembre 2022, este Instituto
no cuenta con un pasivo contingente, debido a que las demandas laborales se encuentran en
proceso, por lo cual no se cuenta con una cantidad contablemente a pagar, hasta que la
Autoridad competente lo determine.

e) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

El saldo de las cuentas por pagar a corto plazo al 31 de diciembre de 2022.

CONCEPTO DE CUENTAS POR PAGAR IMPORTE

ISSSTE, PRESTAMOS, SAR, FOVISSSTE. $ 77467317
Otras Obligaciones $ 12158276
Acreedores Diversos $ 229273429
Retenciones ISR por Sueldos, ISR Salarics $ 112397662

Asimilados al Salario, ISR por
Arrendamientos y Servicios Profesionales

TOTAL $ 4,312,966.84

Al término de los comentarios se generé el siguiente acuerdo:

Acuerdo 06/1/5.0./23022022.- Los integrante de la Junta Directiva del Instituto Estatal de Educacién
de Jévenes y Adultos dan por presentado el Informe del cierre financiero y presupuestal del
ejercicio 2022, anexando todos los estados financieros y presupuestales conforme a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera, mismo que queda sujeto a las
observaciones que pudieran emitir las instancias competentes, mediante auditorias que se
practiquen a los Estados Financieros de dicho ejercicio fiscal 2022, con la recomendacién de hacer
llegar a los integrantes de la Junta Directiva el estatus que guardan las demandas laborales, asi
como presentarlas en la préxima sesién ordinaria. El informe financiero y presupuestal presentado
se adjunta al acta como anexo 4 y 5, mismo que se compone de:

a) Cierre presupuestal por capitulo y fuente de financiamiento correspondiente al ejercicio 2022.
b) Estados Financieros.

c) Estados Presupuestales
d) Informe de Pasivos Contingentes,
e) Informe de Pasivos y Cuentas por pagar.

8.- Presentacién de propuestas 4
X
8.1 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del Lic. Julio Xuluc Chay, como
Coordinador de Zona 01, con motivo de la terminacién de Ia relacién laboral de Ia funcionaria
que le antecedid en el cargo.

A

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos—
presenta |a siguiente propuesta:

—

o~

. . - s .z jact

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién X!I del Decreto por el que se crea el go

Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director =
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General tendrd la facultad de proponer a Iz Junta Directiva el nombramiento, suspension o remocién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xl y 64 Fraccién VIl de la Ley de las
Entidades de la Administracién Puablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de Ia Ley de Entidades de la
Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasién venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los maximos representantes en el Municipio
del IEEA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en materia de
educacién basica para jévenes y adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza clave en la
operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial.

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Publico que lo antecedié en el

cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se enlista a
continuacién.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Julio Antonio Xuluc Encargado de la Coordinacion de 01/11/2022
Chay Zona 01

Othén P. Blanco

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Leda. Ma.  Adriana Coordinadora de Zona 01 31/10/2022
Chumacero Velazquez. Othaon P. Blanco

NUEVO NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA i
Lic. Julio Antonio Xuluc Coordinador de Zona 01 23/02/2023 V
Chay Othodn P. Blanco

|

/
Acuerdo 07/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de Educacign
de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del Lic. Julio Antonio
Xuluc Chay, como Coordinador de Zona 01, Othén P. Blanco, a partir del 23 de febrero de 2023 y se
dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral de la Lcda. Ma. Adriana Chumacero

Velazquez, con fecha 31 de octubre de 2022. Pre
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8.2 Presentacién y aprobacion en su caso del nombramiento de la C. Alejandra Margarita Novelo
Villanueva, como Coordinadora de Zona 02, con motive de la terminacién de la relacién laboral
del funcionario que le antecedié en el cargo.

ERFHERTY

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos
Hurmanos presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el gue se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de propaner a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o
remocidn del personal directivo del Institute, al Articulo 63 Fraccion Xl ¥ B4 Fraccidn VIl de |a Ley
de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual
manera al Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracién Pulblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacidn ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los méaximos representantes en el
Municipio del IEEJA, v se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en
materia de educacion basica para jévenes y adultos en rezago educativo. Por tal motive son pieza
clave en la operacién de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial,

En virtud del convenio de terminacion de la relacién laboral por el Servidor Publico que lo antecedid

en &l cargo; se presenta a este maximo drgano de Gobierno |a autorizacién del nombramizsnto que se
enlista a continuacian.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

MNOMBRE PUESTO FECHA
Leda, Alejandra Encargado de la Coordinacion de 01/11/2022
Margarita Novelo Zona 02
Villanueva Felipe Carrillo Puerto

ESTE NOMBRAMIENTO QBEDECE A LA SIGUIEMTE COMVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO hY
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Miguel Jesds Esquivel Coordinador de Zona 02 31/10/2022
Castillo Felipe Carrillo Puerto
Vi
NUEVO NOMBRAMIENTO b
NOMBRE PUESTO FECHA
Leda. Alejandra Coordinador de Zona 01 23/02/2023 _
Margarita Novelo Othén P. Blanco J \ (@)
villanueva P o
Acuerdo 08/I/S.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el hombramiento de la g
Lecda. Alejandra Margarita Novelo Villanueva, como Coordinadora de Zona 02, Felipe Carrillo oy
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Puerto, a partir del 23 de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién
laboral del C. Miguel Jesus Esquivel Castillo, con fecha 31 de octubre de 2022,

8.3 Presentacion y aprobacion en su caso del nombramiento del Lic. José Manuel Ramirez Fuentes,

como Coordinador de Zona 03, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos
Hurmanos presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendrad la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o
remocién del personal directivo del Institute, al Articulo 63 Fraccién Xl y 64 Fraccién Vil de la Ley
de las Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual
rmanera al Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de Iz Ley de
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasidn venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los méximos representantes en el
Municipio del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en
materia de educacién bésica para jovenes vy adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza

clave en la operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial.

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Pablico que lo antecedié

en el cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se..-

enlista a continuacion. /

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. José Manuel Encargado de la Coordinacion de 01,11/2022
Ramirez Fuentes Zona 03

Benito Juarez - Isla Mujeres

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

MNOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Marcos de MNaele | Encargado de la Coordinacion de 31/10/2022 /
Basilio Saldivar Zona 03 '
Benito Judrez = Isla Mujeres -;,‘
NUEVO NOMBRAMIENTO ;\\x
NOMBRE PUESTO FECHA ~ q.
Lic. José Manuel Coordinador de Zona 03 23/02/2023 ~
Ramirez Fuentes Benito Judrez - Isla Mujeres / bl
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Acuerdo 09/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del Lic.
José Manuel Ramirez Fuentes, como Coordinador de Zona 03, Benito Judrez - Isla Mujeres, a
partir del 23 de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral
del Lic. Marcos de Naele Basilio Saldivar, con fecha 31 de octubre de 2022.

¥i3305E55

8.4 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Jhonny David Madera Uc, como

Coordinador de Zona 04, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del funcionario que
le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos
Humanos presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o
remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xl y 64 Fraccién VIl de la Ley
de las Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual
manera al Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracién PUblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasién venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los méximos representantes en el
Municipio del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos |os trabajos en
materia de educacion basica para jévenes y adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza
clave en |a operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial,

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Pablico que lo antecedid

en el cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento quese
enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Jhonny David Encargado de la Coordinacion de 01/11/2022 \
Madera Uc Zona 04 \\

Lazaro Cérdenas

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO >\
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA |
Lic. Edgar Alejandro | Encargado de la Coordinacion de 31/10/2022 « //
Caseres Pérez Zona 04 b & d

Lazaro Cérdenas

NUEVO NOMBRAMIENTO /\

NOMBRE PUESTO FECHA /‘g
Lic. Jhonny David Coordinador de Zona 04 23/02/2023 =TI
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L Madera Uc ] Lazaro Cardenas I j

Acuerdo 10/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban por unanimidad de votos
el nombramiento del Lic. Jhonny David Madera Uc, como Coordinador de Zona 04, Lazaro
Cardenas, a partir del 23 de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la
relacién laboral del Lic. Edgar Alejandro Caseres Pérez, con fecha 31 de octubre de 2022.

8.5 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Jaddla Soledad Pacheco

Hernandez, como Coordinadora de Zona 05, con motivo de la terminacién de Iz relacién laboral
de la funcionaria que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos
Humanos presenta |a siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspension o
remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xl y 64 Fraccién VIl de la Ley
de las Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual
manera al Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasién venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los maximos representantes en el
Municipio del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabzjos en
materia de educacion basica para jévenes y adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza
clave en la operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial.

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Pablico que lo antecedié

en el cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se
enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Jaddla Soledad Encargada de la Coordinacién de 01/11/2022
Pacheco Hernandez Zona 05

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Hillary Amarantha Coordinadora de Zona 05 31/10/2022 \
Beltran Flota José Maria Morelos 7~
)
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NUEVO NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Jaddla Soledad Coordinador de Zona 04 23/02/2023
Pacheco Hernandez Lazaro Cardenas

Acuerdo 11/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento de ia
Lecda. Jaddla Soledad Pacheco Herndndez, como Coordinadora de Zona 05, José Maria Morelos,
a partir del 23 de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral
de la C. Hillary Amarantha Beltran Flota, con fecha 31 de octubre de 2022.

8.6 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Kashia Verénica Martin Castro,

como Coordinadora de Zona 06, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos
Humanos presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o
remocién del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xl Yy 64 Fraccién Vil de |a Ley
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual
manera al Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasidn venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los méaximos representantes en el
Municipio del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en
materia de educacién basica para jovenes y adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza
clave en la operacién de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacion territorial.

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Pablico que lo antecedid

en el cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se
enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

Leda. Kashia Verdnica Encargada de la Coordinacidn de 01/11/2022 ~ 7/
Martin Castro Zona 06
Cozumel J

FNFI

Q
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ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE COMVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVD
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Arturo Cirerol Nufiez Coordinador de Zona 06 31/10/2022
Cozume|
NUEVO NOMBRAMIENTO
NOMEBRE PUESTO FECHA
Leda. Kashia Verdnica Coordinadora de Zona 06 23/02/2023
Martin Castro Cozumel

Acuerdo 12/1/S.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacion de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento de la
Leda. Kashia Verénica Martin Castro, como Coordinadora de Zona 06, Cozumel, a partir del 23 de
febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del Lic. Arturo
Cirerol Nufiez, con fecha 31 de octubre de 2022,

8.7 Presentacién y aprobacion en su caso del nombramiento de la C. Inés Baena Alvarado, como
Coordinadora de Zona 07, con motivo de la terminacién de la relacién laboral de la funcionaria
que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimic Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién X| del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establace que el Director
General tendra |a facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remocién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién XIl y 64 Fraccién VIl de la Ley de las
Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de Ia
Administracion Publica Paraestatal del Estade de Quintana Roo.

En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacidn ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los méximos representantes en el Municipio
del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en materia de
educacidn bésica para jovenes y adultos en rezago educativo. Por tal motivo son pieza clave en la
operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacion territorial,

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Publico que lo antecedid en el

cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista a
continuacién.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

X

44
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NOMBRE PUESTO FECHA P
C.Inés Baena Alvarado | Encargada de la2 Coordinacion de 16/11/2022 " =
Zona Q7 =
Bacalar =2
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ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Ludivina Gutiérrez Coordinador de Zona 07 15/11/2022
Soto Bacalar

NUEVO NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Inés Baena Alvarado Coordinadora de Zona 07 23/02/2023
Bacalar

Acuerdo 13/1/S.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento de la C.
Inés Baena Alvarado, como Coordinadora de Zona 07, Bacalar, a partir del 23 de febrero de 2023
Yy se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral de la Ludivina Gutiérrez Soto, con
fecha 15 de noviembre de 2022,

8.8 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Luis Alberto Montes Cdrdoba,
como Director de Servicios Educativos, con motivo de la terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién XI del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remocién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fracciéon Xl Yy 64 Fraccion VIl de la Ley de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. )

En esta ocasién venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 300; denominada Director de Servicios Educativos. “'f&

L
La persona que ocupa ésta categoria de plaza coordina e impulsa el servicio de educacién para jévenes y
adultos, por medio de los programas de alfabetizacién y educacion basica, en base a la normatividad que
establece el instituto, mediante el desarrollo y actualizacién de acciones técnico pedagégicas 2 fin de\}\

intervenir de manera positiva en su desempenio, elevando asi la calidad de la atencion de los adultos.

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Publico que lo antecedidenel LN
cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se enlista a < q—
continuacién. p <
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NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Luis Alberto Montes Encargado de la Direccién de 01/11/2022
Cérdoba Servicios Educativos

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO
NOMBRE PUESTO FECHA

Lic. Mozart Francisco | Director de Servicios Educativos 31/10/2022
Saucedo Flores

NUEVO NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Luis Alberto Montes | Director de Servicios Educativos 23/02/2023
Cordoba

Acuerdo 14/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del Lic.
Luis Alberto Montes Cérdoba, como Director de Servicios Educativos, a partir del 23 de febrero
de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del Lic. Mozart Francisco
Saucedo Flores, con fecha 31 de octubre de 2022,

8.9 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. Darwin Manuel Covarrubias
Géngora, como Coordinador de Zona 08, con motive de la terminacién de la relacién laboral del
funcionario que le antecedié en el cargo.

En uso de |a voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recurses Humanos
presenta |a siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién X1 del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director —
General tendré |a facultad de propaoner a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remacién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xl y 64 Fraccién VIl de la Ley de las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al |
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la |
Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasidn venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denorninada Coordinador de Zona. Wy x

Las personas quienes ccupan ésta categoria de plaza son los maximos representantes en el Municipio
del |IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en materia de
educacién basica para jovenes y adultos en rezago educative. Por tal motivo son pieza clave en |z’
operacian de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacién territorial. /\-

46

En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Piblico que lo antecedidenel S
cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizaciéon del nombramiento g eenlistaa 2
continuacion. - =
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NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PLESTO FECHA
C. Darwin Manuel Encargado de la Coordinacion de 01,/12/2022
Covarrubias Géngora Zona 08
Solidaridad

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMBRE

PUESTO FECHA
C. Angel Hernandez Coordinador de Zona 08 30/11/2022
Rojas Solidaridad
NUEVD NOMBRAMIENTD
NOMBRE PUESTO FECHA
C. Darwin Manuel Coordinador de Zona 08 23/02/2023
Covarrubias Gdngora Solidaridad

Acuerdo 15/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del C.
Darwin Manuel Covarrubias Géngora, como Coordinador de Zona 08, Solidaridad, a partir del 23
de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del C. Angel
Herndndez Rojas, con fecha 30 de noviembre de 2022,

8.10 Presentacién y aprobacién en su caso del nombramiento de la C. Romina Cervera Estrella,
como Coordinadora de Zona 09, con motivo de la terminacién de la relacién lzboral de la
funcionaria que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién XI del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jdvenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remaocion :

del personal directive del Instituto, al Articulo 63 Fraccién Xll y 64 Fraccion VII de la Ley de las|

Entidades de la Administracion Pdblica Paraestatal del Estade de Quintana Roo. De igual manera al |

Articulo 37 en su numeral 4; asi comao al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo Organc de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Coordinador de Zona.

v

Las personas quienes ocupan ésta categoria de plaza son los maximos representantes en el Municipio
del IEEJA, y se encargan de coordinar junto al personal a su cargo, todos los trabajos en materia dé

'

X
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educacion basica para jévenes y adultos en rezago educativo. Por tal motive son pieza clave en Ja~

operacion de los servicios educativos que presta el Instituto en esa demarcacion territorial. -
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Envirtud del convenio de terminacién de Ia relacién laboral por el Servidor PUblico que lo antecedid en el

cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se enlista a
continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lcda. Romina Cervera Encargada de la Coordinacion de 01/12/2022
Estrella Zona 09

Benito Judrez — Puerto Morelos

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Leda. Yosania Alejandra Coordinadora de Zona 09 30/11/2022
Dorantes Paredes Benito Judrez — Puerto Morelos
NUEVQO NOMBRAMIENTO
NOMBRE PUESTO FECHA
Leda. Romina Cervera Coordinador de Zona 09 23/02/2023
Estrella Benito Juarez — Puerto Morelos

Acuerdo 16/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacion de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento de la
Leda. Romina Cervera Estrella, como Coordinadora de Zona 09, Benito Judrez - Puerto Morelos, a
partir del 23 de febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de Iz relacién laboral
de la Leda. Yosania Alejandra Dorantes Paredes, con fecha 30 de noviembre de 2022,

8.1 Presentacion y aprobacién en su caso del nombramiento del C. José Alvaro Carlos Gabriel

Murioz Sabido como Director de Informitica, con motivo de la terminacion de la relacién laboral "

del funcionario que le antecedié en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Hurmanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articule 29, Fraccion Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacidn de Jévenes v Adultos en donde se establece gue el Director
General tendrd la facultad de proponer a la Junta Directiva el nembramiento, suspensién o remocidn
del perscnal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccion Xl y 64 Fraccion VI de la Ley de las

{

Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al ™/

Articulo 37 en su numeral 4; asl como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de |a
Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

1 P e i . s
En esta ccasién venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno 14
siguiente plaza: ¥

Una al nivel 300, denominada Director de Informatica.

]
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La persona gue ocupa ésta categoria de plaza programa y coordina acciones tendientes a lograr que el
Instituto disponga de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones que le permita el
cumplimiento de las metas establecidas.

En virtud del convenic de terminacién de |a relacidén laboral por el Servidor Publico que lo antecedid en el
cargo; se presenta a este maximo dérgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento gue se enlista a

continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVQ DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. José Alvaro Carlos Encargado de la Direccién de 01/02/2023
Gabriel Mufioz Sabido Informatica

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO

CON EL INSTITUTO

Gabriel Mufioz Sabido

NOMBRE PUESTO FECHA
C Luis Enrique Rivera Director de Informidtica 259/07/2022
Gonzélez
NUEVO MOMBRAMIENTO
MOMEBERE PUESTO FECHA
Lic. José Alvaro Carlos Director de Informatica 23/02/2023

Acuerdo 17/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del Lic.
José Alvaro Carlos Gabriel Mufioz Sabido, como Director de Informaética, a partir del 23 de febrero
de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del C, Luis Enrique Rivera
Gonzélez, con fecha 29 de julio de 2022, g

812 Presentacion y aprobacién en su caso del Programa Anual y Presupuesto de Ingresos y

Egresos para el ejercicio 2023,

|

\

De conformidad con lo establecido en el Art. TI6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, Articulo 635,42 v 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estada
de Quintana Roo, la fraccién Il del Articule 19, Fraccién VIl del Articulo 30 v Fraccién | del Articulo 33

de la Ley Orgdnica de Administracién Pdblica del Estado; asi comno los articulos 2, 4, Fracciones
1LXX1,XIl del Articulo 10, Fracciones II, IV, V y XI del Articulo 36 del Reglamento de la Secretaria de
Finanzas, toda vez que mediante Oficic SEFIPLAN/SSPHCP/DPEP/DIP/020123-041/2023 de fecha 02

de Enero del 2023, la SEFIPLAN comunica al Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos,

el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023 con base en el Decreto Ndmero 038 extracrdinario )
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 23 de diciembre del 2022, por la Honorable Xvif
Legislatura del Estado, en donde se aprueban erogaciones para el Instituto Estatal para la Educaci{)n/&
de Jévenes y Adultos por la cantidad de $80125502.00 (Ochenta millones, ciento veinticineo mil
quinientos dos pesos 00100 M.N. tal como lo establece el articulo 11, fraccién 1l del Decreto en

rmencién.
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En cumplimiento con el Articulo 59 y 63 Fraccién Il de la Ley de Entidades de la Administracion
Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo se presenta a esta Honorable Junta de gobierno el
presupuesto desglosado para su aprobacién.
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Propuesta 2023 \

!
Meta Usuarios que Concluyen Nivel (UCN) 2023 _
Total >/\

Coordinacién de Zona Alfabetizacién |Primaria ISecundaria Total '
01 OTHON P. BLANCO 56, 130] 302 488 o :
02 FEUPE CARRILLO PUERTO 83 140| 249 an \¢
03 BENITO JUAREZ a1 124 325 430 //,
04 LAZARO CARDENAS 43 102 191 336
05 JOSE MARIA MORELOS 68 127 223 418
06 COZUMEL 22 95 25 332
07 BACALAR 70 7% 156 302
08 SOLIDARIDAD 63 147 333 609 /
09 BENITO JUAREZ 40 147] 330 517 / -
Total Programa Regular 486 1088 2390 39§Q ‘}"é
=
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Acuerdo 18/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el presupuesto
autorizado y metas para el ejercicio 2023, por la cantidad de $80,125,502.00 (Ochenta millones
cientos veinticinco mil quinientos dos pesos 00/100 M.N.) distribuido en los siguientes capitulos
del gasto: Capitulo 1000 $51,742,685.00 (Cincuenta y un millones setecientos cuarenta y dos mil
seiscientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), clasificado de la siguiente manera: Capitulo 2000
$6,240,157.00 (Seis millones doscientos cuarenta mil ciento cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.),
Capitulo 3000 $8,819,594.00 (Ocho millones ochocientos diecinueve mil quinientos noventa y
cuatro pesos 00/100 M.N.) y Capitulo 4000 $13,323,066.00 (Trece millones trescientos veintitrés
mil sesenta y seis pesos 00/100 M.N.), conforme 2 las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, aprobado mediante Oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/020123-041/2023
de fecha 02 de Enero del 2023, (Se anexan a la presente acta como anexo No. 6)

813 Propuesta de modificaciéon al presupuesto autorizado 2022 por el trimestre octubre -
diciembre del 2022.

Con fundamento en lo dispuesto en el Art. 63 fraccién Il de la LEY DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO y considerando las
necesidades de operacién del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos del Estado de
Quintana Roo, durante el periodo Octubre - Diciembre del 2022 con la aprobacién de las Instancias
normativas tanto del Gobierno del Estado como de la federacién a través de INEA, se realizaron
transferencias, modificaciones y reclasificaciones a los presupuesto original autorizado del Ramo 23
(FAETA), del presupuesto del Gobierno del Estado y del presupuesto del Ramo 11 de acuerdo 2 los

cuadros siguientes:
AMPUACION Y TRANSFERENCIAS DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2022 FAETA
FAETA ANUAL
- ~ COWBI0 | PRESIPUESTO | ANPLACION | REDUCGION | ANPLAGON |  PRESUPUESTO
e e REDUCCION MODIFICADO
1000 |SERVICIOS PERSONALES § 3502790000 |$ 2,083107.11($ $ 2038107118 37,061,007.11
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $  47T93%00(S 3939378($ - |$ 303923788 511325078 \
3000 |SERVICIOS GENERALES § 633117008 - |$ ©0588878(% 80688878 |$ 55462822 \
4000 |AYUDAS SOCIALES $  956366500(S 412955008 - |§ 412965008 10,081,631.00 | ¥
§  55769,019.00 | § 283999589 |§  806,888.78 |$ 2033107418 57,802,126.11 /
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
REDUCION DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2022 RAMO 11
A REDUCCION ol
1000 [SERVICIOS PERSONALES § $ 3 $ $
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS $ $ $ $ $
00 |SERVICIOS GENERALES $ - | 3 - |$ - |8 .
4000 |AYUDASSOCIALES § 5Se08s0s $ 454137008 45037008 1,128,118 00
$  58569.465.00 § $ 4541,347.00(8 4541.347.00(§ 1,128,118.00( p
/
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2022 REMANENTES

. ~ CONCEPTO & | AMPLIACION/ |  PRESUPUESTO
D | 'reouccion | woomcao
1000 |SERVICIOS PERSONALES 3 § 154008327 [§ S 156008327 1,540,083.27
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ s - | - |8 - |8 -
3000 [SERVICIOS GENERALES s s 2;7st73fs - |s  zrss|s 23757.73
4000 |AYUDAS SOCIALES s S 8840500($ - |s  ssaoscols 26,405.00
s § 1,662,26.00 | § S 166224600 | § 1.662.246.00

Acuerdo 19/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban la modificacién al
presupuesto autorizado 2022 por el trimestre octubre-diciembre del 2022, de la fuente de
financiamiento FAETA por la cantidad de $ 2,033,107.11 (Dos millones treinta y tres mil ciento
siete pesos 1/100 M.N.) recursos autorizados mediante oficios
SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/191222-006/XI11/2022 vy SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/261222-
006/X11/2022; Ramo Xl por la cantidad de $ 4,541,347.00 (Cuatro millones quinientos cuarenta y
un mil trescientos cuarenta y siete mil 00/100 M.N.) derivado de una reduccién al presupuesto
con numero de oficio DPAYE/161/2023; y para uso de remantes la cantidad de $ 1,662,246.00 (Un
millén seiscientos sesenta y dos mil doscientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.). Este Gltimo
validado mediante oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DCSPSPPA/220223-002/11/2023 de fecha 22 de
febrero de 2023. (Se anexan a la presente acta como anexo No. 7)

8.14 Propuesta de nombramiento de la C. Natalia Concepcién Martinez Sdnchez, como Directora
de Administracién y Finanzas con motivo de la terminacién de la relacién laboral del funcionario
que le antecedid en el cargo.

En uso de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién X| del Decreto por el gque se crea el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director |
Ceneral tendré la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remocién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién XIl y 64 Fraccién VIl de la Ley de las \
Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al ‘
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 300; denominada Directora de Administracién y Finanzas. /
La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de planear, organizar, dirigir y controla/’
eficientemente las actividades vinculadas con los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios _

generales del Instituto Estatal para la Educaciéon de Jévenes y Adultos, estableciendo y ejecutandd\ N
estrategias de administracién que permitan coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y de las metg,s/ LN
institucionales. 0
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En virtud del convenio de terminacién de la relacién laboral por el Servidor Pablico gue lo antecedid

en el cargo; se presenta a este maximo drgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se
enlista a continuacian.

NOMBRAMIENTO DE NUEVQ DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Natalia Concepcitn Encargado de la Direccidon de 08/02/2023
Martinez Sdnchez Administracion y Finanzas

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO

NOMEBRE PUESTD FECHA
C. Manuel Delfin Madrid Director de Administracion y 07/02/2023
Andrade Finanzas

NUEVD NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Natalia Concepcion Directora de Administracién y 23/02/2023
Martinez Sanchez Finanzas

Acuerdo 20/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de
Educacién de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento de la C.
Natalia Concepcién Martinez Sanchez, come Directora de Administracién y Finanzas, a partir del
23 de febrerc de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del C.
Manuel Delfin Madrid Andrade, con fecha 07 de febrero de 2023.

815 Propuesta de nombramiento del C. Héctor Rueda Lépez, como Jefe de Recursos Materiales ¥

Servicios Generales, con motivo de la terminacién de la relacién laberal del funcionario que le
antecedié en el cargo.

En usc de la voz el Lic. Héctor Eutimio Santin Gémez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos
presenta la siguiente propuesta:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccién Xl del Decreto por el que se crea el
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director
General tendr3 la facultad de proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remocién
del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccién XIl y 64 Fraccién VIl de la Ley de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. De igual manera al
Articulo 37 en su numeral 4; asi como al Articule 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracién Plblica Paraestatal del Estade de Quintana Roo.

En esta ocasién venimos a presentar para su aprobacién ante este Maximo Organo de Gobierno la
siguiente plaza:

Una al nivel 300; denominada Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ATy
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La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de administrar los bienes muebles e inmuebles

del Instituto, gestionando y proporcionando suministro de los mismes con el objeto de optimizar la
solicitud de los requerimientos.

En virtud del convenio de terminacién de Ia relacién laboral por el Servidor Pablica que lo antecedis

en el cargo; se presenta a este maximo érgano de Gobierno la autorizacién del nombramiento que se
enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

NOMEBRE PUESTO FECHA
Lic. Héctor Rueda Lopez Encargado del Departamento de 01/02/2023
Recursos Materiales y Servicios
Generales

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE A LA SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL DIRECTIVO
CON EL INSTITUTO
NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Eduardo Karim Cel Jefe del Departamento de 15,12,/2022
Pérez Recursos Materiales y Servicios
Generales

NUEVO NOMBRAMIENTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Héctor Rueda Lopez lefe del Departamento de 23/02/2023
Recursos Materiales y Servicios
Generales

Acuerdo 21/1/5.0.f23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de Educacion
de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban el nombramiento del Lic. Héctor Rueda
Lépez, como Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, a partir del 23 de 1

febrero de 2023 y se dan por enterados de la terminacién de la relacién laboral del Lic. Eduardo
Karim Cel Pérez, con fecha 15 de diciembre de 2022.

Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos del Estade de Quintana Roo del

816 Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del‘x
ejercicio 2023.

En cumplimiento a lo gue establecen los arts. 13 y 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles del Estado de Quintana Roo y en apego a lo
establecido en el Art. 33 del Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal ,/ q—
del Estado de Quintana Roo en materia de homogenizacion del funcionamiento de los érganos de” LN
gobierno, integracidn de las carpetas de trabajo y Actas de sesiones y con el fin de obtener las mejores

condiciones en cuanto a economig, eficacia, imparcialidad y honradez para este organismo, se presenta
a este maximo organo de gobierno para su aprobacion, el Programa Anual de Adquisicicnes del Instituto

Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos del Estade de Quintana Roo correspondi

al ejercicio
2023, ¥
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CAPITULOS MONTO
CAPRITULG 2000

$5,315,157.00

- §6,480,101.00
CAPITULO 3000

GOBIERNO DEL ESTADO
MONTO
CAPITULO2000 §925,000.00

CAPITULO3000 $2.338,501.00
§15,050,759.00
MONTO TOTAL FAETA Y GOBIERNO DEL ESTADO

Acuerdo 22/1/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de Educacion
de Jévenes y Adultos, dan por presentado el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos v
Servicios del Instituto Estatal para la Educacién de los Jévenes ¥ Adultos del Estado de Quintana
Roo para el gjercicio 2023, por un monto total FAETA y Gobiernc del Estado de $ 15,059,759.00

(Quince millones cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.) (Se anexa
a la presente acta como anexo No. 8)

B.17  Solicitud de Anuencia para iniciar los tramites de modificacién de la Estructura Organica del
Instituto Estatal de los J6venes y Adultos, ante las distintas Instancias Gubernamentales.

Que uno de los propdsitos de la actual gestién plblica, es la administracion responsable de recursos
procurando el adecuado funcionamiento administrativo de las dependencias y entidades bajo los

principios de austeridad, racionalidad y responsabilidad para atender los lineamientos establecidos en el
Plan estatal de desarrollo.

Que siendo las estructuras organicas y los organigramas la base para ejercer las funciores que
corresponden a todo ente publico y para el cumplimiento de las metas v objetivos para los cuales fueron
creados, constituye un tema de especial atencidn, el establecimiento de mecanismos que garanticen la
correcta integracion de dichas estructuras al interior del Poder Ejecutivo,

Se solicita ante este maximo drgano de gobierno, con sustento en el Articulo 25 Fraccidn XIX del Decreto ~
por el que se reforma integralmente el Decreto que reforma integralmente el Decreto por el que se crea |

el Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos de fecha 31 de marze del 2022, Ia anuencia para
iniciar los tramites de modificacién de la estructura orgénica del instituto estatal de los jévenes y adultos,
ante las distintas instancias gubernamentales, con objeto de dar cabal cumplimientos al Articulo 45, del |
decreto ndmero 209, Extraordinarie, por el cual se expidié el Presupuesto de Egresos del Estado de lll

Quintana Roo, asi como al Articulo 1° de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Quintanz Roo ¥ SUS
Municipios.

Acuerdo 23/I/5.0./23022023.- Los integrantes de la Junta Directiva del Instituto Estatal de Educacién>\
de Jévenes y Adultos, por UNANIMIDAD de votos aprueban la anuencia para iniciar los tramites d

e
modificacién de la Estructura Orgdnica del Instituto Estatal de los J6venes y Adultos, ante las m
distintas Instancias Gubernamentales.

9. Asuntos Generales. 7
g
¥
En uso de la Voz el Comisario Publico Suplente hace del conocimiento que el dia 7 de diciembre del
afio 2022, fueron publicados, por la Secretarfa de la Contralaria en el Periddico oficial del Estado de
Quintana Reo, el acuerdo por el que se establece el programa denominado “Excelencia en el

Servicio Publico”, en el Ambito de competencia de la Administracié%l Estado de Quinta =
2 o,
(L S0 =
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Roo y los Lineamientos del Programa denominade Excelencia en el Servicio Publico en el dmbito de
competencia de la Administracion Pdblica del Estado de Quintana Roo. ¥ el diz 13 de enero del afio en
curso, fue publicado por la Secretaria de la Contraloria vy la Consejerfa Juridica, en el periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo, el acuerdo por el gque se establece el Criterio para que el
Funcionamiento, Operacion, Desarrollo y Control de las Entidades Paraestatales, se ajuste al

contenido de lo dispuesto en la Ley de la Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo y su Reglamento.

Lo anterior, con la finalidad de que se tome en consideracién por el Instituto lo que se establece en los
docurmentos antes sefialados.

10. Lectura de los acuerdos de la Sesion.

Seguidamente se procede a dar paso al punto nimero 10 del orden del dia, el cuzl se refiere a Ia
Lectura de Acuerdos. En uso de |a voz el Director General del Instituto Estatal para la Educacién de
los Jovenes y Adultos, Lic. Héctor Resendo Pulido Gonzilez, previo visto bueno para que dé
cumplimiento a este punto y haga la lectura de los acuerdos tomados en esta Sesién v de lo cual
informa que quedaron un total de 23 acuerdos, mismos que se detallan en el cuerpo de |a presente
acta; asl como en los puntos del orden del dia en que fueron tomados, de los cuales se informara el
seguimiento respectivo en la siguiente Sesién Ordinaria de esta Junta Directiva.

1. Clausura de la Sesién

Como ditimo punto del orden del dia, el Lic. Javier Antonio Rubio Pérez, en su caracter de suplente
del Presidente de la Junta Directiva Mtro. Carlos Manuel Goracica Moreno, Secretario de Educacion
del Estado de Quintana Roo, agradece la presencia, participacién y aportacisn de los integrantes. Acto
seguido se procede a desahogar el punte 1, siendo las trece horas con diez minutos del dia nueve de
noviembre del afio dos mil veintid; procedié a declarar formalmente clausurada la Primera
Sesion Ordinaria 2023 de la Junta Qfiréttiva del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes ¥
Adultos, firmando para constancj Jafmhargen y al calce los gue en ella intervinieron.

Por el INEA.

/ e e 4
Lie. Javier Antol io Pé Lcda. Sandra Avila Coronel
vecal suplente, designada por &l
Instituto Nacional para la'Educacion de los Adultos v

Bésica para oblacién Rural e Indigena.

representacién del Subdirectora de Operacion Estatal Regidn B del INEA,
Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno. En representacidn de la
Secretario de Educacidn en Quintana Roo y Mtra. Teresa Guadalupe Reyes Sahagdn. |
Presidente. Directora General del INEA. \

Por la Secretaria de Finanzas y Planeacion. L

€=
C. Maria Teresa Balderas Ramos.
Jefa del Departamento de Organismos y Vocal Suplente.
En representacién del
Lic. Eugenio Segura Vazquez.
Secretario de Finanzas y Planeacion de Quintana Roo.
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Por la Secretaria de Desarrollo Social.

Mtra. Gua ira Alamilla Balam.
Directora de

Secretario de Desarrollo Social del Estado de Quintana
Roo.

Por el IEEJA.

s J— —

Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez.
Director General del/Instituto Estatal para la
' Educacion de Jévenes y Adultos y
Secretario Técnico.

La presente hoja de firmas pertenece al acta de Cuarta Sesién Ordinaria de Ia Junta Di

Adultos, de facha veintitrés de febrero del afo 2023,

Por la Secretari raloria.

maa Cabrera.
Coordin. de i es del Sector Agropecuario,

Infraestructura y Hacienda y Comisario PGblico Suplente.
En representacién del
Lcda. Reyna Arceo Rosado.
Secretaria de la Contraloriz del Estado.

rectiva del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
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ANEXO 1

Oficio No. SEQ/DSE/0429/2022

Asunto: Desigrasion

Cheturmal Quintana Ros. 12 de octubre ga 2022
“2022, Aho del Nuevo Sistema de Justicia Laboral
en el Estado de Quintana Roo"

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
PRESENTE.

€l que suscripe,

¢ Caros Mande! Corocica Morend, Secretaro de Educacisn
S Quintana Roo, en #jorciciv de [as facultades que lo enfieren los articulos 26
30 y 40 de la Loy Organica ce la Agministrac on Bibica del Estada de Quintara
Roo. articulo & parrafo tercers del Dacrets por el que se Expide ¢l Reglamenta de
3 Ley da Entidades de la Administracién Publica Paraestatayl del Estade de
Quintana Roo, en Materia de Homogenizacion del Funcichamiento do los
QCrganos de Gobierns, ntegracion ce fas Carpetas de Trabaje, y Actas do Ses
¥y artievlos 71 fraccon © 1X ael Decretc por ¢l gue
Integra~eria el De rea e N5

LDrws
ormy
10 Estatel para 3 Squcacen
~do 3 9er desgrar & Or. Jase | us
relane ge Educacon Basice v Lie. Javier
cgroma ge Educacan Inmcial Basca ¢
Poviacion Rural ¢ Indigena, pars que &N mi Nombre v representac
naistinlamente on calidad ce mis suplentes 3 las Sesones Qrdinaras y
XUraordinarias do la Junta Directiva del institut

de Jowenes y Aduitos, e

¢ ¢ que
Martin Lavacores Manters, Supse
Antonic Rues Ddrez Director de

/ 97 EONETAME DE KD
. CARLOS MINU‘EL caOCICA MORENO

SECRETARIO DE EDUCACION

LAIBOE FaRs
TRANSFiRNaS

P EE T
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Hector Fosendo Pulide Yionzalez
Director Ceneral

Prezente

wherancdo
Naciona: nara ia Cducacidn de los
Ve del 2019, je informe que 5o ha
ndea Avila Cerone
Naciongl para la Educac
Fsial

32 & parti: de 2nsro de

A5 InisMY, se hoos de su
dcempanarmiento operativo a su insnt
de osta Dirercién serdn atendidos er

pe

Alentanente ({\.‘\\ ‘| |
| N

!
‘-\\

Herbert \)él—ar é&nchez Olivera
Diractor dIOpnrm:ién

cLp Iwn* Guadstupe Reyes Saly gy T
Cerilia Orosco Lopns - Dieciony ACaIdinica
Curarda Mabna Alvares. Directus v Fic e

Jon § Mufloe Gomar - Thu de ta Wiedad de

Beitrir Salgaco Hernandes . Uirecton de

leci el Cunege Hornbndes. . Diccior L

33t aia Avits Cainnral- Subdiesto de Gue

[t

i, s,

Institute Estatal para la Lducacion de Jovenes

a_mslablecido en ol articule 24, fa
Aduitos, publicude en ¢ Drario Oficl,
como sublente pats que

e los Adisltos en |as

coracimiente que, durapte este

numero telefénico (55) §241 2700 ext 2270

AsLalae Jushrcus -

15T TUTe

NAGIDAL rann

5 Bueazion
LS AalLIos

|
|

DHece 100 o g IpRr3ior
NOMRIo te Oty ey OOyo2a)200
Crurdad de It 2022

AL A 04 ae enen

¥ Adultos de Quintang Roo

cCion 0, del Estatute

anies del instilo
3l de fa Fedesacion el 18 de
a e Qperation Lstatal Neeise:
PINCIDe 2N representacion « It

CLLvD o] (sl iyt

designade a 1a Subdirectos

Sevlones cla ta H Junt. (&
2073

AN0 la wubdireg
LEo, por o que los asuntos refacionado

1 2l correo electrénico SALQronA (i

1D thard
> CON fas funcionesy

wAagobuny yo en el

Sin mas sor el mamento le BAvio un cordial salude

2012 Caneral e INL & - Preusrie

Prazenie
ey, A
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- PSR FroasugropNa

U
— L.C.2. Reyna V. Arceo Rosado INTANA
= '8'*: o Seretars 34 3 Centraladia e ROO 12 5
Oficse No.

Asunte: Cesinacitn oo

Seplenes

et Quintama Sog oty OF SCTudee del 2002

mmammnm €A o Latode de Quintona Gee”,

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION ¥ PRESIDENTE DE LA

Con furaarmento 4 lo ¢ SPURSIO en &l articulo 43 frace an Xvi de 'a ley Organcs de (2

A3ministracisn Pablics de! Estode de Quintana Sco, an el aicuio 65 de fz Ley ceo las
Entidades de la Adm TSUracion Publica Parsestatal gel Exlade de Quintans Roo y el
armicule 8 fraccidn Vi1 del Regiamento Interior ce eca Secretar’, en mi calided co
Comisara Piblica Propetaria, me permito Inforrmarie que » partir de la presente fechy,
De designaos 3 los servidores pUblicos M. en AN, Yatie Abigail Garcia Cen, Titular de la
Cocrdinacisn General de Comisarios de Entidades ¥ 3l C. Cruz Garcia Cabrera, Titular
de la Coordinacién de Entidad, del S Agrop io, Infraestri ¥y Hacienda,
¥™B0s adsIrics 3 ema Secretariy de ‘a Contraleria del Estado, para que partziper
SIrunta o incistintamente, en calidaa de Comsanos Publices Suplentes, en las seeonas
2rdingrasy extracedinarias ce 12 Junta Directiva

delos dvenes y los Acuitos, 20N voz. pere sin vote

= T Gira particular, aprovecho s ocasién Para enviarle un cordial salude

ATENTAMENTE

n /' weeeTAma T o
| L = L4 CONRA.CIIA
‘l‘ P B FAT2D0

Rhoees LC.P. REYNA V. ARCEC ROSADO \
) SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADG \
Mo { | 54, ¢ \
| is//o /22 \\
IRECIBIDO |

] . e — /
bl B RN e ae -
o tonbey vwr Catasme Y

B] SAS C DM Sania Catmasn Soues 80 # Sowt s o8 e daten 2w Satier N S
P e e V8 o Camiie & da et

60

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL’

202212027

Pagina



UINTANA
s ROON A

UNIDOS PARA
TRANSFOAULR

UINTANA
o

Cf.cio No. SEDESO/DSDS; UA/SSGC/DEC/041/%/2022
Asunto: Se designa Enlace

Chetumal, Quintana Roo, 3 11 de ocTudre o8 2072
“2022, Afo del Nuevo Sisteme de Justicia Laborsl en ef Estade de Quintene Roa.”

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
PRESENTE.

En arencion al Oficio K. IEEA/DDG/0882/2022, de fecha 2 de ocrubre se 2022, mediante ol cual
sclicita Designaciés de Suplerte ante fa = junts Direcssva ol Inst™uto Cstatal pasa la Edusacdn e
ovenes y Aduites, me permito nformar que he cecidiza nomarsr s ios CC Earnands Moh Calers
v Guadalupe Elvira Alamills B3lam, come Mis representaates ante esa M. Junta Directiva, qusenes
asumirin todas las ‘acultades para tomar azuersos.

Nombre: Fernance Mufioz Calere

Gorgo:  Subsecretsric de Gestidn Comunitaria de fa SEDESO
Telélono: 953 351 5852

Correo:  fermucaSs@gmail.com

Nombre: Mira. Guadalupe Elvira Alamilla Salam
Cargo Directorz de Orgarizacion

Teléfono: 983 173 190%

Corres.  luptaaizta@gmail com

S0 oS asunts e particular, aprovesho 1a 3¢asdn pars enviarie un 2oreal saluda

ATENTAME

L Pomands Wuflor Caend; Sulsecretario de Sestiin Comuriada de @ OIS
Mers. Guadahce Uhin AlamiBa Dalem: Semctors de Organizacon de b SEDESS
Mon Rar o [Lagond onits

LTI R )
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e 2 l‘ / Amferencia Subsecrotana Crésas y Fmansmas.
" Follo: SEF IMLANSSCYT /005X /2012
g 3] /-"-\ Asento: Suplencia IE)A
124 .}
| € -

Cratumal, Quentans 800 & I3 de actutune de
[2022 Ado det Nuwvo Sistema oe Justicss Laboral an ol £3taco de Quintana B

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDO CONZALEZ,
DIRECTOR CENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTT

Por medio do la presente me pormito informar a Usted que he designado como mis
Suplentes 3l M. en A. Ricardo Romin Sanchez Hau, Subsecretario de Crédito y Finanzas, al
L C. Jezé Manuel Polance Zapata, Director de Fideicomisos y Organismos y 3 a C. Mana
Teresa Balderas Ramos. Jela de Departamento de Organismos, adscritos a esta
Dependencia 3 mi cargo. para paticipar on ol seno de las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la M. Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenc: y
Adultos (IEEJA).

Se adjuntan fotocopias de identificacion oficial y nombramiento, asi mismo def suscrito.

Agradeciendo de antemanc |3 atencion que le brinde al presente, le envie un afectuoso
saludo

ATENTAMENTT, 4‘-'4'
EL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ PLANEACION™ ., J

T
P e
LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUER*~ o '

W SUNTANS wll
L DL ANE RSO

Lo Bogtin A s Pl iy

M0 A e300 QOman SRR My Setisdretane de Credits v Faan.
Ipeaieniy/Canpe
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Oficio nimero SEP/UR414/CGEENS3/2022

Ciudad de Meéxico, 3 24 de octubre de 2022

C. FLORA MARIA CASANOVA RAMIREZ
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuestc por el articulc 7 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas, asi come en lo estipulado en los articulos 35 y 38
de! Reglamenteo Interior de Iz Secretaria de Educacién Puablica, en cuante a las
atribucicnes de la Coordinacién Ceneral de Enlace Educativo y de las Oficinas de
Enlace Educativo en los Estados de la Republica, y lo normado en el articulo 54 del
mismo ordenamiento, en cuanto a las ausercias de los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, seran supiidas por ios servidores publicos que de elios
dependan en los asuntes de sus respectivas competencias, tengo 3 bien designaria
como Representante Federa! ante las Juntas de Gobierno de los Organismos
Descentralizades Estatales en el estado de Quintana Roo,

Lo anterior con el objeto de seguir cumpliendoe con Iz correcta Yy opertuna
representacién federal en las Juntas de Gobierno de los Organismos Descentralizados
de la Administracién Publica Estatal, y se dé seguimiento a los acuerdos y estricto
cumplimiento de las okbligaciones que de elias emanen.

Sin otro particular, aprevecho la ocasién para enviarle un cordial salude.

HERNANDO PENICHE MONTFORT .
COORDINADOR GENERAL eI IROMA L
. O AcE BOUATIS \V/
L Y

Cep.  Cavics Manuet Coracics Morens - Secretarc de S0ucacion en &l estade de Quintana R0s - Conccmmiontc.
Aria Paula Navarms mernandez - Directora de Virsuiacisn con las Areas del 53ctoe Fducatve - Conacim ente
Archnvo.
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Anexo 3
DEMANDAS VIGENTES
i atd ESTATUS
o LARORLL AUTCRIDAD AcTOR (CBSERVAOONTS
1 oIr- 4 [TRBUNAL DL 12 tora Soe colidoradors del menting medante Convtiata de (2 3retenion etmata 6¢ 4 cante acinra ma de. 50
Ca B¢ 521vi0¢0 profesanales def 11 de evers o 3) de.
WOTTL | donmare del 2013 Laudo cengenalono por 3 7.643.00
MaABEL TN
FLOTA B D amans, on el Trtunal Calegads de
Creuitn, Cancin, O
T |ono 7 [TREURALGE | PDRG CR SOUCEA NN ¥ DAgE B¢ DIESATONES MEMAE 40k G It #ea zan SMAIAT T
A RALAM fuevan segada corforme & derache, fue despedise por o Bx
duecier General, Rafeel Quntanar Gonzes, se omitierom 103 | Concesise ce amoary Ewectd para detar Lugo. e encaeniny en ¢l
Srosedimientcs paraprocessies pertmenio. ol o soner & | Triburel Colegiodo de Croumy, Cancin Qurrare L)
Shpauctn & chesue 1 U5 seatacon de ey tue ko
[cormerpendan af My acter soe la aasndad competante v
diwctor de Agustor luidoes Nasses Farah Cantila, dejande en
52300 d¢ Indetenson al Instruts.

s OT-047/2007 ¥ [TURUNELDE | Gl L Aties demndi fespiéc st v pagp Oc|Se B Lude e fechs OF de deembee &6 ST e e o
SUACUMMLADD | o NOLME presacoses o b tof et g ro e redleade ¥ | umas ccnd @ pago de s e e
OT470/2017 BAUNTO | prxedinerrs corfomme 1 derecha, servaron de ls rolckio bbenl o owto de confanse “MFE OO

Soufs DLPARTAWTO"

Se omeros los procedimiends dafaprocesaler partisentes.
34 59m3 Bener 3 dasonkien o dhecue con i premaciones de
bey sue ke comegordin 3l oy actee arte L aoidad
Gempetente. Le drector de Awntor harkdcos Nasum Faah
Castide,

£n Aeparo Directs Laderal: 5172000 en w fohy 52 referensie |
JR3, ez Sc edwerie ue ¢ Inbunal resporsable tve por
fermuead o rekein (0o’ snde of oace de sctubro de dos
MA decans [9m0 e o (3 ortoa femd un gt e
feronciol: sin erdenga. camo 3¢ desned ead aoeRIE
conforme 3 ke medios ge 105 reeddon de

090 de o pumers  segunde sunceng de orulve, i come
SAmers quincend de neviembee de Joi md Bty 2x cama

Aoste e clnes de dcervive de dn mi diecizen, dess on b que
€08 o e 4lbmo dio £n ks furete e raba v en 0 Gur 4
eebai0dong sestivo Ja detmhernn

Es pee oo que e formulad deruncia en conms de s C
GUADSLUSE  DESAEE  PASTRANA, IX  DRECTORA

Laoto congenteny por & 12635110, quedacds absuehins en s
Satalulad Sef puestn de Buse SICRITARA 7, parse actor # 0 estar
de duerde con Schs resutads, Interpum ol nireipord ente ampses.
Grece.

Ampao Adheinn, s encuema en of Tribural Coleginds de Oreutn,
Carewn. Qummars Koo

ADMINISTRATIVA. gnee b bscala Eipecalasce en of Corbate
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INTANA
OO

& L Comuiicn adicnta a & Fisals Genersl del 152330 o
Quimana  Roo, dechos Que Conmifers prohaslemeste

o
PUNCION © CARGO, 20 agravio def pasrimcrds del Extado oe
Quintans K50, con fundomento es & arsculs 248, del Cocign
Penal del Estads de Quintans Yoo

En fecha 27 de abell Sel 2022, we prewenss  AMPARO
ADHESIVO ¥ ALEGATOS ante of M. Tribwnsl Colegiado del
Vigeiimo Septims Cireuita, Or 10 QUe €4S en espers S¢
e resslecion comnpondiente,

Amparc en reviiion 29 ge maye 2002,

Deraste o securls peacedmentsl g6l vpraerie 1aberd, o
Utendeto ERIC MIRAVETY GRARM.  fungierdo en 3
momemo (omo ORECTOR D€ ASUNTOS AIRDICS del
nsseate tatal pars b Edumande de idvenes y Aduban, fue
mise en reviar © s poder nataly se efcortabs
Zebidamente Ieterado v aate 1l amidite vl coms
tomiecuentis ya qus o= lecha 16 de 330500 de 2019, se dictara
2 Feshcdn interoctare O Wcdeste de Fane de
Peronalicad sromovdy por ¢ Apedervdo Lepel dol actor
Likencass Alcjandro Fuentes Yedez (Ex servoer pusiko det
JEEA con el cardcter e Diector de Asumas Aundicos, ol 16
e abeil e 2002 ol 15 de agoata de 21| v sor crde Lerer
Par fomestida L cemads e sentdo Mrmatno, leego
enoacn en fchy 18 ge ocubre fe 2023 e B9 el
corteimidiente s en donge se COT0e ol IEEA & pagar s
QMg Ge S 5,008,113.33 & Gesr ol acir chdadano
FRANCSCO JAVIER NOVELO ORDORET (Tx director General
Oel IEEA)

Dervado del sentido def laudo emade por o Trbunal de
Cancliadién v Arslinje del Enago de Quinans Roo, en fecha

202 % Amaaio
Dwectd en cernsa dei lado dicaco. Wenco BENIdo par &
erances Diecier Gemeral el ITTA Lo Macs Candelana
Raygoea Akocer, por b que te 252 00 e5pera B¢ B reschcion
conreondonts.

¢ ha procedido @ devencur ol LIS, ERIC MIBAVETE GRAMM.
ane B Axaly Epecaliads an ol Combate a la Comupcidn
AP 3 @ Fucala Geteral del Extado de Quintany P20, 207
ol celno e NEGUGENCIA EN EL DESEMPENO OF FUNCON O
CAIGY. en agravie del Estado de Cuntina Moo, 50 PEqUCH.

Lauss condenatone Der- 5 5,070,115 53,

Estatus: Ampars Directs, se encucetra on o Triswnal Colkegado de
Crou, Concln, Quircana Ree.

de pecceder o (mira de quien resiite ressomaie.

£ actar demarda despido INptifcacs y Cags & seastacines
de ey, tode ver Coe se omutieron lon grocedimientos
parazrcessles paThnenies, ax oMo poner b Gasscidn of
thegue can las prestaciones de ley Que b comespondian o hav
acnee amte L autonced compenerae. Ex Orecior de ddunats
Jrdeon Naum Farsh Canla eejando en estido de
Ingctension ol lestituto

LA Dretenaiin esTmads 0 12 53a1¢ ACOSS 7 Se S A4t 01D
Lauds cendenaions por: 3 13022087

Amparo Directo, 3o ercuemra en ol Trdusel Colegiess o Cecuts,
Cancen, Quirtana Roo

—
€1 sctor demanta despds Infustificass ¢ Sags de prestaciones.

de ey, s ver que se omberon ks
soapoteslel perinenter, 15 COMO orer 3 duOUsKIGS
hegue con e Geley quele ¥ hev.

Pendieste de sdmiti preeber, se encoentex en o H Tribura e

actor mte I3 ostonded competente. Ex deettor de Asnton
Iridicas Nasm Farh Camile, defende en cstado de
deferaien al Imutate.

¥ Aritrae

& actor demenda desondo ¥ ge de

de ley, tods ver gue se omiicion ot procedimentos
Paraprcesales pertnestes, a3 came paner & Basoskiion o
chague con b prestacionas de boy que e comespondian 3l hey
cter wate W suscodad competente, Ex directar de Asuntes
jutidheos Nasskm farsh Castile, Gefande en eitade e
Indetension al Imamin.

Parte actors erd e 31105

Lavgo condenaneen so-: §41,806.33

Ampare Directa, se encuencra en of Tebunal Colgude de Oreana,
Cancin, Quittara Roa,

[oFiozaenr | TREURALGE | FRANGSCO
ca ]
NOVELS
ooz
S |OT01/2017 | TABUNALDE | IESUs
3% LeonTL
SANDY
PITEE
s TRBUMALDE | 105 LS
Ca ORTIS
NORATO
[T [on-aza/ae7  [TABUNALOL | PANIRO XU
ca oas
[§ [on-oorzens | Thisunar i
ca RSN
Ol uCy
otRes

Cemanzas wis figurar s5ldanas perenecierces o Patronato
o fducacn pary Adutos, quienes 1 Sileslan como
trabajadores de bace por las Tunciones que on sy momento
reaizaban come colaboracisn con o Insinag, cabe sefaiy
Que o su 350180 de oruvhan, olrecen cheerias documenales
mo o son: ofide: fmadss por Dreciores de Area,
Coordmaderes de Zany, ea dimciares Gareries, saua0dn gue
les ubordm geneniadc una relciin labseal. Yo Twl 0
COM0 (omecuencie Que e lech 28 de enerc de 2023 se dktd
o cornmpandieste laudo en dende se condens o IKEA # pagar
13 cantcdad de 51,980,743 36 a taver de b parte actcen

Cervade cef sentios € leudy ervido por of Tribunad de
Conclisodn v Arbaje del trado de Quintasd 300, 2n fechs
15 de marzo de 3032, 1 presencd & conmesadente Anparo

Orecto en conin del Wede detads, 5or o our se eitd en

2w conzenzioro 0% 5 1,393,743.35

Argars Diresio. se eocuertra en o Trbumal Colagiada de Griaito,
Cancin, Quitams Rog

C a
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epera de b fevchdén comessordmate
€ oor el gue se ormelars ool e oatre e bos
servdores yfo ex svdores pibiesm,  ate b Facalis
Epecitizad en o Combate 3 L Cormupnse sdicnta a la)
tnuh wn«wnuwmmu
protatiemente  constttios Zelto  oe
nmuummmuom o
Agravo del savwmonn del Esade de Quatiny Roo, con
Sendoments en ef artauio 246, ol Cadigo Prrul del Extado o
CuiTtana 100, 1 Qe 4 DESIr B¢ Lene! CORSUIIEntS que o
Aoy actore 1o tanian arguna relacion sboral con ol IELA por
matane de Persosal Sohming, 103 Subdrdieaen embedo
708 Scivies 33U nembre.
Aumisno, e formulats densnca en osntrs Je los actores, por
erarie como Sevvidoves Pibloes.
9 OIT-0282013 TRIBUNAL DE WILLAN 8 actor demandly o ¥ pago de L v 1o 3arte actora e de: S04 355 00
CA ALFONSO | de by, fue notficads de b serminacion de las efectos de su
SoUTA nomtramNemo como tabsader de comanta, negindase a | Penclente de acmitr Druebas. $2 ercuentrs en & W, Truna! de
CALION | flrmar Acha noalicacon, or 1o ue se reakis ¢l procedemients | Concilacion ¥ Arbarage.
paraprecesal Comesnensiente Jncands o theque con las
o v o
Ley. Fue Gemedido por ¢l Ex Dinectar de Amusean hridcot
Utendado EUC MRAVEITE GRANIA.
10 |om TREUNALDE | LUZAWA OF |13 actora pertwnec 81 Pasronacs 570 LAIXA00N Dra AGWOY mmumu % stcuraza n el F Tebunal de Canclacien v
Ca ws wmo fgurs oddara v demanda un suDuesto despido | 2ebuaje.
ANGELS njusicede.
LSPADAS
APATA £l Parranato Peo Eduacidn pars Adios, by entrado ¥ ucio
COMO LRI Irteressdo deminacd L *elacién ladoral con los
hey actons,
n DIT-050/2008 | AUNTA LOCAL CEUADEL  JLe actova perienetas o Patronsts Moo tdecacion para ASuRas | DetaRoss de Bruetas, 5 omutnirs en o M. Tnbund dc COMMIOn y
ROSARO om0 Ngurs selans v demonds LA wpueio Segidc | Adige
coeu inustlcsce.
BALLADARES
€l Patronino Pre Eaucacdn pata Addues ha entrado ol g
M LILArS intereada ALumiends [ felaadn labacal con s
hov miores,
12 omessa0e TRIBINAL OF auva ) 3510 pertenesid 3 PAtORATY PO ECLCAGON Para AQIOL | L2 Sretestion mitemada fe 1 DARe ATIOTS FTA GF 5410, & =0
EUMR como fgura seldaria y demandh on siovess deiodo
TA. AGURAR | injwstiTado. T5uds tonBenaton por § 1539058
0oROZCO
£ Patrceuts Peo Ecacisa patn Adelton, b entrado o M50 | prvonrs urerio, se encuerirs en ¢l Tribune! Colegioto de Greums,
bravmed in Cancin, Quircans Roo.
hery actoren.
— —
L Lt TRIBUNAL OE s Demantan une Fgure sohders perteneoents 3l Patronats fro | Amparg Indirects, se encuenrs ¢n of Trdwal Colepacs de Croude,
ca MAASELA | Educacie parx Aduhiss, cabe sefslar cue en 3 esomo de | Cancln, Quintana Moo,
ARCEQ prucbas, olecen drersys decumentales como lo wer oficoy
MANKCUE | Srmados por directores de ares, coordnadares de tona,
huscon que los uSorting gerenando ua relacian labory v
Que poede comprometer o gatrimanis del lastaund si se dicy
Euds en tontra.
1 Patrorens Fra Educanos pars Adulise, ha entrado al ploe
€33 terters ieteresade asurmieads la selacdn laborsi con los
hay actores
3 |OR-107/2008 | TRBUNALDE | ANTOWO | B actor Javd: v age de T3 delaparte TS, 00 13
ca MORIND | de lov, toda ver Qus se OMleion kn prdedimenton 5
0500 AR BETTENES, 35 (ome Potet & Bo0ukon o | DETE 08 SAINUCOon e encuertra e € K. Tabanal de Canclacibn »
chease con b preszacicres de by Gue ‘e comeandan & hoy | B
aauee ante 1 dstondad cimzeceree, {x Srector de Asentor
Junfices Nassm Fash Cawilic, cejssdo en ewado de
Ingetension ol Imznats.
15 |DM093/2019 |THEUNALDE | CAMLDS | €1 ctor Gemands 081u0 IMURINGaZ0 y SOED 06 DOEIBCone: | L3 pretensan etmads B¢ 1a pEn1e 40018 £ 6 5108, 397.97
A GARCA de lev. tods wves gur te emoersn los procedavencos
AGUAR | pracrecesales pertinestes, 45 como orer 3 daposkin ¢ Audiencla ée concilacis, prushan. Siaghtns v resclucion, ot encvenina
cresue de by sunle Moy | A Dbl v Acbirage
mvnnl-mw Ex drectar de Aswuresy
Jurdeos Nassm Farsd Cacils, dejance en extado de
Idefension Ml lestituto.
u—ﬁw‘mwu VO£ B acior Sermands JEpds FUVARKIOE v PAED G€ PIEI00NE: | LB Dresenien ermad 0¢ 1 parte aciers o 6o SA17. 31577
cA MIGUEL de loy, ods Wt que 3¢ omieros ko procedimientos
QUNTaL | parierocessle: sertnentes, nimml’amd Onatogo de pruebas. s¢ encueaa en ¢l # Tnbund de Concliacioe »
NORMES | chegue con i prestaciones & ley due e cormespondin & hay | IR
acver ance b awtorided competente, Ex Srecnee de Asontor
Jiridicos Nasum Faah Casdlio, dejando en estads de
Ingetenuon sl inusata,
w |=:W FUNTALOCAL wis B actor demanda o o ds de | Te: 336938330
prpimgl |t B il enaarn . srcedemaecn Audiencid de concacdn progrmads park ol G4 ée 3ril % 1023 se

Saagrocesales petiarer, At como soter 3 duporciin o
eque con bt prestacisnns de dey goe be czerespandlan ol hoy

eventza en o M. Trbenal de Conukacin y Arbarale.
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MARTIN #0r ante la astoncad competente. Ex didecter de Asumsos
Nrdcos Nesom Fand Catlo, dejands en esade de
Ingelensién al lImikuto.
] DIT-153, TRIUNAL DEYANIRA PR ACrY JEMINDY INdEMMZICIIN conbibuci 00 | Audercia S¢ canalipacn. vt enoLeirs 0 & K. THEGAN B¢
A YAREIDS | despco feada v pago o de by, Lan | Conod waenale
FAREAN son tods ver g b sarte acters
b I [T 5 una selackin de
3eNs pLeTs que Fue COMPItaTY Sard DTSS! Sun Serviss
srefenonsles 201 centepts de Aoranos onmisdos en o
enensids de Que Se IO de un (onlrdD PAr Hemps
Indeterminato
—_—] —
% DIT905/2020 | TRIBUNAL OF KAREN L4 cafte actora demands U revatdlacide por OessiOn | GEFTE GF MSIMCCRN, be encoaminn on ¢ . Trbundl ¢ Contiacon y
CA JANET ¥ Dego de de lev L Arbrrsie
MARQUEZ | 500 i tods ver gee b promodié un
o n fecha 3 de Dicieedire def 2045
ante of W Tribenal de Conchiscdn y Abarae del Tstado de
Duintans Roo, con nimen te exsediene PFT-063/2038
DEMANDAS CONCLUIDAS.
T [ OEE/a017 [TRMUNAL [MANUEL | B acior Seranda Garide WISCads V GaRS % preiscioess 96 1Y, o8s VeI GUS 50 Smiteron 1or Brecedmiies
DECA 305 5 COMP DOner & « cheque con My de loy que I inn ol hoy
HERRERA actor ante 3 autonidad competente,
CARRILLO
€ decha 27 de abred de 2018, s llewo 3 cabo of convenio CONCILEFIO de PAga mediante chegos NOMINITIWG & Tavar del sc1ar,
pora dar po L izt labo b convdad de 534,388 26
2 D.L-137/2017 | JUNTA DIANA Lo actora demands Se3Gido MJUSTACAO0 Y DARO 96 Prestaciones OF Wy, 003 vE1 G 20 OMILeron 1o proceamientos
LOCAL GUASALUPE | saraprocesales pertnentes, 3% COmo Doner @ dispesician el cheque ton s deley gue e a hoy
2O LA SCT0r ante [ wutordad competente
MONTERD
En fecha 34 de sesniembre de 2018, 5= levo 2 tabo o comarnic concilatono de s3§0 medante cheque reemnative o frvor de
12 33312, para Car poe terminada la comespondaente s laberal per s cantidad de 535.330.01
3| OIT-0a8/2017 | TRISUNAL MANUEL
DECA RAMAL2
AViLa Oesistimurnto de Sermancs
4 sr0/2007 uNTa YUSEMY L8 actors dermaniia Cespido MEMV Do de de ey, fue note oe la i e los electon de su
FEOERAL | SUGEY Aombramients coma abaader de conhania, nepindode & firmar dcha nabhicacdn, Por 10 Que 1e realizs &l pracedimeno
NUREZ ARCE | paraprocessl comes ponienite anexstse of cheaue con las zantdades conesoondicnles por contents de prestaciones de Ley
Cakuio esumado G lawdo $125,639.38
£n fecha 16 de marzo de 2022, se flrmo acoerdo entre Lot PIrTes ParS G DOr Terminada |a correspandiente lits labarat par
s cantidad g 550,000.00
0] 39372017 | JONTA TOA La sctora comparmee ante 13 SroCUrIGwra O6 15 delenta del FIBNGC Pors reclimar 1w FRIGUItS Foss Natie precentads oo
FIDERAL MICHELLE remurcia y un olicla en ol que hace relacon 3 1 denuncia solcitando €l pago ¢ MAmO CONCEPTO, POSTENOrMeris demards
S6 CESTELOS onte L Ansa Federal 56 (8.
ORTEGA
Redams ceme ad o DOr I Canmdag de ST220A2ury
586,163 71 por conkepto de devok de viatizos (que. 0 tener oficie de cominide ni facsuras)
En fecha 16 de marzo de 2022, or Trme AcUerso entre s partes pars dar Por tarminads 1a Cormespasgiente Tt lborsl por
Ia cantidad de 5120,000.00
3 7 [T MARIA L3 actora demanda Gespado ¥ pago de oe ley, fue ce s ae o3 efecios de su
FIDCRAL | ESTHER nerbramiento como Trabajaser de tontianza, negindose a firmar dicha notificacidn, per lo Gue se realizd of procedimiemo
£ VAQUIER parasrocesal corresgondiente anexando o thegue con las DOF LonKeste de de Loy
SALmNAS
Cakulo estimado de laudo $89,725.33
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E fecha 16 de marzo de 2022, se fimo acueedo entre fes Partes pars daf por bermimads 18 COMEspOndIente W Labaral por
ls canticad de $80,000.00

)

_—
OIT-196/2017 | TREURAL |JENNIFER
DECA SHANTAL DE

U 26 de mayo de 2022 of TCA emits ls CADUCIOAD el preserdr juio. Archiviadose el misme coms avunts total y
detinitvamente conclwdo.

Corwenio de teminacién labseal, con efectas de laudo arbitral ejecatono, celebrads & 25 de agomo ce 2002
Cantidad pagada. § 12540827

Corvanio de terminackin abonl, con efects de liado arbitral ejecitono, celebrads & 05 de octubre de 2021
Caotdad pagada. § 111.639.19

Loz
FONSECS
[T |OWVENID [ TREBUNAL | ALEA NILLY
eTrRauuicAL|ofca | pewein
¥ BARRKS.
= e
S |CONVENO | TRSUNAL | NTOA
OmRAUDICAL | DE Ca | sutiana
T30/2022 RVERA
ARGUELLES
(10 |CONVENIO | TRISURAL | WoZART
Drca FRANCSCO
T-34/2002 SAUCED0

Comamrio de terminacion DY, Con ettt e lauso arbaral ejecutono, Celebrads o 28 de octubre de 2021

Caredot pagads § 65,098.63

13 | CONVEND TRIBUNAL | WA,
otca ADRLARA

Canverio de terminacon laboral, con dhectos de bhudo arbara eiecutonic, ceiebeado of 28 de octubre de 2022
Camxdad pagada. § 5018369

Convenio e 1ermisacidn lasboral. con efectos de ludo arbiral ajecuteris, celebead o 23 de ortubre ce 2022,

Wwooral, con efectas de lneco arbiral efecutono, ceebrads ¢ 26 se octubre oo 2022

|

Coneenio de tarminacide boesl, con efectss de laodo arbaral efecuona, celebrads el 25 de octubre de 2022

12 | CONVENID TRBUNAL | WRGLEL
EXTRAJUDICIAL | DE C A 1esus
T-81/202 ESQUIVEL
casTLo Cantidad pagads. § 40,166.06
13 | CONvENID TEUNAL | EDGRA
DECA
32202 CAsERES
PEREZ Carndad pagads. § 25,177.29
14 | CONVEND TREUNAL | HLLARY
DECA A
TR BECTRAN
FLOTA Cactdad pagada. § 25,076.15

EXTRANUDIOA | DE CA QRERQL
T33/2002 NuRez

Corrvenio de terminacion labora), con efectas de laudo arbiaral eyecutorio, celebrado ef 26 de cctutes de 2022
Canzidac pagada, § 31,033.16

16 | CONVENIO TRIBUNAL | LUDIVING
EXTRAJUDICIAL | 0€ CA GUMERREZ
T-39/2022 5070

Carrrio 4 Tarnnacon wooral. con efectos de laado arbitral eecutors, triebraco o 08 ce roviembre de 2012,

Cantdad pagads. § 35,000.90
AL | SO ;:‘?: Sl s Commeenio de terminacida 'sboral, can ehectos de laodo arbitral ejecutonn, celebrado & 20 ce novieesbre de 2022,
Taa0n ROIAS Cartidod sagada. § 19,5545
18 |CONVENIO | TREUWAL |VOSANE
peca 4 faboral, con efectos de [auds arbitral epecutorio, celebrads o 29 e noviemaee de 203
'w NTES ral, con U0 o oyt ), = .
PAREDES Cormidad pagaca. § 55,018.09
I N E—
is |conveeio  [TREUKA. |EDUADO ¢  con elestos de audo ark , celetvado &l 13 S ditienbre de 20012,
EXTRAUDICAL | Dz Ca | kAR CEL o
T-4r/022 PEREZ Cantided pagaca. $ 50,000.00
I0 | PPT-100/2012 | TRIBUNAL | MARA
pECA  [Teessaoe
b el y ism de e 13 ralacicn Wboral celebrado el 26 de noviembre de 2022,
SANCHEL
MONGE | Cantided pegada. § 51,775.24
bl
7 [CONVENIO | TRBUNAL | SLvia
omAvoicL peca  |Tesssa | p o & >
T-0n2/2023 SOUEA aboral, de hude telebrado | 05 de enero de 2023
CaNTO Canudad pagacts. § 3%,795.58

[T [CoNvENID | TRIBUNAL | V)
EXTRAUDICAL | DECA [ ceRvena
r-a1/2623 84STO

[< ladoed, con of de lsudo arbrral ejecutorio, telebrads of 03 de eners de 2023,
Cantidas pagaca. § 40,082.51

|25 [CoMVENIG | TRIBUNAL | GAUDALLFE
EXTRAJUDICIAL | DEC A& O Faniva
00372023 BTO
SEGURA

Cormerio e termmnacon laborel, ton efectos de lasda arbanal sjeculonio, relebraco of 06 ce sners de 2023
Cartdad pogada. § 60.939.00

24 | CONVENIO TRBUNAL [iuan
EXTRAJUDICIAL | DE € A CARLOS
To2023 TIUC MAY

Conratric S¢ termnbcon laboral, ton efectos de liuto Mbitral ejecutorio, celebraca o 10 de enera de 2023
Cortidad pagads. §26,703.18

De 43 expedientes abiertos, 24 han 3180 han 5ido conchuidos de e sipdente maners:

1 CADUODAD del wicio, Arehivindose
1 DESISTIMIENTO
22 CONVENID CONCLUATORIO,

ef mismo come 2uunto total y definitivamente conchildo.
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Anexo 6

ENIOES PAR2

TALNSFORWA

SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESURPUESTAL

REFERENCIA: DIRECCION DE POLITICA Y PROCRAMACION DQESUPLESIuL_
NOGmero de Oficio: SEFIPLAN/SSPHIP/CRPP/DIP/O2G1Z I

Asunto: Notificss 40 Su prosuna

Cretumal Q. 200, 22 de ena =

2 & O8r ) segundac

LCDO. HECTOR ROSENDO PULIDC GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE

De confermicac con io establecice en el Articuio 118 de |a Consttucion Pelitics del Estado
Libre y Scberano de Quintana Roc articulo 6, 35, 42 y 66 ce la Ley de Presupucsto y Caste
quluo cel Estado de Quintana 290, I3 Fraccion 11 del Articulo 19, Fraccidn VIl del Auu,u,
30 y Fraccien | del Articulo 33 de la Ley Orgénica de la Acministracion Pugiica del Estade.
asi comio en las Articulos 2. 4, Fracciones |, X, Xy XN gel Articuio 10, Fracziones |1, IV, V' y %I
cel Articulo 36 gel Reglamerto Intenor de esta Sscretaria; comunico & ustec zon Dase en el
Decreto NGmera 038 extraordinana publicace en el Penédico Ofkclal gel Estado com techa

22 ds diciembre de 2022, en #l cue se aprueba el Presupussto ae Egqresas d cbisrna del
Ss13do de Quintana Roo para ol Ejercicio Frscal 2023, per 1a Honcrable XV Legislaturs del
Estado, se aprueban erogaciones para e! Institute Estatal para la Edu ce Jovenes y
Adultos por Iz cantidac de $80,25502.00 (Ochenta millones ciento veinticinee mil
quinientos dos pesos 00/100 MN.), coma Jo establece el articulo W fraccion 11 del Decrete on
mencion.

CiCho Srecupuesto s& SEtriduye coma 3 CONTINUBCICN 5E cesTnbe

tatal pora fs ESCacian de Jovenes y Adultos
T POr FUente O FInanchamento

Ubre Dsposicien

$20BA6352.00

Seerctaria de Finsnce y
Palacion
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE POLITICA Y PROGRAMACION PRESUPLESTAL.
Numers de Oficio: SEFIPLAN/SSEE

Asunto; Net ficas &

T INE3 Con 13 aNtenor. Me permiito infarmarnle gue se anexa o press

A2TUMENntos con a informacién Zorrespond ente a su institucion
Presupueste por

Clasficacion Administrativa
Clasficacidn Funci

Hco

Jgpste del Gase

ot Fuenta ge Financiamiento

For Fugnta ce Financiamient

s Capnulo cel Casta

Por Estructura Presupuestal

Asi zome tamben, en casc de Gus aplicus Para su INSTUCidN, encontrard o prosus
aprobado por.

Fara la gualdad Sustantiva y no Valenos Contra las My eres

Para la Atencion de
Fara la Atencicn dela

echos o as Ninas, Ninos y Adals

itica Estatal de Anticor

en

conformidad con ¢l articulo 70, ael decreto antes Gitado, Los Entes Pubices
tlve deberdn lzborar, aprobar, publicar y poner a gispesicidn de los oosin

LRI
Glas de operacicr de los programas, cue brinden subs cios ¢ spo
dia i3 ge Enero de 2023

s de Finamaas 3
acw de Go
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oo UNIBOS Pias

TRANSFORMIR
SUBSECRETARIA DE POUITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

REFERENCIA: DIRECCION CE POUTICA Y PROGRAMACION PRESUPUESTAL

NUmero de Oficio: SEFIELAN/SSRPHCRDP2L/D DAOZ0I23.0411,2023
Asunto; Notf ca

ear ey

En 5. @laboracion. 1as reglas de ooeracion ceberdn atender lo establecide pur £ articul
15n VIl de i3 Ley de Disciplina Financiera de las Cnticades Federativasy ¢s Muricip

@ la actualizacidn ce sus estructuras OrQanicas y Organigraras. Tendrs como

fecha limite para realizar sus procedimiestas hasta el 15 g2 febrerc oe 2023, de canformicas

zon 2 articulo 45 asl Decreto de Presupuesto de & EQresos en mencidn. para ic cud dobera
pegarse a los Lineamientes para regular el precess de revisieér y 0/.C5aminacien < a3
ostr

CTUras organicas y organigramas de las Depenae
Cesconcentracos y Enticaces ce la Acminstracén PUblica Estatal y tendran nasta ol '3

mayo pars oblener ¢! cictamen

5, Crganos Administratse

contempladas en la Ley de Disciplina Financiera oo as Entigadas Foo vas Y
Munizipios, |a Ley General de Contabilcza Gubernamental y 13 Ley de DresLpuesio y C
Pablico del Estado de Quintara Roo, asi como demas dis
Er &5t€ sentics. toda adecuscicn presucuestal Cue 5¢ pre
a los aruculos 26,2736, 35, 20, &

mer

S NOrMAativas aplicabics

naltranscurso oo

eI C

ﬂm‘q,ﬂ

.y 9 de

SCretara

y de los insamientos oue para ta

Q

iy

75
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SUBSECRETARIA DE POLITICA RACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE POLITICA Y PROGRAMACION FPRESUPLESTAL
NOmero de Oficia: SEFISLAN/SSPHCE/DERP DIe

Asunta: Natficsc on de su presup

Chetums

C. Ro0, 02 té enero e

AT Adc e paz y

SN otre 35UNTO &N DArticulas, NAGS Propicia la Ceasidn para anviatle un cor 4 «

ATENTAMENTE/ .
SUBSECRETARIO DE|POLITICA HACENDARIA
¥ CONTROL RRESUBLESTAL

N ~—

=
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Anexo 7

s
SURSECATTARIA DL POLITICA HACENDARIA ¥ CONTRUL PRESUPUESTAL
Oficio NUmero, SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DIP/191222-006/X11/2022

s Autorlzaciin de recursos.
hotumal, Quintofa Hées i T
: >L ot °‘f". L 'Jl? i 7
2022, At o Nunwo Sistovna o s bicia L P ' 1.-'4.‘ hdl
N i e

dmeds A

LEDEG, HECTOR RUSENDG PULIDD CONZALEZ % Y,
OINECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 13DIC 0 "
PAHA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS s - 4
PRESENTE RECIBIDO
N'Aﬂuymm DE

A L

. Oo confonnidad con las facultades y atribuciones conleridas a esta Secrelaria en
el Articulo 33 da Ia Loy Crgdnica do la Administracion Poblica del Estado de

Quintana Roo y el propio Reglamento Interior vigente: en apego a las
cisposiciones establecidas en el Dacrete Namearo 190 por ¢l que 5@ Aprucha of
Prosupuesto de Egresos del Coblerno del Estado de Quintana Roo para el
Ejercicio Flscal 2022, publicado on of Peoriddico Oficial del Estado de Quintana
fioo o 21 de Dlciombre do 2021, relacionadas con ks adecuaciones
frasupuestarios  y  ¢on  fundomento  en ol oficio  ndmero
SEFIPLAN/OS/00075/X1/2022 de lecha 02 de noviembre de 2022 emitido por
«! Dospacho de la Secrwtaria de Flnanzas y Plancacion; &n alencién a su oficio
con nimero IEEA/DGIEEIA/DPSQ/1193/2022 con (echa del 15 de dicieinbeo do
2022, 80 autorizan recursos a la Institucion quo usted proside por la cantidad de
$1,239.101.95 {Un milldn dosclantes treinta y nueve mil clonto un pesos 95/100
M.N.). correspondiente al Fonde de Aportaciones para la Educacion Tecnoldglea
y do Adultos (FAETA) 2022, & fin de culirlr @l incremento salanal dol 3.5% af
porsonzl de base y confianza, el incremento del 18% de prestaciones, el
incremento de CODECA, Provision Social Miltiple, Daspansa y Ayuda por
Seviclas al Personal do base y conflanza y of incremento a Despensa Mando
conforme a la siguiente estructury

; Impotte
41501 - Trosfosastias Prawpeviie o
Relusvos ol Copltely 1000

SEFIPLAN

(&‘?‘.‘.:;.)
ROTANA

EcnETARia
DR FINAMIAS

N PLANRARION
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: {Junrana

SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA ¥ CONTROL PRESUFUTSTAL
Gficio NuUMero: SEFIFLAN/SSPHCR/ DPPP/DE/261222-006/X14/2022
Asuntas Autorzacidn de rocursos.

Chatunml, Quilnta o iclembieg de 2022

DULE AR et M Sistenna che Ruaticis Lasur

o J.Elﬁﬂ:'}ozz M0,
Rﬁgﬂﬂﬁmo

ENTO DE

1C0D0. HECTOR ROSENDR PULIDG GONZALEZ
DIRECTOR CENEMAL DEL INSTITUTO ESTATAL
IARA LA HOUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
PRESENTE

De confermidad con Ls facultades y atribuciones
of Articulo 33 & 1o Loy Orgdnica de l Adminlstracisn Publica dol €slado do
Quintane Roo y el propio Reglamente Intorior vigente: en apego 4 las
isposicionas cstablecidas en al Recreto Nirnere 190 por ol que s Aptuetsa el
Prosupuwste de Egresos del Gablorna dol Estade do Quintana Roo paen el
Ijercicla Flscal 2022, publicado en el Periodico Oficil del Estado de Quintana
oo e 21 do Riclembee de 2021, sclacionaias con las Adecuaceiigs
presupucstaniays y con fundlamente  on ol olleio niFmera
HEFIPLAN/DS/000175/X1/2022 do fochn CZ de noviembre de 2022 omitida por
ul Despache de la Secrataria de Finanzas y Plancacion; on atancidn a su oliciy
con nimere IEEA/DGIEEIA/DPSO/1219/2022 can fecha del 25 de diciembio do

2022, 58 I, ala que usted presidio por la cantidad de
S794.0C5.06 (Seteclontos novenls y cuatro mil cnco posos 16/100 M.N.),
i al Fondo do Ar: para la € i glca y de

Adultos [FAETA) 2022 & fin de cubrlr ol compramiso de pago de derlvado de [a
polftica da Blanastar ol Sulatlo en favor del personal cuyds plazas so cubran con

84
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Hu onvte manifeala: gue dichos recwsos debaran ejercerse en agego o lo
aslabiecido en 1 Loy de Discipling Financiera de las Entidades Foderativas ¥ los
Municipios, ks Ley Goneral da Contabillded Cubcrnamaental, la Loy de
Premipuesto y Gosto aldlce dol Estado de Quintana Rao, las disposicionos
contenidas ¢ ¢l Decreto Namere 190, a las reglas do oporackén e docurmentos
nommatives haindlogos qua correspondan a la operacion dol Fonde antes
manclonado y demas disposiciones normativas refaclonadas,

Sin olro asunta on particutar, sprovecho la ocasion poara enviarle un cordial
sakudo.

ATENTAMENTE .
SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

() ¢ 4>
3 s

uc, ?Ncctﬁm:woo CANTOAKE
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DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Oficio Na. SEFIF| AR A S DHCPID IR/ PA220223 L0
Asunte: YalBacion aprabatona pada was ar remanon:er

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

PRESENTE.

En seguimiento a su oficio con numers IEEA/DDGIEEIAS0145/2023 4 Través del cual ticne o bien
wolicitar @ esta Secretara de Finansas v Plansacion, la validucidn para ' usc de remansnies de
gjercicios fiscales anteriores con el ebjeto de cubrir los compromisos convenidas en & Contrate
Colectivode Trabajo relative 2 los ¢

rvicios personales {Capitulo 1000} por un im rorne ce $1,662,246.00
{Un milldn seiscientos sesenta ¥ cos mil doscientos cusrenta ¥ sens pesos 004100 MN,) para el cierre
del ejercicio fiscal 2022; Sirva ¢l presente para informar lo siguiente,

Con fundamento en el articulo 33 fraccion | de la Ley Crgédnica de la Administ: acién Publica del Fstaco
de Quintana Roo, articulo 3 de I Ley de Presupueste y Gasto Punlico del Estado de Quintans koo, ¥
de conformidad con las facultades que a esta Secretaria le confiere el articulo 10 apartado A fraceion
|'y apartado B fraccion XiX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion me
permilo informatle que esta Secretariz emite la validacién aprobatoria nara 2 cumplimiento del
objeto solicitado, sin embargo hago de su conocimicnto que es menester que se obssrve e
cumplimiento de lo establecido en os anticulos 57 y&3deia Ley de las Entidades de la Adminietr
Puablica Paraestatal del Estado de Quintana Reo, que versan de la siguiente manera

an

Articuly 57 Lo entidod ¢ 1001 MONENla y #Iogar: sus recursos (Yopius por Medic: 66 sus drgonss For ko
qQUe 1000 ¢ e percepciin de subsidios y transforencias, con EXCEDOION de dan empresus e putvipacidn osarad
INOITONY, 2 el e ko Secrotano de Ploneocan y Finanzaz on ke térmings que se fien én of procupunsta
de €gresos anual debienao monejoaros y odministrarics por sus PUODIOE SIR0N0S, Sitténduse © oS conrroles ¢
Nformes respecinvs e conformideo con Ay legpistocidn ophoatye

Articulo 63« Los Crganns ae gobiCne qUE en YU COSo 4w or
ligeicamisos putiicas ¥ de t03 empaesas g Participacitn
indelegobie,

M Aprobar 105 PrOgramas y presupuestos de lo entided paraestatai, o5 covno sus moaficaciones, ¢ ios te:
de Jo logisiecion aplicobls.

uyan, de fus crgarvsmos descentra raans, ¢o s
al mayaritana, tandedn 1o siguicnte sormpetencio

s

o e WY P e

Tan et s e,
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DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSORALLS

Oficio No. il Fif1 Ak
Asunte: Valeicle o
Cretuvns Wl s Boa 7

ORI A

o 0mA ar

ASImisImo, conforme a (6 seizlado en el anfeuie 37 numeral i, del Reglamento d= |2 Ley de Entigades

de fa Administracion Piblica Paracstata) del Fstade de Quine.

delluncionamiento de ios Organos de Gebietrio, que 2 1 ietra sefals o siguiente:

Articulo 37- Fatie for esuntos gue fos Litvigres de ks Lrinkxdes
de Gatforno como Propuestas, 5o ercuentran ins siguient
fmitativa,

LApistacion de su Programe Anuel ¥ Presupueste o fng
SON Upego a la NarmotiAdod oplicnties

POCN stvneler o & ogrobarin ot
A5 QUe 50 LOUNCION Y 1MV 0ERNYTL MOS fo

163 y Fgresas Anuaics, dsicomo sus mosfieociones

En vinud de lo antes expuesto, se solicita awentamente cue la Entidad
autorizacion ante su drgano de g

dar cumplimiento en 105 términos que establece la legislacion aplicable.
Asimismo, es importante tomar o consideracion las previsiones necesanas durante of presente
ejercicio fiscal 2023, por io que corresponde @ la asignacion y administracion de los tecursos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoidgica y de Adultos (FAETA), oenwu

caso, deberan reallzarse las gestiones perunentes ante Ie Federacién parala cbtencién de fos recursos
que logren financiar las prestacionos pactadas para las plazas federales asignadas, de conformidad

con la plantilia y tabulagor vigente autorizado.

Agradeciendo e antemano su atencion, me despido ¢ raial saludo

e
gcm NGEL SERVANDO CANTO AKE/ - 17 "
SUBSECRETARIO DE PO;!J«CWDMWOL PRESUPUESTAL

ALETAR T SALE WUALGE | Gty Trna s mevinet Brgniien i b &

(s ) et
tarns
A ek

DIRECCIGN D
NTOS JURIDICOS

ana Roo, en matesia de norr aenizacon

@ su gigno carqo, semeta a

ohierno las medificaciones Presupuestales solicitadas con of fin des

b
~
<
|
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T
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FECHA DE

08/07/2021

23/02/2023

2022(2027

UINTANA
OOk

NUMERO DE ACUERDO

04/1/S.E./08072021.

04/1/5.0./23022023.

DESCRIPCION DEL
ACUERDO

LOS INTEGRANTES DE LA
UNTA  DIRECTIVA  DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA|
EDUCACION DE JOVENES VY|
IADULTOS POR UNANIMIDAD
DE VOTOS APRUEBAN LA
IANUENCIA PARA INICIAR LAS
GESTIONES PARA LA
REVISION, EVALUACION Y|
RUBRICA DEL  PROYECTO|
NORMATIVO.

LOS INTEGRANTES DE LA
UNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES VY|
IADULTOS, A PETICION DE LA|
LIC. SANDRA AVILA CORONEL,

ISUBDIRECTORA DE|
[OPERACIONES ESTATALES)
REGION B EN

REPRESENTACION ~ DE  LA|
DIRECTORA GENERAL DEL
INEA, INSTRUYEN AL
DIRECTOR  GENERAL  DEL
IEEJA DAR VISTA A LA
ISECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y/0|
IAUTORIDADES

COMPETENTES PARA QUE SE|
INVESTIGUE Y ACLARE S| LA|
IAMPLIACION  AUTORIAZADA

MEDIANTE ACUERDO]
03/1/5.E./08072021 FUE]
IAPLICADA  DE MANERA|

[CORRECTA E INFORME EN LAS
ISUBSECUENTES SESIONES EL|
ISEGUIMIENTO DEL MISMO.

ACCIONES REALIZADAS

CON FECHA 28 DE FEBRERO DEL
2023 SE PUBLICA EN EL PERIODICO

OFICIAL DEL ESTADO EL
DOCUMENTO NORMATIVO|
DENOMINADO REGLAMENTO
INTERIOR DEL IEEJA.

ESTATUS

EN PROCESO.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACCIONES
PENDIENTES

LA DIRECCION GENERAL DEL|
INSTITUTO SE  ENCUENTRA|

EN PREPARACION DEL

[DOCUMENTO  PARA  DAR
ISTA A LA SECRETARIA DE LA|

[CONTRALORIA.

RESPONSABLE

IEEJA

FECHA DE

CUMNPLIMINETO

CONCLUIDO.

202212027
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Oficio Nimero: IEEA/DDGIEEJA/084/2023
Asunto: Solicitud de Dictaminacién de Estructura
Chetumal, Quintana Roo a 15 de Febrero de 2023
“2023. ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

- pe(- 6'_?& p"‘:’\ fu 2 107102027

=
SEFIPLAN

SECRETARIA
OF FMANzAS
¥ PLANEADION

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ )
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION |
PRESENTE suasscaeum 0E PALDEA MacE !

Y CONTROL PR L
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45 &e .a.lr L:L!;:.L a5 pyra
el ejercicio fiscal 2023, publicado en el periédico oficial del Estado de Quintana Roo
el 23 de Diciembre de 2022, el cual a la letra dice:

“Las Dependencias y Entidades Paraestatales podrdn actualizar
Sus estructuras orgdnicas y organigramas, teniendo como fedh,a
limite para la recepcién de la informacién el dia 15 de febrero del
mes de febrero de 2023, debiéndose sujetar a los lineamientos para
regular el proceso de revisién y dictaminacién de las estructuras
orgdnicas y organigramas de Ias dependencias, 6érganos
administrativos desconcentrados y Entidades de la Administracién
Publica Estatal y hasta el 13 de mayo para obtener el dictamen.”

Por lo anterior, me permito informar a Usted que ha sido capturado en el sistema
SIDEOL en el mdédulo de integracién de expedientes para el proceso de
dictaminacién de la propuesta de estructura organica y
organigramas correspondiente al Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes
y Adultos, con fecha de corte al mes de Enero de 2023, |a siguiente informacién:

15 FEB 2023

DE A
TALIA MAVOR
OHSE é,’.mucwn

IEEJA

L INETITUTO S3TATAL
FARA LA louc‘ncwn
| DE JOVENES ¥ ADULTOS

“s O, LGS
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Oficio Namero: IEEA/DDGIEEJA/084/2023
Asunto: Solicitud de Dictaminacién de Estructura
Chetumal, Quintana Roo a 15 de Febrero de 2023
“2023. ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

Numerode ID: 221 editable ”":':“ |
formato
pdf
Anexo1 | Organigrama Estructural propuesto X X
Anexo | Plantilla de Personal propuesta X X
2
Anexo | Organigrama Funcional Propuesto hasta nivel de jefatura de | X X
3 oficina u homologo
Anexo | Estructura Organica Propuesta X X
4
Acuerdo, Ley o Decreto (en el caso de Instituciones de nueva . X
creacién)
Copia de acta del Organo de Gobiernc en el cual se otorga _ X
anuencia para iniciar las gestiones para la dictaminacién de la
propuesta de estructura (en el caso de Entidades)
X
MIR (matriz de indicadores por resultadoes) -
Formato de impacto presupuestal que conlleva los cambios en | X —
la estructura, contemplando un prorrateo mensual y anual por
unidad administrativa, capitulo y partida especifica.
Comparativo de |z proyeccion de capitulo 1000 ({servicios | X _
personales) contemplando los ajustes relacionados con los
cambios en la estructura.
Marco Normativo y Tabuladores %
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Oficio Numero: IEEA/DDGIEEJA/084/2023
Asunto: Solicitud de Dictaminacion de Estructura
Chetumal, Quintana Roo a 15 de Febrero de 2023
“2023. ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD"

107212617

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LJC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
IRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

CLCP- UC. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO.- SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
LIC IOGE ADRIAN DIAZ VILLANUEVA- OFICIAL MAYVOR
UIC MARIA DEL CARMEN RAMIREZ SANCHEZ.- DIRECTORA CENERAL DE CAPITAL HUMANG
LIC ANGEL SERVANDO CANTO AKE - SUBSECRETARIO DE SOUTICA MACENDARIA Y CONTROL PRESUBUESTAL
LIC ERIKA DALILA VAZQUEZ CALDERON. - DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SEFIPLAN
ING MARGARITA SALA HIDALGC. - DIRECTORA DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE LA SEFIBLAN

SEFIPLAN/OMOCEHDARH/DE P/3S/35.6/0008/2023

FARA LA EDUCACION

| DEJOVENES Y ADULTOS
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QUINTANA FOO

Oficio No. IEEA/DDGIEEJAM157/2023,

Asunto: Publicacion del Reglamento Interior del IEEJA.
Chetwmal, Quintana Roo, a 22 de lebrero de 2023,
“2023, Aiio de la Paz y Seguridad®.

LCDA. MARIA CRISTINA TORRES GOMEZ,
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Quien suscribe, en mi caricter de Director General del Institute Estatal para Ia Educacion de
Jovenes y Adultos, me permito remilir en formato impreso y digital el REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS, solicitando su valioso apoyo para ser publicado en el Periddico Oficial del Esiado, se
anexa al presente el formulario de pago y CFDI correspondiente, bajo el concepto 1.1 Edicion
ordinaria por pagina (010962)

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

_—

ATENTAMENTE.

I

TTree— R

i # A | i
LLDO. HECTOR ROSENDO PULIDO GAREAY Wbt oo
DIRECTOR GENERAL®E JOVENES Y ADULTOS

S
e T

. poe Lie, Ludwing 1 secrelario de Asintos Juridicos de b Secretaria de Gobierno,
eop- Lie, Corlos Divector del Periddico Oficial del Estado,

.- Congcutive
HEPGACATC ®ag,
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a) INFORME DE DESEMPENO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023
a.1) Fortalecimiento de la Direccidon de Acreditacidn y Sistemas.

DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS

Actividad APLICACION DE EXAMENES EN PAPEL Y LINEA

5% AFILIACION DE
ALA* FEDERA

MARG

Programa,
proyecto o accion

Educacidn para Adultos

Alineacion al Plan
Sectorial

En el periodo Enero-marzo del 2023 se llevo a
cabo 1 aplicacién de examenes, que se realizé del
10 al 19 de marzo en las 10 coordinaciones de
zona un total de 2,880 examenes, de los cuales
2,067 fueron aplicados en papel y 813 aplicados
en linea.

Resumen de
Acciones

Que los jovenes o adultos logren tener avance
académico y en algunos casos concluyan nivel y

asi tener continuidad educativa. . ;
Como resultado de las aplicaciones de exdmenes en

este trimestre se obtuvo un total de 265
conclusiones de nivel en las etapas inicial, primaria
y secundaria.

Elaboré: Alma Isabel Angulo Rojas -
Direccion de Acreditacion y Sistemas . —(_ /

Q&

Q IEEJA
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Actividad CERTIFICADOS EMITIDOS Y ENTREGADOS Mi C e rt|f| cado -ﬂ» g ﬂ :
Programa Cuando acredites todas tus
g ’ Educacién para Adultos materias se iniciara el tramite de DESCARGA 1U CLITINCADD DIGHAL

proyecto o accion tu certificado, debes tener tu

expediente completo, de esta
manera se te puede enviar a tu ot Pamarto >
correo electrénico.

Alineacion al Plan
Sectorial

Cecorgar

También puedes descargarlio en la liga:
http://certificacion.inea.gob.mx/DescCertificado.aspx

En el periodo de  enero-marzo AL
se emitieron 254 certificados como re
sultado de las conclusiones de nivel primaria y
Resumen de secundaria de los educandos que presentaron 265 usuarios concluyeron en el nivel en este periodo,
Acciones examenes en linea y papel que tenian se emitieron 254 certificados, lo que arroja como
correctamente  digitalizado y completo su R resultado un 96% de emision.
expediente.

Lograr que los jovenes o adultos obtengan su
certificado, sobre todo los que ya estaban
cursando la preparatoria y tenian el
compromiso de entregar el documento a
alguna institucion educativa.

Se han entregado en el periodo un total de 211
certificados, obteniendo con esto un porcentaje de
83% de entrega.

Elabord: Alma Isabel Angulo Rojas
Direccion de Acreditacion y Sistemas "’;Q —&

Q e,
PARA LA EDUCACION
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Actividad

Programa,
proyecto o
accion

Alineacion al
Plan Sectorial

Resumen de
Acciones

OOUmuus PARA
TRANSFORMAR

CERTIFICADOS ENTREGADOS POR CORREO
ELECTRONICO

Educacion para adultos

En este periodo se entregaron 102
certificados via correo electronico a los i
beneficiarios que manifiestan tienen e
acceso a internet, por medio del proceso
de generacion de cuentas de correo
electrénico implementado por el INEA.

oS astuiion. oo o Awre B A o

B Demes @ Acwar  Comeo no dessads o Mo e & Prusbe ol russ Outiock

NEA - Descarga tu certificado de estudios de Primaria

+ Febcodades ANTOMIA |

Estas oot 1 Cemtcad 3o Premand e I60r o o FeSURMO0 30 T #SRRTE ORBCAOOR y COMUNCE

Te wtaron 8 COnbrus (On s eSO P GUe LG COMRSnOD exion

560 PO SO COTPCLIMmETE DUt GTTRINGS | I Sguete iga
i \cerhcacon mes 9ot munC enhcace s D00 7 10128

L R0 A CAEnd B A0, il 3 S DRSNS 3 v 3 CEr & i

Acortar los tiempos de entrega del
certificado al usuario, y que el técnico
docente que es el responsable de la
entrega, cuente con mas tiempo para
otras actividades como la incorporacion.

Elaboro: Alma Isabel Angulo Rojas _( __J Q. Q
Direccion de Acreditacion y Sistemas ’ '

Los usuarios ya no tendran que solicitar duplicados de
su original, podran reimprimirlo las veces que lo
necesiten
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EXAMENES PRESENTADOS, ACREDITADOS, CERTIFICADOS EMITIDOS Y ENTREGADOS DE ENERO A MARZO DEL 2023

Examenes Presentadosy

- > Acreditados
EXAMENES EXAMENES PORCENTAJE DE
PRESENTADOS ACREDITADOS ACREDITACION 4000 2880
3000
teen.,. 61%
2880 1757 61% 5000 22, 1757
[
0
EXAMENES EXAMENES
EXAMENES EXAMENES PRESENTADOS ACREDITADOS
PRESENTADOS EN |PRESENTADOSEN| TOTAL ch)zc:AupTaj E pzzc&':l:f E
PAPEL LINEA
2067 813 2880 72% 28%

Certificados emitidos y entregados

300
83%

254
250 211
CERTIFICADOS CERTIFICADOS | PORCENTAJE DE 200
EMITIDOS ENTREGADOS ENTREGA 150
254 211 83% 100
50
0

CERTIFICADOS EMITIDOS  CERTIFICADOS ENTREGADOS

— Y

Elaboro: Alma Isabel Angulo Rojas ) o {/
Direccion de Acreditacién y Sistemas ™ =" =

Q IEEJA
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a.2) Eventos de Formacion.

Informe del programa anual de formacion
PRIMER TRIMESTRE ENERO-MARZO 2023

AVANCES DE FORMACION
ENERO-MARZO 2023

500

500

400

300

200

100

FORMACION INICIAL (CONVOCATORIA)

mVETA mLOGRO

464 464 477 477

13 13

PvBS HH PVBS MIB TOTAL

e IEEJA
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AVANCES DE FORMACION
ENERO-MARZOQ 2023

FORMACION ACTUALIZADA DEL MEVYT
140 uVETA wmLOGRO
124 125 124 126
120
100
30
B0
40
20
0 1
0
PVBS HH PVBS MIB TOTAL

e IEEJA
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AVANCES DE FORMACION
ENERO-MARZO 20253

45

40

£S5

20

25

20

5

10

FORMACION PARA EL MOVIMIENTO NACIONAL POR LA
EDUCACION Y LA ALFABETIZACION (MONAE)

a1

sMETA mLOGRO

PVBS HH

Q IEEJA
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Actividad

Resumen de
Acciones

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE

ENEROMARZO

Reunién Nacional con la Direccion Académica. Primera
Convocatoriade PYBS 2023,

QOrganizacian sobre la Logistica y formatos a utilizar sobre la
Primera Convocatoria de Personas Voluntarias Beneficiarias
de Subsidio (PVBS).

En esta reunion participaron las areas de servicios educativos
de los estados de la republica, Mexicana para llevar acabo la
tercera etapa "formacion inicial" y "aplicacian de examenes', se
explico el proceso de reparte de incidencia, listas de asistencia

y evidencias fotograficas.

Lograr la participacion del personal de servicios educativos vy
hajar la informacion a las diferentes coordinaciones de Zona
de Quintana Roa.

Q

202212027

Se avanzo en la organizacion de laetapa lll dela
convacatoria PYBS 2023,

Se logro llevar a caho la coordinacion de la etapa
[Il'en apaoyo del Coordinador Regional Operativo y
las diferentes Coordinaciones de Zona asi como
el envio de los materiales (formatos a utiizar).

IEEJA
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN EL TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2023
Agenda EDUCACION "?‘m

Agenda 2023 Agenda de Formacion 1.Prioridades estratégicas 2023
2Formacién

Diagndstico de necesidades de formacion
Estadisticas del PAEF

Reunidn conla Direccion Académica de INEA parala ¢ Oferta de cursos de formacion en linea
L. L2 * Cursoen linea INEA-CREFAL "Estrategias para promover el
presentacion del esquema de farmacidn en apego a aprendizaje colaborativo®

las reglas de operacion 2023. Operacién del Registro Automatizado de Formacién (RAF)

3.Plan Nacional de Formacion del MEV, AprendelNEA 2023.

En esta reunion encabezada por la Directora 4Asuntos Generales

Acadermica de INEA, Mtra. Cecilia Qrozco Suarez, se + Grupos colegiados por tema: personas con discapacidad, MoNAE,

desarrollaron temas de gran relevancia por ejemplo: AIBYy Primaria 10-14,

-Prioridades estrategicas 2023.

-Diagnostico de necesidades de formacion.

-Estadisticas del PAEF.

-Oferta de cursos de formacidn en linea INEA-

CREFAL.

- Cambios en el Registro Automatizado de Farmacion
(RAF)

- Plan de Formacion MEV-APRENDE INEA

- Entre otros.

Se avanzo en el tema del analisis sobre las estrategias de
formacian para el afio 2023.

Se logro la participacion de los encargados de Servicios
Educativos de los diferentes Estados de la Republica Mexicana
y se hizo una actividad de preguntas Y respuestas, la cual logra
despejar dudas vy fijar acuerdos y compromisas para los futuros
eventos de formacion.

Adaptarse a los cambios v 13 nueva farma de trabajo
para el afio 2023,

e IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN ELTRIMESTRE
ENERO-MARZO 2023

FOMANTOALALECTURA, REUNIONES GE
BALANCEY ANALISISCON CZ.

Actividad

Feunion conlos Coaordinadares de Zona, para la
presentacion de las actividades para planear y
agendar en 2023

En esta reunion encabezada por el Directar de

Servicios  Educativos, Leodo. Luis  Alberto Montes

Cardoba, junto con los 2 jefes de departamento, Ledo.

Jarge Espinoza Angulo v C. Juan Marales Méndez, se

desarrollaron temas par ejemplo:

- Se les presento una introduccion de la impartancia

del Acompafiamiento Pedagégico con el fin de tener

FESV S una mejora constante de la calidad del proceso
de educativo.

aleeleglsi _Se |es presentaron las estrategias para realizar sus

circulos de lecturay se realiza la planeacian del primer

semestre de las actividades que se realizaran semana

a semanade FOMENTOA LA LECTURA

-Se presento como se deben realizar las Reuniones

de Balance v en que meses se dehen realizar

-Se presento como se deben realizar las Reuniones

de Analisis v en que meses se deben realizar

Realizar todas alas actividades planeadas y subirlas a
las plataforrmas correspondientes en tiempc y forma.

Se logro avanzar en la capacitacién en todos
estos termas a los nueves Cocrdinadores de
zohay PVBS

Hubo cumplimiento de los acuerdos tomados

durante la sesion.

- Enwviaron planeacidn de actividades de
Fomenta a la lectura.

- Ewidencias de sus actividades d elog 3
temas:

- Fomento a la lectura, Reunian de Balance y
Reunion de Analisis

Q IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN ELTRIMESTRE
ENERO-MARZO

CAPACITACION PARA EL USO DEL
Actividad REGISTRO AUTOMATIZADO DE FORMACION
(RAF)

Realizar la formacion de figuras institucionales de
las diferentes coordinaciones de zona sobre el uso
del sisterna RAF.

Contenido:
v iQué es el RAF, para qué sirve y como La patencializacion y uso del sistema RAF
Resumende funciona?

Acciones ' Entrar al RAF
¥ Explorar el sistema.
¥ Paliticas y responsabilidades

El personal institucional encargado del sistema RAF logro
acceder al sistema, ademéas de la practica y manejo,
aclaracion de dudas, se logro registrar eventos de
Consolidar el uso del RAF, potencializar su capacitacion.
utiizacion vy evitar los errores mas comunes de

captura.

e IEEJA
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADASEN ELTRIMESTRE

ENERO-MARZQ

FORMACION BASICA NIVEL 1 PRIMER
ACERCAMIENTO A LA EPJAY EL MEVYT

Actniadad

Farmacion basica, dirigido 2 PYES que apovan a la
formacian.

¥ Conocer vy reflexionar sobre |os propositos, las
caracteristicas v la organizacian curricular del

(MEVYT).

¥ Analizar los paquetes modulares que propician el
aprendizaje de las personas jovenes v adultas en
Resumen de

Acciones el MEWYT.

¥ Feconocer las tareas educativas de las y los
alfabetizadores v asesores educativos, de igual
manera los  criterios vy procedimientos  de
evaluacion, acreditacion vy certificacion en el

MEWYT.

Tener la informacion necesaria para formar a las
figuras PYES de las coordinaciones de zana,

o000 D ©

Se logro avanzar con la formacion de todas las figuras que
apoyan la formacian.

Se  realizo un  cronograma  de  formacion  para la
implermentacion en las coordinaciones de zona vy poder
llevarlo @ cabo en tiempo vy forma.

Q IEEJA
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE

Actividad

Resumen de
Acciones

ENERO-MARZO 2023

Taller Nacional del modelo de Educacion
para la Vida, Aprende INEA.

Programacion de las fases4, 5Y 6 del plan de
Formacion para el modelo MEY. De acuerdo al
plan secretarial.

Se cumplio con la ejecucion de la fase numero 3 de
seguimienta y formacion sobre el nuevo madelo de
educacion para la vida, el cual se implementara a
nivel nacional a partir del mes de julio, en esta
reunion virtual estuvo presente la Directora general
del INEA, Mtra. Teresa de Guadalupe Reyes
Saghun v directores de oficinas centrales para la
aclaracion de dudas vy retroalimentacion sobre el
tema.

Se avanzo con el plan de formacion MEV-
APRENDE INEA.

Hubo cumplimienta y participacion por parte del

roo.

personal institucional, despejaron dudas vy se
comprometieron a llevar a cabo las siguientes
etapas de acuerdo al plan de formacion de
INEA.

Llevar a caho la participacion del Director General
del IEEJA, las areas de servicios educativos,
Acreditacion v Sistemas y Coordinaciones de Zona
de los diferentes municipios del estado de quintana

Q IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
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a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales
Primer Trimestre Enero — Marzo del 2023.

a.3) Actividades relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales al
Cuarto Trimestre Enero-Marzo 2023.

Como parte de las acciones de la Coordinacion Regional Operativa se realizan firmas
de convenios con diferentes instituciones gubernamentales y privadas; asi como
empresas Yy organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto Estatal para
la Educacién de Jovenes y Adultos. A continuacion, se presentan los convenios firmados
en el estado de Quintana Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada
municipio.

IEEJA — UNIVERSIDAD DEL CARIBE, DE CANCUN, QUINTANA ROO, CONVENIO
DE COLABORACION PARA REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO. 18/ENERO/2023.

IEEJA — UNIVERSIDAD DEL CARIBE, DE CANCUN, QUINTANA ROO, CONVENIO
PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTIVAS PROFECIONALES.
18/ENERO/2023.

. ,_;'i:’" 3 A . :
- — L K .. & ™=
IEEJA — MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CONVENIO EL BUEN JUEZ
POR SU CASA EMPIEZA. 30/ENERO/2023.

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL

PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS
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IEEJA — INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, PARA ABATIR EL REZAGO
EDUCATIVO, CON LA LIC, ALMA ALVARADO MOO, DIRECTORA GENEAL.
07/FEBRERO/2023

ey 203212027

IEEJA — SECRETARIA DE EDUCACION DE QUINTANA ROO, RENOVACION DEL
COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTATAL DEL PROGRAMA MONAE.
2/IMARZ0O/2023.

. EDUCACION - INTANA SE
ma_de Acuerdo de Colcborccron entre SEQ-SEDE-I T

“
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IEEJA — INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES DE LA COORDINACION
DE ZONA 10 TULUM. 08/MARZ0O/2023.

IEEJA-MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO, CONVENIO EL BUEN JUEZ
POR SU CASA EMPIEZA. 14/MARZ0O/2023.

REUNION DE TRABAJO IEEJA Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
QUINTANA ROO, PARA IMPULSAR EL MOVIMIENTO NACIONAL POR LA
ALFABETIZACION Y LA EDUACION EN MEXICO. 9/FEBRERO/2023

e IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
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REUNION DE TRABAJO CON LOS COORDINADORES DE ZONA'Y LA LIC. SANDRA
AVILA CORONEL, SUBDIRECORA DE OPERACION ESTATAL REGION BDEL INEA.
23/FEBRERO/2023

El inicio de este afio es un tanto atipico y muy diferente a los inicios de los afios
anteriores, porque en las nuevas reglas de operacion emitidas el 26 de diciembre del
2022, que tienen vigencia para todo el 2023, se tiene la desaparicion del patronato,
quien era la figura que gratificaba a las figuras solidarias, con quienes nosotros
brindabamos la atencidon a nuestros educandos y que nos ayudaban a atender a
nuestros aliados, por lo que esto provoco que al no tener figuras solidarias no se tuvieran
logros en este trimestre con nuestras alianzas.

Como consecuencia al no contar con las figuras solidarias, se llevé a cabo un
proceso de seleccidn de las Personas Voluntarias Beneficiadas del Subsidio, siendo la
encargada de este proceso la Coordinacibn Regional Operativa se encargd en
coordinacion con las coordinaciones de zona en llevar y dar seguimiento a las
convocatorias emitidas, en donde la Direccion de Prospectiva nos autoriza el nUmero
de figuras a las que tenemos espacios quedando de la siguiente manera:

Q IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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Rol Coordinaciones de Zona Total
2 3 4 5 6 | 7 8 9 |10

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 3 4 3 3 4 2| 2 3 3 3 30
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA 61 60 44 | 36| 59 6 |29| 50 36 | 6 387
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA BILINGUE 0 8 0 9 19 |0 | O 3 0 2 41
ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION
DE EXAMENES 21 23 22 |14 | 22 6 |12 | 28 15 | 4 167
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESQOS
DE CONTROL ESCY VERIF 0 2 4 0 2 0| 2 5 3 0 18
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS
EN PLAZA COMUNITARIA 18 14 3 11 1 6|3 14 9 1 80
ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO
TERRITORAL 4 3 4 2 2 4 | 2 9 4 2 36
Total general 107 | 114 | 80 | 75| 109 |24 (50| 112 | 70 |18 | 759

Por lo que en la primera convocatoria que se emitio el 2 de enero del 2023 y se concluyo
el 15 de febrero del 2023, se obtuvieron los siguientes resultados.

Coordinaciones de Zona
Rol Total
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 |10

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 3 4 3 3 4 2| 2 2 3 3 29
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA 59 28 35 |14 | 14 |4 | 4 39 35 6 238
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 4 4 0| O 0 0 1 13
ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION
DE EXAMENES 21 10 9 7 13 210 12 10 1 85
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS
DE CONTROL ESCY VERIF 0 2 4 0 2 0| 2 2 2 0 14
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS
EN PLAZA COMUNITARIA 18 6 3 8 1 6| 3 10 9 1 65
ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO
TERRITORAL 4 3 4 2 2 41 2 7 4 2 34
Total general 105 | 57 | 58 |38 | 40 (18|13 | 72 | 63 |14 | 478

Una vez obtenido los resultados de la primera convocatoria, nos quedaron libres
281 lugares para todo el estado, por lo que de un analisis con los coordinadores y con
la autorizacion de la Direccion de Prospectiva, se realizaron diversas modificaciones,
para solventar y priorizar las necesidades de cada una de las coordinaciones de zona,
y para tratar de tener el mayor nimero de PVBS, se emiti6 una segunda convocatoria
el 9 de marzo del 2023, con los siguientes lugares a concursar:

e IEEJA
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Rol LUGARES QUE SE PROPOENE O SOLICITAN Total
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 |10

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 0 0 0|0 1 1 0 2
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA 12 | 20 9 |18] 26 | 2 |25 12 0 3 127
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 5110 |0 | O 0 0 4 23
ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION
DE EXAMENES 3 9 10 | 6 8 4 | 8| 15 6 0 69
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS
DE CONTROL ESCY VERIF 1 0 0 1 0 1|0 2 1 1 7
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS
EN PLAZA COMUNITARIA 2 6 1 2 0 1|0 4 1 1 18
ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION DE
GRUPOS PRIORITARIOS 1 0 0 0 0 0|0 0 0 0 1
ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO
TERRITORAL 1 1 0 0 1 0|1 2 0 1 7

Total general 20 | 40 | 20 |32 45 | 8 |34 | 36 9 |10 254

Por lo que la segunda convocatoria que se emitié concluyo el 30 de marzo del 2023, en
la que se obtuvieron los siguientes resultados.

Rol LUGARES QUE SE OCUPARON Total
1 2 3 |4 5 |6|7 | 8 9 |10

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 0 0 0|0 1 1 0 2
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA 12 20 9 4 12 2122 11 0 3 95
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 2 9 0|0 0 0 3 18
ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION
DE EXAMENES 3 9 1 2 7 3|7 7 3 0 42
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS
DE CONTROL ESCY VERIF 1 0 0 1 0 1|0 1 1 1 6
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS
EN PLAZA COMUNITARIA 2 4 1 2 0 210 2 1 1 15
ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION
DE GRUPOS PRIORITARIOS 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO
TERRITORAL 1 1 0 0 1 01 2 0 1 7
Total general 19 38 | 11 |(11| 29 |8 30| 24 6 9 185

En conclusion, aun con las dos convocatorias emitidas no se logré obtener el cien por
ciento de las figuras requeridas para la atencion de los educandos, ya que adn nos

guedan disponibles 69 espacios, quedando de la siguiente manera.
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Rol ESPACIOS LIBRES Total
1 2 3 (4|5 |67 8 9 |10

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 |0|] O |O0O]O 0 0 |0 0
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA 0 0 0 |14| 14 |0 | 3 1 0 |0 32
ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA
EDUCATIVA BILINGUE 0 0 0 |3 1 |0]|O0 0 0 1 5
ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION
DE EXAMENES 0 0 9 | 4 1 |01 8 3 0 26
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS
DE CONTROL ESCY VERIF 0 0 0 |0|] O |O0O]O 1 0 |0 1
ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS
EN PLAZA COMUNITARIA 0 2 0 |0O|] O |O0O]O 2 0 |0 4
ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION
DE GRUPQS PRIORITARIOS 1 0 0 |0|] O |O0O]O 0 0 |0 1
ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO
TERRITORAL 0 0 0 |0O|] O |O0O]O 0 0 |0 0
Total general 1 2 9 (21|16 (0| 4 | 12 3 1 69

Todos los que han participado en las convocatorias emitidas, el primer bloque se integro
a las actividades el 15 de febrero y los de la segunda convocatoria el 1 de abril del
presente afio, por lo que los dos primeros meses no se realizaron mayores actividades
y solo se ha podido realizar una presentacion de examen que fue la del mes de marzo.
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b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de
todas unidades Administrativas por el trimestre Enero-Marzo del 2023

_ GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DEPENDENC o
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
UNIDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.1.01.23.001 Recursos de Libre i6n 2023
TRIMESTRE | [ Dia mes | ARO
B2 1 253 ] ju—— 31 3| 2023
MWIW o P o]
= ANUAL [ FROGR. AL TRINA[EJER. "EIERCIDO | pRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPOMEILIDAD %
DENOMINACION (5 ) i s ANUAL
0.00 0.00 0.00 0.00 ROV, 0 0.00 RIDIV/0!
0.00 0.00 0.00 .00 #101V/01 #DIV/0! 0.00]  #iovjo1
0.00 0.00 0.00 .00 #iD1V/0! #DIv/0! 000]  #iDw/o!
000 0.00 000 .00 ¥ DIV/0! mipiv/o! 0.00 ¥DIv/0!
0.00 0.00 0.00 .00 0.00%) 0.00% 0.00 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 .00 0.00
0.00 .00 0.00 0.00
0.00 .00 .00 0.00
000 .00 00| 000
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
Serviclos Personales . 0.00 0.00 .00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
3000 Serviclos Generales 0.00 0.00 .00 .00 0.00
4000 |Ayudas Sotiales 0.00 0.00 .00 .00 0.00
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 .00 0.00
E00CO3C00000 Personas con secundaris concl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 X .
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 .00 HiDIV/C
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 HIDIV/C
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 00 .
CONCENTRADO 0.00 000 | 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 | 0.00 | #ioIv/ol
2000 ¥ 0.00 0.00 0.00 #iDrv/0! v/l
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 #1DIV/OI #i0IV/01
4000 Ayudas Sociales 1 0.00 0.00 0.00 #1DWv/0! #ipIv/o!
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTAL ["a748,00000 | 000 509 .

ELABORO: DRIZO: LCDO HECTOR ROSENDO PULIDD GONZALEZ
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IR o UNIDOS PARA
Zn22i2027 TRANSFORMAR
s B ) DEL ESTADO DE QU ROO
" Al INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE
(o] 'O
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.1.01.23.001 Recursos de Libre Disposicidn 2023

DA | __mes | ako |
— 3 3 2023

_ ewaBOROALDO.

JEFEBE

ION ¥ PRESUPUESTO

EFICACIN ERCATI TR
DISPONIBILDAD
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL ANUAL %
0.00% 0.00%
0.00 0.00%; 0.00%,
0.00 0.00%]
.00 0.00%]
.00 0.00%/
.00 0%
0.00 #ioIv/o!
0.00 RIDIV/O!
0.00 #iDIv/0!
,254. 0.00 0.00%;
. . X X 0.00 mDIv/o!
Bienes Muebles ¢ Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%;
Personas con conclui 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | miov/ol
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%;
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #|01v/o!
| Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 miDIV/0!
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%:;
3 Personas con secundaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV;
Servicios Personales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIv/O!
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 Serviclos Generales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%;
4000 Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #i0Iv/o1
5000 Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
CONCENTRADO 4,746,004.00 | 0.0 0.00 0.00 0.00 WiDIV/0!
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 mIDIV/O!
2000 Materiales y Suministros 730,750.00 0.00 0.00 0.00 .00 RIDIV/O! #iD1v/o! 730,750.00| 100.00%
3000 Servicios Generales 1,408,254.00 0.00 0.00 0.00 .00 #DIv/o! #iDrv/o! 1,408,254.00, 100.00% |
4000 | Ayudas Sociales 2,607,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 #1DIv/O! #1D1V/0! 2,607,000.00 100.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 P 0.00% 0.00% 0.00| 0.00%
TOTAL 4,746,004.00 0.00 0.00 0.00 A 000, RIDIV, ,004.00 100.00%

AUTORZQ: LCDO HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
JOVERES ¥ ADULTOS
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TAWESTES: ENTA0-AMUE20 2821
ORGEN DE LOS RICURSOS: 1 101 23,001 Recarios de Lidrs Dispanicién 2023 _
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UINTANA

DEPENDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2023
ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1.1.01.23.001 Recursos de Libre Disposicién 2023

COMPONENTE (S) O AL | Ao e = | REDUCCIONES EN EL TIMESTRE | TRIMESTRE m#wo
MODFICACIONES)
¥ Apoyo 0.00 0.00
C1 Personas alfabetizadas 0.00 0.00
C2 Personas con primaria concluida 0.00 0.00
C3 Personas con secundaria concluida 0.00 0.00

TOTAL

0.00
}cron ROSENGD PULIDO GONZ

ALEZ

DIRECTOR GENER%

L DEL INSTIT!

té ESTATAL PARA LA EDUCACION DE

202202027
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UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
: : DEL ESTADO DE QUI ROO
DEPENDENC /ORGAND
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.1.01.23.001 Recursos de Libre 2023

o
[

oA | mes |

K

EFILATTA
ROGR. AL TRIM [EJER EN E PRESUPUESTAL
1S]_ ()
0.00 0.00 AiDIv/0!
0.00 .00 1 #1DIV/01
0.00 .00 0.00 #ioIv/0! #iDIV/O!
0.00 .00 00 mov/o! N DIV/0!
0.00 .00 00 0.00% 0.00%)
0.00 .00 .00 0.00% 0.00%;
0.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 5 0.00 0.00 0.00 0.00 ool #10IV/0!
2000 Materisles y Suministros 194,250.00 160,000.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00% 0.00%]
3000 Servicios Generales 374,346.00 321,146.00 .00 321,146.00 0.00 0.00%] 0.00%
4000 | Ayudas Sociales 693,000.00 519,750.00 .00 519,750.00 0.00 0.00% 0.00%]
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 00 0.00% 0.00%|
E009C02000000 Personas con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 HIDIV/ DIV,
1000 Servicios Persanales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDv/o! moiv/o!
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 00 ¥iDevjol #0IV/01
3000 Servicios Generales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #Dv/o! mov/o! 0.00 DIV  C
[ 000 Ayudas Soclales 00 0.00 .00 0.00 0.00 iDIV/! WDIV/0! 0.00| _mow/ol
5000 Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 .
<ol 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 #ow/or |
1000 Servicios Personales 0.00 .00 .00 .00 00 ¥ D1v/01
2000 Materiales y Suministros 0.00 00 .00 .00 0 | 0.00% .
3000 Servicios 0.00 .00 .00 .00 00 #|DIv/0! i
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 .00 .00 # 0Iv/o! i
5000 Blenes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00%
0.00 1,000,896.00 | 0.00 0.00%
0.00 .00 0.00 0.00 #iDIv/o!
160,000.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00%
321,146.00 0.00 321,146.00 0.00 0.00%
519,750.00 000 519,750.00 0.00 )
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00%
L TOTAL 0.00 0.00%
/
0 A. PAREDES ULLOA LLE CAN AUTORIZO: LCDO HECTER ROSENDO PULIDO GONZALEZ
IACION Y PRESUPUESTO DIREGYOI PLANJ . OPERATIVO JOVENES ¥ ADULTOS
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

_GOBIERNO DEL ESTADO OE QUINTANA ROO

A ORGANO 0
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.1.01.23.001 Recursos de Libre Disposicién 2023

—————
3] 3 2023]
PRESUFUESTO

: PRESUPUESTO TR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA o PRSNSIT EFICACT EFICACTR
ANUAL [ FROGR AL TRIAATERER, ENEL TRIM] PROGRAMADD | EJERCIDO | pRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | 05 ONBILIDAD %
CLAVE DENOMINACION 00 15)_ i8] [ACUMULADOIS) | acussuans | ANUAL
MO0 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00% 0.00%) 0.00 0.00%
2000 Materiales y Suminsstras 000 0.00 00 .00 0.00
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 .00 .00 .00
4000 | Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 .00 .00
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 1,000,896.00 0.00
000 0.00 0.00 0.00
198,250.00 160,000.00 0.00 160,000.00
374,346.00 321,146.00 0.00 321,146.00
4000 Ayudas Sociales 693,000,00 519,750.00 0.00 519,750.00
5000 Blenes Muebles e Inmuables 0.00 0.00 0.00 0.00
E009C02000000 Personas con 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 1 0.00
2000 ¥ Suministros 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00
q 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 X 0.00%, 0.00%
0.00 0.00 1 HID/O WIDIV/01
0.00 0.00 A 0.00% 0.00%
0.00% oo0% |
0.00 X 0.00 X #iDIV/O #IDIV/O! 1
| 160,000.00 0.00 160,000.00 X .00%, 0.00%, 194,250.00
321,146.00 0.00 321,146.00 ] 00%, 0.00%,
519,750.00

@R ROSENDO PULIDO GONZALEZ
JOVENES Y ADULTOS

2022(2027
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

/ENMDAD ¢
UTADAD MESPOMSARLE
TRMVESTRE: FARRO MALRO

PARA LA ¥ ABULTOS
COMCENTRRO0

A
RGN DE LO5 RECURSDS: 1 1.01.21 003 Pecarics de Lises Disposicién 1023 _
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ENTOAD /

Los 1300.25.90%

ANERD P a2

ESTATAL PARA LA DDUCACION DE JCASNES Y ADULTOS

ANEXO FEPP-03

DEPENDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1,1,01.23.001 Recursos de Libre DIsposicion 2023

[o}

AUTORIZO

" SEGON PP - - AL o
Gestion y Apoyo Institucional 000 0.00 0.00
C1 Personas alfabet: 1,000,896.00 0.00 1,000,896.00
C2 Personas con primaria 0.00 0.00 0.00
C3 Personas con se 0.00 A 0.00

TOTAL 7,000,896.00 |
V\
\
- -_/
LCDO HECTOR ROSENDD PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTIFUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
Y PRESUPUESTO il NES ¥ ADULTOS

¥ AAESPUESTO

202212027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO; 1.5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios {1EPS| 2023
_TRIMESTRE

ola MES ARO
L 3 | 31 R 2023
0 "PRESUPUESTO
PKSUH]B u ERCACTA EFICATTA
ANUAL  (BGRGGR, AL TRIM |EJER. EN EL TRIM| PROGRAMADD | EJERCIDD | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL
AUTORZADO l_(_La_%M (ACUMULADO s)|
336,016.00 00 65 60,205.00 59,497.65 98.83% 98.83%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #ov/o! #iDIv/0!
0.00 0.00 000 0.00 0.00 mDIv/o! moiv/o!
336,016.00 60,205.00 59,497.65 60,205.00 59,497.65 98.83% 98.83% 276,518.35 82.29%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
5000 Bienes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
E009C0100000 220,877.00 37,499.14 37,499.14 94.78% 94.78% .86 83.02%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 000 0.00 000 mDIv/ol mDIv/o! 0.00 N ov/o!
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 DIV/OI niowv/o! 0.00 #iDv/0!
3000 Servicios Generales 122087700 | 37,499.14 00% 0.00% 183,377.86 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 mDIV/O! moiv/o! 0.00 4iDrv/or
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
E009CD2000000 Personas con arka conclul 0.00 0.00 #iov/ol #iDIV/0! 0.00 #DV/0!
1000 ___|Servicios Personales 0.00 0.00 RIDIV/0! /iDIv/01 0.00 #ov/or
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 &iov/o! riDIv/at 00| wipv/o!
3000 Servitios Generales 000 0.00 mpiv/ol nolv/or .00 ¥ Dvjor
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 ool #iowv/or .00 #0nv/o!
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00% 0.00% .00 0.00%;
EQ03C03000000 Personas con secundaria 0.00 0.00 Ll #io) 0.00 #i0W
1000 Servicios Personales 000 0.00 RIDIV/O! niov/o! 0.00 ¥|Dav/o!
2000 Materiales y Surministros 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%|
3000 Servicios Generales 000 0.00 #ioiv/o! #iov/o! 0.00 ¥ Dv/jor
000 Ayudas Sociales 000 0.00 mDIv/01 #DIv/0 0.00] _ #1DIV/O!
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%;
CONCENTRADO 556,893.00 96,996.79 97.22% 97.22% 459,896.21 82.58%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 oV #iDIV/OI 0.00 #{Div/o!
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 RIDIV/O! nipIv/o! 0.00 ¥ Div/o!
3000 Servicios Generales 556,893.00 96,996.79 97.22% 87.22% 459,896.21 82.
4000 Ayudas Scciales 0.00 0.00 #IDIV/O! nio/ol 0.00 NiDIv/ol
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%)
TOTAL 556,893.00 97.22% 97.22% | 4s9,8%.21 |
ELABORO: LCI AREDES ULLOA REVIBO: LLDO) LE CAN AUTORIZO: LCDO HECTOR, NOO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL IN! ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JEFE DE ¥ PRESUPUESTO 21l OR SEG\OPERATIVO ES ¥ ADULTOS
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

POR PROGRAMA

DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccion isuvklos I lzoz;

MES _ARO
3 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA EFICATTR EFICACTR
ANUAL PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL
CLAVE | DENOMINACION
Gestion Instituci 74.47% 7447%
. X #iDIV/( #] DIV/0
0.00 0.00 0.00
10,167.00 757171 10,167.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Servicios Personales 000 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales 0.00 000 0.00
4000 s Sociales 0.00 0.00 0.00
5000 Bienes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00
EQ9C02000000 Persanas con ria concl 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 000 0.00 .00
2000 Materiales y Suministros 000 0.00 00
3000 Servicios Generales 000 0.00 .00
Ayudas Sociales 000 __boo | 000
5000 Bienes Mucbles ¢ inmuebles 0.00 0.00 0.00
£009C03000000 Personas con secundaria c 0.00 0.00 0.00
- 1000 Servicios Personales 0.00 0.00 .00
2000 Materlales y Suministros 0.00 0.00 .00
3000 Servicios Generales 0.00 000 .00
Ayudas Sociales 000 0.00 .00
Bienes Muebles e inmuedles 0.00 000 0.00
10,167.00 757171 10,167.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 I
53,442.00 10,167.00 7571171 10,167.00 751171
0.00 0.00 0.00 0.00 00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7,571.71 7,

AUTORIZO: LCDO HECTOR NDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITYTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

2022(2027
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME TRIMESTRAL PRESUPUESTARIO-

ORGAND )
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5,08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios (IEPS) 2023
[ ola | mes | ARO
| 31 3] 2023

2 EFTCRCTR EFICALTA L
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA PRESUPUESTO
ANUAL - [BROGR. EJER. EN EL TRIM RAM EERCI PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPOMBILIDAD %
SIAVE ] DENOMINACION (5) 15) | ACUMULADOIS) | ACUMULADO ts)| ot Tawarscae | acusuiana | ANUAL
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1000 0.00
2000 0.00
3000 2687084
4000 |Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00
ED0SC02000000 Personas con o 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 .00
2000 |Materiales y Suministros .00 0.00 .00 ]
0.00 .00 wiowvjol wioiv/o! WiDIV/0!
0.00 .00 #DWV/ol HiDIV/O!
0.00 .00 0.00%
0.00 0.00
0.00 .00 #DWV/0!
Materiales y Suministros 0.00 .00 0.00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 .00 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 wiDNVjo!
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00%)
CONCENTRADO 171,154.00 26,870.84 90.66%
1000 |Servicios Persanales 0.00 0.00 0.00 0.00 #{DV/01

29,639.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 000 0.00 0.00 #D1v/0! ]
3000 Senvicios Generales 171,154.00 29,639.00 2687084 25,639.00 2687084 90.66% 90.66% 144,283.16 84.30%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 000 0.00 0.00 #iDIV/o! #OIV/01 0.00| _ #ow/ol
5000 Blenes Muebles e inmus 0.00 1 . . ! 1 . .
TOTAL 7' Z 171,154.00 29,639,

AUTORIZOJLCDO HECTOR BOSENDO PULIDD GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES ¥ ADULTOS
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IA/E 0
DESCONCENTRADO

UNIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA PARTICULAR

) DEL ESTADO DE Q A ROO
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1,5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccion y Serviclos (IEPS} 2023
DA MES ARO
3 3] 2023
—— 0

UEST) EFTORCTA EFTORCTA
ANUAL PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | O'SPONIBILIDAD %
CLAVE DENOMINACION AUTORRADO | p: Tewssster | acunanans | AR L
M001C0100000 Gestién 2, 103.58% 103.58% 2195267 80.29%
1000 Servicios Personales 0,00 #iDIV/0! #[0V/0! 0.00] _ wjDv/o!
0.00 X X WIDIV/0! ¥IDIV/0! 0.00] D/
27,341.00 | 520200 538833 103.58% 103.58%) 2195267 80,29%
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%) 0.00 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%] 0.00) 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Serviclos Personales .00 0.00 0.00 0.00% 0.00%| 0.00) 0.00%
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00% 0.00%| 0.00) 0.00%;
3000 Serviclos Generales 00 0.00 .00 0.00% 0.00%) 0.00) 0.00%
4000 |Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 0.00% 0.00%)| 0.00) 0.00%
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 .00 0.00%: 0.00%) 0.00] 0.00%
0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
0.00 00 0.00% 0.00%) 0.00 0.00%
Materiales y Suministros . 0.00 0.00 o.omgl 0.00%) 0.00) 0.00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 00 0.00% 0.00% 0.00) 0.00%|
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 00 0.00% 0.00%| 0.00) 0,00%)
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 00 0.00% 0.00%) 0.00 0.00%
E005C03000000 Personas con secundaria 0.00 0.00 D.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%) 0.00 0.00%
2000 Materiales y Suministros 000 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00) 0.00%]
3000 Serviclos Generales 0.00 0.00 0.00 0.00%) 0.00%) 0.00 0.00%
4000 |Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00%| 0.00} 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 000 0.00 0,00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
CONCENTRADO 27,341.00 5.202.00 538833 103.58% 103.58% 21,952.67 80.29%
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 #ov/or MIDV/O! 0.00 _ #iowv/ol
i 0.00 0.00 0.00 HioIv/o! #101v/01 0.00[  #iDW/0!
27,341.00 5,202.00 538833 103.58% 103.58% 21,952.67 80.29%
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 v 0.00%) 0.00 0.00%
5000 8ienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
TOTAL 27,341.00 5.202.00 103.58% 21,952.67 80.29%

_ £1ABORO: LCPB. Mal

JEFE RAMACIDN Y PRESUPUESTO

ENDO PULIDO GONZALEZ

ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
Y ADULTOS

2022(2027
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME
0
DESCONCENTRADC INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE INFORMATICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5,08.23 004 impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios (IEPS) 2023
DiA MES ARO
31 3 2023
TOTAL
PRESUI EFICATT EFICRCIA
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DSPONBILIDAD *

CLAvE | DENOMINACION ANUAL

M001C0100000 n 87.94%
1000 Servicios Personales 0.00 #Dwv/o!
2000 Materiales y Suministros 0.00 ¥IDIV/O!
3000 Servicios Generales 2541541 87.94%
4000 Ayudas Sociales 0.00
5000 Bienes Muebles e inmuebles

E003C0200000 C1 Personas alfsbetizadas

|Servicios Personales

3000 Servicios Generales

4000 as Soclales

5000 Bienes Muebles e inmuebles
E£003C03000000 Personas con secundaria concl

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 _Ayudas Sociales

5000 |Bienes Muebles e lnmuebles
CONCENTRADD

1000 (Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas Sociales

5000 Bienes Muebles e Inmuebles

TOTAL

DIRECTOR GENERAL DEL INST!

DO PULIDO GONZALEZ

ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENESY ADULTOS

2022(2027
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DEL ESTADO DE ROO

INFORME TRIMESTRAL

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATVO
DESCONCENTRADD INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE PLANEACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccidn y Servicios (1EPS) 2023

(S

7

PV SEG OPERATIVO

JEFE DE P! Y PRESUPUESTO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTI

JOVEYES Y ADULTOS

0 ESTATAL PARA LA EDUCACION DE

2022(2027

Dia MES ANO
31 2023
EHCACTA ERICACIN o
ANUAL i EN EL TRIM] PROGRANMAI TIERCIO0 | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | PF o DILIDAD
CLAVE | DENOMINACION o) | ACUMULADOLS] | ANUAL
M001C0100000 Gestion Institucional 6,786.00 8,357.79 123.16% 123.16%
1000 Servicios Personales 0.00 000 0.00 o000 0.00 HiDiv/or #IDIV/O!
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¥iov/or #iDIV/OI
Servicios Generales 33,544.00 6,786.00 8351.19 6,786.00 8,352.79 123.16% 123.16%
00 0.00 0.00 000 0.00 0.00%
00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 0.00 .00 0.00 .00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 .00 0.00 .00
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
2000 X 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 [Servicios Generales .00 0.00 0.00 0.00 000
4000 Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 I8ienes Mucbles e Inmuebles .00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONCENTRADO 33,544.00 6,786.00 8,357.79 6,786.00 8,357.79
1000 |Servicios Personales .00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 ‘Serv"iﬂ! Generales 33,544.00 6,786.00 8,357.79 6,786.00 8,357.79
4000 Ayudas Soclales 000 0.00 0.00 0.00 000
| 5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00
TOTAL 33,544.00 6,786.00
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DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios lzrsl 2023

MES
3 3 23
TOTAC

W EFICACTA EFTCACTA
NUAL  (GROGR. AL TRIM |EJER. EN EL TRIM] PROGRAMADO | EJERCIDO | PRESUPUESTAL | RESUPUESTAL | ©'SPONIBILIOAD %
CLAVE DENOMINACION [GR [5) | ACUMULADO(S) | ANUAL
NEG01C0100000 Gestion Institucional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Mﬁ
1000 Servicios Personales .00 _0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 0.00 X
3000 Servicios Generales .00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
E009C0100000 C1 Personas alfabetizadas 4,233.00 4,243.09 4,233.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales 21,039.00 4,233.00 424449 4,233.00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
£003C02000000 C2 Personas con concluida 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00%
2000 Materiales y .00 000 0.00 000 00 #iDIV/O!
3000 Servicios Generales .00 0.00 0.00 0.00 #IDIV/0!
4000 Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 Q.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 0.00 0.00
E009CO3000000 a con secundaria 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales .00 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales .00 0.00 0.00 0.00
4000 | Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
CCONCENTRADO 21,039.00 4,233.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 X moIv/o!
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIv/o! /IDIV/O!
3000 Servicios Generales 21,029.00 4,233.00 4,240.49 4,233.00 4,204,849 100.27% 100.27%/
4000 AEdas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.27%
pe ” [
VIS vy E CAN AUTORIZD: LCDO HECTOR NDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
DIR OE ¥ SEG. OPERATIVO JOVENES Y ADULTOS

b
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADD INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS INDIGENAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 15,08 23,004 impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS) 2023
ola MES ARO
31 3 2023
PROGRAMA PRESUPUEST; EFICATIA EFTCACTR Tor
ARIO/PARTI! PRESUPUESTO
g ANUAL PROGR. AL TRIVEJER. EN EL TRIM| PROGRAMADD | EJERCIDO | pRESUPUESTAL | PREsUPUESTAL | OSPONBILIDAD %
CLAVE DENOMINACION 1) 1$) ANUAL
Gestidn Institucional 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materisles y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00
€1 Personas alfabetzadas 2,937.00 732.00 1,265.93 1671.07
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 X X
3000 Servicios 2,937.00 732.00 1,26593 732.00 1,26593 0.00%) 0.00%]
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00%] 0.00%]
5000 Bienes Muebles ¢ inmuebles 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00%, 0.00%
E009C02000000 Personas con 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 #iDIv/o! #ow/or 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 oot M DIv/0!
2000 | y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%; 0.00%)
4000 Ayudas Soclales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00%]
5000 Bienes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00%]
E009CO3000000 | Parsonas con secundaria concl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¥iDIV/0! wioIV/ol 0.00
| 1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00%,
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%)
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00%| .00%]
5000 Bienes Muebles & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONCENTRADO I 2,937.00 732.00 1,265.93 732.00 1,265.93
iciy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0! #IDiv/0!
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 HiDIV/0! #iov/ol
2,932.00 732.00 1,265.93 732.00 1,26593 172.94% 172.94%)
0.00 0.00 000 0.00 000 0.00%! 0.00%)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%|
TOTAL 2,937.00 732.00 1,265.93 73200

REDES ULLOA

¥ PRESUPUESTO
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DESCONCENTRADO
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE ACREDITACION ¥ SISTEMAS

INFORME TRIMESTRAL

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1,5.08.23.004 Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS) 2023

A0
3 3 2023
EFTOACIN ERCATI
PRESUPUESTO
ANUAL mmmwmwi presUPUESTAL | presupuEsTAL | PSPONBILOAD|
CLAVE DENOMINACION §) 5] ACUMULADO(S] | ACUM ACLINLILADA AWIN.
MOD1C0100000 Gestin y Apoyo institucianal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 000 000 | 0.00% 0.00% 000 0.00%
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00% 0.00% .00, 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%. 0.00% .00, 0.00%]
0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00% 000% .00, o,oE
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%. 0.00% .00) 0.00%.
€1 Personas alfabetizadas 25,747.00 4,962.00 s117.38 4,362.00 $117.88 103.14% 103.34% 2 80.12%
1000 Servicios Personales 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00%. 000% 0.00 0.00%
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 WIDI/OF ¥IDIV/0] 000 __mpvjol |
3000 Servicios Generales 25,747.00 4,962.00 5117.88 4,962.00 511768 X 20629.12 0.00%
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 000 0.00 . 0.00%]
0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00%)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #ipIv/ol
.00 .00 0.00 000 0.00 0.00%!
.00 .00 0.00 000 0.00 0.00%,
.00 .00 0.00 0.00 0.00 WDIV/0!
______ 00 .00 0.00 0.00 000 0.00%,
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%,
E009C03000000 C3 Personas con secundaria concluida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV)
1000 Servicios Personales .00 .00 0.00 0.00 0.00 #iDIv/0!
2000 Materiales y Suministros .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3000 Servicios Generales .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00%
4000 |Ayudas Sociales .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%]
CONCENTRADO ~25,747.00 4,962.00 5,117.88 4,962.00 5117.88 80.12%
1 Servicios Personales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #IDIV/O! #IDIV/O 0.00] /ol
Materlales y Suministros 000 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/O! IDIV/0! 0.00]  wipw/o!
Servicios Generales 25,747.00 4,962.00 511788 4,962.00 511788 103.18%| 10314% 2062912 80.12%)
4000 Ayudas Soclales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00%| 0.00% 0.0 0.00%,
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%| 0.00% 0.00 0.00%
TOTAL 25,747.00 4,962.00 5117.88 4,962.00 5117.88 103.14% 103.14% 20,629.12 80.12%
~
/
REDES ULLOA 150: 1 fALLE CAN AUTORIZY: 2ALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITYfO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
¥ PRESUPUESTO JOVENES ¥ ADULTOS

R ) { ske. operaTIVO

2022(2027

134

~ Pagina



UINTANA

o UNIDOS PARA
202212027 TRANSFORMAR
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME TRIMESTRAL STARIO-COM
0 3
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5.08.23.004 Impuesto Especial sobee Produccién y Servicios (IEPS) 2023
| Dla | MES | ANO
| I 3 2023
P PRESUPOESTY EFICACTA EFTCACIA YO
ANUAL | PROGRAL TRINTEIERCENEL TN PROGRAADD | —EIERCIDO ] PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | OPONIBILIDAD %
CLAVE | DENOMINACION AUTORIZADO ANUAL
ermate | HAve0 | A | amesieo | meatess | aiaden | iossen s
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 HIOIV/0! #IDIV/0! 000, #iDw/O!
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0! NIDIV/O! 0.00] _ ¥iDwv/ol
3000 Servicios Generales 167,780.00 28,492.00 29,448 82 28,492.00 2944882 | 103.36% | 103.36% 13833118 82.45%)
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00% 0.00% 0.00. 0.00%
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
£009C0100000 C1 Personas alfabetizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00% 0.00%
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00% 0.00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%; 0.00%|
5000 Bienes Muebles & Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
E009C02000000 Personas con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
senera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
5000 Bienes Mucbles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
EDD9C03000000 |3 Personas con secundaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
| 2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00%; 0.00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00%; 0.00%)
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%!
5000 Bienes Muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00%
CONCENTRADO 29,048.82 28,492.00 29,448.82 10336% | 103.36%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 WON/OT__ | mIDIV/OI
2000 Materiales y Suministros X 0.00 0.00 0.00 Wiov/OL | wiDIv/O!
3000 Servicios 167,780.00 28,492.00 29,4882 28,492.00 29,448 82
4000 | Ayudas Sacisles 0.00 0.00 0.00 0.00 X
5000 [Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 167,78000 | 2849200 |

AUTORIZO: LCDO HECTOR RGSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUFO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENFS Y ADULTOS
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DEL ESTADO DE QU ROO )

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.5.08.23.004 impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (1EPS) 2023
[ DiA [ Mes [ alo |
| 3| 3| 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA 12 EFICACTA EFRCACIA
RESUPUESTO
ANUAL  (GROGR. AL TRIMIEJER EN EL TRIM] PROGRAMADO | EJERCI PRESUPUESTAL | PRESUPLESTAL DispONBILOAD] %
CLAVE T ENOMINACION (5) MULA ACUMULADO {s}| 1 TRIMFSTRE | ANUAL
MO01C0100000 Gestibn institucionsl | 25,009.00 4,569.00 5.246.41 4,569.00 5.246.41 114.83% 114.83% 19,762.59 79.02%
1000 Servicios Personales 000 0.00 0.00 0.00 000 | wonjol | mioivjol 0.00]__ moIv/ol
2000 Materiales y 000 0.00 0.00 0.00 0.00 niov/o! HDIv/o! 0.00; #ov/o!
3000 Servicios Generales 25,009.00 4,569.00 524641 4,569.00 5246.41 114.83% 114.83% 19,762.59| 79.02%|
4000 Ayudas Sociales 000 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00%; 0.00%] 0.00; 0.00%|
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%]
C1 Personas alfsbetizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00%| 0.00] 0.00%]
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%; 0.00% 4
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a,m 0.00%]
4000 Ayudas Sociales 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
E009CD2000000 | C2 Personas con ooncl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
3000 Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a# 0.00%
5000 Blenes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00% 0.00%]
£009CO3000000 _ [3 Personas con secundaria concly 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00% ] 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 00%, 0.00%
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 00%, 0.00%
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 00%, 0.00%
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 00%, 0.00%
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00% 0.00%]
25,009.00 4,569.00 5,246.41 .00 41 114.83% 114.83%
0.00 0.00 00 0.00 0.00 mon/or nov/o!
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #ionv/o! #OIV/O!
3000 Servicios Generales 25,009.00 4,569.00 5,246.41 4,569.00 5,246.41 114.83% 114.83%
4000 (Ayudas Sociales 0.00 I I X 00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles
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ANEXO FEPP-03

DEPENDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2023
ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1,5.08.23.004 sobre F y Servicios (IEPS) 2023

PROGRAMADO AL
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES EN EL REDUCCIONES EN EL TMESTRE | TRIMESTRE

COMPONENTE
S SEGUN PP (INCLUYENDO
Gestion y Apoyo Institucional 60,205.00 0.00 0.00 60,205.00
C1 Personas 39,566.00 0.00 0.00 39,566.00
C2 Personas con primaria concluda 0.0 0.00 0.00 .00
C3 Personas con secundaria concluida 0.0( 0.00 . 0.00 .00
TOTAL $9,771.00 0.00 8,00 99,771.00

LCDO HECTOR fOSENSa PULDO GONZALEZ
=

DIECTOR GENERAL DEL INSTITUTE ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENESY ADULTOS
AUTORIZO

74

JEFE DE ION ¥ PRESUPUESTO
RO

202212027

148

ragina

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DEJOVENES Y ADULTOS



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DEPENDENCIA/ENTIDAD/ORGAND ADMINISTRATIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FOR VESTARIO-COM

DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
UNIDAD RESPONSABLE: CONCENTRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.08,23.001 Fando General de 2023 . P ; o |
[ TRIMESTRE A MES
[ 1 ] I 31] E 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA e — 1)) (* B EFTOVCIA EFTOACTY TOTAC
ANUAL  [FROGR. ALTRIA]  EIER ENEL | PROGRAMADO | EJERCIDD | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | O OniDILIDAD %
CLAVE 1 DENOMINACION AUTORIZADO THIN(S) | ACUMULADOS) | ACUMULADO [3)] nFI TRIMESTRE | ACLARILADA ANUAL
001C0100000 Gestion Institucional | 8613,699.00 | 1,810567.00 | 1,774,276.68 | 1,810567.00 | 1,774,276.68 | 98.00% | 98.00% | 32 79.40%
1000 Servicios Persanales 861369500 | 1810567.00 | 1,77427668 | 1810,57.00 | 1,774,276.68 98.00%) 9B00%|  6,839,422.32 79.40%
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 wDIV/0! mow/o! 0.00] __ WiDIV/O!
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 FDIV/O! wow/ol | 000/ ¥iDiv/o!
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00%) 0.00% 0.00 0.00%
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00%) 0.00% 0.00 0.00%
|_1,168,269.50 | .00 90 99.86% 99.86% 70,10 79.54%
5.708,740.00 | 1,165851.00 | 1,168,265.90 | 1,169,851.00 | 1,168,269.50 99.86%) 99.86%|  4,540,470.10 79.54%
[Materiales y Suministras 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 WDIV/0L mow/o! 0.00] _ NiDIV/O!
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00%
2000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 X .00 0.00 #biv/or
8lenes Muebles e Inmuebles 0.00 .00 0.00 0.00%;
0.00 0.00 DIV
.00 0.00 #DIV/D!
.00 0.00 #iDIv/0! #iDIV/0!
.00 0.00 iDIV/0!
.00 0.00
.00 0.00
0,00 0.00
.00 0.00 #iDIV/DI
.00 0.00 0.00%] 0.00%]
.00 .00 wiDIV/0!
00 .00 #DIV/D!
0.00

.00

10,322

,439.00

JUCS Socee
5000 Bienes Muebles e inmuebles

TOTAL

2|28|28|2

[38322,135.00 |

IACION ¥ PRESUPUESTO

JOVENES ¥ ADULTOS
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o UNIDOS PARA
202212027 TRANSFORMAR
INFORME TRIMESTRAL POR
DEPE! O /0
DESCONCENTRADO

UNIDAD RESPONSABLE: DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
FUENTE DE FINANCIAMSENTO: 1.08.23 001 Fondo General de Participaciones 2023

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

oA MES

31 3
PRESUPUESTO EFICACTY ERCATIR o
AL PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | 757 DN oILIDAD %
CLAVE | DENOMINACION 01 TRIMEST] ANUAL
05,772.10 98.51% 98.51% 521.90

1000 Servicios Personales 1,438,294.00 | 310,385.00 305,772.10 305,772.10 98.51%) 98.51%|  1,132,521.90)
2000 Materiales y Suministros 000 .00 0.00 00 0.00 {DIV/O! WiDIV/0! 00
3000 Servicios Generales 000 .00 0.00 .00 0.00 wov/ol | wow, 00|
4000 Ayudas Soclales 0.00 .00 .00 .00 0.00 .00,
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 000 .00 0.00 00 000 00

£009C0100000 C1 Personas sifabetizadas 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 .00 .00 .00 0.00 2.00]
2000 [Materiales y Suministros 0.00 .00 0.00 00 000 00|
3000 Servicios Generales 0.00 .00 0,00 .00 0.00 00|
4000 Ayudas Sociales 0.00 .00 0.00 00 0.00 00)
5000 Bienes Muebles ¢ Inmuebles 000 .00 0.00 .00 0.00 0.00)

ED0SC02000000 Personas con a conchul 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y Suministros 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Generales 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00
Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 .00 0.00 ©.00

2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
.00 0.00 00 0.00 0.00
00 0.00 00 0.00 0.00
.00 0.00 .00 0.00 0.00
0.00 0.00 00 0.00 0.00
Bienes Muebles & Inmuebles 0.00 0.00 00 0.00 0.00]

CONCENTRADO 1 .00 | 3 31 .10 1.1 .90
1000 Servicas Personales 1,438294.00 | 310,389.00 305,772.10 310,389.00 | 305,772.10 3B.51% 98.51%|  1,132,521.90]
2000 Materiales y Suministros 0 ¥[DIV/O! BDV/0! 0.00
3000 Servicios Generakes #i0v/0! siovjol | 0.00
4000 Ayudas Soclales .00% 0.00%) 0.00]
000 Bienes Muebles e inmuebles .00%] 0.00% 0.00
TOTAL 38.51% 38.51%

Y PRESUPUESTO

JOVENES Y

ADULTOS
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ARIO-COMPONENTE

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUEST/
oeP)
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.08.23.001 Fondo General de Participaciones 2023

[ DIA | MES | ARO
| 31 3] 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA EFICRTIN FRCATIY
WWWWT < BN
i ; ] EJERC PRESUPUESTAL | PResuPyESTAL | DISPONIBILDAD %
CLAVE I DENOMINACON 5] TRIMISI | ACUMULADO(S) | ACUMULADO (s)) et Tanassra | AN
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
.00 0.00 00 000 0.00 .00% 0.00% 00 .00%
.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00%) 0.00% 00! ).00%]
.00 0.00 00 0.00 0.00 .00% 0.00% .00 ).00%|
‘Ayudas Sociales .00 0.00 00 000 0.00 ,00% 0.00%| 00 .00%
5000 Bienes Muebles ¢ Inmucbles .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00%) 0.00% .00 .00%
~: i personss isbetzagss | §10606400 | 9761200 | w1 | Woasee | wemeo | ieaove | ioaowe T
1000 Servicios Personales 4,96,664.00 | #76,123.00 | 8762300 | 876,123.00 | 876,123.00 100.00%| 100.00%| _3,420,541.00 79.61%
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DV/0! BDIV/O) 000]  mowjor
3000 Servicos Generales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
4000 Ayudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/O! WiDIV/0! 000] __ moiv/or
S000 Bienes Muebles e Inmuebles .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%) 0.00%| 0.00 [
E0CSC02000000 Personas con primaria condl .00 0.00 0.00 0.00 0.00 WDV #DIV] 0.00 oIV}
1000 Servicos Personsles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #IDV/0! |DIV/0! 000 mow/ol
2000 Materiales y Suministros 00 0.00 0.00 0.00 0.0 00%] 0.00%
3000 Servicios Genarales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 #ONV/0! EDIV/0)
4000 [Avudas Sociales .00 0.00 0.00 0.00 0.00 WIDIV/O! B/ |
5000 Boenes Muebies ¢ Innuebles 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%)
EQO0SC03000000 {3 Porsonas con secundaria concl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDW/ol #DIV/0!
1000 Servicias Personaes 000 0.00 0.00 000 0.00 WONV/OL__|
2000 Materiales y Suministros 000 0.00 0.00 0.00 .00 00%
3000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00%
4000 [Ayudas Sociales 000 0.00 0.00 0.00 .00 WDIV/0!
5000 Bienes Muebies e Inmusbles 000 0.00 000 0.00 .00 .00%
123.00 00 100.00%
876,123.00 876,123.00 100.00%
.00 WD/0! ViDIV/0!
.00 FDV/O! ¥DIV/0!
.00 Mo/ ool
.00 0.00% 0.00%
[#76153.00 ]|
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UINTANA

o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR
DEPERDENCIA/ ORGANO
DESCONCENTRACO

UNIDAD RESPONSABLE:  SECRETARIA PARTICULAR

DEL ESTADO DE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1,08.23.001 Fondo General de Participaciones 2023

JOVENES

ADULTOS

MES ARD
5t 2023
EFTCACTA ERCALTY
ANUAL EIERCIDO | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPOBILIDAD %
CLAVE | DENOMINACION AUTORIZADO ANUAL
|_748284.00 | % 100.00% 100.00% 79.10%
156,37000 | 156,370.00 156,370.00 156,370.00 100.00% 10000%|  591,914.00 79.10%
000 0.00 0.00 .00 OWV/01 WDIV/O! 0.00] __mDiv/0!
0.00 .00 0.00 .00 #i0Vi0! #iDIV/D! 0.00) HIDIV,
0.00 .00 0.00 .00 0.00%) 0.00%, 0.00 0.00%|
000 .00 0.00 .00 0.00%) 0.00% 0.00 0.00%
0.00 1.00 0.00 .00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
000 .00 0.00 .00 0.00%] 0.00% 0.00) .00%
00 00 0.00 .00 0.00% 0.00% 0.00) 0.00%|
00 .00 0.00 .00 0.00%) 0.00% 0.00) 0.00%|
.00 .00 0.00 .00 0.00%) 0.00% 0.00 .00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 000 .00 0.00 .00 0.00%, 0.00% 0.00) 00%
003002000000 Personas con primaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Persanales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%) 0.00% 0.00) 00%
2000 Materiabes y Suminstios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%) 0.00% 0.00) .00%
2000 Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%) 0.00% 0.00 0%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00%) 0.00% 0.00} .00%
5000 Bienes Muebles & Inmuebles 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00%) 0.00% 0.00] 00%
E00SC03000000 b Personas con secundaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000% | 000% | 000 0.00%
1000 Servicios Personales 00 0.00 0.00 000 .00 0.00%) 0.00% 0.00) .00%
2000 Materiales y Suministros .00 0.00 000 0.00 00 .00%) 0.00% 0.00 00%
3000 Servicos Generales .00 0.00 000 0.00 .00 00%) 0.00% 0.00 00%,
4000 Ayudas Soclales .00 0.00 0.00 0.00 00 .00 0.00% 0.00 .00%
5000 Bienes Mucbles & inmuebles .00 0.00 0.00 0.00 00 0.00%| 0.00%) 0.00 L00%
CONCENTRADO 7 00 | 15637000 |  100.00% 100.00% 79.10%
1000 Servicos Personales 748,284.00 156,370.00 156,370.00 156,370.00 156,370.00 100.00%) 100.00% 591,914.00 79.10%)
2000 Materiales y Suministras .00 0.00 .00 FDIV/D) #OVj0! 0.00] wiov/ol
3000 Servitios Generales .00 .00 RiDIV/O! sov/or | 0.00]  #iDv/o!
4000 Ayudas Sociales .00 .00 v 0.00% 0.00 0.00%]
5000 Bienes Muebles e inmuebles .00 00 0.00%] 0.00% 0.00 0.00%|
ToTAL T | 637000 ]

2022(2027
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UINTANA

Mg > o UNIDOS PARA
Zn22i2027 TRANSFORMAR
DEL ESTADO DE QL ROO
INFORME TRIMESTRAL POR ARIO-COMPORENTE
DEPENDENCIA/ ANO
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE INFORMATICA
FUENTE DE FAINANCIAMIENTO: 1.08.23.001 Fondo Genersl de Particpaciones 2023

Dia MES ARO
E3 3 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA iy T — 1~ A EFCRLUE L N [T
ANUAL (TG ALTRA] DR ENEL | PROGRAMADD | EIEAGIDD | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL oty %
CLAVE 1 DENOMINACION AUTORIZADO ANUAL
ss57300 5[ | Tiswe | mees | swesa | wen |
692,573.00 14358300 | 111,009.58 143,583.00 111,909.58 77.04% 77.94% 580,663.42 BI8%
.00 0.00 0.00 00 0.00 #DIV/0! #OW/01 00
00 0.00 0.00 00 0.00 #iDIV/O! #IDV/OF 00
.00 0.00 0.00 00 0.00 00%, 0.00% 00
.00 0.00 0.00 00 0.00 00%, 0.00%) .00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
0.00 0.00 0.00 00 0.00 00%, .00% 00 0.00%
.00 000 0.00 00 0.00 .00% .00%, 00 0.00%
.00 00 0.00 100 0.00 .00% .00% 00 0.00%
00 00 0.00 00 0.00 .00%, 00%, 00 0.00%]
5000 Blenes Muebles e inmuebles 00 .00 0.00 0.00 0.00 DO | 00% 00) 0.00%)
E009C02000000 Personas con primaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 00 00 0.00 0.00 0.00 0.00% .00%, 0.00 0.00%
2000 Materiales y Sumanistros 100 .00 0.00 0.00 0.00 0.00%; | 00% | 0.00} 0.00%)
3000 Servcios Generales 00 .00 0.00 000 .00 0.00% .00%) 0.00 0.00%
4000 Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00% .00%, 0.00 D.00%
5000 Bienes Muebles & inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 a.00% .00%) 0.00] 0.00%
£009C03000000 Personas con secundaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0% 0% 0.00) 0.00%
2000 Materiales y Suministros 00 .00 0.00 0.00 .00 00%, .00%) 0.00 0.00%
3000 Servicios Generales 00 00 0.00 0.00 .00 .00% .00%) 0.00 0.00%
4000 Ayudas Socales )00 .00 0.00 0.00 .00 .00%) .00%) 0.00 0.00%,
5000 Benes Muebles & Inmuebles 0.00 .00 0.00 0.00 .00 00%, 00%| 000 0.00%]
CONCENTRADO 143,583.00 | 111,909.58 1 77.94% 83.84%
1000 Servicios Personales 692,573.00 | 143,583.00 111,909.58 143,583.00 111,909.58 77.94%) 580,663 42 83.84%,
Materiales y Suministros 0.00 .00 0.00 0.00 .00 #iDIV/O! 0.00] #iDIv/D!
Servicios Generales 0.00 .00 .00 0.00 .00 WIDIV/0! | 0.00] __ #iDIv/o!
4000 Ayudas Sociales 0.00 .00 .00 0.00 00 0.00%, 000 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00%) 0.00 0.00%]
TOTAL 83257300 | 14358300 | 11390858 | s

AUTORZJ LCDO HECTOR RESENDO PULIDO GONZALEZ
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z022iz027

£STADO DE QU ROO

oE /ORGANO )
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE PLANEACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.08.23.001 Fondo General de Participacicnes 2023

DA MES
3 023
-m THCRCTR THOACTX
; EREN L] PROGRANADO | RS0 PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DISPOMEILIOAD
|__JAIMS) |

%M
20483300 | 204,833.00
.00 0.00
.00 000
.00 000
.00 000
0.00 0.00
00 00
.00 00
.00 00
.00 00
.00 0.00
.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 000
0.00 000
000 0.00

0.00

JOVENES ¥ ADULTOS
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UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
A DEL ESTADO OE QL #00
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRANMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE
1A/E
DESCONCENTRADO ESTATAL PARA LA OF JOVENES Y ADULTOS
UNOAD RESPONSASLE:  DIRECCION DE SERVICKIS EDUCATIVOS
FUENTE DE ANANCIAMIENTO: 1,08.23.001 Fondo General de Partiopaciones 2023
ola ANO
31 3] 2023
TR TFICALIR
mw—m‘ PRESUPUESTAL | PRESUPLESTAL DISPONIILIOAD £
ANUAL
|_acisuADA ez ]
0.00 'g‘wﬁ |__mowjol 0.00 DIV
) 000 0.00% 0.00%] 0.00 0.00%
000 000 .00% 0.00% 0.00 0.00%)
000 a0 00%, t.O_O—Ki 0.00 0.00%)
000 000 .00%) 0 0.00 0.00%)
0.00 000 00% 0. 0.00 0.00%]
127, 98.76% 98.76% 10 79.07%
2 127,436.00 125,254.90 127,436.00 125,854.90 0.00%, 0. 474,042.10 0.00%|
2000 ¥ Suministros a0 0.00 [ 00 0.00 0.00% 04 .00 0.00%)
3000 Serwoos Generales 000 o0 aco 00 000 0.00% 0.00% 00| 0.00%|
4000 Ayudas Sociales 000 00 Q00 00 0.00 0.00%] 0. 0,00 0.00%
$000 Blenes Muebles e muebles a0 00 000 0.00 0.00 0.00%] 0.00% 0.00 0.00%]
| E00SCD2000000 €2 Parsanas con primeia conchucs 00 0.00 .00 0.00 0.00 WOIV/OI | mowjol 0.00 DIV}
1000 Servidos Personales 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%, 0.00 0.00%
2000 Materides y Suministros aco O/
3000 Servidos Generales aco D00
4000 Avudss Socales Q00 0.00%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles aco 0.00%
7
Ayudas Sociakes
S000 Benes Murtles & Inmuebles 0.00
TOTAL .00

)

2022(2027



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
GOBIEANO DEL ($TADO DE QUINTANA ROO
OR PRESUPUESTARIO-COMPONENTE
GORIERND DEL ESTADO DE QUINTANA ROC
WGAND
DESCONCENTRADO WSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSADLE: DIRECCION D€ ATENCION A GRUPOS INIGENAS
FUENTE DE ANANCAMIENTO; 1.08.23.001 Fondo General de Participacionas 2023

ola MES Al
31 3| 023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA - M’“’ . m TGS
[ PROGRARADD | EIERCD0 |
CLAVE | DENOMINACION AUTORIZADO i8]
MO01C0100000 0.0 0.00 0.00 0.00
1000 Servicaos Personales 000 0.00 0.00 000
2000 Materiales y Suministros a0 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Gener ales 000 0.00 0.00 000
4000 udas Sociales a0 0.00 0.00 0.00
5000 Bienes Musbles & Inmusties 000 0.00 0.00 0.0
E009C0100000 C1 Persanas alfabetizadas | 97,921.00 |
1000 Servicios Pecionales 97.921.00 13,44600 21,846.00 21,446.00
2000 Materiafes y Suministros 0o 0.00 0.00 0.00
3000 Servicios Gensr wes aLo 0.00 0.00 000
4000 udas Soclales aco 0.00 0.00 0.00
000 Bienes Moebles ¢ Inmuetles Q0o 0,00 000 000
BOOS002000000 Personas con peimaria 0.00 0.00 000
1000 Servicios Personales 00 0.00 00 00
2000 Materiales y Suministros ).00 00 0.00 00
3000 Servicios Gererales 00 .00 000 0
4000 Ayudas Sociales oo .00 0.00 .00
S000 Bieres Muebles e Inmuebles 00 0.00 000 000 []
E00SCO3000000 con secandara 0.00 0.00 00 oo 0.0
1000 Servicios Personales Q00 0,00 000 a0 (]
2000 Materiales y Suministros oco 0.00 020 ace .00
3000 Servicios Generales 000 0.00 000 Q00 00
4000 Ayudas Secales aco 0.00 000 aco 100
5000 Bienes Muebles e inmuebles Q.00 0.00 000 oce 00 Q.00% 0. 000} 0.00% )
CONCENTRADO 100.00% 100.00% 78.10%
100.00% 100.00% 76,475 00 7B.10%
LA Mool 000 o
x 00! D/l aco] 201V
0.00%) 0 Q.00) 0.00%]
Q.00% 0.00% 0.00] 0.00%)
100.00%

MO0 PULIDO GONZALEZ

2022(2027
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UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
GOBIERNO DEL ESTADD OF QUINTANA ROO
INFORME 1
DESCONCENTRACO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECOON DE ACREDITACION Y SISTEMAS
FUENTE DE FINANC 108.23001 de Partic 2023
oia MES
3t 3
ERCRCIA
DISPONSLIDAD
PRESUPUESTAL L %
0.00% a.00 0.00%
0 0.00 0%
0. 0.00) 0%
0.00% 0.00 0%,
0.00%] 0.00] X
0.00%: 0.00 O
100.00% 00 7T
0.00%]  569.412.00 0.00%
|__mowjor ] 0,00 __#iDIV,
0 0.00 0.00%
0.00%; 0.00] 0.00%
0.00% 0.00 0.00%
DIV 0.00
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 Q.00 Q00 Q00 Q005 0.00%, 00} 0.00%;
2000 Materisles y Suministros 000 0.00 ) [ oco 0.00%; 0.00% 00 0.00%;
000 WO/l MCv/or .00]  wiDIV/DY
0ce 0.00% 0.00%, 00 0.00%
0.00 0005, 0.00%; .00, 0.00%
oo DIV 0.00 oW,
0.00 oI w001 .00 WiDIv/0!
00 4
.00,
.00
00
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UNIDOD
TRANS

§$ PARA
FORMAR

DEPENOENCIAVENTIDAD/GRGAND ADMINISTRATIVG
DESCONCENTRADD

UNIOAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE ADMINISTRACION

INFORME TRIMESTRAL POR PROGRANAS PRESUPUESTARID-COMPONENTE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.08.23.001 Fondo General de Participaciones 2023

Dla MES ARD
31 023
TOTAL

ELASORD:

JEFEDE

¥ PRESUPUESTO

mm TRALIR TFRALIR
ANUAL [ FHOGA. AL TRIM | CENEL TERCIOO | pRESUPUESTAL | PRESUPLESTAL | 5T OMIBILIDAD
AUTORZADO | A | [erggostpndina ANUAL

411932000 | 857,339.00 | B57,33900 | 85733900 | 857,339.00
0.00 000 [ a0 0.00
.00 0.00 a0 a0 0.00
4000 Sociabes 0.00 0,00 00 a0 0.00
5000 Blenes Muebles ¢ Inmuebles 0.00 000 000 000 0.00
EQ0ACO100000 €1 Personay 0.00 0.00 o 0.0 0.00
1000 Servicios Persanales 00 0.00 [ .00 0.00
2000 Materiales y Sumevstros 00 000 a0 0 0.00
3000 Servicios Generales .00 0.00 ) 3 000
4000 Aywdas Sociates .00 000 Q00 00 000
5000 Bienes Mucbles & Inmuchies 0.00 000 a0 000 000
1000 Servicios Personales 0.00 0.00 000 ) 0.00
2000 Materssles v Sumnistros 0.00 000 Q0o Q0o 0.00
3000 Servicias Generales .00 0.00 aco T 000
2000 Aywdss Socises 00 000 a0 0 0.00
5000 Bienes Muckies ¢ Inmusbies .00 0.00 aco .00 000
E00ACO3000000 |3 Personas con secuncaria condul 0.00 0m 000 0.00 0.00
1000 Servicias Persorales 0.00 0.0 ace 000 0.00
2000 Materiales y Sumcistros 0.00 [ 000 G.00 000
3000 Sorvicias Generales 000 [ aco 100 0.00
4000 yudas Socisies 0.00 (1) a0 ) 0.00
5000 Bunes Musties @ Inmuebies 000 a0 aco 0.00 0.00

CONCENTRADO 857, 857, 857, 857,

1000 Servcin I 411937000 | #57.039.00 | 85733900 | 85733900 | 857.339.00
2000 Matenales y Saministros 000 [ Q00 0.00 000
3000 | Servicios Gener wes 0m a0 0.00 000 000
00 |Ayudas Sociaias 0w aco 0.00 000 009
| SO0 Senes Muebles e Inmuebles 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00

2022(2027
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UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
ESTADO DE QU OO
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE
[ /ENT STRATIVO
DESCONCENTRAGO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DF JOVENES Y ADUATOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ASUNTOS JURDICOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.08.23.001 Fondo General de Participaciones 2023

o | wis [ ako |
L I e e —

2023)
PRESUPUESTO PRESUPDESTO TUTAC
- ANUAL (PG AT TRSA] EEREN ET | PROGRARADD | EIER0B0 ] pesupuis! EsupUESTAL | CSPONIBRIDAD
“ 2 UPUESTAL | PRESUPUESTAL *
DENCMINACION AUTORZADO TRIM (31 ANUAL
esze1m0 | [1as05300_| T88E%
652.919.00 138,053 00 138,053.00 138,053.00 138.053.00 100.00% 100.00% 514,866 00| 78.86%
.00 0.00 0.00 0.00 000 sowvpo! gionjo! Q0o ool
.00 0.00 0.00 0.00 a0 M 0vA1 wiow/al Q00| aiov/o!
.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00% 0.00%) 000 0.00%)
0.00 0.00 000 X
0.00 0.00 0.00
1000 e o Persorales 0.00 0.00 .00
2000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 .00
3000 Serwcicn Gener ks .00 0.00 .00
4000 udas Soclales .00 0.00 .00
2000 Bienes Muebies ¢ Inmuebies .00 0.00 .00
003002000000 Personas con 0.00 0.00 0.00
10ce Serwoios Persondgles 00 .00 00
2000 Materiales y Suministros .00 .00 .00
3000 Servicios Generales 20 .00 00
4cco Ayudas Sociales .00 .00 .00
5000 Blenes Musbles & Inmuebies 00 00 00
Personas con secundaria 0.00 0.00 0.0
1000 Servicios Personales 00 00 00
2000 Materiaies y Sumsinistros .00 .00 .00
3000 Servidos Gererales 00 00 0
4000 [Ayudis Soziales .00 .00 0
5000 Bienes Muebles & Inmusbles 0 00 000
| CONCENTRADO $5131900 | 13505360 | 338053.80 |
1000 Servicos Personales | 65291500 | 13805300 | 138053.00 X X 8 86% |
2000 Materides y Suministres. 100 0.00 Q00 000 200 M 0evjo! #0N1 0 A0/
3000 Servicios Generales 100 0.00 [T 000 100 Y|
4000 Sociales 0 000 0%
5000 Bignes Muables @ Inmustles Q00 0.00 OO
TOTAL 65331500
7

JOVENES Y ADULTOS

¥ PRESUPUESTO
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ANEXO FEPP-03
DEPENDENCIA { ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 1.08.23.001 Fondo General de Participaciones 2023

, MPORTE TRIMESTRAL | AMPLIAGIONES EN EL . PROGRAMADO AL
. mm " SEGUN PP T TRMESTRE REDUCCIONES EN EL TMESTRE | TRIMESTRE  (NCLUYENDO
Gestion y Apoyo Instituch 1,810,567.00 0.00 1,810,567.00
C1 Perscnas allabetzadas 1,169,851.00 0.00 1,169,851.00
C2 Parsonas con prmana conduida 0.00 0.00 0.00
C3 Parscnas con secundana condiada 0.00 0.00 p— 0.00
o) Ao _ 2980,418.00 000 2,980,418.00
£ :
-y / _-/"
LCDO. M A S ULLOA LCDO HEQTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL 41 INSTITUTGQ/ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
i JCVENES K ADULTOS
AUYORRZO

JEFE DE PROGRAMAJION ¥ PRESUPUESTO

/
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ORGAND
DESCONCENTRADO

UNIDAD RESFONSABLE: CONCENTRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2. 5.08 23.005 (FLDERAL-FAT

GORIEANO DEL £STADO OF QUINTANA ROO
POR PROGRAMA PF

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EOUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

TAl

L # 1 [ MES T A0
£ | 31 3 o3
EFTORC EFCATTS oL
DSPONBILIDAD
PRESUPUESTAL | PRESUPLESTAL |~ L1 %
i | i | .
1000 1,57601000 | 3,57601000 | 157601000 | 357601000
2000 206,783.00 | 128,10898 783.00 | 18,0698
3000 4576000 | 39863950 | 42576000 | 3863960
@00 Ayusas Sochles 000 000 o0 [
5000 Bienes Muebies ¢ Inmuetie 000 000 0.00 00
1000 Servicen Personales 525501000 | $.253014.00 | 525),00400 | 5.253.01400
2000 Materiales y Summnistros 115183200 | SA8,77685 | 115182200 | 54877485
000 Servicios Generales 156427100 | 77817259 | 156427100 | 77817253
4000 Aypudas Socales 2,505,765.00 000 2.505,765.00 000
5000 Bienes Masbies & Inmucbies 000 000 0.00 [
E00SC02000000 |2 con i 000 0.00 0.00 0.00
1000 Servicios Personales [ 000 0.00 000
[ om ¥ [ 000 0 400
000 Servicion @00 000 0.0 000
4000 Ayedes Sociaes a0 000 000 000
000 Bienes Mebies ¢ mucbies 200 000 0.0 000
008003000000 Personas con secundaria 0.00 000 0.00 2.00
1000 Servicios Personales Q00 000 0.0 0.00 o0 020 Wb/
000 [Materiales y Suminktios 00 [ 000 .00 000 [ 0.0 0,00%,
3000 Sarvices 00 [ 00 ) 0.00 WOl | wiowjol 000] w00l
4000 Aysdin Sooues 00 600 000 0 000 wOV/0l | WDl 000 w0/l
5000 Bienes Myebies ¢ muebles 000 1) 00 000 000 0.00 0.00% 000, 0.00%
CORCINTRADO 58.238,570.00 | 555 85345
1000 ‘Servicios Personales 37420,24600 | 632300600 | 6823024.00 | 682902400 | 6229,02400 100,00 300.00%| 30,581,222 00| $1.75%
2000 [Materiaes y Suminstios 531515700 | 135860500 | 67638383 | 135360500 | 6688363 s S9B%|  4,633,27317) 7%
) (Sarvicos Generales 648010100 | 1990,03100 | 1,176812.19 | 199003100 | 1.376812.19 $0.14%, S9.14%| 5,303,788 *18%;
4000 [Aysdes Sociaes 10.023,066.00 | 2,505,765 00 000 21,508,765 00 0.0 0.00%, 0.00% 100.00% ]
5000 _Bienes Muebies e nmusbles 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooo%|  —  oo0] 0.00%!
TOTAL | 858272002 | | Bsg2y2002 | e8aex | ssaew | 5055530898 | s |
£ 1 SEFIPLAN, cuando se soficite afinear los importes
P reporte di trimestr 202

e

AUTORIZO: -m DO PULIDO GONZALLZ

DE MOWENES YADULTOS

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GOSSERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

i NFORME TRIMESTRAL POR
WO ~NO
DEUSCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
UNDAD RESPONSABLE: DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:2 5.08.23.033 (FEDERAL FAETA)
i ola T MES | Ao ]
3] 3 203
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTION o = ? EFICALIR EFTOCIR m,m%
CLAVE o T PRESUPLESTAL | PRESUPUESTAL ANUAL =
pos ol | 198293400 | 8880 wasx |3 N
1000 Seition Peesonsles 1,201.786.00 264,571 00 264.571.00 264,571.00 qu,gn.oo 100.00% 100.00% | 912150 77.99%)
2000 Materiales y Suministros 12343200 30,000.00 30,000.00 3000000 | 30,00000 100.00% 100 00% 9840200 7570
200 Serwcios Genesles 236,706.00 65,027.00 55241 60 65,027.00 55,841 60 BS.BT% BE BTN 180,864 40 76.41%
4000 Ayurdss Socales 000 0.0 a0 020 00 0.00% 0.00%, 0,00, 0.00%,
5000 Benes Muebles e Inmuetles 0.00 0.00 Q00 000 00
| 00500100009 | () 00 000 0 3 000
1000 Servickos Personales )00 000 ano 0o 0
2000 Materiales y Suministros )OO 000 o 0o 000
3000 Servicios Generales 00 0.00 Q0 0o 000
} 4000 ”Ilqunn Seciakes 00 000 0,00 000 0.00
S000 Eierws Mawbins @ bmuetie 00 00 0.00 000 0.00
T EOR0002000000 Perscams con 000 0.00 0.00 0.00 T
1000 Servickos Personales 0.00 0.00 0.00 000 000
2000 Materiales y Suministros
3000 Servickos Generales
4000 Sociaes
5000 Bienes Mueties o nmuebie
E0HIDI00 secuncaria
1000 Servicios Personafies
2000 Materales y Suminstros
3000 Servicios Generales
4000 Socides
S000 Bienes Muebies @ Inmuebies
CONCENTRADO
2000 Servicics Perionales
2000 Matenales y Seminstros
3000 Servicios Generales
4000 Ayudas Sociales
5000 Bienes Mueties o
TOTAL

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL

2022(2027

173

gina



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DESCONCENTRARO

UNIDAD RESPONSABLE:

oEL ROO
INFORME TAIVESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION OE JOVENES ¥ ADIATOS

FUENTE OF FINARCIAMIINTO:2.5 08,23 035 (FEDERAL-FAETA]

B = s e T | ——"
N 3 2023
PRESUPUESTO' TOTAC

W BTN
PROGR AL TRIM [EER EN EL TR "mmm‘rm—
{51 ﬁ}_mmmt!&umm.num_‘mum.
000 0.00 000 000 0.00%
000 0.00 | ooo | 000 0.00%,
00 | o0 | oo0 | 0.00 0.00%,
Q00 0.00 00 00 000%
ano 0.00 00 0.00 0.0,
a0 0.00 00 0.00 0.0,
9323484.00 | 551643844 | 952348400 $927%
2172331000 | 422718800 | 422718800 | 422718800 | 422718800 100 07%,
€352,12100 | 110641000 | 53664285 | 110641000 | 53644285 aBams
4356213400 | 1ABAI2I00 | 75280759 | 143812100 | 75230759 0.00%)
1002306600 | 2.505,765.00 000 2,505,765.00 0.00 0.00%
0.00 a0 0.00 000 000 0.00%
.00 000 0.00 0200 0.00 oW,
0.0 100 020 00 1) el
) 00 050 0 ) 00%,
0.0 [ 000 00 000 w00l
om [ 000 00 000 #DIv/0!
0.00 003 0.00 0.00 0.0 0.00%,
E003CD3000000 con 2.00 000 0.00 000
1000 Servicies Persosaks 0.0 000 o0 000 1) w001 AIONDI
2000 ¥ Susinatios 0.0 008 20 400 a0o 0%, [
o0 Servicon 040 ao 20 400 002 0% 0.00%
00 Sociaes 000 [T o0 000 000 w01 AIDNO!
5000 [Blenes Mueties & nmuebles 000 0.00 000 000 0.00 [ 0,
CONCENTRADD | 82,660431.00 | 532348400 | XL B.7%
1000 Servicios Per £227,13800 | 4,227,18800 100.00%;
2000 v 1106,41000 | 53544285 . 4848%
4362,13600 | 1AB412100 | 75080750 | IABAAILO0 | 75280758 0.72%,
10,023,066.00 | 2505,765 00 000 2.505.765.00
0.00 0.00 000 000

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARO-COMPONENTE

OEPENDENCIAJENT
DESCONCENTRADO INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACKON DE JOVENES Y ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE:  SECRETASIA PARTICULAR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2 5.08.23.033 (FEDERAL FAETA|

8

A HEEES

HE

261,190

Materiales y Summistros. 21.003.00
Servicios Generales 30,000.00

das Sociaks 0.00

[Bnes Musbiles ¢ nmuebii 0.00
TOTAL

JOVENES Y ADIATOS

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

UNIDAD RESPONSABLE

AL
DESCONCENTRADO

DIRECCION DE INFORMATIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2.5 08 23 053 [FEOURAL-FALTA]

GORIFRNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPLESTARQ-COMPORINTE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

1Y MES A0
31 3 2023
PHESUPUESTO! TOTAL

PRESUPUESTO
ANUAL | PROGR. AL TEIM [EXR EN
CLAVE DENOMNACION AUTORZADD 51
M01€0100200 Gestion Institucicnst | 25807600 |
00 |Servicios Persosdles 1079,192€0 | 21971100 | 21371100
200 Materiales y Sumingtios (5971500 | 1391200 | 5
3000 9246800 2445300 651800 |
A0 0.00 0.00 and A
5000 Biunes Muebies @ musbles 0.00 0.00 | Q00
E003C300000 | C1 Persomas wfabeticntin 0.00 s = -} 000
1000 Servicios Personales 0. 00 | 0
2000 Materiales y Suminatroy 0.00 000 0
3000 Servicios Generales 00 000 0
4000 Socales o0 000 0.00
5000 Sienes Muebles & muebies .00 0.00 000
ERCO2000000 Parsonas con 2.00 0.00 0.00
3000 Serwvciol Pivsonakes 0.00 0.00 o
2000 Materisles y 0.0 o0 Qa0
3000 Servicios Genes sles 000 040 a0
000 5 Socakes 0.00 000 o000
5000 Sienes Mushies e hmuebles 0.00 0.00 a0
Parsonas con ©0.00 0.00 0.00
W00 Servicias Personales 0.00 0.0 am
200 Materuales y Suminateos .00 0.0 000
3000 Servicios Genes sies. .00 0 000
4000 5 Socales .00 000 00
5000 Blenes Muebles & hmuebles 00 000 1
CONCENTRADD 1.231,579.00 | 715,80
1000 Servicios Personales | 1071%200 | 21371100 219.711.00
2000 ¥ Suminsteos 5971900 |  13912.00 543680
30 Serwcios Gener s 9. 24,453.00 651800
4000 5 Soceles 0.00 000 00
5000 Sienes Mushies e nmuebles 0.00 000 | 000
|
FLABORC: L) AR EDES LLLOW AN AUTORIZO{LCO0 HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
A BT ey et o
HFEOF P ¥ PRESLIPUESTO [ORE RATIVO JOVENES Y ADULTOS

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DESCONCENTRADD

UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE PLANEACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:2 5.08.23.033 (FEOERAL-FAETA}

ESTADO DE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADLLTOS

INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARG-COMPONINTE

2022(2027

317271500 317,715 00
413200 4132.00 4.132.00
3400200 34,012.00 34,01200
0.00 0.00
0.00 0.00
000 000
100 I 000 ()
2000 ¥ [ 00 000
000 Sarenns Guneralis 0.00 00
4000 Avudas Sociales 0.00 00
3000 Mienes Muebles e nmusbles 0.00 0
EQ09T02000000 Personas con 0.00 000
- 1000 Servicios Personales 0.00 0.00
— 2000 Materiales y Suminstros 0.00 000
000 [Servcios Gemerales 0.0 000
000 Ayudas Sociales 0.0 000
5000 Mienes Muebles & nmustles 000 000
Q003000000 Personss ton ©.00 aoo
1000 Servicios Personales 0.00 000
| 000 Materiales y Suminstros 0.00 000
3000 Servicios Generales 0.00 )
4000 das Sociales 0.0 o
000 Bunis Mustie o 0L0 000
CONCENTRADO |
1000 Servcios Personaies 1,661,583 00 nLNSM 317.71500
2000 Materiales ¥ Suministros 19,416.00 4,132 00 413200 413200 15,284
3000 s Generales 88054.00 | 3401200 3401200 3401200 3401200 300,00, 100.00% 54,042.00! ey
4000 Ayudas Sociales 000 Q.00 000 000 0.L0 0.00%] Q00 Q00 nd
| 5000 _Banen Mustles & mmuetiles 000 an a0 000 0 0.00%] 00r% .00, 00N
TOTAL [37a4s3e0 | 35588900 | [aso0os |
REVI! \ AUTOR!
PLENERM FATIVO

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

CESCONCINTRADO ESTATAL PARA LA DEJOVEINES ¥ ADULTOS

UNDAD RESPONSARLE DIRECOON F SERVICIOS EDUCATIVOS
FUENTE DE FINANCWMIENTO 2.5 08 23.033 (FEDERAL-FAETA)

PRESUPOESTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA > 5 T S—— E
I - T, S—— DENOMINACION O
| MO0O1C000000 | Gestida nstitucions
1000 Servicios Personales
2000 Materiahs y Semisistros
000 |Sevicin Ganeralis
4009 Avpudas Socalin
5000 Bimres Mmties
| eosonowos | Eabreandn;
1000 Servicios Personales 1,357,041 00
2000 Materiales y Suministros 60.005.00
3000 Servicios Generales 162.500.00
= 4000 yudas Scciales
5000 Benes Moobies ¢ Inmuebles
029002000000 €2 Personas con primaria conchuida
1000 Servicion Perscnides 0.0 000 00 000
000 Materiales y Seministras 000 20 0.00 @00
3000 Servcios Generales 0.0 00 0.00 000
4000 Ayudas Sociales 0.00 00 0.00 000
5000 Blenes Moeties e Inmuebics 0.00 0.00 0.00 000
[} con secendaria cencluids .00 0.0 0.00 0.00
1000 Senicias Perscndes 0.0 00 .00 100
7000 ¥ Sumisistras 0.0 00 ) 00
00 Senicion Generales () 00 00 00
@000 3 Socies 0.00 00 0.00 00
5000 Benes Muebles ¢ Inmuebies 0.00 00 0.00 0.00
=T Cismeiso | wmse | e |
1000 |Servicios Personales 1,357.841.00 w0
2000 Materiaks y Sumisistron 6000000 |
300 Seevicion Generales 162,500.00
| 00 Ayudas Sociales 0.0
{ 5000 Benes Muebles e Inmuebles 0,00
TaTAL [“asen,eatco |

20 AN
dhrsion v ss6. cormarvo
|

¥

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

) ESTADO DF ROO
HFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARID COMPONINTE
GOBERND DEL ESTADO DE QUNTANA RDO
N 0 ™o
DESCONCENTRADO ESTATAL PARA LA DF JOVENES ¥ ADULTOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECOION DE ATUNCIGN A GRUPOS INDIGENAS
FUENTE DE FINANCWMIENTD:2.5 08 23 033 [FEDERAL-FAETA)

ANUAL SRS AL TRISTTETEE EREC
CLAVE AUTORIZADD Iy
|___M001C0100000 | 0.00 .00
1000 oo 000
200 000 000
300 00 0
800 00 0.00
5000 00 0.00
E00HC0100000 $34,570.00
1000 264.570.00 38.502.00
2000 12,000 00 3.00000
| 3mo I 54,000 00 18.000.00
a000  layudas 000 0.00
500 000 0.00
0HCOINO00Y a0 0.00
1000 000 0.00
2000 000 0.00
3000 000 0.00
a0 | 000 0.00
B 5000 000 0.00
F0TCOI00000 0.00 0.00
100 00 0.00
2000 00 0.00
3000 [ .00
2000 000 .00
S000 000 om
33457000 |
1000 | 8500 | 5890200
2000 12,00000 300000 | 0o | 3,0000
3000 54,000.00 1800200
4000 00 0.00
5000 00 0.00
__TOTAL [ 7850200 |

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
ROO
INFORME COMF
DESTONCENTRADO ESTATAL PARA LA DEJOVENES ¥ ADIATOS

UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE ACREDITACION ¥ SISTEMAS.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:2.5.08.23 033 (FEDERAL-FAETA)

i

2/2/2/2BIE 2222 BEE

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

D ENT (il 4]

DISCONCINTRADO

UNDAD 1 DIRECCION DE 108

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:2 5.08.23.033 (FEDERAL-FAETA)

GOBIERNO DEL ESTADD DE QUINTANA ROD
WFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

e . " .

| PROGRAMA PRESUPLIESTARIO/PARTIOA
CLAVE 1 DENOMINACION
MO01CON00000 Gestidn y Apoyo Wstitucicoal

b 2000 [Servicics Parsorales

000 “Maturabes y Summinstoos

000 LSarnition Gene iy

4000

000

Servicios Personabe

| 000 Materiles y Summistros

| 2000 *Semm Generales
1 4000 Ayedas Socakes

| 5000 Bienes Mosbies & Irmuebles
con

i

Materiales ¥ Summnistros

Ayudas Socales
Bienes Muebles & Inmuebles

1000
000
2000 Servicios Generales
4000
5000

Servititn Pevsonales

Matarales y

Ayudas Sockales

1000
e
w00 i ios Generates
4000
S000

Bienes Moebles ¢ inmuebles

2022(2027
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ESTADO DE ROO
INFORME TRIMESTRAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO-COMPONENTE

DESCONCENTRADD

UNIAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTD:2 5.08.23.033 (FEDERAL FAETA|

i

ro)
5
£
J

ESTATAL PARA LA JOVENES Y ADULTOS

AR0
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ANEXO FEPP-03

DEPENDENCIA ( ENTIDAD J/ ORGANISMO: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS: 2.5.08.23 033 FEDERAL (FAETA) 2023

: - IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES EN EL ENELTIN FROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) SEGUN PP TRIMESTRE REDUCCIONES TIMESTRE | TRIMESTRE  (NCLUYENDO
Gastitn y Apoyo nstiucional 2.208,553.00 0.00 0.00 2,208,553.00
C1 Persanas 10,474.872.00 0.00 0.00 10,474,872.00
C2 Personas con primaria concluida 0.00 000 0.00 0.00
C3 Personas con 0.00 0.00 0.00 0.00
1 Tom 268342500 | O R [ 1288342500 |

LCDO. M, AR ES ULLODA 10D0. PULIDO GONZALEZ

JEFE DE ¥ PRESUPUESTO DIRE 3! 10]
E RO R
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UINTANA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pigha1.0e2
g‘g{‘NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

11/04/2023

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E041 - Rezago Educalivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacién Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas con Nivel inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria conchuido
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
|Indicador C111 - Porcentaje de personas atendidas que aprueban Nivel Inicial (Alfabetizacion) |
VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas que conciuyen Nivel Inicial (Alfabetizacion) en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 750 - Persona Acreditada
lDENOMINABOR | Numero Promedio de personas atendidas en Nivel Inicial (Alfabetizacion) en el periodo ) x 100 lUnIdld de Medida del Denominador I755 - Persona Atendida

Linea Base Afio Mota | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo do Semaforizacin
[ 2016 | on el Afio Meta Indicador hacla la Meta Método Verds Amarillo Rojo J
50000 2023 50.204| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 57.194 63214 54.184 57.193 54183, 63215
PARCIAL

(NUMERADOR) l [
]7 Variable Calendario Programado ‘
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembro Octubre Noviembre | Diciembre Toml |
NUMERADOR 0000 0.000 23000 0.000] 0.000] 153,000/ 0000 0000 237,000 0000 0,000 177.000) 590.000
DENOMINADOR 1.000) 1000 980,000 1000 1000 980.000 1000 1000 980.000 1000 1000 80,000, 980.000

“ & T
Lic. Eduary Lic{Romfin A y hc Héctor Rosgfido Pulido Gonzélez
Coordin Gnal Operativa Director de Plhea duéntoloperativo. Director General

Elaboré Autorizé
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702212027 TRANSFORMAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Féohs 22
s !)NOT‘.\NA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE | [ Fecha ]
2 [ 3 [ 4| [ 1wosrz023 |
Variable Calendario Ejecutado

| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 0.000| 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000: 0.000 14.000
DENOMINADOR 1.000| 1.000| 1,787.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 980.000 1.000 1.000 980.000 1,787, (X)G“

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de
abs abs % abs [ % abs [ % % % %
2347 0783 33381 2347 3898 0783] 1301 33381 39,130 82347

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

Observaciones

20097

ROJO

Este indicador tiene como meta este timestre 23 usuarios que concluyen nivel inicial, el resultado fue de 14 usuarios que concluyen nivel, se alcanza un porcentaje del 0.783 % respecto de la
atencion lograda (1,787), esto debido a que la atencion educativa en este nivel se ofrece necesariamente de manera presencial, situacion que se dificultd al tener que dar de baja y reincorporar
nuevas figuras educativas por cambios en las Reglas de Operacion y esto dificultd tener que iniciar la atencion que puede llegar hasta los 14 meses hasta su conclusion de nivel.

Lic. Eduardo Utrilla

Lic. Héctor Rosghdd Putido-Gonzalez
Director General

Autorizo

202212027
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UINTANA
s ROOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

SR INDICADORES TRIMESTRE [ Fecha
2 | 2 | @ | 1woarzo23 |
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
COMPONENTE: F.P.CO1 - Personas con Nivel Inicial (Alfabetizacion), primaria o secundaria conciuido

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C112 - Porcentaje de personas alendidas que aprueban el nivel educativo de primaria

VARIABLES
750 - Persona Acreditada

NUMERADOR (Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo que concluyen nivel primaria en el periodo t Unidad de Medida del Numerador
lUn(dad de Medida del Denominador 1755 - Persona Atendida

DENOMINADOR Numero promedio de personas atendidas en primaria en el periodo t) x 100

Linea Base Afio Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
|Afo: 2016 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo ]
Valor: 58.000 2023 60.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 57.000 63.000 54.000 56.999 53.999 63.001 I
PARCIAL
L (NUMERADOR)
Varlable Calendario Programado =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 70.000 0.000 0.000 460.000 0.000 0.000 709.000 0.000 0.000 531.000 1,770.000
DENOMINADOR 1.000! 1.000 2,950.000 1.000 1.000 2,950.000 1.000 1.000 2,950.000 1.000] 1.000 2,950.000 2,950.000
- — = Tiahl N == E [ — s o
N
e N
oo
Lic. Eduardo ic. HE 96 Gonzalez
Coordin jonal Operativa Director General
Elaboro Autorizo
/
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Pagina 2 de 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
c’;‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quwTana oo
INDICADORES TRIMESTRE | [ FECHA ]
g Lx [ @ ] | 1woarz023 ]
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 83.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 83.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,558.000 1.000 1.000 2,950.000 1.000 1.000 2,950.000 1.000 1.000 2,950.000 3.558.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C Denominador
abs abs % abs l % abs % % % %
2373 2333 98.310 2373 3955 2333 3888 98310 18571 20610]
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
58.986 VERDE Este indicador tiene como meta este 70 nivel primaria, el resultado fue de 83 usuanos que concluyen nivel, se alcanza un porcentaje del 2.333% debido al aumento
l de la demanda de este nivel educativo, sobre todo en la zona norte del estado.
‘

Lic. ipéctor Rosgfido Pulido Gonzalez
Director dd Director General
Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

odad] egg“gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
¢ INDICADORES TRIMESTRE [ FECHA
2 ] 3 [ a ] [ 11/04/2023 ]
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regicnal Operativa
COMPONENTE: F_P.CO1 - Personas con Nivel Inicial (. ). p o dana
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C113 - Porcentaje de Personas que el nivel ed de secundaria
VARIABLES
NUMERADOR (Numero de personas que concluyen nivel secundaria en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 750 - Persona Acreditada
IDENOMINADOR ] Numero de p. en en el periodo t) x 100 B ] lUT\idnd de Medida del Denominador 1755 - Persona Atendida 1
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: 2016 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo ]
Valor: 77.000 2023 59.897 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 56.902 62.891 53.907 56.901 53.906 62.892
: (NSMERABOR) i - - ‘ 1 J ‘
Variable I Calendario Programado i )
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total j
NUMERADOR 0.000 0.000 185.000 0.000 0.000 1,203.000 0.000 1.853.000 | —6-000| 0.000 1.,389.000 4,630.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 7.730.000 1.000 1.000 7.730.000 1.000 7.730. ﬂ)ﬂ 1.000 1.000 7.730.000 7.730.000

Director de § Director General

Autorizé
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Pagina 2 de 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE ] FECHA |
I 110472023 |
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 174.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 174.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.249.000 ~1.000 1000 7,730.000 1.000 1.000 7,730.000 1.000 1.000 7.730.000 6.249.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C.
abs. abs % abs I % abs % % % %
2393 2.784 116.345 2.393] 3996 2784 4649 116.345 -5.946 19159
R DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
69.686 ROJO Este indicador tiene como meta este mmeslre 185 usuarios que concluyen nivel secundaria, el resultado fue de 174 usuarios que concluyen nivel, se alcanza un porcentaje del 2.784 % debido a que
al haber menos y n este nivel, se traduce en un bajo resultado en conclusiones, esto aunado a que a una falta de médulos educativos impresos, se
implementé la estrategia de atencion a mslancla y/o con guias de estudios, situacién que no fue suficiente para Ia obtencion de un_mejor resultado |
" C —
\\\i |
Lic. Héctor Rose Pulido Gonzalez

Director General

Lic. Eduardo Utrill;
Autorizé

Coordinad

Elaboro
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Pagina 1de 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TRIMESTRE | [ FECHA

Qyinrana
INDICADORES
2 l 3 l a ] ] 11/04/2023

o

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo

UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacién Regional Operativa

F.P.C01.A01 - Inscripcién de educandos en Nivel Inicial (. ). primaria o

ACTIVIDAD:
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
inscritas en Nivel Inicial (Alfabetizacion) respecto a las inscritas en nivel inicial, primaria y secundaria

en rezago

VARIABLES
772 - Persona Inscri

d de Medida del Nume
Iumd.a de Medida del Denominador

n) en el periodo t

s en el nivel inicial (alfabetizas
]772 - Persona Inscrita ]

Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo inscri

NUMERADOR
DENOMINADOR | Nimero de personas de 15 anos y mas en rezago educativo inscritas en cualquier nivel en el periodo t) x 100
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Ano: 2016 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Vvalor: I 28.000[ 2023 23614 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 22 4341 24 7951 21 2531 22 4331 21 2531 24.795
Variable Calendario Programado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 57.000 0.000 0.000 374.000 0.000 0.000 577.000 0.000 0.000 432.000 1,440.000
[DENOMINADOR 1.000 1.000 242.000 1.000 1.000 1,584.000 1.000 1.000 2,444.000 1.000 1.000 1,828.000 6.098.000|
Variable e Calendario Ejecutado l
Enero l Febrero | Marzo l Abril [ Mayo I Junio I Julio | l Agosto ] Septiembre | Odubre ] Novmmbu\{\ Diciembre ] Total |
NUMERADOR 0. ouo[ 0. onol 228 ooo[ 0. nou[ 0 oool () oon[ 0. DDOI ) ooo] o oool \o{oo] 0. ooo] \ o ooo] 228.000|
— S -

Lic. Héttor Rosendo

Lic.

Director General

Director de
Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INT;
QO
INDICADORES TRIMESTRE ] [ FECHA |
2 | 5 | & | 11/04/2023 |

Variable Calendario Ejecutado
Enero L Febrero l Marzo | Abril | Mayo ] Junio | Julio L Agosto l Septiembre ] Octubre ] Noviembre ] Diclembre I Total

DENOMINADOR 1.000] 1000[ 1120 ooo| 1.000] 1 0007]77 1.584.000 1.000] 1.000] 2.444.000] 1.000 H 1.000| 1.828.000 1.120.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de
abs abs % abs J % abs ] % % % %
23554 20357 86429 23554 99,743 20.357 | 86.207 86.429 300.000 362.810
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones

20.409 ROJO Este indicador tiene como meta este trimestre la ipcion de 57 el fue de 20.357% con 228 personas inscritas, esto debido a que el modelo de atencion educativa 1
:5 abierto y la de las puade hacorse ﬂurunm todo el afio. no habiendo un periodo de inscripcion ni de conclusion, estos dos eventos se dan en cualquier época del J

Lic. Héctor Rosendg/ PUIds Gonzalez

Director General

Elaboro Autorizé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Réolaarlde2
oA Q.Hg‘OTAN,A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- o INDICADORES TRIMESTRE [ FECHA |
2 [ 3 | a | | 1wo4arz023 |
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Aduitos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3302 - Coordinacion Regional Operativa
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A01 - Inscripcion de educandos en Nivel Inicial . primaria o et

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Indicador

C1A1I2 - Porcentaje de personas en rezago educalivo inscritos en nivel primaria respecto a las inscritas en nivel inicial . primaria y

VARIABLES
|NUMERADOR (Numero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo inscnitos en el nivel primaria en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita |
DENOMINADOR [Numern de personas de 15 afios y mas en rezago educativo inscritos en cualquier nivel en el periodo t ) x 100 [umuad de Medida del Denominador ]772 - Persona Inscrita ]

l Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Ano: [ 2016 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio Rojo
Valor: | 28.000| 2023 24024] ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 22823 25225 21622 22.823| 21.622] 25226
Variable Calendario Programado |
Enero Feobrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADOR 0.000 0.000 58.000 0.000 0.000 380.000 0.000 0.000 588.000 0.000 0.000 439.000 1.465.000|
DENOMINADOR 1.000 1.000 242.000 1.000 1.000 1,584.000 1.000 1.000 2,444.000 1.000 1.000 1,828.000 6.098.000
B |
Variable Calendario Ejecutado ———
Enero I Febrero | Marzo ] Abril I Mayo ] Junio I Julio ] Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembi | Diciembre ] Total
NUMERADOR 0.000| 0.000| 315.000( 0.000| 0.000| 0.000| 0.000[ , 0.000| 0.000[ 0.000] 0.000} 0.000| 315.000
\ N

Lic. Eduardo Ut Pulide-Cenzilez
Coordina perativa Director General

Elaboro Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Quintana
QO

LS INDICADORES TRIMESTRE | FECHA ]
2 [ 3 ] a I | 11/04/2023 ]
" Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero [ Marzo [ Abril | Mayo [ Junio Julio [ Agostoe | Septiembre I Octubre [ Noviembre [ Diciembre I Total
DENOMINADOR 1.000| 1.000] 1.120.000| 1.000] 1.000| 1,584.000| 1.000| 1.000| 2,444 mml_ I 090_1 7“_1_070017 ____1?2?3)9]7; 1.120.000
PROGR o ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
| Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado
abs. abs % abs % abs % % % %
23.967 28125 117 349 23967 99.761 28.125] 117.069 117.349 423.103 362.810
| Equivalente Color del Semaforo Observaciones
28.192 ROJO Este indicador tiene como meta este trimestre la

Director d¢/ Pijneacign 2 to Operativo.

de 58
e ameuo y la inscripcion de las personas interesadas puede hacerse orarie lodo el ano. no habiendo un pericdo de inscripcion ni de conclusion, estos dos eventos se dan en cualquier época di

fue de 28125% con 315 personas inscritas. esio debido 8 que e modelo de slencién educsive J

_— ,
Lic wulido Gofzalez

Director General
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QH%TANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Quitare oo o
a— INDICADORES TRIMESTRE [ FECHA ]

g | &8 | &

| 11042023 |

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

1307-3302 - Coordinacién Regional Operativa

F.P.C01.A01 - Inscripcion de educandos en Nivel inicial (Alfabetizacion), primana o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

en rezago ed

inscritas en nivel de secundaria respecto a las inscritas en nivel inicial ). primaria y

VARIABLES
NUMERADOR

(Nomero de personas de 15 afios y mas en rezago educativo inscritos en el nivel secundaria en el periodo t

Unidad de Medida del Numerador 772 - Persona Inscrita

LDENOMINADOR lNumero de personas de 15 anos y mas en rezago educalivo inscritos en cualquier nivel en el periodo t) x 100 Lunlﬂad de Medida del Denominador

I772 - Persona Inscrita

Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afo: | 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde [ Amarillo Rojo
Valor: li 54.580 2023 52.361| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE as 743] 54 979[ 47 vzsl a9 743[ a7 125] 54.980
Variable Calendario Programado ==:

Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 127.000 0.000 830.000 0.000 0.000 1.279.000 0.000 0.000 957.000 3.193.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 242.000 1.000 1,584.000 1.000 1.000 2.444.000 1000 1.000 1,828.000 6.098.000|

Variable Calendario Ejecutado

Enero I Febrero l Marzo l Abril I Mayo l Junio l Julio l Agosto ] Septiembre l P:(ubr- [ Noviembre ] Diciembre l Total

NUMERADOR ,O,OO,OJ I 0 oool 577 nool o oool C 0. D?‘fl 03031 \ ) ooo[ o nool ) ooo] 577.000

Lic. Eduardo Utrill

Pulido Gonzalez
Coordinad Erativa

Director General
Elaboro

Autorizo
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sl ogg‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R = INDICADORES TRIMESTRE | [ FECHA ]
2 | 3 l a , L 11/04/2023 ]
Variable Calendario Ejecutado
Enero I Febrero [ Marzo I Abril ] Mayo r Junio [ Julio [  Agoste | Septiembre |  Octubre [ Noviembre 1 Diclembre ] Total
[DENOMINADOR 1.000| 3 ?DEJ 1120 000 | 1.000] l'ooo] 1.584.000| - 1 oool - 1 oopl 2,444 ??o] 1 oool 1.000] 1.828.000| 1.120.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
L Trimestral Acumulado Trimestral
| Nivel de Cumplimiento Programado EJecutado Nivel de
| abs abs % abs ] % abs I % % % %
[ 52479 51518 98.168 52 479] 100.225 51 518[ 98.389 98.168 354 331 362.810
RESULTADOS

| Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones - |
| 51.402 VERDE Este indicador tiene como meta este trimestre la inscripcién de 127 personas, el porcentaje aicanzado fue de 51.518% con 577 personas inscritas, esto debido a que el modelo de atencion educativa
| ::;bleﬂo y la inscripcion de las personas interesadas puede hacerse durante todo el afio. no habiendo un periodo de inscripcién ni de conclusion, estos dos eventos se dan en cualquier época del J

Lic. Eduardo Utrill Lic. Héctor Rosengb Pulido Gonzalez

Director General

Coordinadol

Elaboro Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE | [ FECHA
2 [ 3 [ a | | 1woar2023 |
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de Acreditacion y Sistemas
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Aplicacion de examenes de Nivel Inicial , primaria o
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Indicador C1A211 - de en el nivel inicial (Alfabetizacion) |

VARIABLES

NUMERADOR (Numero de examenes de nivel inicial (Alfabetizacion) aprobados en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 437 - Examen Acreditado

iDENOMINADOR lNumero de examenes de nivel inicial (Alfabetizacion) presentados en el periodo t) x 100 lume-a de Medida del Denominador ]437 - Examen Acreditado |
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién |
Afo: | 2016 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
Valor: ] 70.000 2023 89000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 84 550[ 93 4501 80 100[ 84 549[ 80 099[ 93.451
Variable Calendario Programado I B
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total 1
NUMERADOR 0.000 0.000 274.000 0.000 0.000 1,784 000 0.000 0.000 2,745.000 0.000 0.000 2,058.000 6,861.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 308.000 1.000 1.000 2,004.000 1.000 1.000 3.084.000 1.000] 1.000 2,313.000 7.709.000
— s
Variable Calendario Ejecutado
Enero ] Febrero ] Marzo l Abril ] Mayo [ Junio ] Julio [ Agosto I Septiembre \l Octubre [ Novieqbre ]' Diciembre [ Total |
NUMERADOR ) onol o ooo] 247 ooo] 0 oool [ oool 0 DOOJ ) uqo}‘ o uool ) oool 0. nuol \000] 0 ooo] 247.000
Alma |sah@g_uln Rojas ic. Hector Rosengb Pulido Gonzalez
< P amm——
Directora de Acreditacién y Sistema Director de PId 5 s Director General
Elaboro Autorizé
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| FECHA

INDICADORES TRIMESTRE
2 ] 3 [ a I ] 11/04/2023 —I
Varlable - 3 =T Calendarlo Ejecutado P i i
Enero ] Febrero | Marzo | Abril [ Mayo ] Junio ] Julio ] Agosto I Septiembre I Octubre [ Noviembre I Diciembre ] Total
DENOMINADOR 1 ooo] 1 ooo] 296 ooo] 1 ooo[ 1 ooo[ 2,004 ooo[ 1 ooo| 1 ooo] 3.084 onol 1 ooo] 1 ooo[ 2,313 ooo] 296.000|
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C
abs abs % abs Yo abs Yo % Y %
88961 83446 93.801 88.961 ] 99,956 83 uel 93.760 93.801 -9.854 -3.896
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
| 83.482 AMARILLO Este indicador tiene como meta este la de 274 de mvei inicial, se 247 con un del 83.446%, respecto de los presentados
(296). se obtiene un numero mas bajo de y e ya que los modulos de nivel inicial requieren de mayor tiempo, compromiso y asesoria para la
preparacion de los educandos, ya que es el inicio de su formacion basica, aunado a que el 13 % de educandos en atencién en este nivel cuenta con 60 afos o mas de edad, lo que dificulta los

yla a las sedes de

Alma Isabel @; Rc]as ( g\
ﬁra de Acreﬂhaclén y Sistema

Elaboro

202212027
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INDICADORES

INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adullos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

1307-3404 - Direccion de Acreditacion y Sistemas

F.P.C01.A02 - Aplicacién de examenes de Nivel Inicial (Alfabetizacién), primaria o secundaria

IDENTIFICACION DEL

C1A212 de

en el nivel de primaria

TRIMESTRE | [ FECHA

2 [ 3 [ a | [ 1170472023

VARIABLES

NUMERADOR (Numerc de examenes de nivel primaria aprobados en el periodo t Unidad de Medida del Numerador

437 - Examen Acreditado

lUnldad de Medida del Denominador

1435 - Examen Aplicado

A1 )
Alma Isa:é Angulo Rojas (\
= = —— = C_ L/

P
Directora de Acreditacién y Sistema

Elaboro

202212027

Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Aho: | 2016 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio Rojo
Valor: 72.000 2023 7;3 999i7A£U'\ﬂUI7A7iA ASCENDENTE PORCENTAJE 75 049] 82 948[ 7 099[ 75 OdBI 7 0981 82 949‘
Variable [ e Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 529.000 0.000 0.000 3.442.000 0.000 0.000 5.295.000 0.000 0.000 3.971.000 13,237.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 670.000 1.000 1.000 4.357.000 1.000 1.000 6.702.000 1.000 1.000 5.027.000 16.756.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero I Febrero I Marzo I Abril l Mayo [ Junio ] Julio i, Agosto [ Septiembrd, I Octubre ] Noviembre ] Diciembre [ Total |
NUMERADOR | 0.000] 0.000] 808.000 0.000] 0.000] ogool __ooopf] oqogl Pgoo‘I\\ 0.000] 0.68p[ - 0.000] 808.000]

Lic. Hector Rosendo/Pulido Gonzalez
Director General

Autorizé

IEEJA
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egg‘gﬁNA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE | [ Fecha ]
2 | 3 ] a | [ 1woa2023 |
Variable 5 Calendario Ejecutado
Enero l Febrero l Marzo ] Abril l Mayo | Junio l Julio I Agosto [ Septiembre 1 Octubre [ Noviembre [ Diciembre I Total
|PENOMINADOR 1.000] 1.000| 1.145.000| 1.000] 1.000] 4,357.000| 1.000| 1.000| 6.702.000| 1.000| 1.000| 5.027.000 | 1,145.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral |
Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C
abs abs % abs % abs % % % %
78.955 70.568 89.377 78.955 99.945 70.568 | 89.328 89.377 52.741 70.896|
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
{ 70. sosl ROJO Este indicador tiene como meta este a de 529 de nivel primaria, se 808 con un del 70.568%, respecto a los presentados ‘
= (1145), se obtiene un nimero mas alto de tados de lo ya que se presents una mayor de en este nivel

Lic. Héctor Rosengb Pulido Gonzalez

T -
Alma Isabg Angulo Rojas C~ gl
/ — —
Director General

Directora de Acreditacién y Sistema
Autorizo

Elaboro
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QuiTana nco
INDICADORES TRIMESTRE | [ Fecha ]
2 [ 3 [ a | [ 1ioazozs |
INSTITUCION 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de Acreditacién y Sistemas
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Aplicacién de examenes de Nivel Inicial primania o
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador C1A213 - je de en el nivel de
VARIABLES
NUMERADOR (Namero de de nivel en el periodo t Unidad de Medida del Numerador 437 - Examen Acreditado |
|DENOMINADOR ]Numem de examenes de nivel secundaria presentados en el periodo 1) x 100 Iunldud de Medida del Denominador ]433 - Examen Aplicado —‘
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afo: | 2016 en el Afo Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarilio Rojo
Valor: [ 74000 2023 60.002| ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 57.002 53.002] 54.002] 57.001 54.001 63.003
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 756.000 0.000 0.000 4.912.000 0.000. 0.000 7.556.000 0.000 0.000 5,667.000 18,891.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.259.000 1.000 1.000 8.186.000 1.000 1.000 12,594.000 1.000 1.000 9,445.000 31.484.000
Variable Calendarlo Ejecutado |
Enero l Febrero ] Marzo ] Abril [ Mayo I Junio I dullo ] Agosto | Septiembre \] Octubre l Noviembre l Diclembre [ Total |
NUMERADOR - 0.000] oqoﬂ 702,000, 0.000] 0.000] 0.000( o[~ o.o00] oooo]\ uoool 000 0.000] 702.000|

(2

Lic. Héctor Rosendo Fulido Gonzalez

Alma Isaeﬁ/Anguld Rojas = Q

Director General

Directdr del 6 b Operativo.

Directora de ACreditacion y Sistema

Elaboro Autorizé

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

202212027

211



202zi2027

QuINTANA ROO

UINTANA

00

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

INDICADORES

TRIMESTRE

[ FECHA

|
2 [ 3 [ = |

L 11/04/2023

|

[ Variable lendario Ejecutado
Enero [ Febrero ] Marzo [ Abril [ Mayo l Junio l Julio [ Agosto rSapﬂembr- | Octubre | Noviembre | Diciembre ] Total
|[DENOMINADOR lim?l,,, - v_vo?ol 1 oof:] 8186 oool 1 ooo[ 1 ooo[ 12,594 ooo[ 1 ooul 1.000] 9.445 ooo[ 1.439.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
| Trimestral Acumulado Trimestral
Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de lenominador
abs abs % abs % abs % % % %
[ 60.048 48784 81.242 60.048| 100.076 48.784| 81.304 81242 7143 14297
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
| 48747 ROJO Este indicador tiene como meta este la 6n de 756 de nivel .se 702 un del 48.784.%, alos
presentados (1,439) se obtiene un nimero mas bajo de de lo ya que los de este nivel ha pi para la te de los médulos
l educativos a los educandos. S -

Alma Isabef Angulo Rojas

—

Directora de Acréditacién y Sistema

Elaboro

. i A

202212027

R
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE ] | FECHA ]
2 | 5 ] a | swoszozs |
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E041 - Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3404 - Direccion de Acreditacion y Sistemas
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Otorgamiento de certificados a personas que concluyen nivel primana o secundaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C1A3I1 de personas que nivel primaria o secundaria
& |

VARIABLES

Unidad de Medida del Numerador 758 - Persona Certificada

(Numero de personas certificadas del nivel primaria + Numero de personas certificadas del nivel secundaria en el periodo t

NUMERADOR
DENOMINADOR INumem de personas que concluyen nivel primania + NUmero de personas que concluyen nivel secundaria en el periodo t ) lun-aaa de Medida del Denominador ]750 - Persona Acreditada
x 100
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién

Ado: | 2016 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde I Amarillo | Rojo
Valor: I 70.000| 2023 90.000] ACUMULATIVA ASCENDENTE ] PORCENTAJE 85.500 94 5001 a1 ooo[ 85 499' 80 9991 94.501

Variable Calendario Programado ) il

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 230.000 0.000 0.000 1,498.000 0.000 0.000 2,304.000 0.000 0.000 1.728.000 5.760.000]
|DENOMINADOR 1.000 1.000 255.000 1.000 1.000 1,663.000 1.000 1.000 2562000 ~—  Tooe| 1.000 1.920 000 6,400,000
 §

Variable Calendario Ejecutado \ ]
| Enero Febrero '[ Marzo [ Abril r Mayo | Junio | Julio l Agosto [ Septiembre [ Octubre | Noviembre l Diciembre | Total
NUMERADOR 0.000 254.000 0.000 0.000 0.000 0.0 0.000 0.000 0.000 0.00 000
[ oR [ coeof oo 2se0e0] — [ [ o] o [ | al Soooo] _zseiom)

} Héctor Ros

Directora de Lcreditacién y Sistema Director General
Elaboro Autorizé

IEEJA
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e Qgg‘géNA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
' INDICADORES TRIMESTRE | [ FECHA ]
2 ] 3 ] a ] | 1woar2023 |
[ Variable Calendario Ejecutado .
Enero | Febrero [ Marzo | Abril I Mayo l Junio l Julio l Agosto ] Septiembre I Octubre I Noviembre [ Diciembre ] Total
DENOMINADOR 1 ooo[ 1 ooo[ 257 oou] 1 ooo] 1 moL 1,663 ooo] 1.000| 1.000] 2.562.000 1.000| 1.000| 1.920.000 257.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
| Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C D
[ abs abs % abs I % abs l % % % %
| 90.196 98.833 109.575 90. '96] 100.218 98 5331 109814 109.575 10.435 0.784
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones |
98618 ROJO Este indicador tiene como meta este la cer de 230 en nivel primarna o daria, se 254 con un del 98.833%, esto es |
‘ haber una c 5n total de 257 en los niveles de primaria y secundaria, que se encuentra por encima de lo programado para estos dos niveles debido a una mayor
conclusion de nivel y a que los han g la acior para el tramite de sus documentos. il

Alma Isabd Angulo Rojas C
o = ———p =

Di de Adk 6ny ~ '

Lic. Héctor Rosi

Director General

Elaboro Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

chNTANA
QuINTANA ROO {o o] 5%
B INDICADORES TRIMESTRE ] [ FECHA ]
2 [ 3 ] a ] | 11/04/2023 |
INSTITUCION: 2112107307 - Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 1307-3406 - Direccion de y nto O
COMPONENTE: FP.CO1- de (apoyo) para el de metas de las areas sustantivas.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
|l_ndlcador = CO1 - je de cumpl prog de metas de la xﬂluc-on |
VARIABLES
|NUMERADOR Total de de C P y en los g Pri L. del Instituto Estatal Unidad de Medida del Numerador S00 - de C ¥
para la Educacion de Jovenes y Adultos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
|DENOMINADOR Total de de C P tes y en los g Presupuestarios sustantivos del Instituto Estatal Unidad de Medida del Denominador 500 - de C ¥
| para la Educacion de Jovenes y Adultos] X 100 o o - 1
Linea Base Afo Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
l 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo
B l 55.556 2023 81.818| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE I 8s 909[ 73. sasl 77 725] 73 635[ 85910|
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 9})&"_\\0% 0.000 9.000 9.000
DENOMINADOR _\000 1.000 11.000 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 {I 000 1.000 |\ 1.000 11.000 11.000
N

uimiento Operativo.

Elaboro

202212027
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE | [ rFECHA ]
2 J 3 ] 4 ] [ 11/042023 |
Variable % Calendario Ejecutado e e =T 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 0.000 2000
PENOMlNADOR 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 11.000 1.000 1.000 11.000 1" DUOJ\
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C. Denominador
abs abs Y abs % abs % % % %
| 81818 18.182 22222 81 313] 100.000 18 |82I 22222 22222 -77.778 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones |
18.182 ROJO Es|e indicador tiene una meta de 9 indicadores que alcanzan rango verde, este trimestre se obtuvieron 2 con un resultado de 18.182% debido a que hubo cambios en las reglas de operacion 2023
™ general de la al darse de baja lodas las figuras educativas. por Io que la atencién se vio detenida durante los primeros 2 meses del ejercicio |

Lic. Héctor Rgéendo Pulido Gonzalez

Lic. Roman Alejaj

Director General

Director de Pyl Operativo. Olractori

Elabero Autorizo
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INSTITUCION:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1 de 2

INDICADORES TRIMESTRE | [

FECHA ]

e 1 3] «] |

11/04/2023 |

2112107307 - Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestion y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

1307-3405 - Direccion de Administracion y Finanzas

F.P.CO1.AO1 - alas areas en fus s . juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C1A2 del a las areas staff

NUMERADOR [Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos destinado a dreas de apoyo | Unidad de Medida del Numerador 850 - Presupuesto Ejercido i
(0 staff)

DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos] X 100 Unidad de Medida del Denominador 850 - Presupuesto Ejercido

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: [ 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Verde I Amarillo | Rojo
Valor: 70.905 2023 J 23934 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 22 7371 25.131 I 25131 26. 328] 22 737] 26.328
Variable i r Calendario Programado =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 4,012,506.250 0.000 0.000| 5.010,077.500 0.000 0.000| 5,010,077.500 0.000 0000 5.010,077.500 19,042,738.750
DENOMINADOR 1.000 1.000| 16,050,025.000 1.000 1.000| 21,170,962.000 1.000 1.000| 21,170.962.000 1.000| 21,170,962.000| 79,562,911.000
Varlable Calendario Ejecutado e
Enero ] Febrero ! Marzo [ Abril l Mayo | Junio | Jullo 'l Agosto ] Septiembre | ‘%Iubre | Noviembre ] Diclembre 1 Total
NUMERADOR 0.000] 0,000 3.936,532.910] 0.000] 0.000 0.000] 0.008 ] 0.000] 0.000] | 0.000] 0.000[ 3.936,532.910
rwi ] —~
\

'\ L\J\“ e \

Director d 4 jhipHto Operativo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Plobezoe2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
P E a 11/04/2023
& Variable - Calendario Ejecutado PO S i

Enero [ Febrero [ Marzo I Abril l Mayo [ Junio I Julio I Agosto I Septiembre ] Octubre [ Noviembre I Diclembre I Total

DENOMINADOR 1 oool 1 ooul 11,722,263 390] 1 oool 1 oool 21,170,962 oool 1 nool 1.0001 21,170,962 oool 1 oool 1 ooo] 21,170,962 oco[ 11722263 390|
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral |
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de C

abs abs % abs [ % abs I % % % % T )
[ 25.000 33582 134.327 25.000] 104 453 33.582| 140.308 134.327 ] -1.803 26.964 |

Meta Anual Equivalente

RESULTADOS

Color del Seméforo Observaciones

)
x

Elabordé /

"
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Lic. Hector Rgendo Pulido Gonzalez

32.150 ROJO Este indicador tiene como meta este trimestre ejercer $ 4,012,506.250, el povcenla‘e del presupueslo ejercido fué de 33.582% , esto debido a la modificacion de las estrategias de incorporacion de
1as nuevas figuras i 3 las ios en las Reglas de O de los servicios de a Institucion
7
/ "L/
‘\/\/
Lic|
Director de F pe & perativo

Director General

Autorizo
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B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2023

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACION ENERO - MARZO 2023

01 OTHON P. BLANCO 89 3 0 0 0 0
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 83 3 1 33 1 1
03 BENITO JUAREZ 58 2 4 200 4 7
04 LAZARO CARDENAS 46 2 0 0 0 0
05 JOSE MARIA MORELOS 69 2 1 50 1 1
06 COZUMEL 50 2 2 100 2 4
07 BACALAR 44 2 0 0 0 0
08 SOLIDARIDAD 82 3 4 133 4 5
09 CANCUN 42 2 2 100 2 5
10 TULUM 27 2 0 0 0 0
TOTAL 590 23 14 61 14 2

JUSTIFICACION: En este primer trimestre del afio, se inicié con la implementacién de una nueva dindmica operacional, sujetas a
nuevas reglas de operacidn en las que practicamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de
diciembre, asi como la Asociacién Civil denominada “Patronato para la Educacién de Jovenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propicié que durante el primer bimestre del afio, no tuviéramos resultados por

Sistema de Gestion y aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

todo el proceso administrativo y logistico para otorgar los servicios educativos.

202212027

Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2023, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),
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B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2023

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL PRIMARIA ENERO - MARZO 2023

META EN LOGRO LOGRO
COORDINACION DE ZONA AMNELKL EL ENERO - %I\';:Egg i ENERO- % ANUAL
PERIODO MARZO DICIEMBRE
01 OTHON P. BLANCO 267 11 12 109 12 4
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 248 10 4 40 4 2
03 BENITO JUAREZ 175 7 21 300 21 12
04 LAZARO CARDENAS 137 5 4 80 4 3
05 JOSE MARIA MORELOS 205 8 3 38 3 1
06 COZUMEL 149 6 7 117 7 5
07 BACALAR 131 5 1 20 1 1
08 SOLIDARIDAD 244 10 22 220 22 9
09 CANCUN 126 5 8 160 8 6
10 TULUM 88 3 1 33 1 1
TOTAL 1770 70 83 119 83 5

JUSTIFICACION: En este primer trimestre del afio, se inicié con la implementacién de una nueva dindmica operacional, sujetas a
nuevas reglas de operacion en las que practicamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de
diciembre, asi como la Asociacién Civil denominada “Patronato para la Educacién de Jovenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propicié que durante el primer bimestre del afio, no tuviéramos resultados por

Sistema de Gestion y aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA).

todo el proceso administrativo y logistico para otorgar los servicios educativos.

zzzzzzzz

Fuente: Anuncio Programatico Presupuestal 2023, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA),
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B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2023

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL SECUNDARIA ENERO - MARZO 2023
METAEN | LOGRO LOGRO
COORDINACION DE ZONA ﬂ'“:ﬁlﬁ EL ENERO - %ﬂgg " | ENERO- |% AMUAL

PERIODO | MARZO DICIEMBRE

01 OTHON P. BLANCO 701 28 21 111 31 4

02 FELIPE CARRILLO PUERTO G&2 26 7 27 7 1

03 BENITO JUAREZ 454 13 40 222 A0 y

04 LAZARO CARDENAS 359 14 3 21 3 1

05 JOSE MARIA MORELOS 538 22 g 23 5 1

06 COZUMEL 393 16 15 94 15 4

07 BACALAR 344 14 4 29 4 1

08 SOLIDARIDAD Fid1 26 43 165 43 7

09 CANCUN 329 13 23 177 23 7

10 TULUM 214 8 3 38 3 1

TOTAL 4630 185 174 94 174 4

Fuente: Anuncio Programético Presupuestal 2022, Sistema Automatizado de Sequimiento v Acreditacion (SA58),

Sistema de Gestion v aplicacion de examenes Aleatorios (SIGA].

JUSTIFICACION: En este primer trimestre del afio, se inicié con la implementacién de una nueva dindmica operacional, sujetas a nuevas reglas de
operacion en las que practicamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de diciembre, asi como la Asociacion
Civil denominada “Patronato para la Educacién de Jovenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar paso a la figura denominada Persona Voluntaria
Beneficiaria de Subsidio (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propicio
que durante el primer bimestre del afo, no tuviéramos resultados por todo el proceso administrativo y logistico para otorgar los servicios
educativos.
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Usuarios que Concluyen Nivel — Avance de logros a diciembre 2023

META 2023 vs. LOGROS AL MES DE MARZO 2023

META LH'::SELD = LOGRO META LOGRO
) NIVEL | capere | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL META LOGRO
DINACION DE ALFABETIZ | s | ppimaria | PRIMARIA (SECUNDARISECUNDARI| TOTALA | TOTAL A %Yo
ACIONA | Coroo | A apzo | EMERO - A A A ENERO -| MARZO MARZO
MARZO MARZO MARZO MARZO
MARZO
01 OTHON P 3 0 11 12 28 31 47 43 102
02 FELIPE C 3 1 10 4 26 7 39 12 31
03 BENITO J 2 4 7 21 18 40 27 65 241
04 LAZARO ¢ 2 0 5 4 14 3 21 7 33
05 JOSE MA 2 1 8 3 22 5 32 g 28
06 COZUMEL 2 2 g 7 16 15 24 24 100
07 BACALAR 2 0 5 1 14 4 21 5 24
08 SOLIDAR 3 4 10 22 26 43 39 69 177
09 CANCUN 2 2 5 5 13 23 20 33 165
10 TULUM 2 0 3 1 g g 13 4 31
TOTAL 23 14 70 83 185 174 278 271 a7

JUSTIFICACION: En este primer trimestre del afio, se inicié con la implementacién de una nueva dindmica operacional, sujetas a
nuevas reglas de operacion en las que practicamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de
diciembre, asi como la Asociacién Civil denominada “Patronato para la Educacién de Jovenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propicié que durante el primer bimestre del afio, no tuviéramos resultados por
todo el proceso administrativo y logistico para otorgar los servicios educativos.
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b.4) Situacién Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre Enero — Marzo del 2023

6000

4500

3000

1500

Promedio de Atencion Mensual
Plazas Institucionales

4237
3756 3777
Meta Promedio de Atenciéon Anual 2023: 4897
Meta Promedio de Atencién en el Periodo: 4897
Promedio de Atenciéon Obtenido en el Periodo: 3923
Avance = 80%
Enero Febrero Marzo

Prom. Atencion Mensual

-=—Meta Atencion
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Atencion Mensual en el Estado

2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr Octubre Noviembr Diciembr
e e e
Prom. Atencidn 3756 3777 4237
Mensual
Meta Atencién 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897

Meta Promedio de Atencion 4897
Anual 2023=

Meta Promedio de Atencion en el 4897
Periodo =

Prom. de Atencién Obtenida en el 3923

Periodo =

Avance 80 %
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UCN'S Acumulados
Plazas Institucionales

500 - Meta de UCN'S Anual 2023: 2936
Meta de UCN'S en el Periodo: 424
450 - Logro obtenido en el Periodo: 123
400 - Avance =29%
350 -
300 -
250 -
200 -
150 - T
F
100 -
50 -
0
Enero Febrero Marzo
-#-Logro de UCN’'s -=Meta UCN'S
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UCN’s Acumulados en el Estado
2023
Enero Febrero Marzo

Logro de UCN’s 0 0 123
Meta UCN'S 119 142 163

Meta de UCN’s Anual
2023=

Meta de UCN’s en el
Periodo=

Obtenido en el

Periodo=

Avance 29 %

Abril

229

Mayo

243

2936

424

123

Junio

275

Julio

361

Agosto Septiembr Octubre Noviembr Diciembr

382

zzzzzzzz
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Promedio de Atencion Mensual
Plazas en Colaboracion

- Meta Promedio de Atencion Anual 2023: 1749
Meta Promedio de Atencion en el Periodo: 1749
| Promedio de Atencién Obtenido en el Periodo: 1004
| Avance =57%
] ]
- 1033 1050
929
Enero Fahrarn Marzo

Prom. Atencion Mensual -#Meta Atencidn

zzzzzzzz
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Atencion Mensual en el Estado 2023

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr Octubre Noviembr Diciemb
e e re
Prom. Atencion 929 1033 1050
Mensual
Meta Atencion 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749
Meta Promedio de Atencién Anual 1749
2023=
Meta Promedio de Atencion en el 1749
Periodo =
Promedio de Atencion Obtenida en el Periodo = 1004
Avanc 57 %
e=
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UCN'S Acumulados
Plazas en Colaboracion

Meta de UCN'S Anual 2023: 1258

Meta de UCN'S en el Periodo: 180
Logro obtenido en el Periodo: 48

Avance = 27%

Logro de UCN’s ——Meta UCN'S

zzzzzzzz
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UCN’s Acumulados en el Estado

2023
Enero Febrero Marzo Abril

Logro de UCN's 0 0 48

Meta UCN'S 51 60 69 85
Meta de UCN'S Anual 1258
2023:
Meta de UCN’s en el 180
Periodo=
Obtenido en el Periodo= 48
Avance= 27 %

Mayo

110

Junio

120

Julio

145

zzzzzzzz

Agosto Septiembr Octubre Noviembr Diciemb

e

159 179
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C) Informe de seguimiento a la atencidon de observaciones determinadas por el despacho externo designado
por la Secretaria de la Contraloria.

Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

Despacho externo auditor: Asistencia Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de
Gerencial Directiva, S.C. diciembre de 2021

: No. de oficio de
Inicio de 4 HC
ventaci notificacion de
‘ Tglobseﬁgéie inicio de auditoria
de seguimiento:

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones

correspondiente a la Auditoria Externa

No. de Cedula:
Cedula

Avances de las observaciones y solventaciones

No, de
observacione Comentarios
s pendientes

No. de

No. de observaciones g
solventaciones

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021.

Esta entrega no ha sido posible debido a que aun no
se le ha pagado al Despacho Externc Asistencia
Gerencial y Directiva, S.C.
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informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho
externo designado por la Secretaria de la Contraloria.

Despacho externo auditor: Consultores de  Ejercicio fiscal auditado: 01 de enero al 31 de
Ia Riviera Maya S. C. diciembre de 2022

nico de s

OISR e inicio de auditoria

la observacion; e i
de seguimisnto;

Cedula de solventacion del seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones
correspondiente a [a Auditoria Externa

Fecha
Mo. de Cedula: de
Cedula:

Avances de las observaciones ¥ solventaciones

NG, de

: obsernvacione Comentarios
solventaciones s pendientes

Mo de observaciones S

Se regizo la entrega del Dictamen de los Estados
finamcieras v las observaciones determinadas por 2|
|Despache Externo cormespondiente al Ejercicio Fiscal
2022, mediante Oficio Mo. IEEA/DAFD187/2023
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D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y
Servicios en el trimestre enero — marzo del 2023.

Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre Enero -
Marzo del 2023.

En relaciéon al avance y cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones 2023 relativo al capitulo 2000
y 3000 de recursos del Ramo 33 (FAETA) y del Gobierno del Estado de Quintana Roo, aprobado en la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos de fecha 15 de febrero del afio 2023 se llevaron a cabo las

siguientes sesiones para la aprobacién de los procedimientos:

1. En relacidn a lo aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos, de fecha 15

de febrero del aifio 2023 se cumplié con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo éstos los

siguientes:
Licitacion Invitacion a Adjudicaciones % de cumplimiento segtin lo aprobado en la
Concepto Publica Cuando Menos Directas Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Tres Proveedores Realizadas Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA
ADQUISICION DE POLIZAS DE X 100%
SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL
MATERIAL DE LIMPIEZA X 100%
SERVICIO DE VIGILANCIA X 100%
SERVICIO DEL SISTEMA DE X 100%
NOMINA
SERVICIO DE LIMPIEZA X 100%

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los
Articulos 19 inciso B fraccién I, Y 21 Fraccidn | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

2. Enrelacidn a los montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal
Ramo 33 FAETA 2023 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2023, se reporta lo siguiente:

RAMO 33 2023 GOBIERNO DEL ESTADO 2023
CONCEPTO APROBADO EJERCIDO APROBADO EJERCIDO
ENERO-MARZO ENERO-MARZO ENERO-MARZO ENERO-MARZO

CAPITULO 2000 >

CAPITULO 3000 3

TOTALES

1,330,117.00

1,773,975.00

$ 841,983.93

$ 1,154,758.98

$ 185,000.00 - S 0.00

$1,020,601.00 $ 277,157.67
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Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de marzo del 2023, se obtuvo un 18% de cumplimiento del

Programa Anual de Adquisiciones respecto a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal
2023, respecto a los recurso del primer trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2023 se obtuvo un
64% de cumplimiento, toda vez que se realizaron o estdn en proceso los procedimientos aprobados en
las Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, y las compras directas programadas se
realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las dreas que integran el Instituto Estatal para

la Educacidn de Jovenes y Adultos.

11.- En relacion a los montos ejercidos respecto al capitulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo
33 FAETA 2023 y recurso de Gobierno del Estado para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, se
reporta por partida lo siguiente:

Subtotal
Semvidios
3000 Generles
Subtotal

Futorizade

3 410,35L00

5 EEs0

ENERD
Eercido.

$ 122,788.39

216,439.74)

6e) Infe

Diferencia

$ 28760261

§ 44506

iutwiizade

3 57,0140

$ 53,0200

FEBRERD
Ejercid

5 4011358

5 ameSs

Diferencia

§ 167,300.02

¢ 15458

RAKIO

itorizade

5 34,7200

$ S0

¥
33 FAETA
MARZD
Eeside

$ 30308136

§ 595069

-5

H

doy en su taso

Diferencia

31,630.84

17,66269

FAutorizado

$ 130,700

§ LTI

avance al trimestre |
Eercide.

5 84138353

§ 11547

Diferencia

$  &8813307

§ EI32EM

Aumulado al trimestre |

Atwizade

5 1,330,117.00

1,773,970, §

Eeside

5 84198393

115475839

Diferencia

5 48813a07

§ 13260

Tatal

§ 1,110,256.00

§ w280

§ 1700787

§ 1,110,256.00

$ 78053

$ 3384

$ 88350000

§ 86851225

$

1496775

$ 310409200

$ 19974281

$ 1,107,319.09

$ 30409200

§  1996,714291

$ 1,107,319.09

Cpitdla Descipcion
Materides y
2000 suministros

Semvidios

3000 Generles

Eutorizado

ENERD
Bertido

Diferentia

iutorizade

FEBRERD
jercida

Diferentia
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utwrizade

MARZD
Bjercido

Diferencia

Hutorizado

Avance ol trimestre |
Eeride

Diferentia

Acumulado al trimestre |

Aaterizady

Bercido

Diferencia

-

§ 98,399.80| § 371200000 §  7Z03L38|5

Subtotal| § 55720000 § 17L336.03)3 38587491 | § 93700000 §  33.800.20

299.16362|6 1,020602.00|5

ITASTET|S  T344333 |3 1,020,60L00) §

ITLISTET|S 7434333

Tt [§ 72000 [§ 17132609 [ 57401 |5 16720000 [5 3340020 [§ 15330980 [§ 461200005 723138 [§ 3016862 [$ 10560000 ATASTST[S 9mM33[S 120550000 ]S
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e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del
periodo, asi como de ejercicios anteriores (NO APLICA).
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f) Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles

e inmuebles.
SITUACION ACTUAL EN LA QUE GUARDAN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

BIENES MUEBLES

Con fecha del dos de mayo del presente afo, el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes
y Adultos en el Estado de Quintana Roo, tenemos un registro en los analiticos de Inventarios
de bienes Muebles e Inmuebles un total de 9002 con sus diferentes altas y bajas, que
pertenecen al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) y al Instituto Estatal
para la Educacion de Jévenes y Adultos (IEEJA),

En el mes de Diciembre del ejercicio 2022 se hizo una solicitud al Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) de una enajenacién y destino final de bienes muebles que
estan concentrados en nuestro Almacén Estatal, que por su naturaleza y uso han sufrido
desgaste y se encuentran en mal estado y ya no son utiles para su uso, continuamos
paulatinamente haciendo traslados de los diferentes bienes muebles en mal estado que se
encuentran en las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y Departamentos de las
Direccion General, para concentrarlos en el Almacén Estatal, estos bienes se someteran a su
proceso de baja.

Continuamos en espera de la convocatoria para la proxima subasta de vehiculos en mal estado
gue organizara el Gobierno del Estado, se tienen en la Direccion General 12 vehiculos y 11
motocicletas en mal estado propiedad del Gobierno del Estado.

BIENES INMUEBLES

En lo que respecta a los Inmuebles que utilizamos como nuestras oficinas del Instituto Estatal
para la Educacién de Jévenes y Adultos y que estan destinados a brindar nuestros servicios
educativos, a dos Inmuebles se les continua dando seguimiento con diferentes oficios que se
giraron al Secretario Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano del Municipio de Benito Juarez
y Secretario de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable respectivamente ,del Estado de
Quintana Roo, solicitandole el apoyo para la regularizacién de los Inmuebles que actualmente
ocupan las Coordinaciones de Zona del Municipio de Benito Juarez y Playa del Carmen,
adscritas al IEEJA, siendo las siguientes:

¢ Enla Ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, se encuentra nuestra oficina de la
Coordinacién de Zona 03, de la cual se cuenta con una orden de ocupacién de fecha 04
de marzo del afio 1994, no se cuenta con titulo de propiedad.

¢ En la ciudad de Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, en la que se encuentra la
oficina de la Coordinacién de Zona 08, se cuenta con un documento que conforma un
convenio de cesion de derechos del afio 2001, no se cuenta con titulos de propiedad.

Nuestras oficinas centrales son actualmente:

e El edificio que conforma la Direccion General, ubicado en la ciudad de Chetumal, es
propiedad del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), cuenta con
escrituras publica.

Nuestras demas oficinas operan en locales rentados en los diferentes Municipios de la geografia
gue conforma nuestro Estado.
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g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica Gubernamental del trimestre Enero — Marzo del
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Oficio No. IEEA/DDGIEPEJA/UTAIPPDP/069/2023

Asunto: reporte de carga de obligaciones
dentro la PNT

Chetumal, Quintana Roo, a 24 de mayo de 2023

“2023. ANO DE LA PAZ Y SEGURIDAD."

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

Por este medio me dirijo a usted para informarle sobre la carga de informacién dentro la
Plataforma Nacional de Transparencia sobre las obligaciones correspondientes a los
articulos 91, 92 y 93 que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
que se ha realizado la carga al 86% del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Adultos (IEEJA), y seguimos con la carga de las demas fracciones competentes de los
articulos mencionados.

Sin otro asunto en particular le envio un cordial saludo.

ATEA@

LIC. DAFNE GPEY
JEFA DE LA UNIDAD |
A LA INFORMACION PUBLI

(ﬁENTE
N/
|

'ﬂ&z ALCOCER
NSPARENCIA, ACCESO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

c.c.p.- Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzéalez - Director General del IEEJA
consecutivo
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h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2023(PTCI).
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 24 del mes de abril del afio
2023, en la Sala de Juntas del Instituto Estatal para la Educacian de lédvenes y Adultos, ubicadaen
la Avenidalndependencia No. 294, Colonia David Gustave Gutiérrez Ruiz, Codigo Postal 77013, de
esta ciudad, se reunieron las personas servideras pablicas: Lic. Hector Rosendo Pulide Ganzélez.-
Director Generaldel IEEJA y Presidente del COCODI, Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba.- Directorde
servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, Lic. Jose Luis Poot Chan como
representante del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez.- Subsecretario de Analisis Econémico y
Finanzas Plblicas de la SEFIPLAN y Vocal del COCODI, Natalia Concepcidn Martinez Sanchez.-
Directora de Administracion y Finanzas y Vocal del COCODI, Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosia.-
Director de Asuntos Juridicos del IEEJA y Vocal del COCODI v Lic. Mayte Olivares Caceres.-
Auditora Especial de la SECOES y Vocal del COCODI; de conformidad con la convocatoria emitida
por el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, Encargade de la direccién de Servicios Educativos del
IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, con fundamento en el articulo 38 del Acuerdo por el que se
emiten Normas Generales de Controlde |z Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil discinueve y del Acuerdo por el cual se
emiten los Lineamientos para la Integracidn de los Comités de Contrely Desempefio Institucional
para la Administracion pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de
noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por |z Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad
de llevar a cabo la Segunda Sesidn Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS. Conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DiA. \
La orden del dia se integrara conforme a lo siguiente: lﬁ

Bienvenida y pase de lista de asistencia;

Declaracién del qudrum legal e inicio de sesidn;

Aprobacion del orden del dis;

Presentacion de Natalia Concepcidén Martinez Sanchez, como vocal por el cambio del
anterior Director de Administracion y Finanzas del IEEJA,

E o o

5. Ratificacidn del acta de la lera. sesidén crdinaria de 2023;

6. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas;

7. Evolucién de riesgos;

8. Avance del PTCI:

9. Conocimiento del avance del programa de &tics;

10, Recomendaciones, en su caso de comité de ética;

11. Avance del cumplimiente de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios 2023;

IEEJA
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE COMTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

13. Presentacidn del resultade de la evaluacién del informe anual realizada por la
representante designada de la secretarfa;

13. Presentacidn y validacion de las modificaciones al PTCI;

14. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;

15. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades v procedimientas administratives de
responsabilidades;

16. Asuntos generales;

17. Lecturay aprobacién de los acuerdos torades durante la sesion;

18. Clausura de la sesion.

1.PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cardobz, Director de Servicios Educativos del [EEJA Yy
secretario Técnico del COCODI, procede a la lectura de la lista de asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes todas v cada una de ellas, mismos gue
quedaren mencionadas en el proemio de la presente Acta.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

En usa de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cdrdobz, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber
firmado lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del quorum y se
declara procedente el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por aprobarse.

3. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba Director de Servicios Educativos del IEEJAy
Secretario Técnico del COCODI, dio lectura a la orden del dia, misma que fue aprobada por los
asistentes a la reunidn.

4. PRESENTACION DE NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ, COMO VOCAL POR EL
CAMBIO DEL ANTERIOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DEL IEEJA.

En usc de la voz el Lic, Luis Alberto Montes Cardoba Director de Servicios Educativos del IEEJA y
secretario Técnico del COCODI, hizo la presentacién de Matalia Concepcion Martinez Sdnchez,
como vocal del COCODI en virtud del nombramiento de fecha 22 de febrero de 2023 por el cual el
Director General del IEEJA la designa como Directora de Administracion y Finanzas del IEEJA,
confarme al articulo 7 de los lineamientos para la integracian y funcionamiento de los Comités de
Controly Desempefio Institucional. dio lectura a la orden del dia, misma que fue aprobada por los
asistentes a la reunion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROOD
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

5, RATIFICACION DEL ACTA DE LA 1ERA. SESION ORDINARIA DE 2023,

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cardoba, Directar de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Téchico del COCODI, sefiala que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio
2023 que se llevo a cabo el 13 de febrero del presente afio, fue validada vy firmada por los
integrantes del Comité, que en ella intervinieron, por los que se solicita omitir |z lectura y sea
ratificada para los trdmites correspondientes, misma que fue aprobada par unanimidad.

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOQ DE LAS SESIONES PREVIAS.

Dando seguimiento al puntao 6, en use de |a voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdoba, el Director de
Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, procede 2 la presentacion del
Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2022, en donde se infoarma
que los Acuerdos: 1, 1SO-COCODI-2023, 3. 150-COCODI-2023, 4. 150-COCODI-2023, 5. 150-
COCODI-2023 y 6. 1S0-COCODI-2023 han sido concluides, mismos que fueron aprobados por

unanimidad. Por otro lado, el acuerdo 2. 150-COCODI-2023 estd en procaso ya que se solicitd con
fachadel 20 de abril informacién al departamento de Recursos Financieros y se estatrabajandoen
ello ademas que las auditorias estén en proceso de gue Iz autoridad fiscalizadora conteste y emita

sus informes finales.
7. EVOLUCION DE RIESGOS.

Dando seguimiento al punto 7 de la orden del dia, en uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes

Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, menciona
que a la fecha no se ha detectado eventos que pudieran poner en riesgos los ohjetivos de la
institucidn, asi también se informa en relacidn a la aplicacion de Administracién de Riesgos, lo

siguiente:
1. Enla primera Sesién Ordinaria del COCODI de fecha 13 de febrero de 2023, se aprobaron 3 )
procesos gue serdn objeto de administracion de Riesgos para este ejercicio: f
Proceso de: INVENTARIOS DE BIENES MIUVEBLES E INMUEBLES -

Proceso de: ARCHIVO DOCUMENTAL
Proceso de: SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE CUMPLIMIEMTO
2. Se solicitd capacitacion de las Normas Generales de Control Interno y de la Metodolagia
para la Identificacidn de Riesgos, a la Coordinacion General de Auditoria y Centrol Interno
de la SECOES, mediante oficio IEEJA/DDGIEEIA/0191/2023 de fecha 07 de marzo de 2023,
la cual la SECOES tiene contemplada impartir el 4 de mayo de 2023.
3. Se determinaron las dreas v el personal involucrado en los procesos seleccionados, los
cuales participaran en las capacitaciones solicitadas. J}
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i
ACTA DE LA SEGUNDA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROCESO DE INVENTARIOS DE PROCESQ DE PROCESO DE SEGUIMIENTO DE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES ARCHIVO INDICADORES
DOCUMENTAL

Direccion de administracion y Despacho de Direccién de Planeacion y

finanzas:

Direccion General:

seguimiento Operativo:

Lic. Alejandro Cortez Herndndez

Rafael Zapata Azuets

Lic. Roman Valle Can

Lic. Porfirio Ramirez Ocampo

Ing. José Camilo Reyes Escamilla

Lic. Gregoria Hernandez Herrera

Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa

Lic. Yaneli Natali Cadena Garcia

Direccidn de Servicios

Educativos:

Lic. Luis Alberto Montes Cordoba

Lie. Juan Morales Méndez

Lic. Daniel Alfonso ludrez Lopez

ACUERDO: 1-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que enlo que respecta a los
procesos de inventarios y archivo se cree un grupo multidisciplinario poniende enlaces en las
coordinaciones de zona del IEEJA para que al menos una persona de cada coordinacian participe
en los procesos y se propone gue dichos enlaces sean los encargados de las coordinaciones de
cada zona ya que son los que coordinan y conocen cada zana.

ACUERDO: 2-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCOD! aprueban que se actualice el listado
de las personas que participaran en la capacitacion antes mencionada ya que en el proceso de los
indicadares intervienen otras direcciones del |EEJA que se deberan integrar.

8. AVANCE DEL PTCI 2023.

En uso dela palabra el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA
y Secretario Técnico del COCODI, informa el avance del PTCI del ejercicio 2023, mismos que fueran
a{:l_ru_k;-_; dos por unanimidad, y que se presentan a continuacion:

PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)

Mombre del Proyecto: Instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles
para evaluar |2 eficacia del Sistema de Control Interno y los

medios para evaluar la efectividad o pertinencia)

ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE
1 Identificar los controles que se | En proceso Se psté en espers de la | Varias Unidades

han disefiado para mitigar los
riesgos mas relevantes, conforme
al anexo V del Acuerdo por ¢l que
se emite la Metodologia para
determinar el Estado que guarda
el Sistema de Contrel Interna
Institucional ¥ lof Lineamientos
para la Elaboracidn de su

capacitacion da la
metcdologia de riesgos pero
ya so seleccionarom los 3
procesas  en los  cuales
trabajar y las personas gque
imtervienen en ellos para
tomar |a capacitacién vy
elaborar  los  planes de

infarme. trabajo.
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202212027

&8,
T PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Actualizacdiones de los documentos que guian el actuar de la
Institucién en apego al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,

asi como su difusion interna y externa.

ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE
1 Realizar las actualizaciones de la | Concluido | Mo huba cambios en lavisién, misién y | Direccidn de
visiom, mision ¥ metas de acuerdo metas ya gue estin de acuerdo al plan | Administracion y
al Plan Estatal de Desarrallo. estatal de desarrollo. Finanzas
2 Elaborar el material para dar 2 | En Se estin revisando estrateglas para | Direccion de
conocer y difundir a los servidores | proceso incluir de manera impresa a simple | Administracion y
pablicos adscrites al IEEJA, la vistz en las instalaciones del instituto | Finanzas
misidn, wvisidn, objetives y metas material que contenga dichas puntos.
institucionales. Se estd considerando si es mediante
plan fates, lonas o como pintura en la

1
parte principal v de acceso general en
el instituto.
E] Continuar con la Validacian del | Concluide | El reglamento interno fue aprobado y | Direccidn de
Reglamento  Interno  para  su ya se publica en el diario oficial el dia | Administracion y
/
/

publicacion y difusidn, 23 de febrero del 2023, Finanzas
5 Solicitar cada unidad administrativa | En Seactualizdel manual de erganizacion | Direccidn de
del IEEJA informacidn necesaria | proceso en base al recientemente publicade | Administracian y
relativa a  las funcianes y reglamento interma. Finanzas

procedimientos gue realiza.

Q IEEJA
e PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Instrumentar los procedimientos de monitoreo de controles para evaluar la
Proyecto: eficacia del Sistema de Control Interno y los medios para evaluar la efectividad o

pertinencia)
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD L%

RESPONSABLE
3 Elaborar el las | En Se tienen los siguientes manuales de procedimiento y | Direccién de
politicas ¥ | proceso operativas internos: Plan de | Informdtica

procedimientos recuperacidn de desastres 2023-1EEJA (DRP). Politicas de

necesarios. lincamientos de seguridad para sistemas informdticos.
Sistema automatizade de seguimiento y acreditacion [SASA).
Tecnologia de la informacidn y las comunicaciones (SATIC).

Sistemas de gestion y aglicacion de examenes aleatorios
[SIGA).

0‘ Bt PROGRAMA DE TRABAIO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)

MNombre del Proyecto: Capacitacion v Difusion en materia de Control Interno
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD

RESPOMNSABLE

1 Solicitar a la Coordinacion General | En Se solicitdla capaciacién mediante oficio | Direccion de

de Auditeria v Contrel Interne, | process IEEIADDGIEEIA/D191/2033 de fecha 07 de | Administracidn ¥

Capacitacidnen materia de control marzo de 2023, estamod en espera de Finanzas ! Direccion de

interno, respuesta. sarvicios educativos
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

i ! IREJA..
| —— PROGRAMA DE TRABAIO DEL CONTROL INTERNO (PTCI)
Mombre del Proyecto: Capacitacidn, Difusion y Aplicacion la Metodologia de Riesgos

en los procesos aprobados por el COCODI en el ejercicio 2023,
y elaboracién de los PTCI

ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE
1 Solicitar  Capacitacion  a |3 | Enproceso | Sesolicitd 2 capacitacion a la | Direccidn de

Coordinacidn General de Auditoria autorided  correspendiente | Administracién ¥
y Contral Interno de la Secretaria mediante oficio | Finanzas [/ Direccion
de la Contraloria de la Metodologia IEEIA/DDGIEEIASD191/2023 de servicios
para la Identificacién y Evaluacidn de fecha 07 de marzo de | educativas
de Riesgos. 2023, de la cual SECOES tiene

contemplade  impartida 3

partir del &4 de mayo.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI) |I
MNombre del Proyecto: Capacitacion y Difusién del Cédigo de Etica y Elaboracign del
___ Cddigo de Conducta
ACTIVIDADES ESTATUS ACCIONES REALIZADAS UNIDAD
RESPONSABLE
1 Solicitar al COEPCI que se realice la | Enprocese | El eddigo de ética y conducta | Direccion de Asuntos
Difusién del Codigo de Etica vy de actual estd publicade en la | Jurldicos
Conducta en apego a las Estrategias pdgina web del  instituto
para la Difusion Interna de los ademis se proporcionaron
Codigos de Etica y de Conducta cartas compromiso del codiga
emitido por la Secretaria de la de dtica por  todos  los
Contraloria, servidores pablices  del
instituto.
2 Salicitar al COEPCI que incluya ensu | Enprocesa | Se  han  proporcionade 6 | Direccion de Asuntos
Programa Anual, Capacitacién en cursos scbre el tema de | Juridicos
temas de Etica e Integridad para enerc a marzo del presente
todos los Servidores Piblicos del afio.
IEEJA.
3 Realizar los Tramites | Enproceso | El codigo de conducta se | Direccion de Asuntos
correspondientes para la Validacidn, mandd a revisién mediante el | Jurldices
Autorizacion y  publicacidn  del oficio  |EEA/DAJS0013/2023
Codigo de Conducta del EEJA, con fecha 08 de febrerp de
2023. 4
4 Solicitar al COEPCI gque incluya | Concluido Esta contemplade en su | Direccion de Asuntos
dentro de su programa anual la pragrama anual la evaluacign | Juridicos
Evaluacion de manera aleatoria a los de los principios y valores.
principios y valores éticas, temande
en consideracidn |3 Metodologia de |
Evaluacion sobre el apego del |
personal a los principios y valoras
éticos y conductuales.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningln comentario al respecto, se da por presentado ante

los miembros del comité dicho punto. p \
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

9. CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ETICA.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cérdaba, Director de Servicios Educatives del IEEJAY

Sacretario Técnico del COCODI, procede aleer este puntode la orden del diay e sede la palabra al

Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos del [EEIA Y vacal del comité para

dar a conocer el informe anual de actividades del Comité da Etica y Prevencidn de Conflicto de

Interés, el cual es el siguiente:
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI 2023

Realizar tres sessones ardinarias,
mds lax sxtreordinarias que e
roguiera de acuerda al At 20 de
o Uneamienisd del COERCT

S Ordenarian acoa e cacle 3eas0n

Daundir w promover s cufiteiidos dal | Anaal, Evideacsn detuaieeital Propordonar 8 las  servideres
Coige o Etica ¢ del Sddizs e publicos del Imatitute Es1acal para
Cordhwita imtituidos por ol Eppautive la Educacicon do Jdvents v Aduaitas
a del Ceenda del Quintana Baa, loa  Cohdiges de dnica v de

Conducts.

petuslon ded Codige de Condusts del
instivuae Driatal pare b Edietagidn dr
Jowanan y Adultes.

rinr del snitute
Estnial pars 1§ Gducacicn de
Bavenes ¥ Adulton (]
| rormativided en matesfs de dtics
y conflione de sterds.

Fromaeer v difundic € protacols de | Arual T Ewdans Wecihir y dar tratarmiente a low
s sETuscion para la recepeitn ¥ SrAMTE seRalamisnton por
e Wt delaciones preventedss em caso intumplimiento & lod Codiges ¢
de eaistii wns Bresunts inobeervandia Exica, e Conducts w
ot pane de e servider piblse o o Linsamesnton gt -
weewiata en ol Codige de Eigs, Reglss provscolpe 0 materie de s £
i intepridad o ol Codipn de Soaduaa Entegrided, scorde al
A o COERLDI mrocedimeents Gue  determinen

s mistoridaden cormes pondienies.

Elabarar ol pragiancs do capscitacson | Oe  sowerdos o da feihas | Calendarizacion de feches pass

d pare  los  servdlores  poblicoy  del | pragramadas fapeiitackan, de steorde a ko | pars empuiwar ol respets & los
pnstivune Exiatal pars b Edusacsbn de turios  programsdes  por | dercchod humanos. @oreendén
dweres v Adultes. SECOUS v SEFIPLAMN o 519a3 da In discriminsticn ¢ ipealdas de

génara y iou demids pringipics v
walores contenidon en bos Codiges
o frica w Condutts v Aeglas de
imtegridad, guec permitan & los
gervidores pdblicos identificar v
delimitar lan tondudtes qus an
gitusciones  mvoccilices  dsban
hasrvar on ol devempofs e wus 1
emplens, Cargon, tomismne & I|
Funcicnan.
Dwsarroliar  ampadias  mformatved | Asual Evidenais dogumentsl v | Proveed de scclane & faver de la

[ para  dilundic  Ipg  walores  dticon - integridad  para  desalaniar s

o, b e imcidencis de amidurTaL
canduttes #igas, la culta instigecienal diserammanosias, o eticad,
B¢ la iguaMad v 3 no dizcriminacion, ia confitres de nierds v acton de
prévendidn ¥ ervadicasian dak i ol i g dal
mortigamienia y adoa semanl. Krtatal pars falugmciin  de

- I L Jdbvened v Adubton,

& | Supervisar lo operatbn del PROT v | Anual Evdencia documental Fortalacer ¥ vigilar la aplcacadn v
amitic lan  sceineey mecssarias pase sumglirvento de kos walares ¥
garandarar s cumphrnienbe, prinsipos del Codigo de Bt de

1 las persanay serdidoras publices
A=t instituto Evtetal mara s
Eriucazitn de Jdvenes v dultos,

¥ Conchair con ol proceso de rowisidn ¢ | Anwal Daiemants e waldacisn de | Contribule & la ddusidn de Bos
mitaiizacidn dal Codigo de Conslusis lat imtandiag reuanran | primgipion vy valowes & lon gue
det BB <om  lss  autordsdes ashs apegerin ol actuar diasic de
correspondicnies.  BASA Gu EOSTesor los  werwidores  publices  del
prublicsrisn Insticuts Extatal pars la Edwrarsdn

@ lowenan y Aduitos v eslatizer

=i tomsoramienio dtico que ae

rpees de hee neamon on el

deiempehn  ds  wn smpleos,
~ i S SRrEE & EDIHEnEL

] Que Inn perionas servelorss publcas | Anusl | Carta compromisa sigreds por | Que 18z peronan  servidorss
del 1EEIA, Girmen s carts comproming las e ramnas wervidaras | publices del Inslilule aswirsen &
de camplimesntn del Codiga de Ltice ¥ piblecas de ot comaroming swenuncsalble de la
ol Cadipn de Combets, efacis v & caldad que debe

prevabecur _en_la pestidn de la
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
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INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

administragidn piiblica,
contribuyends &  su  mEiofa
contiruas, (LRI enma
principlos  fundamentales &l
mangjo  responushle  de  lou
recHriaL publcor, u
transparents  aplcacin ¥ du
eportuna rensdicidn de cusntas.

Evaluscsn de camacimisnto

Amual

Encusitas &0 lines v/o sscritas.

Medir v eesluas anualmenie las
pesultados obtemides medianie
los indicaderes implementades
en relegien al cumplimaenta
conocimiento de les cddigos de
E1eLE Y CONHUCTE,

Oforpsr resonotimisnlos O Premict 4
inatituciones, Arest O PEriGndd gus
Promuevan ssomncs & gue reslicen
lwhmmmhwlhﬂadt
la #tica en las personas servidorsd
peiblicas del Instituia,

Asusal

Reconadimienla,

Reconoces  las wafes £
ncentiver  por medio de
recanoteisento  piblico & s
personos  serweloras  plblices
destacadas en  mirite de s
culturs de étia.

Elabaracshm del Informe  Anual de
Activedades 2023

Anunl, Emero 2024

Infeeme saual de sotividades

Presentar en el mei de enero al
titular del imstitwio, asl coma al

CRCOD  durante & primers
senide  del  ejercicie Hidcal
siguiente,  wn  mlorme  de
sctividades contemplade: en ol

programa snual de trabjo.

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CURSOS IMPARTIDOS

ASISTENTES

NOMEBRE DEL CURSO

24 enero 2023

Codigo de Etica y Sistema Anticorrupcion 2023

Derechos Humanos en el Servicio Publico vy 5u_m".‘;1'?‘enero 2023 45
Enfoque
Prevencion del Acoso vy Husligamicnto_sﬁ-xunl 02 febrero 2023 T2
Laboral
iSumate al Protocolo! Cera tcleranci;__ﬁu'lnhna.‘- febrero al Libre
INMUJERES 23 de noviembre
2023
Excelencia en el Servicio Pablico T 02 de marzo 58
2023
Comunicacidn Incluyente y sin sexismao o 27 marzao 2023 libre

O
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO )
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

AVAMNCE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI
Cwvwem s 1 T TR —- ——

Estatus Acciones Realizadas

Actividad

Difundir y promover el 52 tienen plblicos en la pagina web del

Contenido del Cadige de Etica L R— instituto y adicional a eso se hacen

y del Coédigo de Conducta ' publicaciones en redes sociales sobre el
tema.

Promoveer y difundir el 5= tienen publicos en la pagina web del

protocolo de actuacién parz la instituto y adicional a eso se hacen

recepcidn y tramite de las En proceso. publicaciones en redes sociales sobre el

delaciones. tema.

Elaborar el Programa de Se tiene programados de dos a tres

I En proceso.
Capacitacian CUrsos por mes .

Desarrollar campafias
informativas para difundir los
valaores éticos institucionales,
la promocion de conductas
éticas, la cultura institucional Se han impartido cursos sobre estos
. En proceso,
deigualdad y lano tamas.
discriminacidn, la prevencion
y erradicacion del
hostigamiento y acoso

laboral.
Concluir el proeceso de Con oficio IEEJA/DAIJ/0013/2023 de fecha
revision y autorizacion del 08-02-2023, Se envid el Proyecto del
Codigo de Conducta con las En proceso Codigo de Conducta a la L.C. Mayte
autoridades Olivares Caceres, para su revision.
correspondientes.
Que los servidores publicos Con fecha 10 de marzo de 2023
firmende la Carta mediante oficio
Compromiso del Concluido IEEA/DDGIEE)A/0209/2023 se solicito la :
cumplimiento del Cadigo de firma del acta compromiso a todos los
Etica y de Conducta. trabajadores del instituto.
Evaluacién de Conocimienta ¥a ce estan trabajando en propuestas
En proceso. g
para hacer las evaluaciones. ’
Otorgar reconocimientos o
premios a instituciones, dreas
0 PErsonas que promuevan Cuando se tengan las evalucaiones
acciones o que realicen apegadas a los lineamientas que emite
. En procesa.
aportaciones para reforzar la la SECOES se procedera a otorgar los
cultura de la ética en las reconocimientos.

personas servidoras plblicas
en el Instituto.

Derivado de lo anterior y no habiendo ningln comentario al respecto, se da por presentadu ante
los miembros del comité dicho punto.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

10.RECOMENDACIONES, EN SU CASO DE COMITE DE ETICA;

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Mantes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA Y
Secretario Técnico del COCODI, mencionaque a la fechael COEPCI no tiene recomendaciones que
emitir al Comité de Control y Desempefia Institucional para su consideracion e implementacion en
materia de Control Interno.

11, AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL 2023.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cdrdoba, Director de Servicios Educativos del IEEJAy
Secretario Técnico del COCODI, procede aleer este punto de la orden del dia y le sede la palabra al
Ing. José Camilo Reyes Escamilla, lefe de Departamento de Estadistica de la Direccidn de
Planeacién y Seguimiento Operativo, quien presents el avance del cumplimiento de las metas
programadas, correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 ante las vocales del

COCODI.

En virtud a los avances presentados y a que los resultados estdn en su mayoria en semaforizacién
roja debido a un resultado por arriba de lo programade se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO: 3-250-COCODI-2023 Los integrantas del COCOD| aprusban que la direccicn de
planeacion y seguimiento operative se ponga de acuerdo con la SEFIPLAN para hacer
reprogramaciones de forma trimestral de los indicadores para gue los resultados que se obtenga
en los siguientes trimestres sean adecuados, tomando en cuenta la informacién historica que se
tiene de periodos anteriares para programar en los periodos futuros los resultados esperados de
acuerdo a los resultados ya obtenidos y asi tener una semaforizacidn optima que seria en estatus
verde.

12. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR
EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.

En uso de la voz el Lic, Luis Alberto Montes Cdrdaba, Director de Servicios Educativos del IEEJAy
Secretario Téenico del COCODI, procede a leer este punto de la orden del dia haciendo mencidn a
lo siguiente:

Se informa que con Oficio No. SECOES/DS/SACI/CGACI/0336/ 1V/2023 de fecha 11 de abril de
2023, |a Titular de la Secretaria de la Contraloriz instruye a la Auditora Especial para gue inicie con
fecha 20 de abril de 2023, Ia Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional del ejercicio
2022, de esta Institucion.

Por lo anterior la Evaluacion delControl Interno de esta Institucidn se encuentraen proceso, porlo
cual se somete a consideracion del COCODI, para gue la presentacion del resultado de la
evaluacién del informe anual y la validacién de las modificaciones al PTCI, se presenten ante el

COCOD! en una Sesion Extraordinaria. y
/
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ;
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

13. Presentacién y validacidn de las modificaciones al PTCL

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, pracede a leer este punto de la orden del dia haciendo mencidn a

lo siguiente:

Con motive de que la Secretaria de la Contraloria se encuentra evaluando el Sistema de Control
Interno Institucional del IEEJA.

Se somete a consideracidn del COCOD! para que la presentacion y validacidn de las modificaciones
al PTCI, se presenten ante el COCODI en una sesidn extraordinaria.

ACUERDO: 4-250-COCODI-2023 Los integrantes del COCODI aprueban que se realice una sesién
extraordinariaen el mes de mayo para presentar el resultado de la evaluacidn del informe anualy

la validacién de las modificaciones al PTCI,
14. Estado que guarda |a atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

En uso de la voz el Lic. Luis Alberto Montes Cordoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, procede aleer este punto de la orden deldiay le sede la palabraa
la Lic. Blanca Adriana Pool Cahum, Encargada del Departamento de Recursos Financieros del IEEJA,
para dar a conocer el estatus de las observaciones por acciones de fiscalizacion del Instituto.

Derivando de lo anterior, siguen pendientes elenvio de los informes de auditorfa y revisiones gque
se presentan en esta Sesion, asi como los Estados de Salvatacidn de los mismes, para su analisis, y
presentar en la proxima Sesidn del COCODI, ya que se estd en espera que los entes fiscalizadores
envien sus dictdmenes finales y sus informes y poder retomar la implementacion de las medidas
preventivas gue recomiendan los entes fiscalizadoras.

15. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivados de quejas; denuncias, inconformidades y procedimientos administratives de
responsabilidades.

En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Montes Cardoba, Director de Servicios Educativos del IEEJA y
Secretario Técnico del COCODI, informa que no se han suscitado temas derivados de este punto.

Derivandode o anteriory no habiendo ningun comentario al respecto, se da por presentado ante
los miembros del comité dicho punto.

16. Asuntos generales.

En el uso de la palabra el Lic, Luis Alberto Maontes Cordoba Director de Servicios Educativos del
IEEJA y Secretario Técnico del COCODI, indico el punto de asuntos generales alos miembras del
comité, preguntando a los mismos si existe algun asunto general que se considere a trata.

Por lo que, no habiendo comentarios al respacto, se dio lectura al siguiente punto. -
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INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS

17. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante |a sesion.

En el uso de la palabra el Lic. Luis Alberto Mentes Cérdoba, Director de Servicios Educativos del
IEEJA v Secretario Téenico del COCODI, procedid a dar lectura a los acuerdos emanados de la
presente sesiény hecha lo anterior los integrantes del comite manifestaron su conformidad con lo
mismmo v de los cuales se dara el seguimiento respectvo en la siguiente sesion.

SESION

FECHA

2-1S0-COCODI-2023

Los integrantes del COCODI aprueban la ejecucidn de la solicitud de los
informes de auditoria y revisiones que se presentan en esta Sesidn, asi
como los Estados de Solventacidn de los mismos, para su andlisis, ¥
presentacién en la siguiente Sesion del Comité, en su caso, de la
propuesta pararetomar la implementacién de las medidas preventivas
recomendadas por los entes fiscalizadores.

1-250-COCODI-2023

Los integrantes del COCOD! aprueban que en lo que respecta a los
procesos de inventarios y erchivo se cree un grupe multidisciplinario
poniendo enlaces en las coordinaciones de zona del IEEJA para que al
menos una persona de cada coordinacidn participe en los procesos y
se propone que dichos enlaces sean los encargados de las
coordinaciones de cada zona ya que son los gue coordinan y conocen
cada zona.

2-250-COCODI-2023

Los integrantes del COCODI| aprueban que se actualice el listado de las
personas que participaran en la capacitacion antes mencionada ya gue
en el proceso de los indicadores intervienen otras direcciones del IEEIA
que se deberdn integrar.

3-250-COCODI-2023

Los integrantes del COCODI aprueban que la direccién de planeacion y
seguimiento operativo se ponga de acuerdo con la SEFIPLAN para
hacer reprogramaciones de forma trimestral de las indicadores para
que los resultados que se obtenga en los siguientes trimestres sean
adecuados, tomando en cuenta la informacidn histdrica que se tiene
de periodos anteriores para programar en los periodos futuros los
resultados esperados de acuerdo a los resultados ya obtenidos vy asi
tener una semaforizacion optima gue seria en estatus verde.

4-250-COCODI-2023

Los integrantes del COCOO! aprueban gue se realice una sesion
extraordinaria en el mes de mayo para presentar el resultado de la
evaluacidn del infarme anual y la validacidn de las modificaciones al
PTCI.

22, Clausura de la sesién.

Se informa que una vez agotados todes los puntos de la orden del diz y no habiendo otro asunto

gue tratar al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 12:05 horas del mismo dia de sy,

inicia, firmando de conformidad al margen y calce ¢e sus 13 hojas, los gue en ellz intervinie
para los efectos legales pertinentes. = A_/

ron’.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE coanpL ¥ DESEMPERO
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INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL

cocusnran el e

SECRETARIO TECNICO
LIC, LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA

DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEIA

N

VOCAL
LIC. JOSE LUIS POOT CHAN EN REPRESENTACION DE L.C. MAYTE OLIVARES CARERES
MATRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ FINANZAS PUBLICAS AUDITOR ESPECIAL DE LA SECOES

DE LA SEFIFLAN

-

DEL MTRO. CARLOS ANGEL TINOCO COSIO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DEL IEEJA DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEIA

Q
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Integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI)
LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ.

PRESIDENTE DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA.
LIC. LUIS ALBERTO MONTES CORDOBA.

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEJA.

MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ.

VOCAL DEL COCODI Y SUBSECRETARIO DE ANALISIS
ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS DE LA SEFIPLAN.
NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ.

VOCAL DEL COCODI Y DIRECTORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DEL IEEJA.

L.C. MAYTE OLIVARES CACERES.
VOCAL Y AUDITORA ESPECIAL DE LA SECOES.

MTRO. CARLOS ANGEL TINOCO COSIO.
VOCAL Y DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IEEJA.
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Se solicita agregar como un punto en la Orden del dia,
la presentacion de Natalia Concepcion Martinez
Sanchez como vocal del COCODI, con motivo del
cambio del Director de Administracion y Finanzas del
IEEJA.

\SRATANA Orden del dia Q| Exl.

BIENVENIDA Y PASE DE LISTA DE ASISTECIA;
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION;
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;
PRESENTACION DE NATALIA CONCEPCION MARTINEZ SANCHEZ, COMO VOCAL POR EL CAMBIO DEL ANTERIOR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IEEJA.
RATIFICACION DEL ACTA DE LA 1ERA. SESION ORDINARIA DE 2023;
SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE LAS SESIONES PREVIAS;
EVOLUCION DE RIESGOS;
AVANCE DEL PTCI ;
CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA;
0. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DE COMITE DE ETICA;
1. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
2023;
12. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR LA REPRESENTANTE
DESIGNADA DE LA SECRETARIA;
13. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI;
14. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION;
15. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADOS
DE QUEJAS; DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES;
16. ASUNTOS GENERALES;
17. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION;
18. CLAUSURA DE LA SESION

bW o

S amom oo

B Quiana Q. A,

PRESENTACION DE NATALIA CONCEPCION
MARTINEZ SA C HEZ, COMO VOCAL POR EL
CAMBIO DEL ANTERIOR DIRECTOR DE
ADMINISTRAC ON Y FINANZAS DEL IEEJA.
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Mediante nombramiento de fecha 23 de febrero del 2023 el
Director General del IEEJA, designa a Natalia Concepcién
Martinez Sanchez, Directora de Administraciéon y Finanzas
del IEEJA, como Vocal del COCODI, conforme al articulo 7
de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Control y Desempefio Institucional.

IEEJ.

IO KaTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES ¥ ADULTOS

& Quintana Q 5.

U

TRIRSFORNAE

RATIFICACION DEL ACTA DE LA
1ERA. SESION ORDINARIA DE

2023

INTANA
(0 [0 THHHY

El Acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 13 de febrero de,
fue validada y firmada por los integrantes del Comité, que en ella
intervinieron, por lo que se solicita omitir la lectura y sea ratificada
para los tramites correspondientes.

IEEJA
IETUTO KaTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES ¥ ADULTOS
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
DE LAS SESIONES PREVIAS

UINTANA Q. ERA.
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Acuerdos de la primera sesion del aiio 2023.

ACUERDO DESCRIPCION SEGUIMIENTO

2-1S0-COCODI-2023 Solicitud de Informes de Auditoriay ~ Mediante oficio IEEJA/DSE/059/2023

revisiones que se presentan en la de fecha 20-04-2023, se solicita a la En proceso
primera sesién ordinaria, asi como Encargada del Departamento de

estados de solventacion de los Recursos Financieros los informes y

mismos para su analisis, y Estados de Solventacién de los actos

presentacion en la siguiente sesion  de Fiscalizacion.
del Comité, en su caso, la propuesta

para retomar la implementacion de

las medidas preventivas

recomendadas por los entes

fiscalizadores.

Enviar a la SECOES el informe Se envia el informe a la SECOES a Concluida
6-1SO-COCODI-2023 anual y sus anexos través de oficio numero
|EEJA/DDGIEEJA/0169/2023 de fecha
28 de febrero de 2023.
UINTANA Q E5A.
_— UAID0S PARL DE JOVENES Y ADULTOS

TRANSFORNAR

7 EVOLUCION DE RIESGOS

IEEJA
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TRANSFRAMAR

Se informa que a la presente fecha no se ha detectado eventos que pudieran poner en riegos los objetivos de
la Institucién, asi también se informa en relacién a la aplicacién de Administracién de Riesgos, lo siguiente:

* En la Primera Sesion Ordinaria del COCODI de fecha 13 de febrero de 2023, se
1 aprobaron 3 procesos que seran objeto de administracion de Riesgos para este
ejercicio:
Proceso de: INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Proceso de: ARCHIVO DOCUMENTAL
Proceso de: SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

2 = Se solicito capacitacion de las Normas Generales de Control Interno y de la
Metodologia para la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, a la Coordinacién
General de Auditoria y Control Interno de la SECOES, mediante oficio
IEEJA/DDGIEEJA/0191/2023 de fecha 07 de marzo de 2023, de la cual SECOES

tiene contemplada impartir el 4 de mayo de 2023.

Se determinaron las &reas y el personal involucrado en los procesos

3 seleccionados, los cuales participaran en las cap NES SC

INSTITUTO KSTATAL
INTANA Q .
= *ROOMmM minsy | DRSAENEVADNTOR

Proceso de Inventarios de bienes | Proceso de Archivo Documental Proceso de Seguimiento de

muebles e inmuebles Indicadores
Direccién  de Administracion y Despacho de Di i6n General: Direccién de Planeacion y Seguimiento
Finanzas: Operativo:
« Rafael Zapata Azueta + Lic. Romén Valle Can

+ Lic. Alejandro Cortez Hernandez + Ing. José Camilo Reyes Escamilla

+ Lic. Porfirio Ramirez Ocampo + Lic. Marco Antonio Paredes Ulloa

+ Lic. Gregoria Herndndez Herrera

+ Lic. Yaneli Natali Cadena Garcia Direccion de Servicios Educativos:

+ Lic. Luis Alberto Montes Cordoba
+ Lic. Juan Morales Méndez
+ Lic. Daniel Alfonso Judrez Lopez

UNIBES PARA
TRANSFOR U DE JOVENES Y ADULTOS

UINTANA Q. 8.

8 AVANCE DEL PTCI 2023
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Acty de los ue guian el actuar de la Institucién en a al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, asi
Nombre del Proyecto: que g pego
como su difusién interna y externa.
ACTIVIDADES ESTATUS Unidad Responsal
Realizar las actualizaciones de la wsién, misién y metas de acuerdo ) No huba cambios en [ visidn, misién y metas ya ) )
1 |4l Pian Estatai ds Desarmolo Condliido | 1e astin da aciaedo al plan astatal de desssrallo. [ 000 48 Adtiniskacitn y Finanzss
Se estan revisando esiralegias para induir s
Elsborar el material para dar a conocer ydifundir a los servidores manera impresa a simple Wsta en las
instalaciones del instituta material qus contanga . )
2 |publicos adscritos al IEEJA, Ia misién, visin, objetivos ymelas Enproceso | ° ‘ Direccion de Administracion y Finanzas
e dichos punios. Se esta considerando si es
insfitucionales. c ;
mediante planfetos, lonas o coma pintura en I
parte principal y de acceso general en el instituto.
|Continuar con Ia Validacion del Reglamento Interna para su El raglamento interno fue aprobado yya se publica
3 |oublicacion y difusién Cencluido | ol diario oficial el dia 28 de febraro del 2023, | "26<ion de Administracicn y Finanzas
Establecar plan de trabaj a elaboracién de | les d i
4 [Eeisblecer slan do b para la claboracin de los menualesde | T [ nose comienz fa elaboracien delmanualde |y
[organizacin y procedimiantos
5 |Eelictar cads unidad adminis Fativa del EEJA infrmacién necasaria Se actualizs el manual de organizacien en base al
relativa a las funciones y procedimientos que realiza En praceso publicado regiamento intemo. Direccian de Administracion y Finanzas
Realizar reunionss e Irabajo con 13 Unidades administatias para
6 |la actualizacion del manual de organizacién yla elaboracion del N iniciada Direccion de Administracion y Finanzas
|manual de procedimen
7 [soliitar alas Insiancias corres pondientzs la revisien ywalidacionde | Direceion de Administacion y Fnanzas
los manuales
g |Una wzalidades yaularizadoss porceder con la publicacién dalos | - aecclén da Adminiaracién yFnanms
mismos.
g |Reali=ria Ditusién Intema yExtema del Manual de Organizaciny | o - aecclén da Adminiaracién yFnanms
Manusl de Procedimientos

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Capacitacién y Difusién del Codigo de Etica y Elaboracion del Cédigo de Conducta

ACTIVIDADES ESTATUS Acciones Realizadas Unidad Responsable
Solicitar al GOEPCI que se realice la Difusién del Codigo de Etiea y 'ng“ de enf:ﬁ"";ﬁ"?"a' :sta publicado
. len la pagina web del instiluto ademas se

de Cnnu.ur.la en aPsgn a las Estraleglas para la Difus o In-mma de En procaso cartas del cédigo de  |Direceion de Asuntos Juridicos

los Cédigos de Etica y de Conducta emitido por la Secretaria de la

Conratoria |6tica por odos los senidores pblicos del
ins ituto

Solicitar al COEPCI que incluya en su Programa Anual, Capacitacion s h jonado & bre of tama d

Ismas de Ellca e intsgridad indos los Senidores Priblicos del an proporcionado 6 cursos sobre el tema de N

IaEnEJ:as e Etica & gridad para lodos los Senddores Piblicos del |En proceso enero a marzo del presente afio. Direccion de Asuntos Juridicos
El cédigo de conducta se mando a revision

Realizar los Tramites correspondientss para la Validacion

pandi P N En proceso mediante el oficio IEEADAJD013/2023 con fecha  |Direccion de Asuntos Juridicos

[Autorizacion y publicacién del Cédigo de Conducta del IEEJA |08 de fabraro de 2023

Solicitar al COEPCI que incluya dentro de su programa anual la Esta templad I

Evaluacion de manera alealoria a los principios yvalores éticos, Concluido confamplado an &u programa anual i Direccion de Asunlos Juridicos

tomando en consideracidn la Melolologia de Evaluacion sobre el [@valuacion de los principios yialoras.

apego del personal a los principios yvalores élicos y conductuales

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Capacitacién y Difusién en materia de Control Interno

ACTIVIDADES ESTATUS Unidad Responsal

Solicitar a la Coordinacién General de Auditoria y Control Interno Se solicild a capacilacion mediante oficio Dirccion de Administracian y Finanzas / Direccian

Capacitacion en maleria de control interna Enproceso  [IEEJADDGIEE.ND191/2023 de fecha 07 de marm |4, cosoine Educativos
lde 2023 estamos en espara de respussta

2 Crear un Baner en la Pagina Oficial del IEEJAdonde se difunda y No iniciad Direccion de Administracion y Finanzas / Direccion
publique informacisn relativa al Control Interno @ iniciace de Senvicios Educatios

3 [Ditundi de forma persanalizaca la normathidad en materia de control || L Direccin de Administracion y Finanzas / Direccion
intemo a todo el persanal del [EEJA de Senicios Educativos

202212027
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

IEEJA,
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BEEvESTADLTS

‘Capacitacion, Difusion y Aplicacién la Metodologia de Riesgos en los procesos aprobados por el COCODI en el ejercicio 2023, y

Nombre del Proyecto: elaboracién de los PTCI

ACTIVIDADES ESTATUS Unidad Responsable
Se solicils la capacitacien a la auloridad
Solicitar Capacitacin a la Coardinacién General de Auditoria y comespondients medianta oficio
1 [Control Interno de la ia de la Conlraloria de la Enprocess  |IEEJADDGIEEJAD191/2023 de fecha 07 de maran |0/ 18ci6n de Administracién y Finanzas / Direccion

de Senicios Educativas

para la identificacion y Evaluacion de Riesgos de 2023, de la cual SECOES tiene contemplade

impartiria a partir del 4 de mayo.

Realizar un plan de rabajo para la aplicacién de la Metodalogia para
Direccion de Administracidn y Finanzas / Direccion

2 |la ldentificacién y Evaluacion de Riesgos a los Procesos Mo iniciada de Sendcios Educat
Selectionados par el COCODI @ =enicios Bducalios
g |Realizarios Talleres e Riesgos para el Mapeo de los Procesos yla | Direccidn de Administracién y Finanzas / Direccién
Identificacién y Evaluacién de los Riesgos o iniciado de Servicios Educativos
Direccién de Administracian y Finanzas / Direccién
4 |Elaboracisn de los PTCI o iniciado 3 " ¥
de Senvicios Educativos
5§ |Elaboracion de los Manuales de los Procesos seleccionados No iniciado Direccion de Adminisiracion y Final [ Direcion

de Senicios Educativos

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

de de para evaluar la eficacia del Sistema de Control Interno y los medios

para evaluar la efectividad o pertinencia)

Instr

[
Nombre del Proyecto: 05 pr

ACTIVIDADES
Identificar los controles que se han disefiado para miligar los riesgos
mas relavantes, conforme al aness \Vdel Acuerda por el qus se emite

ESTATUS A

Se esta en espera de la capacitacion de la
melodologia de riesgos pero ya se seleccionaron

Unidad Resp

41 |la Metodologia para determinar el Estado que guarda el Sistema de  |En proceso los 3 procesos en los cuales trabajar ylas Varias Unidades
Control Interno Institlucional ylos L para la personas que intervienen en ellos para tomar la
de su informe yelaborar los planes de trabajo.
Identificar la Informacién pertinente, que permita delerminar que

2 los controles idos mitigaron los rlegos No iniciado Varias Unidades
identificados
Delerminar los medios que se cuentan para verilicar su efectiidad o
p de riesgos, de . .

3 sstanda;y los No iniciade Varias Unidades
rangos de tolerancia

4 |insy ar los para realizar el No iniciado Varias Unidades

Elaborar el Plan de Trabajo para realizar la Autoavaluacién del Estado

que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional Varias Unidades

Mo iniciado

6 |Ejecutar el Plan de Trabajo No iniciado Varias Unidades

IEEJA
] PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
P
Nombre del Proyecto Establecer politicas para realizar los procesos relevantes a las
ACTIVIDADES ESTATUS Accil Unidad Res;
1 |Realizar minutas de rabajo. No iniciado Direccién de Informatica
2 |Reusar la normativdad sobre el lema Ne iniciado Direccidn de Informatica
Se tienen las siguientes manuales de
procedimisnio y operativos internos
Plan de recuperacion de desasires 2023-IEEJA
(DRP). Politicas de lineamientos de seguridad
3 |Elaborar el las politicas y preocedimienioa necesarios. En proceso para sistemas Sistema Dirsccion de
de lenby | T
de |a informacién ylas comunicaciones (SATIC)
i de gestion y de
(SIGA).
4 |Envaro a la ins Htutcidn pertinente para revision. Mo iniclado Direccidn de
5§ |Hacer las modificaciones necesarias. Ne iniciado Direccion de Informatica
6 |Darseguimiento con las dreas involucradas. Na iniciade Direccidén de Informatica
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» El 17 de febrero del 2023 se realizd sesion extraordinaria en el COEPCI para reinstalar el

comité, quedando de la siguiente forma:

Presidente de COEPCI:

Dr. en D. Carlos Angel Tinoco Cosio
Miembros propietarios del COEPCI:
Alma Isabel Angulo Rojas
Melissa Jacqueline Hoil Peraza
Dafne Guadalupe Mufoz Alcocer
Sheila Marisol Murillo Gémez
Darwin Vladimir Sandy Bautista
Maria Esther Tapia Vargas

Auditora especial de la Secretaria de la Contraloria:

L.C. Mayte Olivares Caceres

# O

0\ IEEJA
INSTITUTO B5TATAL
PARA LA EDUCACION

Pt DEJOVENES ¥ ADULTOS

PROGRAMA ANUAL DE TRA BAJO DEL COEPCI 2023

No. ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO

Sesiones Ordinarias I Sesién Ordi marzo 2023
Sesion Ordinaria Julio 2023

1 11l Sesién Ordinaria noviembre 2023

MECANISMOS DE
VERIFICACION
Acta de cada sesién.

META

Realizar tres sesiones ordinarias,
mas las extraordinarias que se
requiera de acuerdo al Art. 29 de
los Lineamientos del COEPCI.

Difundir y promover los contenidos del | Anual.
Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta instituidos por el Ejecutivo
2 del Estado del Quintana Roo.

Difusién del Cédigo de Conducta del
Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos.

a los

publicos del Instituto Estatal para
la Educacion de Jévenes y Adultos
los Cédigos de ética y  de
Conducta.

Difundir al interior del Instituto
Estatal para la Educacién de
Jovenes  y  Adultos  la
normatividad en materia de ética
y conflicto de interés.

Promover y difundir el protocolo de | Anual.
3 | actuacién para la recepcién y trémite
de las delaciones presentadas en caso
de existir una presunta inobservancia
por parte de un servidor piblico a lo
previsto en el Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta
ante el COEPCI.

Evidencia documental

Recibir y dar tratamiento a los
seRalamientos por
incumplimiento a los Cédigos de
Etica, de Conducta v
Lineamientos. especificos °
protocolos en materia de ética e
integridad, acorde al
procedimiento que determinen
las autoridades correspondientes.

Elaborar el programa de capacitacion | De  acuerdos a  las  fechas
4 para los servidores plblicos del | programadas.

Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos.

Calendarizacién de fechas para
capacitacién, de acuerdo a los
cursos  programados  por
SECOES y SEFIPLAN u otros.

Fomentar acciones permanentes
para impulsar el respeto a los
derechos humanos, prevencién
de la discriminacion e igusidad de
género y los demas principios y
valores contenidos en los Cédigos

de Etica y Conducta y Reglas de
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integridad, que permitan a los
servidores piblieas identifiear y
delimitar las conductas que en
situaciones  especificas  daban
observar en el desempeifio de sus
empleos, cargos, comisiones ©
funciones.
Ll Anual. Evidencia documental ¥ | Proveer de acciones a favor de la
5 para difundir los valores éticos forografica. integridad para desalentar la
institucionales, la  promocion  de incidencia de conductas
conductas éticas, la culta institucional discriminatorias, no  éticas,
de la igualdad y la no discriminacion, la conflictos de interés y actos de
prevencién  y  erradicacion  del corrupcién al interior del Instituto
hostigamiento y acoso sexual. Estatal para la Educacién de
J6venes y Adultos.
& Supervisar la operacion del PROEI y | Anual. Evidencia v vigilar |a aplicacién y
emitir las acciones necesarias  para cumplimiento de los valores y
garantizar su cumplimiento. principios del Cédign de Etica de
las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos.
7 Concluir con ¢l proceso de revision y | Anual. Documento de wvalida Contribuir a la difusién de los
autorizacién del Cédigo de Conducta las instancias revisoras. principios y valores a los que
del IEEJA con  las  autoridades debe apegarse el actuar diario de
correspondientes, para su posterior los servidores piblicos  del
publicacién Instituto Estatal para la Educacion
de Jovenes y Adultos v enfatizar
el comportamiento ético que se
espera de los mismos en el
desempedio de sus  empleos,
cargos o comi
B Que las personas servidorss poblicas | Anual. Carta compromiso signada por | Que las  personas  servidoras
del IEEJA, firmen la carta compromiso las  personas  servidoras | piblicas del Instituto asuman el
de cumplimiento del Codigo de Etica v publicas del Institute. compromise irenunciable de la
el Cédigo de Conducta. eficacia y la calidad que debe
prevalecer en la gestién de la
IEEJA
INTANA Q EEa.
UNID0S PREL DEJGVENES Y ADULTOS
TRLRSFORMAR 4
administracion
contribuyendo a su
continua, teniendo como
principios  fundamentales el
manejo responsable de los
recursos publicos, su
transparente aplicacién vy su
oportuna rendicién de cuentas.

9 Evaluacion de conocimiento Anual. Encuestas en linea y/o escritas. | Medir y evaluar anualmente los

Itad btenid di
r
los indicadores implementados
en relacién al cumplimiento y
conocimiento de los cédigos de
ética y conducta.

10 Otorgar reconocimientos o premios a | Anual. Reconocimiento. Reconocer las aportaciones e
instituciones, dreas o personas que incentivar  por medio de
promuevan acciones o que realicen reconocimiento  piblico a las
aportaciones para reforzar la cultura de personas servidoras  publicas
la ética en las personas servidoras destacadas en mérito de la
publicas del Instituto. cultura de ética.

11 Elaboracién del Informe Anual de | Anual. Enero 2024 Informe anual de actividades. Presentar en el mes de enero al
titular del Instituto, asi como al
€OCODI  durante la primera
sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un informe de
actividades contempladas en el

anual de trabajo.

IEEJ

IngriTTS EaThTAL
PARA La EDUCACION
DE IGVENES ¥ ADULTOS

& Quintana Q

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI

Acciones Realizadas
Se tienen publicos en la pagina web del
instituto y adicional a eso se hacen
publicaciones en redes sociales sobre el
tema.

Actividad
Difundir y promover el
Contenido del Cddigo de Etica
y del Codigo de Conducta

Estatus

En proceso.

Promoveer y difundir el
protocolo de actuacién parala
recepcidn y trdmite de las
delaciones.
Elaborar el Progr:
Capacitacién
Desarrollar campanas
informativas para difundir los
valores éticos institucionales,
la promacién de conductas
éticas, la cultura institucional
de igualdad y la no
discriminacion, la prevencién
vy erradicacién del
hostigamiento y acoso

ade

Se han impartido cursos sobre estos

En proceso.
temas.
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Actividad Estatus Acciones Realizadas
Concluir el proceso de Con oficio IEEJA/DAJ/0013/2023 de fecha
revision y autorizacion del 08-02-2023, Se envio el Proyecto del
Cddigo de Conducta con las Enproceso  |Cédigo de Conductaa la L.C. Mayte
autoridades Olivares Caceres, para su revision.
correspondientes.
Que los servidores publicos Con fecha 10 de marzo de 2023
firmende la Carta mediante oficio
Compromiso del Concluido IEEA/DDGIEEJA/0209/2023 se solicité la
cumplimiento del Cédigo de firma del acta compromiso a todos los
Etica y de Conducta. trabajadores del instituto.
Evaluacion de Conocimiento
Otorgar reconocimientos o
premios a instituciones, areas
0 personas que promuevan
acciones o que realicen
aportaciones para reforzar la
culturade la éticaen las
personas servidoras publicas
en el Instituto.
& UINTANA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Q 'I"E"g"’"ﬁ"“
PARA LA EDUCACION
ROO i it | Pes—

CURSOS IMPARTIDOS

ASISTENTES

NOMBRE DEL CURSO

Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcién 2023 24 enero 2023 62
Derechos Humanos en el Servicio Publico y su 27 enero 2023 as
Enfoque
Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual 02 febrero 2023 72
Laboral
iSamate al Protocolo! Cero tolerancia | Del 08 febrero al Libre
INMUJERES 23 de noviembre
2023
Excelencia en el Servicio Publico 02 de marzo 58
2023
Comunicacién incluyente y sin sexismo 27 marzo 2023 libre

IEEJA
@ Quaana Q =%

....... TRANSFRANAR

1 RECOMENDACIONES, EN SU
CASO DE COMITE DE ETICA.
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A la presente fecha el COEPCI no tiene
recomendaciones que emitir al Comité de
Control y Desempenio Institucional para su
consideracion e implementacion en
materia de Control Interno.

@ Quurana IBEA.
- e i, | DS

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE

1 1 OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DEL 2023.

@ Quumana A
Lo [0 THHTEACH PR D 0vEnEsY Aot ros

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Se refiere a lo calificado por el sistema SIPPRES (Sistema de
Integracion Programatico y Presupuestal) de las metas
programadas; es asi como la SEFIPLAN evalia nuestros
programas presupuestarios con nombre:

+ “E041 Rezago Educativo”

» “M001 Gestién y Apoyo Institucional”

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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i Quintana Q. 55A.
1. Nivel Inicial. 1. Inscripcion.
2. Aplicacion de examenes.
REZAGO 2. Primaria.
EDUCATIVO

1. Inscripcién.

3 Secundaria. 2. Aplicacion de examenes.

3. Certificados.
COMPONENTES: ACTIVIDADES:
E 1. Actividades de 1. Asistencia a 4areas
Gi?’g(\)’g v Facilitacion para sustantivas.
INSTITUCIONAL cumplimiento de

metas.

UINTANA Q) FEA..
ﬁ PRO0 PROGRAMA: E041 Rezago Educativo bl

""" UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVA _
COLOR DE NIVEL DE
CONCEPTO SEMAFORO | CUMPLIMIENTO

Nivel Inicial 33.38%
Inscripcion nivel inicial 86.21%
Examenes nivel inicial Amarillo 93.80%
Primaria Verde 98.31%
Inscripcién primaria M7.07%
Examenes primaria 89.33%
Secundaria 116.35%
Inscripcion secundaria 98.39%
Examenes secundaria 81.30%
Certificados 109.81%

PROGRAMA: M001 Gestion y Apoyo Instituciona
UNIDAD RESPONSABLE: DESPACHO DE LADIRECCION GENERAL
COLOR DE NIVEL DE
SEMAFORQ |CUMPLIMIENTO

CONCEPTO

Facilitacién para cumplimiento de metas. 22.22%
Asistencia a areas sustantivas. 140.31%
IEEJA
@ Quinrana Q. 55A,
- ROOM N | T e
PROGRAMA: E041 Rezago Educativo
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION REGIONAL OPERATIVA
COMPORTAMIENTO NIVEL DE
CONCEPTO DEL INDICADOR | CUMPLIMIENTO PARAMETROS JUSTIFICACION
La atencién educaticva de este nivel es
NIVEL INICIAL Descendente ESTIMADO: 23 necesariamente presencial, porlo que se tuvieron

RESULTADO: 14 que dar de baja y reincorporar nuevas figuras
educalivas por cambios en las reglas de operacion
INSCRIPCION NIVEL ESTIMADO: 57 El modelo de atencion educativa es abierto yla

INICIAL Ascendante RESULTADO: 228 _|inscripeion puede hacerse durante todo el afio.
Los modulos de nivel inicial requieren mas tiempo,
ESTIMADO: 274
ES
EXAMENES NIVEL INICIAL Descendente RESULTADO: 247 compromiso y asesoria para la preparacion de los
educandos
MAR ESTIMADO: 58 El modelo de atencion educativa es abierto yla
INSCRIPGION PRI Ascendente RESULTADO: 315 linscripcion puede hacerse durante todo el afio.
EXAMENES PRIMARIA Ascendents ESTIMADO: 529 Hubo mayor demanda de solicitudes en este nivel

RESULTADO: 808  |educativo.

ESTIMADO: 185 Hubo menos presentacion y acreditacion de
RESULTADQ: 174 |examenes.

ESTIMADO: 758 Los conlenidos de este nivel han presentado

INSCRIPCION SECUNDARIA | Descendente

Es N
EXAMENES SECUNDARIA Descendente RESULTADO: 702 dlﬁculu.ad para la terminacién de los médulos
educativos a los educandos.
Los educandos concluyeron el nivel por arriba d elo
CERTIFICADOS Ascendente ESTIMADO: 230 programado y entregadon la documentacion completa

RESULTADO: 254

para el trdmite de la certificacién.

IEEJA
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PROGRAMA: M001 Gestion y Apoyo Instituciona

UNIDAD RESPONSABLE: DESPACHO DE LADIRECCION GENERAL

COMPORTAMIENTO NIVEL DE

CONCEPTO DEL INDICADOR PARAMETROS JUSTIFICACION
HACIA LA META CUMPLIMIENTO
FACILITAR EL Hubo cambios en las reglas de operacién 2023 que
CUMPLIMIENTO DE LAS Descendente afectaron la operacién general de la institucién al
METAS darse de baja todas las figuras educativas.
ASESTENGA A AFERS Descendente 12 nuoras guras occanas dorado delon.
SUSTANTIVAS

" |cmabios en las reglas de operacién.

il - INTANA e IEEJA
00 PR LA BEARCACION

DE JOVERES ¥ ADULTOS

PRESENTACION DEL RESULTADO
DE LA EVALUACION DEL INFORME

1 2ANUAL REALIZADA POR LA
REPRESENTANTE DESIGNADA
POR LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA.

@ Quitana IEEJA,
S ROOM Vs Aok fos

Se informa que con Oficio No. SECOES/DS/SACI/CGACI/0336/
IV/2023 de fecha 11 de abril de 2023, la Titular de la Secretaria de la
Contraloria instruye a la Auditora Especial para que inicie con fecha
20 de abril de 2023, la Evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional del ejercicio 2022, de esta Institucion.

Por lo anterior la Evaluacién del Control Interno de esta Institucion
se encuentra en proceso, por lo cual se somete a consideracion del
COCODI, para que la presentacion del resultado de la evaluaciéon
del informe anual y la validacién de las modificaciones al PTCI, se
presenten ante el COCODI en una Sesion Extraordinaria.

IEEJA
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DE JOVENES Y ADULTOS

264

Pagina



UINTANA
rrvy OO pos pans

zzzzzzzzz

& OuinTana IEEJA
iR ( Q. M,

nnnnnnnnnn
-----------

PRESENTACION Y VALIDACION DE
LAS MODIFICACIONES AL PTCI.

& Quitana e

Con motivo de que la Secretaria de la
Contraloria se encuentra evaluando el
Sistema de Control Interno
Institucional del IEEJA.

Se somete a consideracion del
COCODI para ue la presentaaon
validacion as modificaciones a
PTCI, se presenten ante el COCODI en
una sesion extraordinaria.

IEEJA
@ Cragaa Q £

|||||||||||

ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION
DE OBSERVACIONES POR ACCIONES

DE FISCALIZACION.
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Estado que guarda la Atencion de Observaciones por IEEJA
g‘gﬁuﬁ Acciones de Fiscalizacion Q e

TANAE
Al Instituto se le han realizado auditorias del ejercicio 2020, 2021 y 2022 por las diferentes
Entidades Fiscalizadoras que se mencionan:

ETTY

¥ la Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
¥ la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROO).

De acuerdo a los lineamientos y normatividades de las mismas entes fiscalizadoras.
Las auditorias que fueron atendidas son:

El Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) y de
Participaciones Federales a Entidades Federativas y al Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativas, del afio 2022 por parte de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).
La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROOQ) realizé la Auditoria de
Cumplimiento Financiero de Ingresos y Otros Beneficios nimero 20-AEMF-D-GOB-036-071 ;
Auditoria de Cumplimiento Financiero de Gastos y Otras Pérdidas nimero 20-AEMF-D-GOB-033-
072, ambas del afio 2020, también se realizd la Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos y
Otros Beneficios nimero 21-AEMF-D-GOB-037-077 ; Auditoria de Cumplimiento Financiero de
Gastos y Otras Pérdidas nimero 21-AEMF-D-GOB-037-078. ambas del afio 2021.

IEEJA

INSTITUTO BSTATAL
PARA LA

DE JGVENES ¥ ADULTOS
TRANSFORUAR

ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION (AUDITORIAS)

OBSERVACIONES | ESTATUS | MEDIDA PREVENTIVA | ACCION REALIZADA

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Se cumplio con la entrega de la informacién ante
la Direccidn de Atencidn 2 Auditorias de
Recursos Federales de la SEFIPLAN, mediante
Oficio No. IEEA/DAF/0165/2023.

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de adultos
(FAETA)

En espera de

En proceso de revisién
respuesta

Mo se tienen observaciones

Participaciones Federales a
Entidades Federativas y al Fondo de
Estabilizacién de los Ingresos de las
Entidades Federativas

Se entrego informacidn con corte parcial
mediante Oficio No. |EEA/DDGIEEIA/1202/2022

En espera de

Mo se tienen cbseraciones
respuesta

En espera de respuesta

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Resultado 4: Adquisiciones de bienes o
servicios con ausencia total o parcial de

soporte documental comprobatorio
Auditoria de Cumplimiento P _u . P i
Observacidn 8:Falta

liustificatori
Financiero de Ingresos y Otros fusilicatofio. Oosenacion B Faits
Beneficios con nimero 20-AEME-D. | ona€on o Justificad

e rogaciones $1,357,470.00 MXN.
GOB-036-071 y Auditoria de gaci 5 2 .

Resultado 4: Adquisiciones de bienes o
Cumplimieto Financiero de Gastos y |- 2 el o parcial de
Otras Pérdidas con namero 20-AEMF- <o ‘:;E doe ml;ntallmm mha:a:clu
D-GOB-036-072. Ejereicio fiscal 2020, [*°P° e mp! nid

liustificatorio. Obsenvacién 9: Falta
autorizacién o justificacién de las
erogaciones 5270,000.00 MXN.

Se han estado realizando
visitas a la auditoria
Superior del Estado y hasta
el momento seguimos
esperando respuesta.

Se han realizado
visitas para dialogar
sobre el seguimiento
de esta obsenacién

Sin acrién por el momento.

Se han estado realizando
visitas a la auditoria
Superior del Estado yhasta
el momento seguimos
esperando respuesta.

Se han realizado
visitas para dialogar
sobre el seguimiento
de esta obseracin.

Sin accién por el momento.

INTANA

o UNID0S PAEL
TRANSFOR AR
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Se realizn la entrega de |a Solventacion a alas

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA RO
Resultada 1: Diferencia entre los
registros presupuestados y contables

[sin accién por el
momento.

observaciones realizadas mediante Oficio No

| EE4/DOGIEEIA/1203/2022

|Obseracién 1- Diferencias entre los En espera de respuesta

registros administrativos, contables y

Resultado 2: Erogaciones Improcedentes
por el pago de senicios personales
(Observacién 2 Pagas improcedentes o en
exceso $623.004.44 MXN.

Resultado 3: Analisis comparative de 135
néminas erdinarias con el tabulador
lautorizado ejercicia fiscal 2021
(Observaci6n 3 Fagos improcedentes o en
e xceso $192,097.92 MXN.

Resultado 3: Andlisis comparative de las
néminas ordinarias con el tabulador
lautorizado ejercicio fiscal 2021
(Observacion a: Pagas improcedentes o en
e xces o $860,112.00 MXN.

Resultado 4: Erogaciones no justificadas
vic autarizadas en el presupuesta de
legresos. Obsenacién 7:Pagos
improcedentes o en excesa $99.500 00
MO,

Se realizo la entrega de |a Solventacion a alas
observaciones realizadas mediante Oficio No.
| £EA/ DDGIEEIA/ 12032022

Jsin accién por el

Enespera de respuesta
momento.

Se realiza la entrega de la Solventacion a alas
abservaciones realizadas mediante Oficio Na.
| EE4/DOGIEEIA/1203/2022

[sin accién por el

En espera de respuesta I

e realizo la entrega de la Solventacion 2 alas
[sin accién por el 5
momenta.

observaciones realizadas mediante Oficio No

| £EA/ DDGIEEIA/ 12032022

Enespera de respuesta

suditoria de Cumplimienta

Financiero de Ingresos yStros
Beneficios con nbmero H-AEME-B-
G08-037-077 y Auditoria de.
cumplimieto Financiers de Gastas v
Otras Pérdidas con mimero 21-AEMF-
D-GOB-037-078. Ejercicio fiscal 2021

Se realiza la entrega de la Solventacion a alas
observaciones realizadas mediante Oficio No.
1 eE4/DOGIEEIA 12032022

[sin accién por el

En espera de respuesta
momento.

Resultado 4: Erogaciones no justificadas

[y autorizadas en el presupuesto de (— Se realizo la entrega de la Solventacion a alas

momento.

observaciones realizadas mediante Oficio No

| EEA/DDGIEEIA/1203/2022

legresos. Obsenacion 8: Fagos
improcedentes o en exceso $596,489.00
s
Resultado 5: Pago de gratificacian v,
transporte a figuras solidarias.
[Observacion & Falta de autorizacién o
justificacién de las erogaciones

1 1.00

En espera de respuesta

Se realizo la entrega de |a Solventacion a alas
observaciones realizadas mediante Oficio No.
| EEA/DDGIEEIA/1203/2022

jsin accién por el

Enespera de respuesta
momento.

Resultado &: Inexistente documentacion
|que compruebe el registro del gasta.
[Observacién 10: Falta documentacién
comprobatoria de las erogaciones o que

loim accisn por el Se realizo la entrega de |a Solventacion a alas

momento.

observaciones realizadas mediante Oficio No

| EEA/DDGIEEIA/1203/2022

En espera de respuesta
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no reune los requisitos fiscales
1,130,288.65 MXN.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Auditoria del Despacho Externo
2021
Asistencia Gerencial y Directiva

No se tienen observaciones.

[Estamos en espera de la|
Entrega del Dictamen de los.
Estados financieros para la
atencion a las observaciones
determinadas por el Despacho
Externo  correspondiente  al
Ejercicio Fiscal 2021.

Esta entrega no ha sido posible
debido a que aln no se le hal
pagado al Despacho Externo|
Asistencia Gerencial Y
Directiva, S.C.

La Direccién de
[Administracién y
Finanzas estan
realizando los tramites
[correspondientes.

La Direccién de Administracién y Finanzas estan
i los tramites cors

Auditoria del Despacho Externo
2022

Consultores de la Riviera Maya
S.C.

No se tienen observaciones.

[Estamos_en espera de la
Entrega del Dictamen de los.
Estados financieros para la
atencidn a las observaciones’
determinadas por el Despacho)

Externo al

La Direccion de
Administracién y
Finanzas estan

realizando los tramites
dients

Elercicio Fiscal 2022,

La Direcci6n de Administracién y Finanzas estan
realizando los tramites correspondientes.

@& Quitana

Estado que guarda la Atencion de Observaciones por
Acciones de Fiscalizacion

Q IEEJA
INSTITUTO RSTATAL
PARA LA EDUCACION

oyt DE JOVENES ¥ ADULTOS

Al Instituto se le realizo una auditoria externa de los
estados financieros y/o extension fiscal del IEEJA del

ejercicio fiscal

2022 por

el

despacho externo

Consultores de la Rivera Maya S.C. estipulado mediante
contrato IEEJA-SECOES-D.E.-ADJ.DIR-01-2022 de fecha
13 de diciembre de 2022

Dicha auditoria ha sido concluida y esta en proceso de
ser turnada a la Secretaria de la Contraloria.

A1 PARA
THAREFRINAL

a UINTANA

15

ACCIONES

PARA

EL

Y

ESTABLECIMIENTO
CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS, DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES

e IEEJA
TS EaTATAL
PARALA EGUCACION
OF JOVENES ¥ ADLTOS

DE

PROCEDIMIENTOS

ADMISNITRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

Q
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TRANSFORUAR

A LA PRESENTE FECHA NO SE HAN PRESENTADO AQUEJAS,
DENUNCIAS, |INCONFORMIDADES O PROCEDIMIENTOS DE LOS
CUALES SE PUEDAN DERIVAR ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS
DERIVADOS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES

UINTANA Q. EEa.

oomm PAEL
i TRNSFORUAE

6 ASUNTOS GENERALES.

NO HAY ASUNTOS GENERALES QUE PRESENTAR.

INTANA IS8,
S ROO: |t

Q
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ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA

1 7LECTURA Y_APROBACION DE LOS
SESION.

& Quirana Q. Ea,
UNIDDS PARA DE JOVENES Y ADULTOS

TRANSFORUAR

LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION

UER DESCRIPCION
2-1SO-COCODI- Los integrantes del COCODI aprueban la ejecucién de la solicitud de los informes de auditoria y revisiones que
2023 se presentan en esta Sesién, asi como los Estados de Solventacién de los mismos, para su andlisis, y

presentacién en la siguiente Sesion del Comité, en su caso, de la propuesta para retomar la implementacion de
las medidas preventivas recomendadas por los entes fiscalizadores.

1-28S0-COCODI- Los integrantes del COCODI aprueban que en lo que respecta a los procesos de inventarios y archivo se cree un

2023 grupo multidisciplinario poniendo enlaces en las coordinaciones de zona del IEEJA para que al menos una
persona de cada coordinacién participe en los procesos y se propone que dichos enlaces sean los encargados
de las coordinaciones de cada zona ya que son los que coordinan y conocen cada zona.

2-2S0O-COCODI- Los integrantes del COCODI aprueban que se actualice el listado de las personas que participaran en la

2023 capacitacion antes mencionada ya que en el proceso de los indicadores intervienen otras direcciones del IEEJA
que se deberan integrar.

3-2S0-COCODI- Los integrantes del COCODI aprueban que la direccién de planeacién y seguimiento operativo se ponga de

2023 acuerdo con la SEFIPLAN para hacer reprogramaciones de forma trimestral de los indicadores para que los

resultados que se obtenga en los siguientes trimestres sean adecuados, tomando en cuenta la informacién
histérica que se tiene de periodos anteriores para programar en los periodos futuros los resultados esperados
de acuerdo a los resultados ya obtenidos y asi tener una semaforizacién optima que seria en estatus verde.

4-2S0-COCODI- Los integrantes del COCODI aprueban que se realice una sesién extraordinaria en el mes de mayo para
2023 presentar el resultado de la evaluacién del informe anual y la validacién de las modificaciones al PTCI.
UINTANA 0 IEEJA .
: HTET WP vy AkTos

8 CLAUSURA DE LA SESION.
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7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2023
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA).

e IEEJA
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a) Estados Financieros.

€ Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
%rndetiec QUINTANA ROO
Estado de Situacion Financiera P Pp—
Usr: Veadimic Al 31fmar./2023
Reg. rplEstadoSiluecionFinanciera (Cifras en Pesos) . hora de Impresidn [ 01:24 p. m.
CONCEPTO 2023 2022 CONCEPTO 2023 2022
0 PASIVD
“ACTIVO CIRCULANTE PASIVE CIRCULANTE
EFECTIVO v EQUIVALENTES ) ' 516,283 676.67 511,315,731.89 CLUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZOD $d,312 966 B4
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVD G B $463,965.21 $H29 653,23 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZOD 30.00
" BERECHOS A RECTBIR SIENES 0 SERVICIOS $77370.33 $77.403 28 PORCHON A CORTO PLAZD O LA DEUDA PUBLICA A LARGU PLAZD 30.00
IMVENTARIGS 3000 0,00 TITULDS ¥ VAL ORES A CORTO PLAZD 30,00
ALMACENES $0.00 $0.00 PASIOS DIFERIDOS A CORTO PLAZD £0.00
ESTIMACISN POR PERDIDA © DETERIORD DE ACTIVOS GIRELLA B 1Y §0,00|  FONDGS ¥ BIENES DE TERCERDS EN CARANTIA 140 ADMINESTRACION A CORTO PLAZD £0.00
GTROR ACTVOS CIRGULANTES ) ' $0.00 50,00 PROVISIGNES & CORTO PLAZD $0.00
TROS PASIVOS A CORTO PLAZD
Total d Actives Circulantes $16,670,271.55 | §12,022,786.40
Totai de Pasivos Circulantes $3,011,196.09 54,312,086.84
ACTIVO NO GIRCULANTE
INVERSIONES FINANGIERAS A LARGO PLAZD ' 50,00 s0.00| PASIVO HO CIRCULANTE
DERECHOS A RECIBIR EFEGTIV O EQUIVALENTES A LARGD FLAZD 50,00 5000 CLENTAS POR BAGAR A LARGO PLAZD s0.00 50.00
BIENES INMUELES, INFRAES TRUGTURR Y GONS IRUGCIONES N FROCESD | S185.554 63 5185.354 63 BOCUMENTGS FOR PAGAR A LARGO PLAZO 50,00 50.00
HIENER MUERLES 34350316792 | 342,503,187 82 GELGA PUBLICA A LARGO PLAZO soon| 30.00
ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 30.00 BRSNS DIFERIDOS A LARGO PLAZO so00| 30,00
DEPRECIAGION, DETERIOARD ¥ AMORTIZACICON ACUMLILADA DE BIENES 340,906 551,58 .540,371,379.34 FOKDOS ¥ BIEHES DF TEACEADS EN CARANTIA Y10 ADMINISTRACION A LARGD FLAZD 30,00 $0.00
ACTIVOB DIFERIDOE ) 50,00 50.00 PROVISIGNES A LARGD pLAZD e 30.00 30.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIDRD IJE.AC-TI'.'I HOCIRCULANTES 50,00 30.00
GTROS ACTIVOS NO GRCULANTES 50,00 50.00| "Total de Pasivas No Circulantes 50,00 $0.00
Total de Actives Ne Cireu §1,692,190.97 §1,817,363.21| Total del Pasivo | 5301119809 $4,312,966.84
Tatal del Activo §18,362,462.52|  §$13,840,151.61| HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA FUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDO §6,299,465.80 $6,299,465.50
APURTACIONES $6,299 465,80 $6,299 45560
DOMACITINES DE CAPITAL §0.00 50.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLIC AJPATRIMEOMIO £0.00 $0.00
HACIENDA FUBLICA PATRIMONIO GENERADD §9,054,800.63 §3,397 Tig.07
RESULTADOS DEL EJERGICIO [AHORADY DESAHGRRD) $5.424,081 66 “§1,864 46377
HESULTADOS DE EJERCICIDS ANTERIORES §3737 11897 §5,082, 182.74
REVALINE $0.00 30.00
RESERVAS $0.00 50,00
IEEJA .
PARA LA EDUCACION
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4 Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
(indetec QUINTANA ROO
w Estado de Situacion Financiera P —
Usi: Viadimir Al 31/mar.[2023
Rep: rpiEstadoSiluacionf inanclera (Cifras en Pesos) hora de Impresion | 01:24 p. m,
CONCEPTO 2023 2022 CONCEPTO 2023 2022
RECIIFIQOIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES | $0.00 $0.00
EVCESO O INSUFKENCIA €N LA ACTUALUAGION DE LA HACENDR PUBLICAT PATRRHOND T s0.00 $0.00
"""""""""""""""""" T RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0 00 $0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS | """ $0.00 $0.00
[ """"""" Total Hacienda [Patrimonio $16,351,266.43 | $9,627,184.77
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Total del Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimonio $18,362,462.52|  §13,840,161.61

Q

202212027
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

ndelec QUINTANA ROO

Estado de Situacion Financiera

Fecha y | 11/meay. f2023

Usr: Viadsmir Al 31imarJ2023 .
ey rplEslata SiluacionF inanciara {Cifras en Pesos) hora de mpresitn | 01:24 p. m
CONCEPTO 2023 2022 CONCEPTO 2023 2022
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES CONTRATO DE COMODATO POR BIENES $0.00 §0.00
VALORES $0.00 $0.00
VALDRES EN CUSTGDIA §0.00 $0.00
CUSTODIA DE VALORES £0.00 $0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITD PRESTADDS A FORMADORES DE MERCADO $0.00 50.00
PAESTAMD O METRUMENTOS OF CAECT A FORMADORES G MERCADD ¥ 51 CARBNTIA $0.00 $0.00
INSTRUMENTOS D€ CREDITD RECIRDNOS B GARANTLA E LOS FORMADORES 0 MERCALD $0.00 $0.00
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDDS DE LOS FORMADDRES DE MERCADD $0.00 $0.00
EMISION DE OBLIGACIONES $0.00

ALTRIZACKII PARA LA ETISHDII DE BONCS, TITULDS ¥ VALORES BE LA DEUDA PUSLICA TERIA $0.00
‘HUTORIZACAON PARA LA EUSIN DF BONDS, TTULAOS Y VALORES D LA DEUDA PUSLICA EXTERAA $0.00

" EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA TMTERNA Y EXTERNA 50.00
 GURCARCION DEDONTRATIS DE PREGTANDS Y TRAS CBUIGACIINES I LA DEVEA PURLEA ITERSA §0.00

PRSI0 TRA5 081 ACKONES T L DEVEA PURLCA EATERI 0,00
TS DL 6 LA DEUDA PIBCA

“AVALES 'Y GARANTIAS §0.00 $0.00
s
AALES FIRIAADOS $0.00 $0.00
FIRNZAS ¥ GARANTIAS RECIBIOAS POR DEUDAS A COBRAR 0,00 30.00
FIRNZAE ¥ GARANTIAG RECIBIDAS $0.00 $0.00
FIREZAS CTORGATAS FARA REGPALDAR CELIGACIONES HO FISCALES DEL GOIERD $0.00 $0.00
FIRHEAS DTUSADAS DEL GOBIERHID PATER FESAL DR ORLGACIONES 100 FISCHLES $0.00 $0.00
JUICIOS $0.00 $0.00
DENAHIIRS JUDICIALES BN FROGESG D RESDLUGION $0.00 $0.00
RESOLUGIN [ DEMANDAS EN PROGESD JUDIGIAL $0.00 50.00

TE SERVICIDS (FFS) ¥ STALARES $0.00 §0.00

AL o BESCH e Y AR $0.00 $0.00

AR P COMFRATALA VECAMTE PRETECITE PARA FRESTACYN F SERVE PR Y SRALBRHS T 000 $0.00
BIEMES CONCESIONADOS 0 EN COMODATO $0.00 0.0
BIENES RAJO CONTRATO EN CONGESION $0.00 " s0.00
CONTRATO D CONGESION POR BIENES $0.00 §0.00
BIENES RAJD CONTRATO EN COMODATO $0.00 §0.00
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

ndetec QUINTANA ROO

Estado de Situacion Financiera

Fecha y | 11/may./2023

Usr Viadme Al 31/mar./2023 :
Rep: rpiEstadoSituacionFinanciera (Cifras en Pesos) hora de Impresion | 01:24 p. m,
CONCEPTO 2023 2022
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $80,125,502.00 | $79,676,377.00
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $70,492,462.17 $2,388,944.13
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $10,969,273.00 $2,743,388.68
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $20602312.83|  $80,031,321.55
LEY DE INGRESOS RECAUDADA $20602,31283 |  §79,777,420.74
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $80,125,502.00  $79,676,377.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $80,758,295.04 $857,052.72
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $15,299,273.00 $2,743,388,68
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $14,666479.96|  §81,563,212.98
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO §1467431484 |  $81,563212.98
PRESUPUESTO DEEGRESOS EJER&BO\ $14,874,314.84 |  $81,280,389.57
PRESUPUESTO Q EGRESOS PAGADO '\ §14,574,643.96 |  $80,784,580.24 )

W
“Bajo protesta de de&vy\emd declaramos km los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad 7! [

q| J {

[IC RECTOR ROSENDO PU 00 GONZALEZ
DIREQFOR GENERAL :

A
IC. C GARCIA.

ELENA A C. QUIJANO
JEFA DE D/E 5T0. RECURSOS FINANCIEROS.
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< Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
¢ ndetec QUINTANA ROO
Estado de Actividades
Usr- Viadimir Del 01/ene./2023 al 31/mar./2023 Fecha y{ 1/may./202;
Rep: rpiEstadolctivicaces (Cifras en Pesos) hora de Impresidn | 01:25p. m
Concepto 2023 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $0.00 §0.00
IMPUESTOS 30,00 $0.00
CUGTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 30.00
DERECHOS $0.00 $0.00
PRODUCTOS $0.00 $0.00
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION §20,602,312.83|  $80,031,321.55
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $20,338,512 83 $0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $263,80000|  $80,031,321.68
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $21,255.91 $66,105.85
INGRESOS FINANCIEROS $21.265.91 $56.105 85
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA $0.00 $0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES $0.00 $0.00
OTROE INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $10,000.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $20,623,568.74  $80,097,427.40
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $13,868,364.84 |  $67,771,241.96
SERVICIOS PERSONALES $11,584,464.26 | $51,740,893.76
MATERIALES Y SUMINISTROS §841,383.93 $5,458,268 38
SERVICIOS GENERALES $1431,81665 | $10,531 676,82
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $805,950.00 |  $13,791,871.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00 30.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 $0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00
AYUDAS SOCIALES $80585000| $13761,971.00
PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALGOGOS $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
DONATIVOS $0,00 30.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
PARTICIPACIONES $0.00 $0.00
APORTACIONES $0.00 $0.00
CONVENIOS $0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
COSTO POR COBERTURAS $0.00 $0.00
APOYOS FINANCIEROS $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $125,172.24 $398,678.21
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $125172 24 $398678. 21
PROVISIONES $0.00 $0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS $0.00 $0.00
OTROS GASTOS $0.00 $0.00
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instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adulios

S ndetec
&l QUINTANA ROO
Estado de Actividades
Usr: Viagimir Del 01/ene. /2023 al 31/mar./2023 Fecha v11/may. /2023
fep piEsadohdividades {Cifras en Pesos) hera de Impresion | 01:35 p. m.
Concapto 2023 2022
INVERSION PUBLICA 50,00 50,00
$0.00 50.00

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

Total de Gastos y otras Pérdidas £14,7020,487.08 $81,961,891.17

Resultades del Ejercicio (Aharro/Desahorro) §5,824,081.65 -§1,864,453.77

/‘Bajo prn@es{i‘d{decir werdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
| N

\ \ ) \ )
\‘\\ \ W] il ,
S \ \ S
— \ | <

TTC- HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ = NAT?H@NEEPCIDN MARTINEZ SANCHEZ
DIRECYOR GERERAL DEL IEEJA. DIRECTGRA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

A

]

- s Ay,
P i', ,/

- - i £ 7
LIC. ANAELENA DE LA C. QUIJAND GARCIA.
JEFA DE,B‘?F‘TD. RECURSOS FINANCIEROS,

202212027
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Z032/2a%7 TRANSFORMAR
§ Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Wtec QUINTANA ROO
d Estado de Variacion en la Hacienda Publica A -
:]
Lsr: Vigimir Del 01/ene/2023 Al 31imar./2023 )
Rep: rplEstadoVeriacanecanda (Cifras en Pasos) hara da Imprésion| 01:28 p, m.
) Hacienda Publical| Hacienda Piblical _ Exmm g
Hacienda Pdblical bt Insuficiencia en la
| Patrimonio Generado Patrimanio P
Concepto Patrimenio g Actualizacion de a Total
L De Ejercicios Generado Del i
Contribuido Anisriones Eiercicio Hacienda Publica !
¥ Patrimaonio
HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO OE 2022 §6,299,485,80 5000 $0.00 s0.00 $6,299 465,60
APORTAGIONES ' 5,209 485 80 50.00 $0.00 5000 36,200 46580
DONACIONES DE CAPITAL $0.00 3000 50,00 50.00 30.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO ' $0.00 s00d $0.00 3000 3000
HACIENDA PUBLICA IPATRIMONIO GENERADO NETO DE 2032 10,00 6,002, 182,74 §1.064, 46377 50.00 §3,227 718,97
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORROI DESAHORRG) 5000 50.00 §1,804 463 17 50.00 1804463 77
RESULTADDS DE EJERCICIDS ANTERIORES ' 50,00 56,082, 182,74 50.00 000 §5,082,182.74
REVALUDS $0.00 s 50.00 $0.00 §0.00
RESERVAS §0.00 §0.00 50.00 5000 50,00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5000 §1.00 5000 5000 §0.00
EXCESO 0 INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HAGIENDA FUBLICA! PATRINGNIO el popes o~ P P
NETO DE 2022
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 50.00 5000 50.00 50,00 50.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS s0.00 50.00 0.0 s0.00 50.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONID METO FINAL DE 2022 §6,299,465.30 $5,092,102.74 T ] 50.00 $9,527,184.77
CAMBEIOS EN LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2023 $0.00 §0.00 §0.00 50.00 §0.00
APORTACIONES $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 £0.00
DONACIONES DE CAPITAL 50.00 30,00 $0.00 3000 50,00
ACTUALIZACIGN DE L HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO 3000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2023 §0.00 $1,864,063.77 §7,800,545.43 $0.00 $5,824,081.86
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) $0.00 50,00 95 324,061 86 50,00 35,824,061 66
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 50,00 51 864483 7T §1.064,463.77 50.00 5000
REVALUDS 50.00 50,00 $0.00 50.00 3000
RESERVAS 5000 50.00 000 5000 000
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERGICIOS $0.00 50.00 000 50.00 000
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACIGN DE LA HACIENDA
PUBLICA! PATRIMONIO NETO DE 2023 100 $0.00 0.0 e #w
RESULTADO POR POSICION MONETARIA s0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 50.00 5000 50.00 $0.00 50.00
HACIENDA PUBLICA f PATRIMONIO NETO FINAL OE 2023 $8,209, 485,30 §3.227 74897 $6,424,081 66 §0.00 §15,351,266.43
oN
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
QUINTANA ROO

Estado de Variacion en la Hacienda Publica Fecha y| 11/may./2023

Usr; Viadimir Del 01/ene/2023 Al 31/mar./2023
Rep: rplEsladoVarlacionHacknds (Cmas en Pesos) hora de Impresién | 01:26 p. m,
. X Exceso o
Haclenda Publical Pat:r:\ﬂz?:a:::rt:: H"h"g::i‘mgfé Insuficlencia en fa
Concepto Patrimonio De Ejercicios Generado Del Actualizacion de la Total
Contribuldo Atacineg Ejorciclo Hacienda Publica /
Patrimonio
"Bajo protesta de decir verdad declaramos 4 los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabiiidad dol o)nlnog".
\ ( A
C. NAJALIA £ | HEZ

DIREBTé DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

/ /{'f' /')
/ 7/ / // / (A

[TC. ANA-ELENADE LA C_ QUUAND GARCIA,
JEFA DE DEPYO. RECURSOS FINANCIERQS.
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& Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Endetec QUINTANA ROO

Estado de Cambios en la Situacion Financiera

[— Del D1f&ne._l2023 Al 31/imar./2023 Facha y | 1/may.2023
Fap: rEstadoCambiosSitacienFinancier (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 01:32 p. m.
Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO §445,633.87 $4,967,844.76
" ACTIVO CIRCULANTE §330,461.63 $4,567,044.70
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES 8000 54,067, 644,78
BERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES §165 688 02 £0.00
DERECHOS A RECIEIR BIENES O SERVICIOS §154.773.61 0,00
INVENTARIOS 50,60 $0.00
ALMACENES soon| $0.66
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 50.00 $0.00
OTROS ACTNVOS CIRCULANTES ) 50.00 50,00
ACTIVO NO CIRCULANTE §125,172.24 $0.00
INVERSIONES FiNANCIERAS A LARGO PLAZO 30.00 $0.00
DERECHOS A RECIBIA EFEETIVO D EQUIVALENTES A LARGD PLAZO $0.00 $0.00
" BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN PROCESD ) 30,00 50,00
BIENES MUEBLES ) $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 50,00
DEPRECIACION DETERIORD ¥ AMORTIZACISN ACUMULADA DE BIENES $125,172.24 0,00
" RCTIVOS DIFERIDOS $0.00 5060
ESTIMACION POR FERDIDA O DETERIORC DE ACTIVOS NO CIRCULANTES ) 5000
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 30.00

PASIVO £0.00 $1,301,770.75
" PASIG CIRCULANTE $0.00 T§1,301,770.78
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZD ) $0.00 $1,301,770.75
DOCUMENTOE POR PAGAR A CORTO PLAZOD ) $0.00 $0.00
BORCIGN A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0,00 $0.00
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO $0.00
PASIVEOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00
FONDOS ¥ BIENES DE TERCEADS EN GARANTIA ¥i0 ADMINISTRACION A CORTO PLAZO $0.00
FROVISIONES A CORTO PLAZD 500
OTROS PASI/OS A CORTO PLAZO T
BASIVO NO CIRCULANTE .60
CUENTAS BOR PAGAR A LARGD PLAZD $0.00

BOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DEUDA PUBLIGA A TARGE PLAZD

BASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZD

FONDOS Y BIENES DE TERCEADS EN GARANTIA YiO ADMINISTRASION & LARGO PLAZO
BROVISIONES A LARGD PLAZO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO §7.668,545.43
HACIENDA PUBLICAJ MONIO CONTRIBUIDO $0.00 $0.00
APDRTACIONES o 50,00 TTs000
BONACIONES DE CAPITAL 5000 80,00

ACTLA

ION DE LA HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO ) 50.00 $0.00

IENDA PUBLICA IPATRIMONIO GENERADG - §7,688,545.43 $1,664,463.77

“RESULTADDS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRG) §7 68 545,43 $0.00

5'GE EJERCICIOS ANTERIORES 50,00 §1,864 483.77

; ) 50,00 £0.00

R $0.00 000

JGNES DE RESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIORES ; ) 30.00 $0.00

“EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HAGIENDA PUBLICAI PATRIMONIO $0.00
RESULTADO POR POSIC METARLA "80.00 |
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NG MONETARIOS $0.00
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e Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
@ndetec QUINTANA ROO
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Usr: Wiadimir DBI ﬂﬂeﬂﬂ.ﬂﬂzﬂ A.i 31]"“13“]’2023 FECHS ¥ ||'|-|-|E|‘l||12|:|23
Rep; piEstadaCambiosSiluacionFinangiers {Clfras en Pesos) hora de Impresion | 01:32 p. m.
— Concepta | Origen | Aplicacidn

<

|"Ba|n protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y :onfﬁqumajﬂlldad del emisor”.
\ WA A

\ Ve
\ \ \ i
J \ /X{ g

\
| ¥ y

v

' S X1 .
LIC. HECTOR ROSENDO F‘UE DO GANZALEZ. C, NATALIXC EPCION MARTINEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENEF!AIFFE]EL#‘EEM. DIRECTORA ADMINMISTRACION Y FINANZAS.
Iy i

F -’g;/ el {_,.
AP, A
A

[IC. ANAELENA DELA T QUIJAND GARCIA.
JEFA DE DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS.
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© Instituto Estatal para la Educacién de los Jovenes y Adultos
gndetec QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efectivo
—— Del 01/ene/2023 Al 31/mar./2023 DT T
Rep rpIEstadaFluosEfestive (Cifras en Pesos) hora de Impresidn | 01:33 g
Concepto 2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERAGION
ORIGEN ) 20,602,312.83 §78,777 43074
TPUESTOS $0.00 0,00
CUOTAS ¥ APORTAGIONES DE SEGURIDAD SGCIAL 2000 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS sooo | 30,00
"""""" DERECHOS $0.00 $0.00
PRODUCTOS $0.00 $0.00
APROVECHAMIENTOS 30.00 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS sooa| $0.00
FARTICIBACIONES, APORTACIDHES, CONVENIOS, INGENTIVOS DERMADOS DE LA COLABORACION §20,336, 612,89 $0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICHES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACICNES $283,80000] §79.777 42074
""""""""" $0.00 $0.00
(E34,368.05 §84,274,109.45
Senvicios Persanaies 11, 504,464,968 $51.474,943.68
Materizle T S84 963,83 5474472 68
Servicios 1,332,398 77 $10,104.201.64
Transferancias Internas y Mlgmws al Sector Plblico $0.00 50.00
Translerencias al resto del Sector Pablico £0.00 S0.00
Subsidios y Subvenciones ) £0.00 50.00
Ayudas Sociales §EOS, BGD 00 $15,781,571.00
Pensiones y Jubilaciones T 80,00 50.00
I Transierencias a Fideicomiscs, Mandatos y Oiros Analegos 000 5000
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SGCIAL s0.00] 0,00
Donaivos S $0.00 §0.00
Tranferencias al extarior §0.00 50,00
Participacionas §0.00 §0.00
ApOraCionss £0.00 §0.00
Convenios T m——— $0.00 $0.00
OTRAS APLICACIONES DE OPERACION $1.059 72408 g3 43g 53021
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES BE OPERACION -§54,498,680.71
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN e $0.00 000
BIENES INMUEELES, INFRAESTRUCTURE ¥ CONSTRUCCIONES EN PROCESD §0.00 $0.00
BIENES MUEBLES goon|" $0.00
OTROS ORIGENES DE INVERSION &6 00
ARLICAGIGN ™ —m"" &0.00 §0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ COMNSTRUCCIONES EN PROCESO s0.00 §6.00
BIENES MUEBLES & oo $06.00
OTRAS APLIGACIONES DE INVERSHIN g0.00 $0.00
FLUIOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSIGN """ &0 00 000
FLUJOE DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FIMANGIAMIENTG e
QRIGEM '
ENDEUDAMIENTO METO e m—m—mm——"e
INTERNG T mmm—"
EXTERNGD
ES DE FINANCIAMENTD 7T )
SERVICIOS DE LA DELDA 7 T
GTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMIENTS
[FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINAMCIAMIENTO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO ¥ EQLIVALENTES AL EFECTIVG §4,967 944,78 “§4,458 BBE.T
| EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $11318 73188 §15,812,420.60
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K instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
& QUINTANA ROO
Estado de Flujos de Efective
Usr Viadimic Del 01/ene/2023 Al 31/mar./2023 Fecha y{1/may./2023
Fing: rpiEstacaF iceEfective (Cifras en Pesos) hera de Impresian | 01:33 p. m.
Concepto 2023 2022

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 516,283 578.67 £11,315,731,89

"meéiwﬂ decir verdad daclaramos que los Estados Financieros v sus notas, son razonablemente correctos v son responsabilidad del emisor”.

|. F & r
\ \ !I LY h r
\ 7
.'. 1 g F.

P
/

C. NATALIA

[iC. HECTOR ROSENDO PULIDD GONZALEZ.

7\
DIRECTOR GENEF/(L DELIEEJA. DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

LICANAELENA DE LA C. QUIJAND GARCIA,

JEFA DE DEPTO. RECURSOSE FINANCIEROS,
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€ Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
@mfetec QUINTANA ROO
' Estado Analitico del Activo VPR NP
T Del 01/ene./2023 al 34/mar./2023 s
Rap: ipiEatadoAnaliicoDaAclivos TPaslos_R (Cifras en Pasos) hora de Imgresidn | 01,33 . m,
Concepto Saldo Inicial | Cargos del periode | Abonos del periodo Saldo Final | Variacidn del Perlodo
ACTIVOD $13 840 151 E1 $51,674,996.98 £48,152,686.07 §18,362,462.52 4,522, 310.91
ACTIVD CIRCLLANTE T g0z 7mma0| $63,74,306.98 $49,027 513,83 $18,670,271.55 $4,647 48345
EFECTIVO Y EQUIVALENTES §11,315,731 89 $30,625,504.37 $27 57 550,58 $16,283 676,67 $4,967,944.79
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUVALENTES 32065323 §21,048,394 1 $21,214 68283 $463,965.21 5185,686.02
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $77403.28 549780 §165.271.41 R 315477341
INVENTARIOS $0.00 3000 5000 o[ 500
" ALMACENES $0.00 3000 50.00 soo| 50,00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 30,00 L o
OTROS ACTNVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00 $0.00 50,00
ACTIVO NO CIRCULANTE ] 1" s1817 36321 $0.00 $125,172.24 £1692.190.97 12517224
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
" DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUIVALENTES A LARGO P 50,00 T s0.00 5000 5000| 3000
BIENES INVUEBLES, INFRAESTRUGTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROGESD §186,664.62 §0.00 30.00 $185,554.63 3000
BIENES MUEBLES $42.500,187 52 $0.00 $0.00 ssnase| T o)
ACTIVOS INTANGIELES . $0.00 $0.00 oo T 000 5000
DEPRECIACION, DETERIORD ¥ AMORTIZACION ACUMULADA OE BIENES $40,871.379.34 $0.00 $i2517224| 340,996,561 50 §125,172.24
AGTIVOS DIFERIDOS T so00| 50.00 $0.00 50,00 30,00
" ESTIACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ac"'f"fi'(os NO CIRCULANTES 5000 5000 ) s000] $000
" OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES \ 30.00 50.00 $0.00 so00| $0.00

II | (
"Bajo protesta de decir verdad dech&\u@.hﬁ Estados rlmnclm y 5Us notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del am\gﬁr". %= 7-'/-"‘_;‘
\ F g

~— | \)

LIC. HECTDR ROSEND FL'LIIII' GONEALEZ. C. NAT,

DIRECTORA DEH&DMINISTHACION ¥ FINANZAS.

G VA ELEVTBE TAG, dhmwo GARCIA

JEFA DE DEFTQ. RECURSOS FINANCIEROS,
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01/ene./2023 Al 31/mar./2023

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
QUINTANA ROO

Facha y | 11/may.2023

Fiep: rpiEsiadodnalilcaDeudal Pashvos (Cifras en Pasos) hora de Impresian | 01:34 p.m.
Denominacion de las Deudas SO Ch Institucidn o Pais Acreedor |Saldo Inicial del Periodo |Saldo Final del Periodo
Contratacidn
DEUDA PUBLICA
" Corto Plazo
Deuda Interna
Insfituciones de Crédito Paso México $0.00 $0,00
Titulos y Valores Paso Mésico .00 $0.00
Arrandamiantos Financieroa Peso Mésico §0.00 . $0.00
DeudaExterna
Organismos Financieros Internacionales Paso México _ $0.00 §0.00
Deuda Bilateral Peso Méxica $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso Mexico §0.00 o §0.00
Arrendamientos Financleros Peso México $0.00 §0.00
Subtotal de Deuda Piblicaa Corto Plazo | Peso México $0.00 §0.00
Largo Plazo
Deuda Interna e
Instituciones de Crédito Pesa México 50,00 §0.00
Titulos y Valores Pesa México $0.00 $0.00
Arrandamientos Financieros Peso México $0.00 $0.00
Deuda Externa e
Organismos Financieros. Internacionales Pesa México $0.00 50.00
Dauda Bilateral 1Pesa México $0.00 . §0.00
Titulos y Valores Peso Mexico $0.00 $0.00
IIIIIIIIIII Arrendamientos Financieras Paso México $0.00 $0.00
Subtotal de Deuda Piiblica a Larga Plazo Peso México 50,00 $0.00
Total de Otros Pasivos Peso México $4,312,966.84 §3,011,196.09
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos Peso México $4,312,966.84 §3,011,196.09
Page 1
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos

Fechay | 11/may./2023
hora de Impresion | 01:34 p. m.

f
‘indetec QUINTANA ROO
4 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Ust: Viadimit Del 01/ene./2023 Al 31/mar./2023
Rep. 1piEstadoAnaiooDeudaYPasivos (Cifras en Pesos)
Y Moneda de
Denominacion de las Deudas Coiifratacin Institucion o Pals Acreedor

Saldo Inicial del Periodo | Saldo Final del Periodo

E
DIRECTOR GENERAL DEL JEEJA, ~

v //

£ / ,f;?{j//c-’: ' :

TiC AR ECENADBA C. QUIJANO GARCIA
JEFA DE DEPTQ/RECURSOS FINANCIEROS.
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1. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con el propésito de dor cumplimienio a los ariiculos 46 v 49 de lo Ley General de
Contabilidad Gubernamental, los entes publicos deberan acompafiar notas a los estados
financieros cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados de revelacién
suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacién sea de mayer utilidad

para los vsuarios.

A continuacidn se presentan los fres fipos de notas que acompafian a los estados, o saber:

a) Notas de desglose;
b} MNotas de memoria [cuentas de orden), v
cl Motas de gestién administrativa,

a) NOTAS DE DESGLOSE

) Motas al Estade de Situacién Financiera

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamenial, el ente poblico deberd ccompaofiar notas a los estados
financieros cuyos rubros [Ver documento normative emitido por el CONAC) asi lo
requieran de ocuerdo al lineamiento de norma a los estados financieros emitido por el

Consejo Nacional de Armonizacién Coniable en el siguiente orden:

Activo
Efectivo y Equivalentes.

Esta cuenta presenta un saldo al 31 de Morzo de 2023 de $ 16,283,676.67 pesos
correspondientes a:

FONDO TIFD MONTO
RAMD 33 (FAETA) Federal 6, 245870.75
Gasle de operocion y Ayudes Sociales
RAMO 11 [COMVENIO) Federal 232,513.63
Ayudas Seciales
GOBIERMO Estatal 2, BOS, 492, 29
Gosio de Operoddn v Avudas Socicles

z02zi2027

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DEJOVENESY ADUI.TDﬁ

286

Pagina



UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

UINTANA
OO

YOTERaY

Derechos o recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de esta cuenta ol 31 de Marzo de 2023 es de $463, 965. 21 pesos, esté

integrado por:

2023 2022 Cencepto
463, 96521 523 Recursos ministrados como gastos a comprobar por pago de servicios, compra
de material, asi como vidficos/combustibles del personal del Instituto y
C Bancarias pendientes de recuperar.
463,965.21 3,815,449.71 Gron Total

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

Representa el monto de bienes muebles e inmuebles requeridos para el buen desarrollo de

las actividades del personal de este instituto.

Bienes muebles

El saldo de esta cuenta al 31 de Marzo de 2023 es de $ 42,503,187.92, integrado con

las siguienies cuentas:

Tipo de Aiivo Soldos g 2o ™ | AMes2023 | Bojos2023 | SO0 e

Equipo de Instrumentacién Médica, 110,151.30 110,151.30
Mabiliario y Equipo 7,190,713.51 7.190,713.51
Equipo de Transporte 15,737 ,905.41 15,737,905.41
Maguineria y Equipo 588,351.98 588,351.98
Equipe de Difusion 80,83%.12 80,839.12
Equipo de Comunicocion 1,599612.18 1,599.612.18
Equipo de Cémputo 17,194,915.42 17,194,915.42
Chtro Mcbiliario y Equipo Educacional 699.00 699.00
Gran Total 42,503,187.92 42,503,187.92

Bienes Inmuebles

El soldo de esta cuenta ol 31 de Marzo de 2023 es de § 185,554.63 pesos y
corresponde al importe del edificio que actualmente ocupa la Direccién

Generol en la Civdad de Chetumal y a lo presente fecha no tuvo afectaciones de alfas ni

bajas.

. Soldos ol 31 de X Saldo al 31 de Marzo

Tipo de Active Diciembre de 2022 Altas 2021 Bejos 2011 de 2023
Edificio 185,554.63 185,554.43
Totol 185,554.63 185,554.63

O3 [ERIA
PARA LA EDUCACION
. ol D JOVENES ¥ ADULTOS
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Registro y valorizacién del Patrimonio.

Por lo que respecta al Instituto Estatal pora la Educacién de jévenes y adultos, durante el
ejercicio 2016 se realizaron las adecuaciones necesorias en el sistema integral de
contabilidad guberncmental en lo referente a la valorizacién del patrimonio, realizando
nuevamente el levantomiento del inventario existente; confirmande mediante los facturas
correspondientes las fechas de adquisiciones y los cosios histéricos, que permitan tener la
certeza de que los registros confables realizados en los afios en los cuales tales bienes fueron
adquiridos son correctos o no, de acverdo a las politicas contables vigentes y aplicables en la
materia en dichos ejercicios en donde fueron adquiridos; determinéndose la uniformidad en el
criterio para el registro de tales bienes, chora bien con lo entrada en vigor de la ley General
de Contabilidad Gubernamental publicada en el diario oficial el 31 de Diciembre del 2008,
asi como sus reformas publicadas el 12 de Enero del 2012, el Instituio Estatal para la
Educacion de Jévenes y Adultes ha realizado la valoracién del patrimonio de conformidad a
las “reglas especificas del Registro y Valoracién del patrimonio” y los Parémetros de
Estimacién de Vida otil emitidos por el CONAC y publicados en el diario oficial el 13 de
Diciembre de 2011 y el 15 de agosto de 2012, considerando la siguiente tabla:

Cuenle Concepto Afos De % de
Vido il Deprediacién

Anval
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1232 Viviendos 50 2
1233 Edificios NO habitacionales 30 33
1234 Infraestructure 25 4
1.23.9 Otros Bienes Inmuebles 20 5
124 BIENES MUEBLES
1241 Mobiliorio y Equipe de Administracién
1.24.1.1 Muebles de oficina y estanteric 10 10
1.24.12 Muebles, Excepic de oficing y estanteric 10 10
1.24.1.3 Equipo de computo y de Tecnologias de lo Informacién 3 333
1.24.19 Oiros mobiliarios y Equipos de Administracién 10 10
1242 Mobiliario y Equipo Educociona! y recreativo

PARA LA EDUCACION 3
BTN DE JOVENES Y ADULTOS

Q

z02zi2027

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL

288

Pagina



S,

audilanaT

OOUHII]I]S PARA
TRANSFORMAR

INTANA
QO

Equipos y aparatos audiovisuales 3 333

Aparatos Deporfivos 5 20
12423 Céomaras fatogréfices y de Video a 33
12429 Ctro mobiliario y Equips Educational y Recreative 5 20
1.2.4.3 Equipo Instrumental Médico v de Lobarateria
12431 Equipo Medico y de Laboraterio 5 20
1.2.432 Insirumental Médica v de Laboratoric 5 pin
12.4.4 Equipo de Transpere
T.2.4.4.1 Automdviles y Equipo Terresre 5 0
1.2.4.4.2 Carracerias y Remolgues 5 20
1.2.4.43 Equipe Asrsespesial 5 20
1.24.4.4 Equipo ferroviaris 5 0
12445 Embarcociones 5 20
1.2.449 Cires equipas de Transporte 5 20
1245 Equipe de Defensa y seguridod . N
1.2.4.6 Maguineria, oires Equipos ¥ Herramientas
1.2.4.6.1 Maguinaria v equipa agropecuaric 10 10
1.24.62 Maguinorio y Equipo Indusirial 10 10
12.4.6.3 Maguinario y Equipo de Construccian 0 10
12464 Sigtemas de aire acondicionado, calefoccidn y de Refrigeracin Industrial y 10 10

Comercial
1.2.4,6.5 Equipo de comunicacidn y Telecomunicacionss 10 10
12446 Equipos de Generacién Elécrricn, Aparates y Accesorios Elactranicos [1] 10
12467 Herramientas y Mdquinas-Herramienta 10 10
12449 Oiras Equipas 10 10
1.2.4.8 Activos Biclégicos
1.2.4.8.1 Bovinos 3 20
1.2.482 Foreinos 5 20
1.2.4.83 Aves 5 20
12484 COrvinas y coprinos 5 20
1.24.85 Peces y ocviculiure 5 20
1.2.48.8 Equipas 5 20
12487 Especies Menares y de Toalégice 5 20
1.2.48.8 #oboles y plantas L 20
1.2.48% Otras activos Bioldgicos 5 20

IEEIA
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Depreciacian, Deteriaro y Amortizacién Acumuloda de Bienes.

El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, reclizé la revalorizacién del
pairimonic y realizo los céleulos de las depreciaciones en apego a lo anteriormente
sefialado, actualmente ha logrede realizar el célevlo v registro de las depreciaciones y los

amortizaciones hasta el 31
$40,996,551.58 pesos.

de Marzo de 2023, con un salde acumulade de

Cuenta Depreciocion Depreciacién Tolal Degreciacién
Febrero 2023 Marze 2023
Equipe de Insrumentacién Médica, 110,151.30 0.00 110,151.30
Mabiliario y Equipe 544887912 342901 5472,308.13
Equipe de Transporte 15,078,170.88 34,702.28 15,112,893.16
Maguinaric v Equipo 576,514,009 0.00 576.514.09
Equipo de Difusién 80,839.12 0.00 BO,839.12
Equipo de Comunicacisn 1,340,284,85 0.00 1,340,284.85
Equipo de Cémputa 18,299.793.24 359279 18,303,385.03
Ciro Mobiliario v Equipo Educacional 174,90 0.00 174.90
Gran Talal 40,954,827.50 41, 724.08 40.996,551.58
Pasiva
El saldo de los Cuenias por Pagar a Corio Plazo se integra:
CONCEPTO IMPORTE VENCIMIENTOD FECHA LIMITE DE PAGD
Retenciones  reclizadas & los 1,242, 005. 94 30 dias 17 de Abdl 2022
trabajadores por concepto de Seguros,
ISSSTE, Préstamos, SARFOVISSSTE
Oiras Obligaciones que se han centroide 31,992, 00 30 dias 17 de Akl 2023
«con obrgs Instancies.
Acreadores diverses 43, 551. 49

Impuestos por pagar (Retenciones, Confribuciones por Pagar a Corto Plazo).

wsimilades ol salario. 158 por Arrendamients
y Senvicios Profesionales

COMNCEPTO IMPORTE VENCIMIENTO FECHA LIMITE DE
FAGD
Retenciones reglizados a les trobajodares 30 dios 17 de Abnl 2023
por conceplo de ISR por sveldas y salarios, 628, 811.59

Otros Pasivos a Corto Plazo:

Esta cuenta no presenta salde al 31 de Morzo de 2023,

Q
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n Motas al Estado de Actividades

Ingresos de gestién:

Este rubro se integra por transferencias del Gobierno Federal [FAETA), Ramo 11 y Gobierno
Estatal, que forman parte de presupuesto de Ingresos, destinados para programas nacionales

de educacién y otros ingresos no provenientes del presupuesto, foles como los intereses que

genera las cuentas bancarios.

Concepto Ministrado al 31 de Marzo de 2022
2023
Ministraciones Rameo 33 FAETA 16, 865, 501. 00 53,540,856.78
Ministraciones Roma 11 FederalQ 0.00 6,037,377.80
Ministraciones Gobierno del Estode 3,473, 011. 83 20,191,710.13
Otras Ministrociones |Foriolecimienta Financiera) 0.00 59,305.00
Oitras ingresas y beneficias 263, 800. 00 43,850.81
Total Ingreses y Otros beneficics 20, 602, 312.83 79,873,108 52

Gastos y Otras Pérdidas:

Al 31 de Marzo de 2023 el ejercicio y aplicacién del gasto erogade per les distintos fondas

que este Instituto administra, se desglosa en los siguientes rubras:

Cap. 3000 Sarvicios Generales

1,431,%146.65

Cancepts Ejereida al Ejercido 2022
31 de Morzo de 2023
Gastos de Funcionamienta 13,848,364 B4 80,184,460.27
Cop. 1000 Servicios Personales 1-1,.5'?4,464.26 48,326,284.71
Cop.2000 Materiales y Suministros B41,983.93 6,644 100,80

10,794,622.58

Depreciaciones, Deteriorss, Obsalescencio y Amortizaciones

Transferencios, Asignociones, Subsidios, Otras oyudos.  Cap. 805,950.00 13,816,834.00
4000 Ayudas Sociales

Cep. 5000 Bienes muekles, inmuebles e intangibles
Otros gostos v pérdidos Extraardinarias Estimaciones, 125,172.24 602,616.12
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) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Aportaciones.

Esta cuenta presenta un saldo de $6,299,465.80 importe integrado por los activos fijos
adquiridos por el INEA, al 31 de Marzo de 2023 no ha tenido aumentos ni disminuciones.

CONCEPTO SALDO AL MOVIMENTO SALDO AL
28/Febrero /2023 2023 31/Marzo/2023
Aportaciones del INEA 6,299,465.80 0.00 6,299,465.80

Resultado de Ejercicios Anteriores.

Al cierre de marzo 2023, esta cuenta presenta un saldo de $9,051,800. 63. El resultado de
ejercicios anteriores presenta un saldo de $3,227,718.97, el cual existe diferencia de
$5,824,081.66 importe que corresponde al patrimonio generado en 2023.

CONCEPTO RESULTADO DE EJERCICIOS | RESULTADO DEL EJERCICIO | PATRIMONIO GENERADO EN
ANTERIORES 2023
Resuhtado de Ejercicios 9,051, 800. 63 3,227.718.97 5,824, 081. 66
onteriores
[} NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Efectivo y equivalentes.
Se presenta el andlisis de los saldos inicial y final de efectivo:
DESCRIPCION 31/Diciembre/ 2022 31/Marz0/2023 VARIACION
Efectivo en Bancos (Tesorerio] 11,315,731.89 16,276,966, 28 4,967, 944,78

m
=
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Adquisiciones de bienes muebles e inmuebles

DESCRIPCION 2020 202 VARIACION
Edificias 185,554.63 183,554,563 Q
Equipo de Instrumantacién Médica. 110,151,530 110,151.30 4]
#ebilicrio y Equipo 719071351 7.190,713.51 ]
Equipo de Tronsporte 15,737,905.41 15,737,905.41 0
Mequinaria v Equipo 588,351.98 S5BB351.78 o]
Equipo de Dilusien B0.839.12 BO,E39.12 0
Equipe de Cemunicacidn 1,599.612.18 1,599,612.18 0
Equipe de Cémpule 17,194,915.42 17,194,915.42 0
Citre Mabiliaric y Equipo Educacional 429,00 &79.00 0

Se comunica que al 31 de Marzo de 2023 este Instituto no ha realizado adquisiciones de
bienes muebles e inmuebles.

IV) CONCIUACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTALES Y LOS
GASTOS CONTABLES.

1. Ingresos Presupuestarios 20, 602 79,676
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 21 103
Incrementa por variacion de inventarios 0 a
Dizminucién del exceso de efimaciones por pérdido o
deteriors v obsolescenda 0 1]
Disminucidn del exceso de provisiones 0 4]
Otras ingresos y beneficios vorios 0 i}
Oiras ingresos contables na presupuestarios 0 0
3. Menos ingresos presupuestarios o contabl 0 0
Froductes de copital 0 0
Aprovechomientos capital 0 a
Ingresos derivades de financiamientas a [v]
Oiros Ingresos presupuestarios no contables 1] 0
4. Ingresos Contables [4 = 1 +2-3) 20,623 79,779
DE JOVENES Y ADULTOS

EVTETENET
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Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
; Insfituto Estatal para lo Educocién de los Jévenas y Adultos
Cenclisgsn entre los Egresas Presupuestanios y los Gastes Conbables
Del 1 de enero al 31 de Marzo de 2023 y Ejercicio 20
. _ (Miles de pesas] i
Canceplo | Al 31 de Morzo de 2023 ]_ 2022
1. Tetal de egreses (presupuestarios) 14,674 79,676
2. Menos egresos presupuesiarios no contables o 0
Moakiliario y equipe de administracian o V]
Mabiliario ¥ equipe educacional y recreative o ]
Equipo e instrumental médico y de loboratario 0 0
Vahiculos y equipe de fronspore 1 Q
Equipo de defensa y seguridad 0 1]
Maguinaria, otros equipos y herramienias L} Q
Activas bialdgicos ] a
Bienes inmuehles 4] Q
Adlivas intengibles 1] a
Obra pdblico en bienes propios ] i}
Acciones y porficipaciones de capital 0 a
Compra de fiulas y valares 4] 0
Imversionas en fideicomisos, mandotos v ofros andlogos Q Q
Previsiones paro confingencios y alras erogaciones especiales Q a
Amodizacion de lo devda publica 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores |ADEFAS) 0 0
(Ohros Egresos Presupuestales Mo Confables o] 0
3. Mds gogtes contables no presupuestoles 0 ]
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencio y 195 103
amoriizaciones
Provisiones v] o
Disminucidn de invenlorios v] o
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deteriore
; 0 o
u ohsolescencia
Aumento por insuficiencio de provisiones 0 [
Oivas Gostos V] o
Oivos Gastos Contables Mo Presupuestales o o
4. Total de Gasto Contoble [4=1-2+3) 14,799 79779

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o
modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es
necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspecios
administratives, o bien, para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que
puedan, o no, presentarse en el futuro,

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:
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Contables:
Mo cuenta el Organismo con cuentas de orden contables al 31 de Marzo de 2023.
Presupuestarias:

Cuentas de ingresos:

COMNCEPTO 2023

Ley de ingresos estmada 80,125
Ley de ingresos par ejecutar 70.492
Medificociones a lo Ley de Ingresos Estimada 10,569
Ley de Ingresos devengadaos 20,602
Ley de Ingreso recavdado. 20,602

Cuentas de egresos:

COMCEPTO 2023

Preswpuesto de Egrescs Aprobodo BO, 125
Presupuesto de Egresos por Ejercer 80,758
Meadificociones al Presupuesto de Egresos Aprobado 15,299
Presupuesto de Egresos Comprometido 14, &66
Presupuesto de Egresos Devengode 14, 674
Presupueste de egresos Ejercido 14, 674
Presupuesto de Egresos Pagade 14, 574

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Intreduccidn

El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos de Quintana Roo es un
Organisme Poblico Descentralizads, creade por Decreto del Ejecutive Estatal publicade el
15 de Diciembre de 1981, siendo el primer Insfituto Estatal creado en el pafs, cuando
todas las demds entidades contoban con los delegaciones del Instituto Nacional de
Educacién para Adultos (INEA), nuestro reto es reducir el rezage educativo con servicios
de calidad, mediante la formacién permanente de las figuras que participan en las
acciones educafivas, en beneficio de 18, 650 jévenes v adultos que en el presente
ejercicio se lograron atender en educacidn bdsica y para ello convecamos la
parficipacién a través de |a transversalidad de los diferentes sectores de nuestra sociedad.

Es por ello que nuestro Institucidn representa la mejor oferta educativa para las personas

mayores de 15 afios en condicién de rezago educafivo.
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En el IEEJA ofrecemos servicios de colidad y espocios educatives dignes, tolalmente
gratuitos, con material didactico y equipo de cémputo que se ajustan @ las necesidades de
aprendizaje de cada una de las personas que deseen mejorar su calidad de vida y la de
sus familias.

Panorama Econémico y Financiero

El presupuesto original auterizado para el Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos, o fravés del Fondo de Aporiaciones para la Educacién Teenclégica y de Adultos
(FAETA] ascendié a la suma de $59,238,570.00 (Cincuenia y Nueve Millones Doscientos
Treinta y Ocho Mil Quinientos Sefenta Pesos 00/100 M.N.), sin modificacién. De igual
forma a este Institute le fue autorizade recursos a trovés de gobiernc del estado por la
contidad de $14,879,332.00 (Catorce Millones Ochocientos Setenta y MNueve Mil
Trescientos Treinta y Doss Pesos 00/100 M.M.).

Autorizacién e Historia

El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adulios [IEEA), se cred mediante Decreto
del Congreso del Estado, publicada el 15 de diciembre de 1981, con lo finalidad de
promever, organizar e impartir a la poblacién adulta los servicios de alfabetizacién y
educacién bdsica para ayudarlos o certificar su primaria y/o secundaria, con ello
Quintana Reo inicié la descentralizacion de los servicios de educacién para adulios como
un organismo de personalided juridica, patrimenio propie y autonomic de gestién, que
conserva las caracteristicas de observancia de las normas de aplicacién y ejercicio de los
recursos asignados por el INEA. Es asi como el |EEA asumié las facultades para planear,
organizar, dirigir, operar y controlar los servicios sin menoscabo de la posibilidad de
eloborar e incluir contenidos regionales en los programas educatives. Sin embargo, ante
los caracteristicas propias del rezage educative que prevalece en el Estado, donde
anualmente mds de 6 mil jévenes abandonan el sistema escolarizado sin concluir su
educacién bdsica, se propuso una iniciafiva legislativa para actudlizar y simplificar el
decreto de creacién del IEEA y crear el Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos el 17 de enero de 2006. Desde entonces el IEEA cumple integralmente con el
objetive de implementar las estrategias necesarias para llevar los servicios educativos a la
poblacién de 15 afios y mas entre jévenss y adultos que no han concluido su educacién
bésica en todo el estado.

IEEIA
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Crganizacidn y Objefo Social

El IEEJA tiene como objeto promover, organizar e impartir educacién basica a la poblacisn
joven y adulta de Quintana Roc que por diversos motives no pudo aprender a leer y

escribir o no ha logrado concluir sus estudios de primaria o secundaria.

Para el cumplimiento de este objetive el IEEJA se apoya en lo solidaridad de los diferentes

sectores de nuestra sociedad.

e Piblico: Gobiernos Federal, Estatal y ayuntamientos.
e Social: las estructuras comunifarias y wvecinales, asociaciones civiles, grupos
religiosos, clubes y organizaciones de asistencia social.

e Privodo: Fobricas, empresas, sindicotos y ofras organizaciones que apoyan los
servicios educativos dirigidos a las y los trabajadores que lo requieran.
¢ Educativo: proporciona su infraestructura, asi como, a las y los estudiantes del

servicio social, para proporcionar asesorio educativa.

Bases de Preparacién de los Estados Financieros

Se infarmard sobre:

las politicas contables del Insfitute Estatal pora la Educacion de Jévenes y Adulios
observadas en lo preparacién de los estados financieros son:

los estados financieros se prepararon con base en los principios de la contabilidad
Gubernamental.

Politicas de Contabilidad Significativas.

Se confratd el sistemo contoble denominade SAACG.NET Sistema Automatizado y
Administrative de Contabilidad Gubernamental del Instituto para el Desarrollo Técnico de
las Haciendas Piblicas paro efecto de generor la informacién contable y presupuestal ya
que diche sistema redne los requisitos para cumplir con las obligociones establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Se dio cumplimiento con las publicaciones en tiempo y forma de los formates aprobados

por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable publicados el 4 de abril del 2014 con
el propésito de dar cumplimientos a las disposiciones establecidas en el art. 73 del titulo V

PARA LA EDUCACION
DE MOVERES ¥ ADULTOS
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de lo LGCG se publicé dentro de la pégina de internet de este Instituto, la informacién
relativa @ las aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos.

Con el objeto de que los Estados Financieros presenten cifras reales, se procedié a la
implementacién de lineamientos aplicados para el otorgamiento de recursos por concepto
de vidlicos, pasajes, combustibles y otras erogaciones que forman porte de la cuente
deudores diversos, permitiendo que coda mes estos gastos sean comprobados a la
brevedad posible con el objeto de no generar antigiedad en los saldos.

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgos Cambiario.

De acuerdo a las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por este Instituto
pora la elaboracién de los Estados Financieros y las operaciones que este realiza, es en
moneda nacional (peso mexicana).

Reporte Analitico del Activo

Al 31 de Marzo de 2023 no hubo altas ni bajas de activos fijos, asi miso se informa que
no hube variacién en la vida Ufil o en los porcentojes de depreciccién, deterioro o
amortizacién utilizados en los diferentes fipos de activos.

Fideicomisos, Mandatos y Andlogos.

Este Insfituto al 31 de Marzo del ejercicio 2023 no cuenta con Fideicomisos, mandatos y
andlogos.

Reportes de la Recoudacién.
Al 31 de Marzo del ejercicio 2023, este Instifuto ha recepcionado recursos por concepto
de ministraciones del Gobierno Federal (Romo 33, Ramo 11) y Recursos del Gobierno

Estatal, asi como Otros Ingresos. No contamos con recursos propios debido a que los
servicios educativos que el IEEJA presta no tienen costo alguno.

Reporte de la Recaudacién

INGRESOS Y OTRCS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Segurided Sodial

Contribuciones de Mejoras

Decechos

Producies de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no comprendidos en las Fracciones de lo Ley de Ingresos

ololo|o|o|ololo|@
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Parficipaciones, Aportaciones, Transterancios, Asgnacionss, Subsidios y Otras Ayudas | 20,602 |
__| Participaciones v Apcriadiones [
Transferencia, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas Q
Otros Ingresos v Benaficios 1]
Ingresos Finongieros Q
Incremento por Variacidn de Inventorios 0
]

1]

0

2

FAELEY

| Disminucidn del Exceso de Estimaciones por Pérdide o Deteriore u Obsolescencia
| Disminucian del Excesa da Provisiones
| C#ros Ingresos y Bensficios Varies

Total de Ingreses y Otros Beneficios 20,60

Infermacidn sobre le Deuda y el reporte Analitico de la Deuda.

Se informa que el Insfitute Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, al 31 de Marzo
de 2023 no tiene deuda respecto al PIB, ni instrumento financiero en la cual se esté

realizando pagos por intereses, comisiones, vencimientos y otros gastos.

Calificaciones ctorgadas.

Al 31 de Marzo del ejercicio fiscal 2023, este Instituto no ha side sujeto @ una calificacién
crediticia.

Procesos de Mejora.

Cen la finalidad de mejorar los procesos adminisirativos y emifir la informacién financiera
en tiempo y forma, durante el ejercicio 2023 se implementaron lineamienios de control
interno con respecte a la aplicacién del gasto, solicitud de recursos y sus respectivas
comprobaciones, esto es con la finalidad de evitar futuras observaciones de auditorias. Asi
mismo, se ha reducido el tiempo para efectos de comprobacién de los vidticos, pasajes y
ofros gastos a comprobar, con el fin, de que tanto los Estados Financieros como los Estados
Presupuestarios reflejen cifras exactas.

Informacién por segmentos.
Al corte de 31 de Marzo de 2023, no se cuenia con Informacién por segmentos.

Eventos posteriores al Cierre.

Al 31 de Marzo de 2023 los Estados Financieros del Insfituto Estatal para la Educacién de

Jévenes y Adultos presentan los movimientos y saldes reales, asi como los hechos scurridos en

cada periodo que se ha informado, no habiendo evenios posteriores al cierre final.

Informacién partes relacionadas.
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Al corte del 31 de Marzo de 2023, no se cuenta con Informacién con partes relacionadas.
Responsabilidad Sohre |la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

Los estados financieros al 31 de Marzo de 2023, fueron emitidos en el primer trimestre de
2023.

Bojo pretesta de decir verdad declaramos que los estodos financierss y sus notas, son razonoblemente correctos y son

respansabilidad del emisor.

Direcfora de ﬁq«mﬂr 6n y Finanzas .\"'-.Diredor General del IEEJA
7 o *__l -). S o | ,
f‘.l" f \‘-/ T— - 'f_ _——
C Nufaligﬁc\v\ncep:;iﬁn Sanchez Marfinez Lic. Hector Rosendp Pulido Gonzalez.
1A ¢ |
|II .l'f.
¥, = | ;-"'
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b) Estados Presupuestales.

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESUPUESTO AUTORIZADO, RADICADO Y EJERCIDO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Del 01 de Enero al 31 de Marzo 2023
COMPARATIVO ANUAL

FUENTE DE CONCEPTO PRESUPUESTO DE | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | PRESUPUESTO AUTORIZADO AL [RADICADO AL31 DEVENGADO AL | PAGADO AL31 AHORRO/DES AHORRO AHORRO/DES AHORRO

FINANCIERO EGRESOS VIGENTE ANUAL 31 DE MARZO |DE MARZO 2023 31 DE MARZO |DE MARZO 2023 AUTORIZADO-PAGADO MINISTRADO-PAGADO

POR CAPITULO 2023 2023 31 DE MARZO 2023  AL31 DE MARZO 2023
1000 SERVICIOS PERSONALES 37,420,246.00 1,061,220.80|  1,061,220.80| 37,420,246.00  10,748,874.00|  10,748,874.00 8,889,178.25 8,889,178.25 1,859,695.75 1,859,695.75
2000 MATARIALES Y SUMINISTROS 5,521,177.00 30,205.48 30,205.48 5,521,177.00 1,330,117.00 1,320,117.00 841,983,593 841,083.93 488,133.07 488,133.07
3000 SERVICIOS GENERALES 5,551,276.00 94,853.13 94,853,13 5,551,276.00 1,773,975.00 1,773,975.00 1,154,758.98 1,087,269.48 686,705.52 686,705.52
4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS 10,745,871.00 0.00 0.00|  10,745,871.00 3,012,535.00 3,012,535.00 805,950.00 805,800.00 2,206,735.00 2,206,735.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL |  s59,238570.00 1,186,279.41  1,186,279.41| 59,238,570.00  16,865,501.00| 16,865,501.00  11,691,871.16| 11,624,231.66 5,241,269.34 5,241,269.34/
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,322,439.00 163,247.93 163,247.93|  14,322,439.00 2,980,418,00 2,926,287.32 2,705,286.01 2,705,286.01 275,131.99 221,001.31
2000 MATARIALES Y SUMINISTROS 925,000.00 925,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 160,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,339,493.00 Y 4 2,339,493000 420,917.00 97,157.67 55,126.29 355,790.71 171,786.28
4000 TRANSF. ASIGNAC, SUBS. ¥ OTRAS 3,300,000.00 0.00 0.00 518,750.00 519,750.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL | 20,886,932.00 163,247.93 1 2,802,443.68 2,770,412.30 1,310,672.70 1,072,537.59
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATARIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00
4000 TRANSF. ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS AYUDAS 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL | 0.00 180,000.00 0.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 130,000.00 180,000.00 0.00 0.00

8,226,955.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2000 MATARIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 TRANSF. ASIGNAC, SUBS. ¥ OTRAS AYUDAS 10,969,273.00 10,969,273.00 2,742,318.00 0.00 0.00 0.00 2,742,318.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL 0.00|  10,969,273.00 0.00|  10,969,273.00 2,742,318.00 0.00 0.00 0.00 2,742,318.00 0.00

25,502.00

12,498,800.34

1,349,527.34

91,274,775.00

23,868,904.00

20,888,450.89

202212027

14,674,314.84

14,574,643.96
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESUPUESTO AUTORIZADO, RADICADO Y EJERCIDO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Del 01 de Enero al 31 de Marzo 2023
COMPARATIVO TRIMESTRAL

FUENTE CONCEPTO PRESUPUESTO DE | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | PRESUPUESTO AUTORIZADO RADICADO DEVENGADO | PAGADO ENERO-| AHORRO/DES AHORRO/DES
DE EGRESOS ENERO- VIGENTE ENERO- MARZO | ENERO- MARZO | ENERO- MARZO MARZO 2023 AHORRO AHORRO
FINANCIE MARZO 2023 TRIMESTRAL 2023 2023 2023 AUTORIZADO- MINISTRADO-
RO POR PAGADO ENERO- | PAGADO ENERO-
CAPITULO MARZO 2023 MARZO 2023
FEDERAL(FAETA)
1000 |SERVICIOS PERSONALES 10,748,874.00 1,061,220.80 1,061,220.80 10,748,874.00,  10,748,874.00 10,748,874.00 8,889,178.25 8,889,178.25 1,859,695.75 1,859,695.75
2000 | MATARIALES Y SUMINISTROS 1,330,117.00 30,205.48 30,205.48 1,330,117.00 1,330,117.00 1,330,117.00 841,983.93 841,983.93 488,133.07 488,133.07
3000 |SERVICIOS GENERALES 1,773,975.00 94,853.13 94,853.13 1,773,975.00 1,773,975.00 1,773,975.00 1,154,758.98 1,087,269.48 686,705.52 686,705.52
4000  TRANSF. ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS 3,012,535.00 0.00 0.00 3,012,535.00 3,012,535.00 3,012,535.00 805,950.00 805,800.00 2,206,735.00 2,206,735.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL 16,865,501.00 1,186,279.41 1,186,279.41 16,865,501.00 16,865,501.00 16,865,501.00 11,691,871.16 11,624,231.66 5,241,269.34 5,241,269.34
1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,980,418.00 163,247.93‘ 163,247.93 2,980,418.00 2,980,418.00 2,926,287.32 2,705,286.01 2,705,286.01 275,131.99 221,00131
2000 | MATARIALES Y SUMINISTROS 160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 160,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 420,917.00 420,947.09 420,9070 97,157.67 65,126.29 355,790.71 171,786.28
4000 | TRANSF. ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS 519,750.00 0.00 0.00 519,750.00 519,750.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL

4,081,085.00

163,247

2,802,443.68

2,770,412.30

1,310,672.70

1,072,537.59

1000 |SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 | MATARIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00 180,000.00 0.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00
4000 | TRANSF. ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL 0.00 180,000.00 0.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
2000 | MATARIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000  TRANSF. ASIGNAC, SUBS. Y OTRAS 0.00 2,742,318.00 2,742,318.00 2,742,318.00 0.00 0.00 0.00 2,742,318.00 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IN1 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL 0.00 2,742,318.00 0.00 2,742,318.00 2,742,318.00 0.00 0.00 0.00 2,742,318.00 0.00

20,946,586.00

4,271,845.34

1,349,527.34

23,868,904.00

23,868,904.00

20,888,450.89

202212027

14,674,314.84

IEEJA

14,574,643.96
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7 b) Estados Presupuestales.
Aplicacién de los ret ursos

APLICACION DE LOS RECURSOS (VENES ¥ ADULTOS
PRESUPUESTOD DE EGRESOS DEL EIERCICIO 2023

d i [ 0 k & *
Federal (FAETA)
Capitulo 1000 3T A0 24600 L06G1.22080) 1,061.220080) 37420.246.00| 10,748.874,00 BERDITR IS 10, TABETA, 00 BERD 1VE2S BEEG1TRIS LB59,695.7%
Capilulo 2000 %521.177.00 30, 20548 30,20548)  5.520.177.00 1.330,117.00 841198193 L330,117.00 841,5831.93 84198191 488,133 07
Capilulo 3000 5,'5&1,1?6.00'1 o4.853.13 o.85313 55512 TG00 177357500 '1,!54..?53.93' 177397500 1,151,758 98 1,087 265 A8 61921602
Capilulo 4000 10,745 871.00 i 00| 1074587100 3,012,53500 BO5, 950,00 3,002, 535 00 B0%,5%0,00 BiS 80000 2 206, 585 0d)
Cin uln 5000 D.ﬂﬂ" (L] LX) Lt ] 0,00 l).l]ﬂ' 0.0 000 LX) 00
Sublotal 50,238,570.00] 1.186,27941| 1.186.27941| $9.238,57000| 16.865,501.00 1169187116 1686550100 1169187116 1162423166 5,173,629.84
Subsldio Estatal
Capitulo 1000]  14,322439.00) 16324793  163.247.93] 1432243900) 2968041800  2,705286.01 292628732 270528601 2,705.286.01 275,131.99
Capitulo 2000 02 5,000,016} .00 0.00] 92500000  160,000.00 0.00 166,000,060 .00 .00 160, 000,04
Capitulo 3000]  2,339,493.00] 0.00 000 232949300  420917.00 97,157.67) 236,912.57 97,157.67 6512629 322,759.33
Capilulo 4000 3300 MO0k ChMD ChMD 3,300,000.00 S5, 550,00 LR 519, 550,00 LERAN} LLRRN 519, 5 50
Capitulo SN0 0.0 0.00] 00 .00 | .00 .00 0.00 .00 .00 0.0
Sublolal 2088693200/ 16324793 16324793 20.886532.00) 408108500 280244368 3812, M989)  2.802443 277012 1,278,641.32
|PaGo LAUDOS 2023
Capitulo 1000 G.05] n_uﬁl 0.00 0.00 .00 0.00] 0.00 400 .00 0.00
Capilulo 2000 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Capitule TH0 D.DG_ 180, GO e [iX 1] 180 OO0 LB, OeD) CHD) 180, D0, O L B0 D) ey 1E0, (e 00 180, 00 D0 0oy
Capilulo A0 0.LF ChiM) 0. LERuN} LR [.{M)
Caplulo S 1.0k DDIII 0.0 .00 LLRRN] LR i
Sublatal 000 180,000.00] 1HO,000.00)  160,000.00]  180,000.00 0.00
[subsidio Federal [Ramo X1)
Capitislo 1000 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.04)
Capitislo 20600 [ .00 I 0.00 .00 .00 0.00)
CapHulo 3000 .00 0| o0/ y 0.00 0.00 0.00 0.00
Capituslo 4000 0.00]_10,969,2 73.00| 0,00 10,965,273.00]  2,742,318.00 100 0.00 .00 .00 2,142 A1B.00
Capiulo 5000 000 a0 .00 o.00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sublotal 0.00] 10,969,273.00 0.00] 1096927300  2.742,318.00 .00 0.00 0 0,00 2,742,318.00
LEDO. ROMAN A VALLE CAN
Nombre y firma del Responsable
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Eneroal 31 de Marzo de 2023

Egresos
Ampliaci jercici
Concepto Aprobado i |ac|.ones/ Modificado Devengado Pagado e
(Reducciones)
1.00 2.00 3=(1+2) 4.00 5.00 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 80,125,502.00 11,149,273.00 91,274,775.00 14,674,314.84 14574643.96]  76,600,460.16
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 80,125,502.00 11,149,273.00 91,274,775.00 14,674,314.84 14,574,643.96 76,600,460.16
e IEEJA
INS‘ITI'UTDESTATA!.
PmMEWﬂCDN
DE JOVENES Y ADULTOS

202212027
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PUNTO 7. INFORME PRESUPUESTENERO-MARZO 2023
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACON DE IGVENES ¥ ADULTOS 000
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE INGRESOS) DEL EJERCICIO 2022
FINANCIAMIE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EIERCICIO 2023 PRESUPUESTO DE DEL PERIODO (ENERQ-MARZO 2023) PRESUPUESTO DE ACUMULADO (DE ENERG A MARZO 2023}
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Radicado o
Autorzado al | Davangade al PENDIENTE DE | PENDIENTE DE COMENTARIOS
APLIACION | DEINGRESOS . . DE EGRESOS. captado al PENDIENTE DE | PENDIENTE DE
AmPLACON | REDUDCCION periado Enero- |periodo Enero| & DEVENGAR | RADICAR Enero- AUTORIZADO | DEVENGADO | RADICADO
ACUMULADO ACUMULADO o o O |periodo Enera| OVTISAR P DEVENGAR RADICAR
g 2023 2023 = raarzo
Angrasas £0,125,502.00  12,498,200.34 81,274,775.00  23,868,504.00 23,868,904.00 20,388,450.85 2,980,453.11 23,868,904.00 23,868,504.00 20,888,450.85 2,880,453.11
58,238,570.00| 1,186,279.41|  1,186,279.41 59,238,570.00| 16,865,501.00 16,865,501.00( 16,865,501.00 0.00 0.00 16,865,501.00| 16,865,501.00 | 16,865,501.00 0.00 2.00
capitulo 1000 | 37.420246.00]  106122080] 1061220800 3742024600 10.748,874.00| 10,748,874 00 10,748,874 .00 0.00 o.00)| 10,748,874.00| 10,748,571.00| 10,748,871.00 0.00] 0.00)
Capitule 2000 5,52 1,07 7.00 3020545 2020548 ss531a7700 133011000 1,320,11700] 123011700 0.00 o.00)| 133001700 1,330,117.00] 133011700 000 00
Capilulo 3000 5,551,276.00 54,8533 24,5343 5,551,276.00]  1,773,975.00] 1,773,975.00| 1,773.575.00 0.00 ©.00) 1,773,975.00 1,773,975.00 1,773.575.00 0.00 .00)
Capitulo 4000 | 10.745,871.00) 0.00) 0.00] 1074587100 3.012,535.00] 3,012.53500] 3.012.535.00 0.00 ©0.00] 3,012.535.00] 3,012,52500] 3.012,535.00 0.00 0.00)
Capitulo 5000 0.00] 0.00) .00/ 0.00] 0.00 0.00 0.00_ 0.00 .00 | 5.00] 0.00 9.00 0.00) o0
:'::ﬂl > 20,886,932.00 163,247.93| 163,247.93| 20,886,932.00| 4,081,085.00| 4,061,085.00| 3.842,949.89 ©0.00 35.11 4,081.085.00( 4,081,085.00 5,“2349.a9| 0.00 238135.11
Capitulo 1600 | 14,322,439.00 162,247.93 16324793 1432243000 298041800 298041800| 2.926,28732 0.00 51.130.68] 298041800 2,980,418.00] 292628722 0.00 54.130.68
Capitule 2000 92 5,000.00] ) 92 5,000.00, T60,000.00[  160,000.00[  160,000.00 0.00 .00 16000000 16000000 160,000.00 0.00) 00
Capitulo 3600 2,339,493.00 0.00|  2,339,493.00 420,917.060]  420,917.00 0.00 184.004.43) 420,517.00|  420,917.00]  236,912.57 000 18400443
Capitulo 4000 3,300,000.00] o.00] _ 3,300,000.00 519,750.00]  519.75000[  £15,750.00 0.00 ©.00] 519.750.00]  519,750.00[  519,750.00, 0.0 0.00)
Capitulo 5000 0.00] .00/ 0.00] 0.00 0.00 0.00_ 0.00 .00 | 6.00] 000 9.00 0.00) o0
PAGO
s 0.00 180,000.00 0.00 180,000.00, 180,000.00 180,000.00  180,000.00 0.00 0.00 180,000.00| 180,000.00|  130,000.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 .00 o.00] 000 a.00 0.00) o0
Capitule 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 X o.00] a.00 0.00 00| o.00| 0.0 a.00 o.00) 0
Capitulo 3000 0.00, 180,000.00 0.00, 150,000.00, 180,000.00]  180,000.00| _ 180,000.00 0.00 0.0, 180.000.00]  180,000.00  150,000.00 0.0 0.00)
Capitulo 4000 0.00] X1 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 c.00)] c.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 o.00| 0.00 0.00 0.00) 000
Subsidio rame|
= 0.00| 10,969,273.00| 0.00| 10969,273.00| 2,742,318.00| 2,742,318.00 2,732,318.00| 2,742,318.00 0.00 ©.00| 2,742,318.00
Capitulo 1000 0.00] 0.00) 0.00] c.00] 0.00 0.00 0.00) .00
Capitulo 2000 0.00] 0.00) 0.00 .00 o000 9.00 0.00) o0
Capitule 2000 u.o0)| .0 0.00] o.00| 000 .00 o.00) a0
Capitulo 2000 0.00| 1056927300 0.00] 1056927300 2 2,742 338 .00 2,782,318.00| 2.742,318.00 a.00 0.00| 7.742.31800
Capitulo 5000 0.00] 0.00) .00 0.00] “o.o0] c.00] 0.00 0.00 000 .00
Ingresos
) 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 a.00 .00
Propios
Por Ley de
+ .00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
Capitulo
n.00] 0 0.00] n.00] o0 0.00] a.00 0.00 .00 o.00) .00 a.00 000 e
2000
oo T 0.00] .00 o.00| 0.00] o.00 0.00] 0.00 0.00 c.00] .00 000 a.00 0.00] o0
Capitula
0.00| 0.00| 0.00| 0.0 0.00) a.00 0.00 o.00| .00 0.00 a.00 000 0.0
2000
g TR 0.00] 0.00 o.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 o.00| o.00] 0.00 0.00 0.00) .00
Demas|
Ingresos 0.00 0.00 2.0 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
Proplos
Capituln
0.00| 0.0 0.00| 0.0 o.00) a.00 0.00 o.00| o.00] 0.00 a.00 000 00
2000
oo P 0.00] 0.00 o.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 c.00| .00] 0.00 0.00 0.00) .00
Capitulo
0.00| 0.00| 0.0 0.00) a.00 0.00 o.00| o.00] 0.00 a.00 000 000
200
oo OO 0.00] 0.00 o.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 .| c.00] 0.00 0.00 0.00 .00
PIEE 2018 0.00, 0.00 .00 0.00, 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00
one e 0.00] 0.00 o.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 .| c.00| 0.00 0.00 0.00] .00
Capitulo
0.00| 0.0 0.00| 0.00) a.00 0.00 o.00| o.00) 0.00 a.00 000 o0
2000
[TTTY 0.00, 000 0.00 0.00, .00 ©.00 5.00 5.00 500 .00 0.00 6.00 ©.00 .00
Capitulo
0.00| 0.00| 0.00) a.00 0.00 o.00| o.00) 0.00 a.00 000 o0
2000
oo 0.00] 0.00 o.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 c.00| c.00| 0.00 0.00 0.00 .00
Ingresos
e i | 00125,502.00| 12,498800.38)  1389,527.34| 91272,775.00| 23,868,904.00| 23,868,904.00 20,898,450.89 o000  2,980453.11] 23,862,904.00 23,868,904.00| 20,888,450.89 0.00| 2,980453.11]
NOTA: PARA EFECTOS DE PROYECCION DE SESION SE PRESENTE POR CAPITULOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PARA EFECTO DE CARPETA SE INCLUYA ADEMAS LAS PARTIDAS DE CADA CAPITULO (PUNTO 7. D}
Paning
1 [o | % 11 £
Nombre y firma del Responsable
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[PUNTD 7, |NFORME PRESUPUES ENERO-MARZO 2023

ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JAVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2023
I o Eicicio 2008 EGRESOS DEL 2 EGRESDS ACUMULADO (DE
Otferancla
FINANCIAMIEN | pRESUPUESTO PRESUPLESTO|
Auncrliado sl |Davengada s |Radicido o coptada sutezadave | PENDIENTEDE |  PENDIENTE DE
DE INGRESOS DE EGRESCS Ejercida sl pariodo | Pagado s pericde penpiente | penpiene | penoiente | g
aeuncscn ron mcumuiain | “HPLACION [seouncacs | 7 LIS patoto Eneo pen e | paiodo devunptaogal | SN tnere- | PAGANEnero lautorizape DEvENGADD erave pagapo | FERTIERIE | e T
CAPITULD 2023 2023
e BOIILANLAN 1ASESIDAL LMSSILM S127477500 BLULMMLG0 LAGTAAE  20SBASOEY  0EA0EL l0eMAna Sa84588.16  9,151589.16 23868809.00 14674310.84 ) 1067051480 1467031080 9,154589.16 5,180,589.16 9191,385.15)
pubdde 58,238,570.00 1,186,279.02| 1,186:279.41 59.238,570.00 16,865,501.00| 11,681,871.16]  15,865,501.00 11,691,871.16| 573,629,854 5373,629.80, 5173,620.08 1686550100 1169087016  13,69187.36 1169147115 5,175,620.84| 5173,629.84| 5173,628.54)
capituio 1000 | 37,420,096.00 1,081,22080| 1,061.220.80| 37,420206.00 1014887400 BassAFEIs|  10,798,6000 &889,178.23] rasoges s LEsesULTY  L8MG9STS woaeerion|  sassirsas|  eeeoarezs|  seereas| 185969575 LEssensrs| 1859,695.7)
Capitus 2000 SS2177.00 L0100 senes s [EEYAT EITREERY] ETTRYENT, [ITREENY] Laawatran) PO [TERTTED WY T TRETE, [T TRYTN T METTREERY
Capitui 3000 71075 a0 177,575 00 19,716.07] 5192 16,00 TS, 75R 0] 61971650] 6190 16.00]  619,216.00
Copltuis 4660 NIRRT 3,003 575,00 306, 5050 o ER TN I FTEETEATT
Capitui 5000 m .00 a0 000 5.0
subsidio Estatal 2p02493.68 20244360 127864132 2po2p03.68  zazasies| 280244368 12785e132) 12706a13
Capituio 1000 20528601 2038601 27513199 370528601 2.s0E6 a1 370528601 5,151.99)
Capituin 2000 aaa 60,0000 .00 [T 160,000,100
Capituia 1000 236512, CIRTERE, [TATITS] 323.759.33 Gans17on) ETATIXY] CERYII ETRR] EEYENICET) M YT NI M PR CTRE]
apitaio 4000 0,00[ 3,200,000.00]  519,#50.00 | 519, 750.00] X | 519,750.00] 510, 780,00) 1,740 00| 515,700 a0 naa| oon] w1000 sanzma0] 519, s
coplola 5060 oo 6.0 a0 e oo w0 o o0 s a0 v s oo o 200 o oo
Pago Laudas 000 180,000,00] 180,000.00) 180,000.04] 0.0 .00 150,000.01) 180,000.00 150,000.00] 0,00 .00 0.00
Capitua 1660 [T [T 000 1 won [T 00| [ [
Capituio 2000 .00 [ a0 o.09) 0.0
Capltuio 1000 0000 00 a0 00 o0 g T 0.1 T 000 0o T50.000.00 0] )
Capituin 1000 oa)] o) 00] woa | 0] 00| o.00] | o]
caplia 5000 e e o oo o o e o.00]
Subsidio Rame)
o 0.00| 10,968,273.00 2,742 318.00) 0.0 .00 seo| 2742800 2,742,318.00 .00 a.00| 2,742,318.00] 2,742,318.00
Capitun 1000 .00 5.00) a0 000 am 50 @ 5m ama oan 500) 00 oo
Capitui 2000 .00 0,00 .00 0.00 a0 o0 w00 o0 000 a0 0.00) 0.00) YT
Capita 3000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 es| 0.00] | 0.0 | naa| [XE| aa| X
capituko 4000 0.00] 10,962.273.00) 0.00] 10968 273,00 279221800 4 oy aaa]  asanauoy FRTYRETYT waq vou] .74 3] 2 a2 31800
[t S50 T 559 oo o 50 ol T o Ty o o 550 |
0.00 0,00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 0.09 .00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 .00 .00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.0 .00 .00 0.00 0.00 0.0 00 .00 .00 0.00 .00 a.00
o ™ 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 ™ .00 .00 0.00 0.09 ™ 0.00 .00 0.00 .00
e o.00 0,00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 s.00 0.0 .00 0.0 0.0 6.0 0.00 0.0 0.00 .00 0.00
Canio
0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0 .00 0.00 .00 0.00 0.09 0.0 0.00 0.0 0,00 .00 0.00
Capiu]
- o.00 0.00 .00 .00 .00 .00 0.00 .00 .00 .00 .00 009 0.0 0.00 .00 0.00 .00 0.00
Demss
0.00 0,00 .00 .00 n.00 0.0 .00 0.09 a0 0.0 .00 0.00 0.9 a0 .00 .00 0,00 a.00 0.0
ingesas Propios
Copiu]
0 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 b0 .00 .00 o.00 009 .00 0.0 .00 0,00 .00 0.00
o 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 6.00 0.00 s.00 0.0 0.00 0.00 0.09 .00 0.00 0.0 0,00 .00 0.00
Cavitul
o 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 000 0.00 0.00 0.00 0.09 .00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00
Captu)
o .00 0.00 .00 .00 .00 .00 0.09 a0 0.0 .00 .00 009 0.0 0.00 0.0 0.00 .00 0.00
PiEE 2018 .00 500 .00 %.00 000 .00 600 .00 .00 .00 0.00 .00 .00 5.0 000 e.00 500 w00 ©.00
hos "] 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.09 .00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.0 0.00 0.0 0,00 .00 0.00
Captu]
. .00 0,00 .00 .00 .00 .00 0.0 a0 0.0 .00 .00 0.0 0.0 000 0.0 0.00) .00 0.00
0.0 0.0 ool o.58] 0] o.00] o.00] 0.00] CX| o.00] o.00] o0 o.00] a0 .00] o0 .00
o o.00 0.00 0.00 0.00 s.00 0.00 0.00 b0 0.00 .00 o.00 0.0 .00 0.0 0.00 .00
Captui)
s 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0 .00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
ingresn
Ordinarios 3| 80,125,502.00( 1240280034 1,348,527.34] 93,274,775.00] 23,060,904.00 1a67antene|  2osssasewe| 196703108y lserasiess]  samsssas|  sasessens|  sasasesns) ooe|  2asesvoscn  wezamuemal  iaerasiam] 196731081 010050016 9,10,509.06) 9,309 55816

Favaar de veriticar ne exisia enor de fornmules en la propuesta

WNOTA: PARA EFECTOS DF PROYECCION DF SESKIN SF PRESENTE POR CAPITILOS POR FLIENTE D FINANCIARIERTO ¥ PARA FFECTO DF CARPETA SFINCLUYA ADFMAS LAS PARTIDAS DF CADA CARTELLO {PUNTO 7. D)

LCDO, ROMMN A, VALLE CAN

| I—

Nombre y firma del Responsable
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sviaizeis TRANSFORMAR
COMPARATIVO INGRESOS VS EGRESOS .ENER&MARZO 2023

ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023

COMPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADO ¥ RADICADO/CAPTADO VS EGRESOS EJERCIDO ¥ PAGADO

FUBNTE DE PRESUPUESTO DE INGRESOS ACUMULADO PRESUPUESTO DE EGRESOS
FINAMNCIAMIENT
oy su 2023 ACUMULADO 2023 DIFERENCIA ACUMULADA
RADICADO
APLIACION POR DEVENGADO 4 DEVENGADO PAGADO DEVENGADO|RADICADO VS PAGADO)|
CAPITULO CAPTADO
= B68,90 00 0,888 0.89 G . 6 £ 9 9 8O 6 6 6.0
o
Subsidio Federal 16,865,501.00 16,865,500.00 11,691,871.16 11,691,871.16 5,173,629.84 5,173,629.84
Capitulo 1000 10.,748,874.00 10,748.,874.00 B,E889,178.25 B8,889,17/8.25 1,859,695.75 1,859,695.75
Capitulo 2000 1,330,117.00) 1,330,117.00 841,983.93 841,983.93 188,133.07 A88,133.07
Capitulo 2000 1,773,975.00 1,773,975.00 1,154,758.98 1.154,758.98 619,216.02 619,216.02
Capitulo 4000 3,012,535.00 3,012,535.00 805,950 .00 B05,950.00 2,206,585.00 2,206,585 00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidio Estatal 4,081,085.00] 3,842,949.89 2,802,443.68 2,802,443.68 1,278,641.32 1,040,506.21
Capitulo 1000 2,980,418.00 2,926,287.32 2,705,286.01 2,705,286.01 275,131.99 221,001.31
Capitulo 2 000 160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 160,000.00
Capitulo 2000 420,917.00 236,912.57 97,157.67 9r,157.67 323,759.33 139,754.90
Capitulo 4000 519,750.00 519,750.00 0.00 0.00 519.750.00 519,750.00)
Capitulo S000 0.00 0.00 (.00 .00 .00 .00
PEED Laudos 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 .00
Capitulo 4000 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Capitulo S000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,742,518.00 0.00 0.00 0.00 2,742,318.00 0.00|
Ramo 11
Capitulo 1000 0.00] 0.00 = 0.00 0.00)
Capitulo 2000 0.00] 0.00 0.00 0.00)
Capitulo 3000 0.00] 0.00 0.00 0.00]
CZ‘IEHLIlD 4000 2,742,318.00 0.00 2.,742,318.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 o0.00 L - 0.00 000
Ingresos Proplos 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00)
Por Ley de
¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)|
Derechos
Capitulo 2 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00] 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 ©.00)
Capitulo S0O00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demas Ingresos
0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00
Propios
Capitulo 2000 0.00] 0.00 0.00 ©.00 0.00 ©.00 0.00)|
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PIEE 2018 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00)|
Capitulo 2000 0.00] 0.00 0.00 ©.00 0.00 ©.00 ©0.00)|
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 ©.00) 0.00 ©0.00 ©.00 ©.00 ©.00 ©0.00|
Ingresas
Odinarios y 23,868,904.00 20,888,450.89 0.00 14,674,314._84 14,674,314.84 9,194,589.16 6,214,136.05 o
Extraordinarios
MOTA: PARA EFECTOS DE PROYECCIIN DE SESIKIN SE PRESENTE POR CAF ULOS POR FUENTE DXE MNANCIAMIENTO Y PARA EFECTO DE CARPETA SE INCLUYA ADEMAS LAS PARTIDAS D (AI)A(AI’i]lII(](I’l
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Egresos
Concepto Aprobado Ampllaa.ones/ Modificado Devengado Pagado Subeercicio
(Reduiccinnac)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gobierno 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Proteccién Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Proteccién Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0 0 0 0 0 0
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la D| 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre 0 0 0 0 0 0
Diferentes Niveles v Ordenes de Gohierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA.

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.
JEFE DE DEPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.

DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.
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Instituto Estatal para la Educacién de los Jévenes y Adultos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo v Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Ampliaciones/

Egresos

Modificado

3=(1+2)

Devengado

4

Pagado
5

Subejercicio

6=(3-4)

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de
Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de
Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y
Especiales
Seguridad Social

ciones Sociales y

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores

Publicos
Materiales y Suministros
istracion,

6n de Documentos y
ulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de
Produccién y Comercializacién

Materiales y Articulos de
Construccién y de Reparacién
Productos Quimicos,
Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes v
Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de
Proteccién y Articulos
Deportivos
Materiales y Suministros Para
Seguridad
Herramientas, Refacciones y
Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios
Servicios

acieros, Bancarios
y Comerciales
Servicios de Instalacién,

Reparacién, Mantenimiento y
Conservacién

Servicios de Comunicacién
Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Pliblico
Transferen:
Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y lubilaciones
Transferencias a Fideicomisos,
Mandatos y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad
Social
Donativos
Transferencias al Exterior

as al Resto del

Aprobad,
i (Reducciones)

1 r
51,742,685 o
15,475,146 -119,351
2,829,667 55,991
13,182,097 707,768
4,391,797 34,224
15,428,175 -795,646
142,210 o
293,594 228,996
[ 6,446,177 | o
1,015,252 9,405
390,000 4,841
o o
188,850 25,364
31,838 5,871
3,546,830 -10,874
95,240 o
o o
1,178,167 -4,055
7,890,769 [ 180,000
1,078,035 44,895
1,219,942 -12,942
2,231,520 -32,676
630,953 -14,072
762,462 24,160
o o
1,225,845 25,799
49,823 10,733
692,189 155,569
14,045,871 10,969,273
<] o
o o
o o
14,045,871 10,969,273
o o
o o
o o
o o
[¢] o

51,742,685

15,355,794

2,773,675

13,889,865
4,426,021
14,632,529
142,210
522,590
6,446,177
1,005,847

394,841

o

214,214

25,967

3,535,956

95,240

o

1,174,112

8,070,769
1,122,930
1,207,000

2,198,844

616,881

786,622

o

1,251,644
39,090
847,758

25,015,144

o

o

o
25,015,144
o

o

o

(==}

11,594,464

3,740,142
636,770

2,888,198
1,113,776
3,129,600
o

85,979

841,984
13,315
43,148

o

41,704
2,088

675,093

o

66,636

1,431,917
247,826
277,198

344,656

299

73,285

o

209,155
2,012
277,485

805,950
o

o

o
805,950
o

o

o

=)

11,594,464

3,740,142
636,770

2,888,198
1,113,776
3,129,600
0

85,979

841,984 [

13,315
43,148

o

41,704
2,088

675,093

o

66,636

1,332,396
246,486
211,049

344,656

299

73,285

o

209,155
2,012
245,453

805,800
¢}

]

0
805,800
o

o

o

o

40,148,221

11,615,652
2,136,906

11,001,667
3,312,245
11,502,929
142,210
436,612
5,604,192
992,533
351,693

o

172,510
23,879

2,860,863

95,240

0

1,107,476

6,638,852
875,104
929,801

1,854,188

616,582

713,337

o

1,042,488
37,078
570,274

24,209,194
[

o

o
24,209,194
o

o

o

o
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Egresos
Ampliaciones/

Concepto Aprobado ) Modificado
(Reducciones)

Devengado

Pagado

Subejercicio

1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Bienes Muebles, Inmuebles e o o o o o o
Intangibles
Mobiliario y Equipo d
o | |.ar|o v. 'qmpo e 0 0 0 0 o 0
Administracion
Mobiliario y Equipo Ed ional
obi |arn.1 y Equipo Educacional 0 0 0 0 o 0
v Recreativo
Equipo e Inst.rumental Médico y 0 0 0 0 o 0
de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de o o o o a o
Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Maqum:arla, Otros Equipos y 0 0 0 0 0 0
Herramientas
Activos Bioldgicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0
Inversion Piblica r of of 0 0 of 0
Cbra Pbli Bi d
ra. .u u‘:a ?n ienes de 0 0 0 0 o 0
Dominio Publico
Obra Pablica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Provectos Productivos v o 0 0 0 ol 0
| i Fi i Ot
nver:s!unes inancieras y Otras o 0 0 0 o o
Provisiones
| i P | F to d
nv.er.smnes arae .0men o de 0 0 0 0 o 0
Actividades Productivas
Acu.unes y Participaciones de 0 0 0 0 0 0
Capital
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesi6n de Préstamos 0 0 0 0 o] 0
| i Fidei i
nversiones en Fi EICO’mISOS, 0 0 0 0 o 0
Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
Provisiones pa.ra Contlnge?uas o 0 0 0 0 o
y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones 0 r 0 0 [} Q r 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 1] 0 0 0 0 1]
Convenios 0 0 0 0 0 0
Deuda Piblica r of 0 0 0 of 0
Amortizacién de la Deud
tnt{r izacién de la Deuda 0 0 0 0 o 0
Publica
Intereses de la Deuda Pciblica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Pdblica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
Adeuc.ios de Ejercicios Fiscales 0 0 0 0 o 0
Anteriores {Adefas)
Total del Gasto 80,125,502 11,149,273 91,274,775 14,674,315 14,574,644 76,600,460
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Instituto Estatal para la Educacién de los Jévenes y Adultos
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Ampliaciones v

Ingreso

Diferencia

Rubro de Ingresos Estimado Modificado Devengado Recaudado
(1) (Z=1 + 2) (<) [§=)] (6=5 - 1)

Impuestos o.
CLngtasyAportacuones de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00
Social
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00[ 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00[ 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00[ 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por WYenta de Bienes, 8
Prestacion de Servicios yv Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, r
Comvenios, Incentivos Derivados de 78,863,906.00 11,489,023.00 90,352,929.00 20,338,512.83 20,338,512.83 58,525,393.17F
la Colaboracién Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones
Transfaerencias, Asignaciones, M

1,261,596.00 ~-519,750.00 741,846.00 263,800.00 263,800.00 ~99Y,796.00
Ir}greslraS I?ernlados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamientos
Total 80,125,502.00 10,969,273.00 91,094,775.00 20,602,312.83 20,602,312.83

Estado Analitico de Ingresos
Por Fuente de Financiamiento

Ingresos del Poder Ejecutivo

Ampliaciones v
Reducciones

{2)

Ingreso

Modificado

(3= 1 + 2)

Ingresos excedentes

-59,523,189.17

Devengado

{4)

ecaudado

(5)

Diferencia

(6=5 -1)

Federal o Estatal v de los 80,125,502.00 10,969,273.00 291,094,775.00 20,602,312.83 20,602,312.83 -59,523,189.17
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones,

Cenvenios, Incentives Derivados 78,863,906.00 11,489,023.00 90,352,929.00 20,338,512.83 20,338,512.83 -58,525,393.17
de la Colaboracién Fiscal v Fondos

Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones,

Subsidios v Subvenciones, v 1,261.596.00 -519,750.00 741.,846.00 263,800.00 263,800.00 -997,796.00
Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Pablicos de

los Poderes Legislativo v Judicial, de

los GArganos Autdnomos v del .00 o.00 ©.00 .00 o.00 o.00

Sector Paraestatal o Paramunicipal,

asi como de las Empresas

Productivas del Estado

Luo_tasyAportaclones de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Social

Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios v Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FPensiones y Jubilaciones

Ingresos derivados de financiamient 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 o.00
Inpresos Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamientos

Total 80,125,502.00 10,969,273.00 91,094,775.00 20,602,312.83 20,602,312.83

Ingresos excedentes

-59,523,189.17
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¢ Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
W QUINTANA ROO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2023 Al
Usr: Marco = rmess Fecha y | 12/may./2023
Rep: rpiEstadoAnalicoPresupussinEgresas FF haora de Impresidn | 11:41 2. m.
L. Egresos ampliaciones / Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto Aprobado (Reducciones) Modificado  Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
1 RECURSO ESTATAL
10060 Servicios Personales £2.980,418.00 £0.00 §2,980,418.00 §2,708 288.01 §2,708,286.01 §2.708, 286 01 §2,708 286.01 $276,131.599
11060 Caracter §T08,648 00 $32,400.87 SB76,748.13 $663,138.08 $860,135.08 $888,138.08 $663,138.08 $B613.08
11300 Sueldos Base al Personal Pamanent= 3708,648 00 $32,890 87 $675,748.13 £669,136.05 §689,135.05 $0689,135.05 $669,135.05 36813.08
13m Sueldos Base al Personal de Confianza §708,648 00 $32,880 87 §675,748.13 £669,136.05 §689,135.05 §0689,135.05 $669,135.05 §6813.08
12000 Caracter $EIZ 84700 §24,002.42 $508,644.50 $508 B44.508 $508,644.50 S508.644 58 $508 644,58 $0.00
12100 Honorarios Asimilables a Salarias £&6,865.00 £7,002.42 £70,862.58 §70,862 58 £70,862.58 £79,862 58 §70,B82 58 $0.00
iz Honorarios Asimilables a Salarias £&6,865.00 £7,002.42 £70,862.58 §70,862 58 £70,862.58 £79,862 58 §70,B82 58 $0.00
1200 Sueldos Base al Personal Eventual 445,782 00 $17.000.00 $428.782.00 £428 782.00 $428.782.00 $428.762.00 $428 78200 $0.00
20 Sueldo Base al Personal Eventual 3445782 00 £17,000.00 $428782.00 2476 TR2.00 $428782.00 §428,762.00 £478 78200 $0.00
130060 ¥ £1,034 84200 108,598 80 $020,446.20 $919,830.07 $810,639.07 $19,638.07 §918 830.07 $8,807.13
13100 Primas por Afios de Servicios Electivos Prestades 4428000 $3,038.00 £41.250.00 $38,830.00 £38,930.00 $38,930.00 $38,830.00 $1320.00
13m Prima Quinquenal £44. 28000 £3,030.00 £41,250.00 $30,930.00 £39,930.00 £38,930.00 $30,530.00 §1320.00
13200 Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificaciin de Fin d= Afo 000 £17.367 B4 $17.367.68 §15,802.26 $15.802.28 $15.802.26 §15,802.26 §1565.62
130 Presisciones de Fin de Afio en Efsclive 000 $15,127 80 £15,127.80 §15,127.80 £15,127.80 $15,127 B0 §15,127.80 $0.00
1302 Prima Vacacianal 000 §2.24008 §2.240.08 3674.48 Sa74.48 287448 367446 §1565.62
13400 Compensaciones. §890,553.00 3118724 63 $870,828.532 $863,006.81 $863,908.81 $863.906.81 $863,806 81 6921.51
13402 Compensacion par Servicios al Personal de Confianza §890,553.00 3118724 63 $870,828.532 $863,006.81 $863,908.81 $863.906.81 $863,806 81 6921.51
14000 Sequridad Social $198,107 00 $16.11304 $11,220.08 §208 B08.08 $208,608.08 $208,508 08 §208 508 08 2mim
14100 Aportacionss de Seguridad Social £74.086.00 §18.152.58 $92.238.58 38163736 $91837.38 $91,637.38 381,637.36 $601.22
o Aportaciones al ISSSTE £74,086 00 §18.15258 £42 234 58 3§01 63738 £91,837.38 $01,637.38 §01,837.38 $801.22
14200 Aportacionss a Fondos de Vivienda £37.15000 58,107.89 $46.257.99 $45,856.97 $45956.97 $45,956.87 §45,856.97 §301.02
wm Cuatas al FOVIZSSTE £37.15000 58,107.89 $46.257.99 $45,856.97 $45956.97 $45,956.87 §45,856.97 §301.02
14300 Aportaciones al Sisiema para o Retira E8387T100 211,147 48 727382 §7081375 £70,913.75 £T0,813.75 §70.91375 §1809.77
14Em ‘Sislema de Ahora para o Relira E3B.45400 §8,380.08 £47.834.08 347.518.83 E47.518.83 MT51883 34751883 5.3
14302 Aportacionss Adicionales por Conceplo de Aharra Salidario BT $20,327 54 $24.809.48 32339492 £23384.52 $23.384 82 32339492 3148458
18000 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 421,110.00 14713484 $B6B 244 84 £313 380,87 $343,380.87 $313,380 87 £313 380,87 $284 86427
18100 Cuatas para e Fando de Aharo y Fondo de Trabajo £34,930.00 $236,746 £5 §271,885.65 $33, 260,42 £33.269.42 £31.280.42 $33, 28042 $23B418.23
15m Cuatas para o Fando de Aharro y Fondo de Trabajo £34.93000 323674665 3271,885.65 333,260.42 $33.269.42 $33,260.42 $33,268.42 328 418.23
15400 Presacones Confracluales 3288,067 00 $21,746.00 $266.321.00 $256,501.00 $255.501.00 $255.501.00 $255,501.00 E10.820.00
1840 C Basica, Ayuda para Despeng iy Ri 8281900 £4,048.00 £78.570.00 $76,850.00 £76,950.00 £76,950.00 $76,850.00 $1620.00
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2023 Al

Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
QUINTANA ROO

s Marco
Reg: rpiEsiadohnatticoPresupussioEgresos FF

Facha y | 12/may./2023
hora de Impresidn | 11:41 2. m.

. Egresos ampliaciones | Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto Aprobado  (Reducciones) Modificado  Comprometide  Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
15400 Apuchs para Renta y Apoyo de Vivienda $130.848.00 55,5070 $123861.00 §120,351.00 $120.351.00 $120.351.00 $120,151.00 $1600.00
5401 Ayuca pora Transporte $16,00.00 $500.00 $16,300.00 $16,300.00 $16.300.00 $16,300.00 $16,30000 5000
5404 Onomdstio, Dia del Padrey Madee $30,600.00 590000 $40.500.00 $40,500.00 $40.500.00 050000 $40,500.00 5000
15408 Prestacianes por Conceplos de Salud $16.20000 $11,20000 §7.000.00 $1400.00 $1400.00 §1.40000 $140000 $5600.00
15500 Apoyos ala Capaslacisn de los Servidores Piblicos §74,900.00 $62,145.26 $1275474 $8,750.00 $8.750.00 5675000 $8.75000 $4.004.74
8501 Apoyo Escolar §74,90000 $62,145.26 $1275474 $8,750.00 $8750.00 $6750.00 5875000 $4.004.74
5800 Otras Prestaciones Sociles y Econdmicas 2320400 5572055 §17.403.45 $15880.15 $15.860.15 $15.960.15 $15.850.15 1689
1501 Dfas Econdmicos $2320400 55,7205 $17.403.45 $15880.15 $15.960.15 $15.960.15 $15.860.15 $161.9)
17000 Pago de Estimulos a Servidores Piblicos $85,064.00 94084 ST11416 $88,978.68 $85,970.68 $85,978.86 $85,978.65 113850
M0 Estimuios $8B.064.00 584884 $47.114.18 $I5.978.86 $95.970.66 585,978,660 $05.978.66 11580
701 Estimuios por Productividsd 55871300 5154332 $60.256.32 $58.777.91 55877791 55877791 $50.77791 7841
7102 Eslimuios por Punuaidad y Asistencia Mensual 52035100 5249316 $26,857 54 $26.20075 52620075 52620075 82620075 $557.08
W00 Materiales y Suministros $160,000.00 $0.00 $160,000.00 $0.00 5000 000 000 $160,000.00
000 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $160,000.00 $0.00 $160,000.00 $0.00 5000 000 000 $160,000.00
B Combustiies, ibvicantes y adiivos $160,00000 5000 $160,000.00 5000 5000 5000 000 $160.000.00
BT Combustbie $160,00000 5000 $160000.00 3000 5000 5000 000 $180000.00
1000 Sarvicios Generales 209700 $180,00000 $600917.00 §277,081.67 $211,187.61 271, 187.67 20512620 $I2078M
MO0 Servicios Basicos $63,000.00 $0.00 $63,000.00 $0.00 5000 000 000 $63,000.00
00 Energia Elécrica 600000 $0.00 $48,000.00 000 5000 5000 000 $46.000.00
01 Energia Eléckrica $48,000.00 $0.00 $48,000.00 3000 5000 5000 5000 $48,000.00
I Agua 5200000 $0.00 200000 3000 5000 5000 3000 $2.000.00
I Agua §2.00000 5000 200000 000 00 5000 000 5200000
3400 Telefonia Tradicional 51000000 $0.00 $10000.00 000 5000 5000 000 $10.000.00
4D Telefonia Tradicional $10,000.00 $0.00 $10,000.00 3000 5000 5000 5000 $10,000.00
3700 Servicios de scossn de iniemel, rades y procesamiento de informai §3,00000 $0.00 $3,000.00 3000 5000 5000 3000 $3,000.00
3701 Servico de niematy Redes £3.000.00 5000 $3.000.00 000 00 5000 000 $1.000.00
32000 Servicios do Arrendamients $40,000.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 $40,000.00
32200 Arendamienia de sdifidos 000000 5000 £40.000.00 000 00 5000 000 $40.000.00
3201 Awendamienta de Edifcios 000000 $0.00 $40.000.00 000 5000 5000 000 $40.000.00
000 Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales $187,146.00 $0.00 $187,146.00 52088 $2088 $2088 088 19712502
MI00  Servicos fuancieros y hancarios $400.00 $0.00 $800.00 52086 $2058 $2088 $2088 §779.12
W10 Servicios Financieros y Bancarics $0000 5000 $800.00 52088 3208 S0 $2088 §779.12
Page 2
N
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

202212027

314



UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
< Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
W QUINTANA ROO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento Del 01/ene./2023 Al
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Ejercicio del Presupuesto Aprobado  (Reducciones) Modificado  Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
34500 Seguro de bienes palrimaniales $190,446.00 000 $190,446.00 30.00 $0.00 000 3000 $190,446.00
34501 Segure de Bienes Palrimoniales $190,446.00 £0.00 $190,446.00 30.00 $0.00 0.0 30.00 $190,446.00
34800 Comisiones por venkas §5.900.00 000 $5.900.00 30.00 50.00 000 30.00 $5.900.00
34801 Comisiones por Ventas §5,900.00 $0.00 $5,900.00 30.00 $0.00 000 30.00: $5,900.00
35000 Otros Servicios Generales §120,771.00 §180,000.00 $300,7T1.00 52T7136.T9 27T, 136.78 F2TTA3ETE §245,108.41 §23,634.21
36200 impuesics y derechos $21,000.00 $0.00 $21,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21.000.00
@201 npuesios y Derechos £21,000.00 000 £21,000.00 30.00 $0.00 £0.00 30.00: £21,000.00
38400 Senlencias i i por autoridad $0.00 $180,000.00 $180,000.00 $180,000.00 $180,000.00 $180,000.00 £180,000.00 £0.00
38401 Seriencias ¥ i Autoridad C $0.00 $180.000.00 §180,000.00 F180,000.00 $180,000.00 $180.000.00 £180,000.00 £0.00
3GA00 npuesio sobre ndminas y olros que se deriven de una relacién lab $80,771.00 $0.00 £90,771.00 307,136.79 £47,138.79 0713679 365,105.41 328341
35801 Impuesio Sobre Mominas (3%) $28.771.00 $0.00 $98.771.00 387, 136.78 £47.136.79 8713679 365,105.41 3263421
40000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $810,780.00 $0.00 $B10,7B0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $0.00 $810,7B0.00
44000 Ayudas Sociales $518,760.00 $0.00 $518,780.00 $0.00 50.00 £0.00 50,00 $618,750.00
44100 Ayudas Sociales a Personas $516,750.00 $0.00 $510,750.00 30.00 $0.00 000 30.00: $510,750.00
44101 Ayudas Sociales a Personas $518,750.00 $0.00 $6198.750.00 3000 30.00 £0.00 3000 $518,750.00
~ RECURSOU ESTATAL $Z 02 Aaa 0 SZOBZARa o8 SZ 062043 08 ST S0 ATEa0 ST ZBEAT a2
2 FAETA R33

000 Servicios Personales $10.748,874.00 50.00 $10,748,874.00 $8,608,178.28 58,880, 174.25 $8,080,178.25 SLEBSITEZE  §1,060.69875
11000 Caracter $1.160,128.32 38645128 S3,073,674.04 §3,0M, 0718 £3,071,007.18 $3,071,007.18 $3,0M,007.18 $2,666.89
11300 Sueldos Base al Personal Permanents £3,160,125.32 36645128 £3.073.674.04 §3.0M.007.15 £3.071.007.15 $3.071,007.15 $3.0M,007.15 32,666 69
11301 Sueldos Base al Persenal de Confianza £3,160.125.32 $86,451.28 E3,073.674.04 §3.07M,007.15 £3.071.007.15 £3,071.007.15 $3.0M1,007.15 32.666.80
12000 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $180,184.07 <$31,989.00 $128,195.07 $128 126.00 $128,126.00 $128.128.00 $128 126.00 sTo.07
12100 Honorarios Asimil ables a Salarios 160,184 .07 $31,980.00 §128,185.07 $128,125.00 $128,125.00 $128,125.00 £128,125.00 sroo?
12101 Honorarios Asimilables a Salarios 160, 184.07 $31,988.00 $128.185.07 $128,125.00 $128,125.00 F128.125.00 §128,125.00 3007
13000 y $2,000,804.23 81318360 52,013,087.53 $1,068 848,68 §1,068,884.66 $1,060,688.56 $1,968, 580,66 $044,409.47
13100 Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados E3B4TE.00 £35.820.00 £74.205.00 374,295.00 £74.265.00 £74,2095 00 374,295.00 000
1310 Prima Quinguenal $3R4T5.00 $35,820.00 £74,205.00 374, 295.00 £74.265.00 £74,205 00 374, 295.00 £0.00
13200 Primas de\V; ' inical y Gr ian de Fin de Afio 34837178 3758.658 61 #1,709,030.40 §764,531.23 3784,531.23 3T64.5011.23 §764,531.23 3844.489.17
13201 Prasiaciones de Fin de Afio en Efeclive 3040,371.79 §755,313.35 §1,704,885.14 £760,253.20 $780,253.20 $760,253.20 £760,253.20 304443104
X202 Prima Vacacional 20.00 84,3458 34,3458 84 37RO3 34.278.00 $4.27TB03 84 37RO3 387.23
13400 Compensacicnes £1,112.047 .44 $17.884 .89 $1,120732.43 §1,120,732.43 HamTa §1.120.73243 §1.120732.43 £0.00
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13402 Compensacitn por Servicies al Personal de Confanza $1.112047 44 $17.884.59 $1,12073243 §1,129,73243 $1,12073243 $1,120,73243 §1.129.73243 30.00
140060 Seguridad Social 888,607 80 $18,110.88 $806,718.38 $308 267 BE $008, 267 88 $008, 287 B $208 267 88 §1,480.80
14100 Aportaciones de Seguridad Social $408,7R0.41 118,822 .58 $380,9648.53 $380 56673 $380,966.73 $380,966.73 $380,966.73 £0.10
i Aportaciones al ISSSTE 340878041 118,822 .58 $380,9648.53 $380 56673 $380.966.73 $380.966.73 $380,966.73 20.10
14200 Aportaciones a Fondos de Vivienda $190.106.28 $951.58 $191,057 .54 £191 05784 §191.057 B4 §191.057 B4 £191 05784 $0.00
H2m ‘Cuatas al FOVISSSTE $190,106.28 $951.58 $191,057.54 £191,057.84 §191,057 B4 §191,057 B4 £101,057.84 £0.00
14300 Apcrtaciones al Sistema para o Retira §102.970.77 $135315.92 323820569 §235 29560 $238.205.60 $238,205.69 §235,295.60 £0.00
14301 Bisterna de Ahora para o Retiro £78,042.50 §121,565.63 $197,608.13 £197 BOB.13 §1497,608.13 §197,608.13 $107 B0B.13 $0.00
14302 Aportacionss Adiciorales por Conceplo de Aharma Sabdario $28937.27 $13750.29 $40,887 58 340 687 56 540,887 58 540,887 58 340 687 58 $0.00
14400 Aportacionss para Seguros 8571204 $665.58 $96.308.02 384 847.62 84,947 .82 304,947 62 38484762 §1,450.40
4401 Cuatas para e Seguro de Vida del Personal $05,732.04 $665 58 $96,308.02 304 047 BT $84 947 62 3§84 947 82 304,847 62 §1,45040
15000 Otras Soclales y $4,440,062 B8 5542, 780.52 §3,497 282.36 $2.816 219,56 $2B18,219.56 $2818,219.86 §2.816, 218,56 SE81,062.80
15400 Prestaciones Contracluales £2,622021 88 $111,000.34 g2 7ammen 52844 41894 2644418584 E2B4441B54 52644 41894 $88.612.28
15403 MAyuda para Transporie £1,619,985.00 §303,92272 £1,226.062.28 §1.142 450.00 £1,142.450.00 £1,142.450.00 51,142 450.00 $83.612.28
15409 ‘Oiras Prestaciones de Cardcter General a los Trabajadores £1,002,036 88 $504,932.08 £1,506,968.04 51,501 068.94 £1,501,968.04 £1,501,968.04 §1,501,968.94 $5,000.00
15300 Oiras Prestaciones Sociales y Econdmicas £1.818.041.00 $1,063,780.88 3784,281.14 £171 R00.82 §171,800.62 §171,800.62 £171 80082 $542,480.582
15803 Oiras Prestaciones Econbmicas y Sociales £1,818,041.00 $1,053,780 88 376425114 §171 BO0.6Z §171,800.62 §i71,800.62 §171 BDD.GZ §542, 45052
170060 Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00 $228,848 32 $220 94632 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 229 846,32
17100 Estimulos 50.00 $228.846.32 $228.946.52 3000 50.00 5000 50.00 522634632
iFiod [Estimul os por Productividad £0.00 220,846 32 $220,948 52 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 $220,046. 52
20000 Materiales y Suministros $1,330,117.00 $0.00 $1,330,117.00 $838 BE2 48 $841.983.83 $841.98383 $841 98193 $488,133.07
21000 de Emigidn d i Articul $156,939.00 -£8,404.79 $147 53421 $12,997.88 $13.314.89 $13.314 89 $13.314.89 13421982
21100 Materiales, (Mies y Equipas Menores de Oficina S45715.00 5236511 E48.080.21 £0.258 97 $0.575.68 S0.575.68 $0,575.68 £38.504.53
21m [Papsieria y Consumibles de Oficina $45,715.00 82,3651 $48.080.21 £0.258.97 $0,575.68 80,575,648 $0,575.68 $38,504.53
21200 Materiales y (ties de Impresion y Reproduccion £53.100.00 £0.00 £53.100.00 30.00 £0.00 £0.00 $0.00 £53.100.00
Hini Materiales y Utims de Impresitn y Reproduccion $53,100.00 £0.00 $53,100.00 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 $53,100.00
21400 Materiales, (Mies y Equipas Menores de Tecnalogias de la Informa £11,206.00 £0.00 $11,208.00 0,00 £0.00 000 50,00 $11,208.00
2401 Manerial de Limpieza y Mantenimienio e Irsumos para Equipos de £11.206.00 $0.00 §11.208.00 30.00 £0.00 $0.00 $0.00 §11.208.00
2500 Material impre=o e Informacicn Digital $8,536.00 $8,500.00 336.00 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 336.00
M5m [Publicaciones Impresas 8853600 §8,500.00 $36.00 3000 $0.00 £0.00 $0.00 $36.00
21800 Material de limpieza $38.382.00 §3,270.00 £35.112.00 £3,73891 373881 8373801 373891 £31.373.m8
2160 Material de Limpie za $38.382.00 §3,270.00 £35.112.00 £3,73891 373881 8373801 373891 £31.373.m8
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2000 Alimentos y Utensilios $100,486.00 $4.841.02 $108,327.02 $41,062.73 §43,148.23 §43,145.23 $43,148.23 $62,1TA.T8
22100 Producios alimenticios para persanas £07.156.00 $4.331 60 $101.487.60 $30,681.15 54176165 B41.761 85 34178185 $50,725.85
2210 Almenios para el Personal Institusional £30,000.00 $1191265 £41.91265 $38,330.85 24041115 84041115 34041115 $1.501.50
2104 Almenlacion de Personas por el Desarollo de Oiros Programas In E67,156.00 $7,581.05 $50,574.05 £1,350.50 $1,350.50 §1,350.50 $1,350.50 $58.224.45
22300 Utensilios para &l servicia de aimentacian §3,330.00 £500.42 §3.839.42 £1,372.58 §1,386.58 §1,386.58 §1,386.58 245284
22301 Utensilins, Materiales y Equipos Menares para ol Senvicio de Alime $3.330.00 $500 42 $3.839.42 §1,37258 §1,388.58 §1,386.58 $1,388.58 $2.452584
24000 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $50AT8.00 525,364 46 $83,738.46 $41,685.40 $41,704.18 $41,704.18 341,704.18 $42,035.28
24100 Producios minerales no metilicos $500.00 30.00 £500.00 $0.00 £0.00 30.00 30.00 E500.00
24101 Producios Minerales No Metilcos $500.00 30.00 £500.00 $0.00 £0.00 30.00 30.00 E500.00
24200 Cemento y praducios de conareln $1,530.00 536,05 $1,568.05 $36.05 338,05 $36.05 $36.05 $1530.00
24201 Cemento y Productos de Cancreto $1,530.00 336,05 $1,568.05 $36.05 338,05 $36.05 $36.05 $1,530.00
24400 Madera y productos de madera §1,000.00 30.00 §1,000.00 $0.00 £0.00 30.00 30.00 §1,000.00
24401 Madera y sus Dervados empleados para la Construccidn y Repara §1,000.00 30.00 §1,000.00 $0.00 £0.00 30.00 30.00 §1,000.00
24500 idrio y producios de vidria $800.00 50.00 $800.00 30.00 £0.00 50.00 30.00 S80:0.00
24501 Widnio y Producios de Vidria $800.00 $0.00 $800.00 $0.00 £0.00 $0.00 30.00 $800.00
24800 Material dléciico y elecirénicn £21.300.00 20.00 £21.300.00 $13,100.96 $13.100.98 $13.100.58 $13,100.98 $8.109.04
24801 Material Elécinico y Elecirdnico £21.300.00 20.00 £21.300.00 $13,100.96 $13.100.98 $13.100.58 $13,100.98 $8.109.04
24700 Articulos meldicos para la construcdian $21.012.00 2,087 91 $23.009.91 £219288 S2211.67 5221167 221187 £20,888.24
24701 Articulos Meldicos para la Construcsion $21.012.00 2,087 91 $23,009.91 £219288 $2211.67 §2211 67 21187 $20,888.24
24800 Maleriales complementanios §2.033.00 £23.200.00 £26.233.00 S23. 200,00 £23.200.00 £23.200.00 323,200.00 $2.033.00
24801 Matteriales Complementarios §2.033.00 £23.200.00 £26.233.00 S23. 200,00 £23.200.00 £23.200.00 323,200.00 $2.033.00
24900 Ciiros materiales y aflicuios de consiruccion y reparason £10.200.00 340 50 £10.240.50 £3,155.50 $3.155.50 §3.155.50 $3,155.50 §7.085.00
24901 Ciiros Materiales y Articulos de Ci ign y Reparacidn £10.200.00 40,50 £10.240.50 £3,155.50 $3.165.50 §3,185.50 £3,155.50 §7.085.00
25000 Quimicos, Far y de L $14,403.00 -$5,871.49 $8,631.51 £2,088.00 5$2,088.00 §2,088.00 §2,088.00 644051
25100 Producios quimicos basicas £2,000.00 $5.871.40 $3.12851 £2.0488.00 $2.088.00 $2.088.00 52.086.00 $1,040.51
25101 Producios Quimicos Bisicos $,000.00 $5,871.49 $3.12851 52048.00 $2.088.00 $2,088.00 52.086.00 $1,040.51
25200 Fe 3 icidas y otos L §2,180.00 £0.00 $2.190.00 $0.00 £0.00 £0.00 0.00 $2.150.00
25201 Fe 3 icidas y Olros i §2,180.00 £0.00 $2.190.00 $0.00 £0.00 £0.00 0.00 $2,190.00
25600 Fibeas sinidficas, hues, pidsices y derivados $3213.00 50.00 3321300 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $3213.00
25801 Fibeas Sintéticas, Hules, Plisscos y Derivados 321300 50.00 3321300 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $3213.00
25D Combustibles, Lubricantes y Aditivos 714,204 .00 310,874 48 $703, 418 82 $6T4, 002 84 S6TE002.84 $8TH,002 84 $ETE 082 94 $28, 326 58
25100 Combustibles, lubricanbes y aditivos §714,204 00 $10,874 48 3703.419.52 2674842 94 $675,002 64 $675,002 84 $E75,082 94 $28,338.58
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26101 Comnbustible §714,264.00 $10,874.48 $703,419.62 5674 59294 $675,002.04 $675,082 84 $675,092.94 526,376 58
MO0 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportiv $48.212.00 50.00 $48,212.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48.212.00
mm Westuario y urdformes $46.500.00 50.00 $46,503.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $46.503.00
Mo Westuarios y Uniformes $46,500.00 $0.00 $46,503.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $46,503.00
7200 Prendas de ssguidad y profeccitn persoral $1,660.00 $0.00 $1,660.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,660.00
7301 Prendas de Sequridad y Pralsccitn Personal $1,660.00 50.00 $1,660.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $1,660.00
27400 Productos leies $1.060.00 50.00 $1.060.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $1.050.00
27401 Progucics Texiles 51.050.00 $0.00 $1.060.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.050.00
2000 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores STI6,407.00 $4,084.72 $232362.28 §88,Tdd 53 $66,616.59 366,634 54 6 538.48 S8 TIET
2100 Hesramientas menores $26,605.00 $0.00 $20,605.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,605.00
2101 Hesramientas Menores $28,605.00 50.00 $26,605.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $28,605.00
2900 Refactiones y acce sorios menores de ediicos $2676.00 $335.40 $3.011.40 $1723.04 5211940 52.118.40 5211940 5832.00
20201 Refacciones y Accesarios Menores de Edificios S2676.00 $335.40 $3.011.40 $1723.04 $2.119.40 52.119.40 52,119.40 sam2.00
300 Refacciones y accesorios menores de mabiliaria y equips de admic $2676.00 £2.784.00 $5,460.00 $3.752.00 $3.752.00 $3,752.00 5375200 $1.708.00
29301 Refacciones y Accesarios Menores de Mobiliara y Equipo de Adei $2676.00 278400 $5,460.00 53 75200 $3.752.00 $3.752.00 5375200 $1.708.00
2400 Refacciones y acce sorias menores de equip de computo y lecnak S46.871.00 $12,660.92 $34.210.08 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 534.210.08
20401 Refacciones y Accesarios Menores de Equipo de Cimputo y Tecne SEET1.00 $12,660.92 $34.210.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 534.210.08
2600 Resfacciones y accesorios menores de equip de bansparte $156,576.00 $5,486. 80 $161,065.60 560, 76848 $60.764.59 560,764 59 $60,764.58 $100,301 21
20601 Resfacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transparie $156,576.00 $5,486. 80 $161,065.60 560, 76848 $60.764.59 560,764 59 $60,764.58 $100,301 21
0000 Servicios Generales $1,773,976.00 50.00 $1,773,976.00 $1,180 348,58 $1,154,758.88 $1,154,788 58 $1,087, 268,48 $618.216.02
21000 Servicios Basicos $239,426.00 $44,804.62 $284,319.62 $247 034,69 $247.826.12 $247828.12 $246,486.11 $36.48.50
nm Energia Eléctrica $176,822.00 $5.306.85 $182,130.88 $163 486.00 $163.485.00 $163,485.00 $163,485.00 $16.645.88
310 Enesgia Eléctrica $176,822.00 $5.306.86 $182,130.66 $163 485,00 $163,485.00 $163,485 00 $163,485.00 $18.645.56
1300 Agua $11,888.00 $2.013.25 $13.902.25 51371180 $1371160 $1371160 $13,711.60 §190.65
3ot Agua 511.888.00 $2013.25 513,902 25 S1T1160 $13711.60 $1371160 $13T11.60 5190.65
3400 Telefonia Tradicianal $30.000.00 $4.47.82 $3.M7.82 54,347.82 SM.MTE 534,347 82 $33,507.82 $0.00
3401 Telefonia Tradicianal $30.000.00 $4.47.82 $3.M7.82 54,347.82 SM.MTE 534,347 82 $33,507.82 $0.00
700 Servicios de acoesn de intemet, nedes § procesamisnio de informa $3,068.00 $31,474.75 $34,531.75 33453178 $34,531.78 $34,531 76 $34091.75 109
N7 Servicio de Intemet y Redes $3,068.00 53147475 $34,531.75 $M531.76 $34,531.78 534,531 76 $34091.75 5109
800 Servicios postaes y belegraficos $17.656.00 5174984 519,404 64 05651 $1.749.84 §1.74884 5174094 $17.655.00
3801 Servicios Postales y Telegrificos $17.655.00 §1.749.84 $18.404.00 25051 $1.742.04 §1.740.84 5174094 $17.655.00
32000 Servicios de Amendamiento $316,687.00 $12,842.30 $302,784.80 $277 18831 $277, 188,11 $277, 188 31 $211 04882 $26,686.44
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32200 Amendamients de edificios $204 685 00 $12,042.20 $281,742.50 £277,196.31 £277,188.51 £277,108.31 £211,048.82 $4,544.49
3201 Amendamiento de Edificios 5294,685 00 $12,942.20 528174250 $277,196.31 5277.188.51 $277,188.31 521104882 $4,544.48
32700 Amendamiento de activos intangibles £21.012.00 £0.00 £21.012.00 30.00 £0.00 £0.00 30.00 £21.012.00
7o de Activos £21,012.00 $0.00 £21,042.00 30.00 £0.00 $0.00 30.00 $21,012.00
33000 Cienti Técnicos y Otros Servicios 5470, 260.00 532 6TE.24 5437 5BI.TE £344 BEB 5D 344, 685.59 $344 GBS BY £344 BEB 5D $82.928.17
33100 Servicios legales, de conlabibdad, suditoria y relacionadas. $30E,000.00 $52,286 24 $253,733.78 $253,733 76 3253,733.78 $363,733.78 $253,733 76 £0.00
3310 Servicios Legales, de C Auditoria y Relaconad $306,000.00 $52,266.24 $253,733.78 $253,733.76 $253,733.78 $353,733.76 $253,733.76 $0.00
33300 Servicios de consulloria administraliva, procesos, becnica y en becn £30,000.00 £0.00 £30,000.00 $81223 s812.23 81223 $81223 $20,187.77
33301 Servicios de Consultoria Administrativa, Frocesos, Técnica y en Te $30,000 00 $0.00 £30,000.00 $81223 Hi2E 581223 $81223 $26,187.77
33400 Servicios de capacitacitn £40,000 .00 50,878.00 £40,878.00 345, 10800 345, 108.00 £45, 108 .00 345, 10800 34.770.00
334m Servicios de Capacitacian £40,000.00 S0.878.00 £40,878.00 $45,108.00 $45,108.00 £45,108.00 $45,108.00 34.770.00
33600 Servicios de apoya i o, Ir: W v & impres £43 860 .00 §0,712.00 £53,372.00 $45,001.80 $45,001.60 £45,001 B0 $45,001.80 3837040
33601 Servicios de Apoyo Administrative y Secretarial £21,660 00 $0.00 £21,660.00 $15,147.30 §15,147.30 £15.147.30 $15,147.30 SE512.70
33603 Servicios de Elaboracién e Impresitn de Documentas £22,000.00 §8,712.00 £31,712.00 20,854 30 $20,854.30 £20,854 30 20,854 30 3$1,857.70
33800 Servicios de viglancia 850,600 00 $0.00 $50,600.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $50,600.00
33am Servicios de Vigiancia £50.600 .00 £0.00 £50,600.00 30.00 £0.00 £0.00 30.00 £50,600.00
34000 yCc SIT, 18100 <$14,071.88 $303,0849.41 S3TR 40 EITH.40 278 .40 $23TH 40 $302811.04
34100 Servicios finandiens y bancarios §3.080.00 £0.00 $3.080.00 S27B.40 £278.40 £278 .40 S27B.40 32.781.60
10 Servicios Financieros y Bancarios £3.060 00 $0.00 $3,060.00 SI7BAD 7RAD $276.40 $276.40 $2781.60
34500 Seguro de bienas palrimaniales $314,101.00 $14,071.59 $300,029.41 30.00 $0.00 £0.00 30.00 3300,029.41
4501 Seguro de Bienes Palrimoniales 534,101 00 $14,071.58 $300.029.41 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $300,028.41
35000 de ¥ Conserv: $111,187.00 $24,160.00 $138,387.00 $T0,262.28 $73,206.25 571,208 25 $72,286.28 $62.071.75
35200 Instalacién, reparacicn y manisnimiento de mobiliasio y equipo de 2 £0.00 $20,8E7.00 £20,8R7.00 $28,850.00 $20,887.00 £20,8E7 00 30,700 £0.00
amm Instalacién, Reparacitn y Manlenimiento de Mobiliario y Equipa de £0.00 £20,8E7.00 £20,887.00 $28,950.00 $20,887.00 £20,8E7 00 $20,B87.00 £0.00
35500 Reparacian y manbenimiento de aquipo de lransporte £EE,046 00 $10,301.54 £98.347 54 $30,154.35 $4124825 41248 35 $41,248 35 $57,009.29
38501 Reparacian y Mantenimienic de Equipe de Transparie S8E.046 00 £10,301.54 §08,347.54 $30,154.25 £41.248.25 84124825 $41,248.25 £57,000.20
35800 Servicios de limpieza y mansjo de desschos 52315100 516,028 54 $7,122.46 52,150.00 52.150.00 52,150.00 52,150.00 5497248
35am Servicios de Limpieza y Manejo dz Desachos £23.151.00 £16,028 54 7122 48 £2,150.00 $2.150.00 £2.150.00 £2,150.00 3497248
IT0m0 Servicios de Traslado y Visticos $183,448 .00 §28,To8 81 3218247 54 §208 88831 $209,188. 51 $208,188 .31 §208,188.31 $10,082.20
ralii) Pasajes séneos £26.400 .00 $13.101.51 £38.501 51 $38,501.51 £38.501.51 £3B.501 51 $38,501.51 £0.00
anm Pasapes Adreos Nacionales £25,400.00 $13,101.51 £38,501.51 $38,501.51 £38,501.51 £3B,501 51 $38,501.51 £0.00
37200 Pasajes lemestres £4,202.00 §1,534.00 $5.736.00 £1534.00 $1,534.00 £1,534.00 £1534.00 $4.202.00
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3r2m Passjes Teresires Nacirales $4.202.00 §1,534.00 $5.736.00 $1,534.00 $1.534.00 $1,534.00 $1,534.00 $4,202.00
37300 Pasajes marilimos, lacustres y fuiales $5,700.00 §2.068.00 $7.764.00 4. 760,00 34,880.00 $4.880.00 4, 880.00 $2.888.00
373 Passjes Marilimos, Lacustres y Fluviales Macionales $5,700.00 $2.068.00 $7.764.00 $4,280.00 $4,880.00 $4,860.00 4,880.00 52.868.00
37500 Vidlicos en o pais $158,147.00 $8,085.00 $167.242.00 $164 230,80 $164,239.80 $164,239.80 $164,230.80 $3.002.20
37501 Vidlicos en ¢ Pais $158,147.00 $8,085.00 $167.242.00 $164 230,80 $164,239.80 $164,239.80 $164,230.80 $3.002.20
35000 Servicios Oficiales $40,373.00 410,732 54 $20 640,43 $2 12,00 3201200 $2.012.00 $2 12,00 $27,628.48
38200 Gastos de orden social y cullural §3,150.00 £0.00 $3.150.00 §2,012.00 3201200 5201200 §2,012.00 §1.138.00
38201 Gastos de Orden Social y Cullural §3.150.00 50.00 $3.150.00 £2,012.00 3201200 $2012.00 £2.012.00 $1.138.00
35300 Congresns y convenciones $37,223.00 $10,732 51 $26,400.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,480.48
38301 Congresas y Convenciones $37.223.00 $10,732 51 526,450.49 $0.00 £0.00 50.00 $0.00 £26.480.49
38000 Otros Servicios Generales $86,413.00 -$24,430 58 $61,902.41 $348.00 $348.00 $348.00 $348.00 $61,634.41
35200 impuesios y derschos $86,413.00 $24,430 58 $61,982.41 $348.00 $348.00 $348.00 $348.00 $61,634.41
38201 impuesics y Derechas $86,413.00 524,430 58 5$61,982.41 $348.00 $348.00 $34B.00 $348.00 $61.634.41
40000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $3,012.828.00 $0.00 $3,012,835.00 $805 550,00 $808,980.00 $BOB.980.00 $805 80000 £2.206.588.00
440060 Ayudas Sociales $3,012,638.00 $0.04 $3,112,635.00 $805 350,00 $808,550.00 $808,550.00 $806,800.00 $2,206,588.00
44100 AMyudas Sociales 2 Persoras $3.012.535.00 £0.00 $3,012.535.00 £805,950.00 $805,950.00 $E05,950.00 £805 B00.00 £2.206.585.00
44101 Ayudas Sociales & Personas $3.012.535.00 50.00 $3,012.535.00 £805,950.00 $805,950.00 $805,950.00 5805 80D.00 $2.206.585.00

“FAETA R33 ¥To.5065 50T 00 Elia $T6. 605, 50100 $T1,008. 050 28 T BETAT 116 T BETE 116 ST e 23T 00— 39, 1730006

3 RAMO 11

40000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $0.00 $2.742.318.00 §2,742.318.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $2,742.318.00
44000 Ayudas Sociales 5000 274231800 $2,742.318.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,742.18.00
44100 Ayudas Sociales & Personas 5000 $2742318.00 $2,742.318.00 $0.00 £0.00 50.00 $0.00 $2.742.318.00
44101 Ayudas Sociales a Personas 3000 $2742318.00 $2,742.318.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,742.318.00

T RANMO 11 SO0 SLTAZITE00 ST ITEr SO0 000 S0 SO0 T I ITaO0

~Total Final 20006, 580100 3202231800 323,568, 004.00 1600 41098 14678, 31461 13,678, 31460 ST aTa el 0g 59,108,589 16
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. Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
‘ndetec QUINTANA ROO

’ Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento Del 01/ene.f2023 Al
Usr: Marco F.Financiamiento: 3
Rep: rpEstadoAnalicoPresupuesioEgresas_FF

Facha y [ 10Vmay.[2023
hora de Impresidn | 02:38 p. m.

L. Egresos amp ! Eg Egresos Egresos Egresos Egresos
Ejercicio del Presupuesto Apr o ) Modificado  Comp d Dy d Ejercido Pagado Subejercicio
3 RAMO 11
40000 Trai ias, Asignaci , Subsidios y Otras Ayud s0.00 §2.742.318.00 §2,742.318.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §2,742.318.00
44000 Ayudas Soclales s0.00 §2.742.318.00 §2,742.318.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §2,742.318.00
44100 Ayudas Saciales a Personas $0.00 $2,742,318.00 $2,742,318.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $2,742,318.00
44101 Ayudas Sociales a Personas $0.00 $2.742.318.00 $2,742.318.00 3000 .00 $0.00 3000 $2742.318.00
“RANO 11 SO00 B2 782 318.00 2. 102 318,00 000 soo0 3000 TO.00 2. 102 318.00
“Toftal Final SO00 B2 782318.00 2,102 318.00 TO.00 soo0 S0.00 TO.00 2. 10231800
LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ. LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.
DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA. DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.
LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.
JEFE DE DEPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
Page 1
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c) Avance de captacidn y aplicacidon de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por
capitulo y partida de gasto

INTANA
Q0

uUNIDOS PARA
TRANSFORMAR

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVEMNES ¥ ADULTOS
INFORME SOBRE INGRESOS PROPIOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

Al cierre del 31 de marzo de 2023, este Instituto no realiza actividades que generen ingresos.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ DIRECTOR GEMNERAL DEL IEEJA
\% F ZAS
C. NAT;&!»’“:_R!{!- MX?TENEZ SANCHEZ LIC. HECTOR R. PULIDO GOMNZALEZ

Q IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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TRANSFORMAR

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto

7 d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2023
o PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL Enero Febrero Marzo Trimestre |
Capitulo )
2023 Autori Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia

Fuente de Financiamiento Federal (FAETA)

Cabe mencionar que [a comparacion se
realiza en base a lo autorizado, . Las
diferencias que se reflejan en negativo,
s0n subsanatas con recursos
disponibles de meses anteriores. si el
comparativo se realiza con las cifras
acumuladas del periodo enero-marzo,
Servicios Personales -90,516.08 no existe sobregiro en la partida,
Sueldos Compactados 1,024,84338)  1,024,842.68 . 1,053,375.17 993,689.35 59,685.82 99545549 1,050475.12 -57,019.63 3,073,674.04)  3,071,007.15 2,666.89
12101 Honorarios 43,750.69 43,750.00 0.69 5339468 34,105.00 19,289.69 31,049.69 50,170.!](1| -19,22031 128,195.07 118,125.UU| 1007
13101 Prima Quinquenal 24,995.00 24,995.00 0.00 12,825.00 36,395.00 -23,570.00 36475.00 12,905.00 23,570.00 74,295.00 74,295.UU| 0.00
13201 Prima vacacional 6723 67.23 0.00 25925 -259.25 4345.26 3,951.55 39371 4,345.26] 4,178.03] 67.23
13202 Aguinaldo 1,704,685.14 75290571 95177943 0.00 240764 - 407 .64/ 0.00 493985 -4,939.85 1,704,685.14] 760,253.20 94443194
14101 Cuotas al ISSSTE 12747601 12747569 032 166,596.47 86,652.55 79,.943.9 86,894.35 166,83849 7994414 380,966.83 380,966.73 0.10
14201 Cuotas al FOVISSSTE 63,930.07 63,930.07 0.00 63,368.76 63,637.78 -269.02 63,759.01 63,489.99 269.02 191,057.84 191,057.84 0.00
14401 Seguro Institucional 17,057.10 31,619.00 4,561.90 27,057.10 31,832.97 4,775.87 42,283 82 3149565 10,788.17 96,398.02 94,947 62 145040
14405 Seguro Colectivo de Retiro 4,853.58 4,853.58 4853.58 4,853.58 9,707.16 0.00 9,707.16! 0.00] 0.00 0.00
14301 Aportaciones SAR 66,103.15 66,103.15 0.00 25347.50 106,088.12] 80,7402 9145065 -171,19127 80,740.62 0.00 0.00 0.00
Seguro de Cesantia en Edad
14105 Avanzada y Vejez 0.00 0.00 197,608.13 197,608.13 0.00 197,608.13 197,608.13 0.00
14302 Ahorro Solidario 13,562.52' 13,562.52 0.00 8,979.09 18,145.95] -9,166.86 18,145.95 8,979.09 9,166.86 40,687.56 40,687.56 0.00
15401 Prestaciones de CCT 4978353 44978353 0.00 147,790.16 54545172 -197,661.56 709395.25 506,733.69 20,661.56 1,506,968.94|  1,501,968.94 5,000.00
15402 Compensacion Garantizada 372,513.21 372,513.21 0.00 370,632.4B| 379,023.10 -8,340.62' 386,536.74 378,196.12 834062 1,129,732.43 1,129,73243 0.00
Asignaciones Adicionales a
15403 Sueldo 414,062.97 383,250.001 30,812.97 539,995.00 300,110.33] 239,884 67 272,004.31 459,08967 -187,085.36 1,226,062.28 1,142.450.00 8361228
15901 Otras Prestaciones 1,062,72765 171,800.62 890,927.03 0.0I]| 0.00 0.00 -298,476.51 0.00 -298476.51 764,251.14 171,800.62 592,450.52
17102 ESTIMULOS PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,946.32 0.00 229,946.32 229,946.32 0.00 229,946.32

Subtotal 540034400  3,526,5984 97,798.76 76466.24 2 .00 2,764,781.08 -90,516.08 10,748874.00  8,:889,178.25 : 95.75 0.00
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7 a) del ejercicio de su por capil y partida del gasto {(Enero-Marzo 2023)

ENTIDAD INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 20232

tulo
EIERCIC 3 Autoriza i Il i erc J Diferen

Fuente de Financiamiento Federal (FAETA)

Cabe mencionar que la comparacion se

comparativo se realiza con las o
adas del periodo enero marza,
les y suministros iro en Ia partida.

MATERIAL DE OFICINA 0.00 20,715.00 5,658.95 15,056.05 27,365.21 3,916.73 23,448.48 48,080.21 9,575.68 38,504.53
UTILES DC IMPRCSION ¥
21201 |RCPRODUCCION 33,100.00 33,100.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 53,100.00 0.00 53,100.00
MATERIAL P/PROCESAMILNTO
EN EQUIFOS Y BIENES

21401 |INFORMAIICOS 0.00 0.0 11,206.00 11,206.00 0.00 0.00 0.00 11,206.00 0.00 11,206.00

21501 MATERIAL DIDACTICO 2.233.00 2.233.00 1.202 .00 1.202 .00 6,299 .00 0.00 -6,299.00 26.00 0.00 36.00

21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 12,117.00 12,117.00 26,265.00 3,026.91 23,228.09 —=.,2/0.00 70200 —2,5/2.00 25,112.00 3,728.91 31,3/3.09
MAT. SLIMINISTROS

21701 |P/PLANTELES EDUC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL DERIVADO
DE ACTIVIDADES

22106 |FXTRAORDINARIAS. 24,675.00 456.50 24,218.50 20,000.00 6,932 93 26,932 .93 14,899.95 782693 7,073.02 59,574.95 1,250.50 58,274.45

PRODUCTOS ALIMFENTR
P/PFRSONAL FN 1 AS
INSTAILACIONFES DF

22104 |DEPENDENCIAS 9,000.00 1,238.50 7.761.50 10,000.00 20,581.70 10,581.70 22,912.65 18,590.95 4,321.70 41,912.65 40,411.15 1,501.50
UTENSILIOS PARA CL SERVICIO

22301 |DEALIMENTACION 1,628.95 1,628.95 0.00 14.00 -14.00 2,21047 1,372.58 837.89 3.839.42 1,386.58 2,452 84
PRODUCTOS MINERALES NO

24101 |METALICOS 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00
CEMEN IO Y PRODUC 10% DE

24201 |CONCRETOS 26.05 36.05 0.00 0.00 0.00 1,520.00 0.00 1,520.00 1,566.05 26.05 1,530.00
MADERA Y PRODLICTOS DE

24101 |MADERA 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
VIDRIO ¥ FRODUCTIOS DE

24501 |VIDRIO 0.00 0.00 8200.00 =00.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 =200.00
MATERIAL ELECTRICO Y

24601 |FILECTRONICO 8,140.00 597.02 7,542.97 1,466.00 6,347 40 a,851.40 11,694.00 6,156.53 5,537.47 71,300.00 12,100.96 8,199.04
ARTICULOS MFTALICOS PARA LA

24701 |CONSTRUCCION 10,506.00 10498 10,401.02 5,253.00 1878 5,234.22 7,240.91 2,087.91 5,253.00 73,009.91 2,211.67 >0,888.24
MATFRIAIFS

24801 |COMPIFMFENTARIOS 0.00 0.00 46,400.00 46,400.00 25,233.00 23,200.00 48,433.00 25,233.00 23,200.00 2,033 .00

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥
24901  |REPARACION 0.00 10,200.00 10.200.00 40.50 3,155.50 -3,115.00 10,240.50 3.155.50 7.,085.00

25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS v.00 0.00 0.00 3,128.51 2,088.00 1,040.51 3,128.51 2,088.00 1,040.51

25201 |Plagucidas, abonos y fertilizantes| 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 0.00 72000 2,180.00 0.00 2,190.00

MATERIALES, ACCESORIOS ¥

25501 |SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00
FIERAS SINTETICAS, HULES

25601 |PLASTICOS ¥ DERIVADOS 2,162.00 2,162.00 525.00 525.00 525.00 0.00 525.00 2,212 .00 0.00 2,212 .00

26102 |COMBUSTIBLE 204,294.00 116,500.00 27,794.00 200,000.00 209,855.12 -9,855.12 199,12 5.52) 248,737.82 A9.612.20 703,419.52 675,002.94 28,226.58

27101 |VESTUARIO ¥ UNIFORMES 23,567.00 22,567.00 0.00 0.00 22,936.00 0.00 22,936.00 46,503 .00 0.00 46,502 .00
PRENDAS DF PROTFCCION

27201 |PFRSONAI 0.00 1,660.00 1,660.00 0.00 0.00 0.00 1,660.00 0.00 1,660.00

27301 |ARTICULOS DEPOQRTIVOS. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

27401 |PRODUSCTOS TEXTILES 525.00 525.00 0.00 0.00 525.00 0.00 525.00 1,050.00 0.00 1,050.00

29101 [IHERRAMICNTAS MENORLS 955.00 955.00 26,695.00 26,695.00 955.00 0.00 955.00 28,605.00 0.00 28,605.00
REFACCIONES Y ACCE. MENORES,

29201 |DE EDIFICIOS 592.00 #92.00 #92.00 2,454.80 -1,562 .80 1,227.40 -335.40 1,562.80 3,011.40 2,119.40 592.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION,

29201 EDLUICACIONAL Y RECREATIVO 892.00 292,00 =292.00 B6E.00 -76.00 2,676.00 2,784.00 5,160.00 2,752.00 1,708.00
REFAC. ¥ ACCE. PA/ EQUIPO DE
COMPUTO Y

29401 |TELECOMUNICACIONES 20,241.00 20,241.00 14,030.00 14,030.00 -10,160.92 0.00 -10,160.92 24,210.0 0.00 24,210.08
REFACCIONES P/ EQUIPO DE

29601 |TRANSPORTE a4,096.00 385533 40,240.67 111,483.00 21,711.25 59,771.75 548680 35,198.01 29.711.21 161,065.80 100,301.21

0.00 0.00

014.00
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7 ) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (Pﬂ[SUFUESTO DE EGR[SOS) DEL LJERCICIO 2023

Enero

PRESUPUESTO DE EGR

EJERC 3 ¢ iferenci: g i : \utorizz j iz Autorizad

Fuente de Financiamiento Federal (FAETA)

Cabe mencionar que la comparacion se
realiza en base a o autorizado, . Las
diferencias que se reflejan en negativo,

Servicios generales son subsanadas con recursos
disponibles de meses anteriores. si el
comparativo se realiza con las cifras
acumuladas del periodo encro-marzo,

-17,662.69) no existe sobregiro en la partida.
ENERGIA ELECTRICA 67,497.00 67,497.00 0.00 40,000.00] 37,380.00 2,620.00 74,633.86 58,608 00 16,025.86, 182,130.86 163,485.00 18,645.86
31301 SERVICIO DE AGUA POTABLE 2,006.51 2,096.51 0.00 2,761.00 7,036.66 427566 9,044.34 4,578.01 2,466.31 13,502.35 13,711.60 19065
31401 SERV. TELEFONICO 268168 2,681.08 0.00 10,000.00) 9,/16.98 283.02 21,660.14 21,849 .16 283,02 34,34782 34,347 82 0.00
31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00 525.00 525.00 -525.00] 0.00 -525.00, 0.00 0.00 0.00
'SERVICIOS DE
31602 TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31603 SERVICIO DE INTERNET .00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 .00
SERVS. CONDUCCION DE
31701 SENALES ANALOGICAS 16,170.77| 16,168.77| 2.00 0.00 22,105.94 -32,105.94 18,362.98 -13,742.95 32,105.93 34,533.75 34,531.76 1.99)
31801 SERVICIO POSTAL 79143 79143 0.00) 2,70845 70845 18,613.51 -958.51 19,572.02 19,404.94 1,749.94 17,655.00)
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS
32201 Y LOCALES 92,135.80 9,525.92 82,609 .88 115,649.00] 153,068.04 37,419.01 73,958.00 114,604.35 -10,646.35| 281,742 80 27719831 4,544.49
32301 ARREND. FQUIPO INFORMATICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTOS DE
32502 VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS .00 0.00 21,012.00 21,012.00 0.00 0.00 0.00/ 21,012.00 0.00 21,012.60
ASESORIAS ASOCIADAS A
CONVENIOS, TRATADOS O
33101 ACUERDOS 4.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(OTRAS ASESORIAS P/LA
13104 OPERACION DE PROGRAMAS 102,000.00| 84,577.92 17,422.08 102,000,00 _53,580.28 55,580.28| 49,723.76 222,736.12 -173,002.36 253,733.76 0.00
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00 0.00 30,000 ’ 0,000.00 .00 23 000.00] 29,187.77
SERVS, P/CAPACITACION A
33401 SERVIDORES PUBLICOS 4.00 0.00 [ ,986.60] 878.00 45,108.00 4,770.60
33602 |(OTROS SERVICIOS COMERCIALES 7,220.00] 7,220.00 7,220 927 .30 560.00 15,147.30 6,512.70]
IMPRESIONES. Y ELABORACION
DE MATERIAL INFORMATIVO
33604 DERIVADD DE LA OPER, ADMYA, 5,000.00 5,000.00 5,000.00 29,424.00 21,712.00 21.281.70 31,712.00 28,854.30 1,857.70

Informacion en medios masivos

derivada de la operacion y

administracion de las

33605 dEpEndEncizsy entidades 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33606 SEVICIO DE DIGITALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00

33801 SERV. VIGIANCIA 25,300.00 25,300.00 25,300.00 25,300.00 0.00 0.00 0.00, 50,600.00 0.00 50,600.00,
SERVS. BANCARIO ¥

34101 FINANCIEROS 1,020.00 1,020.00 1,020.00 278.40 741.60) 1,020.00 0.00 1.020.00 3,060.00 27840 2,781.60

SEGUROS DE BIENES,

34501 PATRIMONLALES 229,928.41] 229,92841 0.00 0.00 70,101.00 0.00 70,101.00 300,029.41 0.00 300,029.41]

34701 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

_35101 MANTTO. DE INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 DDEI_ 0.00 0.00
MANTTO. Y CONSERVACION DE
MOBILIARIC ¥ FQUIPO DE

35201 ADMON. 8,642.00 7,714.00 928,00 0.00 14,666.00 -14,666.00 21,245.00 7,507.00 13,738.00 29,887.00 28,887.00 0.00
mantenimiento y conservacion

35301 de hienes informaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
MANTTO, Y CONSER, DE

35501 VEHICULOS 9,536.54 7.442.54 2,094.00 44,023.00] 7,653.85 36,369.15 29,788.00 26,15186 18,626.14 98,347.54 41,2485 57,099.29

SERVS. DE LAVANDERIA,

35801 LIMPIEZA F HIGIENE 4,972 46 4,972 46 0.00 840.00 840.00| 2,150.00 1,210.00 840.00 7,122.46 2,150.00 4,972 46

SERVS. DE JARDINERIA Y

35901 FUMIGACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37101 PASAIES AEREOS 4.00 0.00 2540000 43,380.51 -17,980.51 13,101.51 4,879.00 17,980.51 38,501.51 18,501.51 0.00
37201 PASAJES ERRESIRES 3,635.00 3,635.00 0.00) 1,534.00 1,534.00) 2,101.00 0.00 2,101.00) 5,736.00 1,534.00 4,202.00
37301 PASAIES MARITIMOS 2,550.00 775.00] 1,775.00 1,575.00 3,605.00 ,030.00 3,643.00 500,00 3.143.00 7,768.00 4,880.00 2,888.00
37501 VIATICOS 8,948.00] 17,960.00) 40,988.00 64,893 .00 63,079.00 1,814.00 4340100 83,200 80 -39,799.80] 167,242 .00 164,239.80 3,002.20
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 1,050.00 1,050.00 1,050.00 2,012.00 -962.00| 1,050.00 0.00 1,050.00 3,150.00 2,012.00 1,138.00
38301 CONGRESOS ¥ CONVENCIONES 37,223.00 27,223.00 0.00 -2,510.00] 2,510.00 -10,732.51 2,510.00 -13,242.51 26,9049 0.00 26,490.49
39202 IMPUESTOS ¥ DERECHOS 21,466.00 21,466.00 34,814.00 174.00 34,640.00 5,702.41 174,00 5,528.41) 61,982.41 348.00 ©1,634.41
Penas, multas, accesorios y
35501 actualizaciones 0.00
Subtotal E 1,773,975.00 1,154,758.98 619,216.0
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7 d) Avance del ejercicio de su ac jpor capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

ENTIDACINSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

APLICACION DE LOS RECURSOS {PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL Enero Marzo

EJERCICIO 2023 Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado jercic ferencia Autorizado Ejercido Diferencia izado j Diferencia

Capitulo

Fuente de Financiamiento Federal (FAETA)

44105 Ayudas Sociaales 1,077,508.00 . 1,077,508.00| 1,077,508.00 0.00| 1,077,508.00 857,519.00 805,950.00 51,569.00| 3,012,535.00 805,950.00( 2,206,585.00

ane queTE e
realiza en base a lo autorizado, . Las
diferencias que se reflejan en negativo,
son subsanadas con recursos
disponibles de meses anteriores. si el
Subtotal 1,077,508.00 0.00 1,077,508.00 1,077,508.00 0.00 1,077,508.00 857,519.00 805,950.00 51,569.00 3,012,535.00 ORI ISIR L ERTIE comparativo se realiza con las cifras

Total 7,588,108.00 3,865,826.54 372228146 4,862,029.00 3386,701.29 1475327.71 4,415364.00 4439,343.33 [JEERILES 16,865,501.00 11,691,871.16 5,173,629.84

7 d) Avance del ejercicio de su p por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

ENTIDACINSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL Enero Febrero Marzo Trimestre |
EJERCICIO 2023 Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia

Fuente de Financiamiento Federal (RAMO X1}

4000 Ayudas Sociales
44105|Ayudas Sociales , X . 914,106.00 - . 914,106.00 914,106.00 . 914,106.00
0.00 K 0.00 0.00 A 0.00
Subtotal 914,106.00 . 914,106.00 914,106.00 914,106.00 914,106.00 . 914,106.00 2,742,318.00 2,742,318.00
914,106.00 d 914,106.00 914,106.00 914,106.00 914,106.00 . 914,106.00 2,742,318.00 2,742,318.00
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)
ENTIDAD: INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023

PRESUPL O DE EGRESOS DEL Enero Febrero Marzo Trimes

-0 2023 / Fiercido Diferencia Fjercido Diferencia 7ado Fjercido Diferenci: E Ejercido Diferencia

Fuente de Financ| nto Estatal

Capitulo

Cabe mencionar que la comparacion se
realiza en base a lo autorizado, . Las
diferencias g ue se reflejan en negativo,
son subsanadas con recuisos
disponibles de meses anteriores. si el
comparativo se realiza con las cifras
acumuladas del periodo enero-marzo,
Sefvicios Personales no existe sobregiro en la partida.
1131 SUELDOS BASE 228,036.14 225,907.90| 2,128.24 247,079.51 218,029.80 29,049.71 200,632 48 225,167.35 -24,564.87 675,748.13 669,135.05| 6,613.08]
12101 1211 HONORARIOS 37,779.28 26,620.86 11,15842 33,922.59 26,620.80 7,301.73 8,160.71 26,620.86 -18,460.15 79,862.58 79,862.58 0.00]
SUELDO BASE PERSONAL
12201 EVENTUAL 144,094.00 144,094.00 148,594.00 144,094.00 136,094.00 140,594.00 428,782.00 478,782.00 0.00
13101 1311 PRIMA QUINQUENAL 13,970.00 13,310.00] 660.00 15,423.00 13,200.00 2,223.00 11,857.00 13,420.00 -1,563.00 41,250.00 39,930.00 1,320.00]
13102 PRIMA ANTIGDEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
1313 ESTIMULOS POR ANOS DE
13103 SERVICIO 0.00 0.00 o.0o .00 0.00 0.00 0.00 0.00]
13201 1321 AGUINALDO 7,507.93 2,827.39 4,680.54 4,680.54 -4,680.54 761987 7,619.87 0.00 15,127.80 15,127.80 0.00]
13202 1322 PRIMA VACACIONAL 67546 67446/ 1.00 0.00 1,564.62 0.00 1,564.62 2,240.08 67446 1,565.62
1324 PRESTACIONES DE FIN DE
1200 ARIO EN ESPECIE 0.00 0.00 o.0o .00 0.00 0.00 0.00 0.00]
1342 COMPENSACION POR
1402 SERVICIOS 2127727 284,588.09 6,689.18 30911362 285,373.18 23,739.84 26240860 293,944.94 -31,536.24 862,79949 863,906.81 -1,107.32
14101 1411 ISSSTE 30,776.19 30,62347 152.72 30,575.56 30,149.64 42592 30,886.83 30,864.25 22.58 92,238.58 91,637.36, 601.22
1414 CUOTAS P/ESTANCIAS
110 INFANTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00]
14105 1415 SEGURD DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
14201 1421 FOVISSSTE 15434.61 15,357.97 76.64 15,333.89 1512031 213.58 15,489.49 15478.69 10.80 46,257.99 45,956.97 301.02
14301 1431 AHORRO PARA EL RETIRO 15,959.85 15,879.91 79.94 15,856.66 1563418 222.48 16,017.55 16,004.74 12.81 47,834.06 47,518.83 31523
14302 1432 AHORRO SOLIDARIO 14,142 .90 7,793.82 65,349.08 12,649.04 7,793 82 4,855.22 -1,902 48 7,807.28 9,709.76 24,889.46 23,394.92 1,494.54]
14401 1441 SEGURO DE VIDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
1511 FONDO DE AHORRO Y
15101 FONDO DE TRABAIO 35,102.31 11,107.92 23,094.39 12,108.98 10,901.56 232.:3‘19 11,259.94 221,242.25 279,714.48 33,6942 246,445.06
PRESTACIONES ¥ HABERES DEL
15301 RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
15401 1541 CANASTA BASICA 28,350.00 25,920.00 2,430.00 28,350. ,570.00 76,950.00 1,620.00
15402 1542 APOYO VIVIENDA 44,192.00 40,892.00 3,300.00 44,192 ,951.00 120,351.00| 3,600.00]
15403 1543 AYUDA A TRANSPORTE 5,800.00 5,400.00| 400.00 5,800.1 ,300.00 16,300.00| 0.00]
15404 1544 ONOMASTICO 9,000.00 9,000.00] 0.00 14,400. ,100.00 40,500.00 -1,400.00
Caelebrcion acorde a la
15408 profesion 0.00 0.00 0.00 0.00]
1547 BECAS ¥ PRESTACIONES EN
15407 ESPECIE 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
15408 1548 PRESTACIONES POR SALUD 0.00 0.00 8,400.00 1,400.00 7,000.00 ,400.00 1,400.00 7,000.00
15501 1551 APOYO ESCOLAR 1,400.00 1,400.00 26,950.00 8,750.00 18,200.00 -15,595.26 0.00 -15,595.26 12,754.74 8,750.00| 4,004.74
15901 1591 DIAS ECONOMICOS 0.00 23,242.51 15,860.15 7,382.36 -5,759.06 0.00 -5,759.06 1748345 15,860.15 162330
15902 |PAGO POR DEFUNCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1592 Otras prestaciones
15903 . . 0.00 0.00
econdmicas y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15904 1594 ESTIMULO POR GASTO DE 0.00 0.00
EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16102 | 1612 PREVISIONES POR 000 0.00
INCREMENTO DE SALARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17101 1711 PRODUCTIVIDAD 0.00 62,263.32 59,777.91 2,48541 -2,007.00 0.00 -2,007.00 60,256.32 59,777.91 47841
17102 1712 PUNTUALIDAD Y 8,834.06 71,903.72 8,945.32 811118 9,07846 10,185.85
ASISTENCIA 930.34 834.14 -1,167.39 26,857.84 26,200.75, 657.09]

889,284.77
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PRESUPLIES
EJERCICIO

iales y suministros
2111 PAPELERIA

APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2023

7 d) Avance del ej

Diferencia

mensual

Autorizado

Difes

rencia

por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

Autorizado

Trimestre |

Autorizado Fjercie

2112

2117 UTILES, ARTICULOS Y
HERRAMIENTAS DE OFICINA

2121

2121 MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION ¥ REPRODUCCION

2141

2141 MATERIAL DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO E INSUMOS.
PARA FQUIPOS DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2142

2142 UTILES ¥ EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES:

2151
2161

2151 PUBLICACIONES IMPRESAS

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA

2171

2211

2171 MATERIAL Y UTILES DE
ENSERANZA

2211 ALIMENTOS PARA CL
PERSONAL INSTITUCIONAL

2214

2214 ALIMENTACION DE
PERSONAS POR EL DESARROLLO
DE OTROS PROGRAMAS.
INSTITUCIONALES

2231

2231 UTENSILIOS, MATERIALES Y|
EQUIPOS MENORES PARA EL
SERVICIO DF ALIMENTACION DF
PERSONAS

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00|

0.00|

0.00

0.00] 0.00]

0.00|

2421

2421 CEMENTO ¥ PRODUCTOS
DE CONCRETO

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00]

0.00]

0.00

0.00] 0.00]

0.00]

2451

2451 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE
VIDRIC

0.00

0.00]

0.00

2461

2461 MATERIAL ELECTRICO

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00] 0.00]

0.00]

.0.00

0.00]

0.00

0.00] 0.00]

0.00]

2471

2471 ARTICULOS METALICOS
PARA LA CONSTRUCCION

0.00

0.00]

0.00

2481

2481 MATERIALES
COMPLEMENTARIOS

0.00

0.00]

0.00

24491

2491 OTROS MATERIALES ¥
ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y|
REPARACION

0.00

0.00]

0.00]

0.00)

0.00]

0.00]

2511

2511 PRODUCTOS QUIMICOS
BASICOS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00]

0.00

0.00] 0.00)

0.00]

2611

2611 COMBUSTIBLE

0.00

0.00

80,000.00

0.00

80,000.00

80,000.00]

0.00]

80,000.00

160,000.00] 0.00]

160,000.00]

2612

2711

2612 LUBRICANTES ¥ ADITIVGS

2711 VESTUARIOS ¥ UNIFORMES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00

0.00

0.00] 0.00]

0.00] 0.00]

0.00]

0.00]

2741

2911

2921

2741 PRODUCTOS TEXTILES

2911 HERRAMIENTAS MENORES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00

0.00] 0.00]

0.00] 0.00]

0.00]

0.00]

2921 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS

2931

2941

7931 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE
ADMINIS TRACION,
EDUCACIONAL

2941 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES PARA
EQUIPO DE COMPUTO Y
TCCNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2961

2961 REFACCIONFS ¥
ACCESORIOS MENORES PARA
EQUIPQ DE TRANSPORTE

2981

2981 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MEMORES DE
MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesto mensual acumulado por capitulo y partida del gasto {Enero-Marzo 2023)
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JGVENES ¥ ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2023

En Febrern ar Trimestre |

Autorizado Ejercido Diferencia

Cabe mencionar que la comparacion se
realiza en base a lo aulorizado, . Las
diferencias que se rellejan en negativo,
son subsanadas con recursos

Servicios generale . .
disponibles de meses anteriores. siel
comparalivo se realiza con las cifras
acumuladas del periodo enero marzo,
no existe sobregiro en la partida

31111111 ENFRGIA FLECTRICA 0.00 0.00] .00, 24,000.00 0.00) 24,000.00 24,000.00 0.00 24,000.00 48,000.00 0.00 48,000.00

3131[3131 AGUA POTABLE 0.00 0.00] 0.00, 1,000.00 0.00) 1,000.00] 1,000.00] 0.00 1,000.00 2,000.00 0.00 2,000.00

314131471 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 0.00| 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00
SERVICIO DE
TELECOMUNICACION ¥

3161 [SATFLITES 0.00 0.00] .00, 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00

3171[SFRVICIO DF INTERNET 0.00 0.00] .00, 1,500.00 0.00) 1,500.00] 1,500.00] 0.00 1,500.00 3,000.00 0.00 3,000.00)
2181 SERVICIOS POSTALES ¥

2181|TFI FGRAFICOS 0.00 .00 a.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2271 ARRENDAMIENTO DE

3221EDIFICIOS 0.00 0.00] .00 20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
3251 Arrendamiento de equipo

3251de transporte 0,00 .00 .00, 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2311 SERY LEGALES DE

3311|CONTABILIDAD, AUDITORIAS 0.00 0.00] .00, 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[servicios de consultoria

3331 administartiva 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33413341 Servicios de capacitacion 0,00 .00 .00/ 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] .00 0.00 0.00 0.00 0.00

3361 servicio de apoyo administrativo 0.00 .00 .00, 0.00 0.00 0.0, 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[servicios de elaboracion e

3363 |impresion de documentos: 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

33813381 servicios de vigilancia 0,00 0.00] .00, 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

34101[SERY. BANCARIOS 0,00 20.88] 20.88 400.00 0.00) 20000 400.00 0.00 40000 800.00 779.12
3451[seguro de bienes patrimoniales 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] X 0.00] 190,446.00 0.00 190,446.00 150,446 00 0.00 150,446.00
34801 anes por Ventas 300.00 0.00] ,900.00 0.00 5,900.00

3511 |comi por Ventas 0.00 0.00] 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00
3511 Conservacion y
mantenimiento menor de

35211 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

3521 Instalacion, reparacion v

mantenimiento de mobiliario y

equipo de administracian,

3531|educacional y recreativo 0.00 0.00{ 0.00 0.00 .00 6.00 0.00
3531 Instalacion, reparacion y
de equipo de
computo y lecnologia de
3551informacion 0.00 0.00( 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00, 000/ 0.00 a.00
3551 REPARACION ¥
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
23581|DE TRANSPORTE 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2711 [servicio de llimpeza 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
2721|1711 Pasajes aéreos nacionales 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 000 0.00
3731[1721 PASAIES TERRESTRES 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 000 0.00 0.00 0.00
3751[3731 pasajes maritimos 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2821[2751 VIATICOS 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2831|GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2831 CONGRESOS ¥
3921 [CONVENCIONES 0.00 01.00] .00, 0.00) 0.00) 0.00] 20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
3951 |otras impuestos y derechos 0.00 0.00| 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1,000.00]
PENAS, MULTAS, ACCESQRIOS ¥
2981|ACTUALIZACIONES 0.00 0.00] .00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2981 IMPUESTO SOBRE
3987 NOMINAS (3%) 23,256.00 31,305.21 1,950.79] 33,257.00 33,8000 -543.20 33,258.00 32,03138 127662 99,771.00 97,136.79 263431
otros impuestos derivados de
una relacion laboral 0.00 0.00 .00, 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
239802 (otros impuestos
derivados de una
relacion laberal 0.00 n.% 0.00 0.00 o.% 0.00/ 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesta mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023

Enero Febrero Marzo Trimestre |

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO 2023 Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Ejercido Diferen

Capitulo

Fuente de Financiamiento Estatal

4000 Ayudas Sociales

Ayudas Sociales 173,250.00 173,250.00 173,250.00 173,250.00 173,250.00 173,250.00 519,750.00 519,750.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}

Subtotal 173,250.00 173,250.00 173,250.00 . 173,250.00 A 0. 173,250.00 519,750.¢

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Subtotal X 0o 0.00

1,139,138.00 899,227.60 239,610.40 1,394,507.00 981,899.93 407,807.07 1,547,440.00 921,316.15 625,323.85 4,081,085.00 2,802,443.68 1,278,641.32
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesta mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE FGRESOS) DEL FIERCICIO 2023
Enero Febrero Marzo Trimestre |

c tul PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
Capitulo
1 ClO 2023 Autorizado Ejercido i i Autorizado Ejercido Diferencia 0 Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia

Fuente de Financiamiento Estatal (LAUDOS) 2023

Servicios Personal

1131 1131 SUELDOS BASE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1211|1211 HONORARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
SUELDO BASE PERSONAL

1221 EVENTUAL 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1311|1311 PRIMA QUINQUENAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000

1312 PRIMA ANTIGUEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1313 ESTIMULOS POR ANOS DE

1313 SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1321|1321 AGUINALDO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000

1322 1322 PRIMA VACACIONAL 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1324 PRESTACIONES DE FIN DE

1324 & 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1342 COMPENSACION POR

Ba s 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00

1411 1411 ISSSTE 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1414 CUOTAS P/ESTANCIAS

1414 NEANTILES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1415 1415 SEGURO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

1421 1421 FOVISSSTE 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1431|1431 AHORRO PARA ELRETIRO 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000

1432 1432 AHORRO SOLIDARIO 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1441 1441 SEGURD DE VIDA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1511 FONDO DE AHORRO Y

1511 | 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 000
PRESTACIONES ¥ HABERES DEL

(LRI iy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

1541 1541 CANASTA BASICA 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1542 1542 APOYO VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1543 1543 AYUDA A TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1544 1544 ONOMASTICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1547 BLCAS Y PRESTACIONES EN

1547 ESPECIE 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1548 1548 PRESTACIONES POR SALUD 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1551 1551 APOYO ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1591 1591 DIAS ECONOMICOS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1592 PAGQ POR DEFUNCION 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1593 Otras prestaciones

1593 econd 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1594 ESTIMULO POR GASTO DE

1594 | 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

1612 1612 PREVISIONES POR 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
INCREMENTO DE SALARIC! 3 0.00 3 0.00! - 0.00 0.00 0.00 0.00

1711 1711 PRODUCTIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1712 PUNTUALIDAD Y

1712 ASISTENCIA 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
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7 d) Avance del ejercicio de su p ] por capitulo y partida del gasto (i 2023)
ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS {PRESUPLIESTO DE EGRESOS) DEL EIERCICIO 2023
fnero o Marro

Autorizado Fercida o Autorizado dife Autorizado Fjercido Diferenc

Mialeriales y suministios
2111 PAPELERIA

2112 UTILES, ARTICULOS ¥
7112 HERRAMIENTAS DE OFICINA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 MATCRIALES Y OTILES DE
2121 IMPRESION ¥ REPRODUCCIIN 0.00 (.00 (.00 0.00) (.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 (.00 .00 (.00
2141 MATCNIAL DE LIMPILZAY
MANTENIMIENTO F INSUMOS
PARA EQUIPOS DE TECNOLGGIA
DE LA INFORMACION Y

2141 COMUNICACIONES. 000 o.00| .00 c.00f .00 000 000 0.00| ©.00 0.00| 0.00 0.00
7142 TILES ¥ HQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACIGN ¥

2142 | COMUN ICACIONES: 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00

2151|2151 PUBLICACIONES IMPRESAS 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00

21612161 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00; 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
2171 MATERIAL Y (TILES DE

2171 ENSENANZA 0,00 0.00, 0.00] 0.00] 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00
2211 ALIMENTOS PARA EL

2211|PERSONAL INSTITUCIONAL 0,00/ 0.00, 0.00] 0.00] 0.00, 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00

2214 ALMENTACKON DE
PERSONAS POR EL DESARRCLLC
DE OTROS PROGRAMAS

2214 INSTITUCIONALES 0,00/ 0.00, 0.00] 0.00] 0.00, 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00
2331 UTENSILIOS, MATERIALES Y/
EQUIPOS MENORES PARA EL
SERWICIO DE ALIMENTACION DE

2331 PLRSONAS 000 0.00 0.00 600 0.00 000 000 0.00 .00 0.00 .00 0.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS

2421 DE CONCRETO 000 0.00 0.00 .00 0.00 000 000 0.00 0.0 0.00 .00 0.00
2451 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE

2451 VIDRIO 000 0.00 0.00 0.0 0.00 .00 0.00

74617461 MATERIAL FLECTRICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2471 ARTICULOS METALICOS

2471 PARA L CONSTRUCCION 0.00 .00 0.00) 0.00 (.00 0.00) (.00
2481 MATCALLS

2481 COMPLEMENTARIOS 0.00 (.00 (.00 0.00 (.00 .00 (.00
2451 OTROS MATCRIALES ¥
ARTICULOS DF CONSTRUCCION ¥

2491 REPARACION 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7511 PRODUCTOS QUIMICOS

2511 BASKCOS 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26112611 COMBUS TIBLE 0.00 .00 0.00 o.uﬁl 0.00 .00 0.00

2612 2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

27112711 VESTLIARIOS Y LINIFORMES 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

77312741 PRODUCTOS TEXTILES. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29112611 HERRAMIENTAS MENORES 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2921 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES DE
2921 EDIFKIOS | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000, 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2931 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIC Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

2931 EDUCACIONAL 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7941 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES PARA
EQUIPO DE COMPLITO Y
TECNOLQGIAS DE LA
2941 INFORMACION - 0.00 000 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00| 0,00
2961 REFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENORES PARA

2961 EQUIPO DL TRANSPORTE 0.00 .00, 0.00] .00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2981 RLFACCIONES ¥
ACCESORIOS MENGRES DE
2981 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 000 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00 .00 0.00, 0.00] 0.00

Subtotal
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesta mensual acumulade por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023
Enero Febrero Trimestre |

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

Capitulo .
EIERCICIO 2023 Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Diferencia Autorizado Ejercida

Fuente de Financiamiento Estatal (LAUDOS) 2023

3111 ENERGIA ELECTRICA . . .| . L . A . . . K L
31313131 AGUA POTABLE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/
3141(3141 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|

3171 SERVICIOS DE INTERNET ¥
3171|REDES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00,

3181 SERVICIOS POSTALES Y
3181|TELEGRAFICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|

3221 ARRENDAMIENTO DE
3221 EDIFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00,

3251 Arrendamiento de equipo
3251|de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|

Arrendamiento de Equipo y

Bienes de Tecnologia de la

22903 | Informacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/

3311 SERV LEGALES DE
3311|CONTABILIDAD, AUDITORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|

servicios de consultoria
3331 ini: iva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/
3341(3341 Servicios de capacilacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
2361servicio de apoyo ad ministrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

Servicios de elaboracion e
3363|impresion de documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
3381[3381 Servicios de vigilancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
23451 seguro de bienes patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

24801 | Comi: por Ventas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/

3511 Conservacion y

mantenimiento menor de
2511]il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/

3521 Instalacion, reparacion y

de mobiliatio y

equipo de administracion,

2521 educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

3531 Instalacion, reparacion y

mantenimiento de equipo de

computo y tecnologia de
2531 informacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00/

3551 REPARACION Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPO
3551|DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
35810 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
3711|3711 Pasajes aéreos nacionales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
3721|3721 PASAIES TERRESTRES 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
3731|3731 pasajes maritimos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3751[3751 VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}

3831 CONGRESOS ¥
3831 |CONVENCIONES 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2921 otros impuestos y derechos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}

Sentencias y Resoluciones por
39401 |Autoridad Ce 140,000.00 140,000.00| 0.00 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 180,000.00 180,000.00| 0.00}

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥
2951 |ACTUALIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

3981 IMPUESTO SOBRE
3981|NOMINAS (3%) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}

Subtotal ! u 180,000.00
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7 d) Avance del ejercicio de su presupuesta mensual acumulado por capitulo y partida del gasto (Enero-Marzo 2023)

ENTIDAD:  INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
APLICACION DE LOS RECURSOS (PRESUPUESTO DE EGRESOS) DEL EJERCICIO 2023
Enero b Marzo Trimestre |

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

Capitulo P
JERCICIO 2023 Autori Ejercido Diferencia Autorizado jerci Diferencia Autorizado Ejercido Diferencia Autorizado Ejercido

Fuente de Financiamiento Estatal (LAUDOS) 2023

4000 Ayudas Sociales
Ayudas Sociales

Subtotal

Total 140,000.00 140,000.00 . . . | 40,000.00 40,000.00 . 180,000.00 180,000.00

LCDO. ROMAN A. VALLE CAN
Nombre y firma del Responsable
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Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Egresos

Ampliaciones/ Modificado

[Radnrrinnac)

Subejercicio
Concepto

Aprobado Devengado

1

2

3=(1+2)

4

6=(3-4)

Gasto Corriente 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Gasto de Capital 0 0 0 0 0 0
N o o o o o o
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA.

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.
JEFE DE DEPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Q
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Concepto

Instituto Estatal para la Educaciéon de los Jévenes y Adultos
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Ampliaciones/
(Reducciones)
2

Egresos
Modificado

3=(1+2)

Devengado

q

Subejercicio

6=(3-4)

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o
Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempeiio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos
Planeacidn, seguimiento y evaluacion de
Promocién y fomento
Regulacién y supervisién
Funciones de las Fuerzas Armadas
(Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Provectos de Inversiéon
Administrativos y de Apovo
Apoyo al proceso presupuestario y para
mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al
Operaciones aienas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones v jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacién
Aportaciones a fondos de inversién v
Programas de Gasto Federalizado
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y
municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores

Aprobado
1
80,125,502
o
[0}
[0}
80,125,502
80,125,502
[0}

OO0 O O0OOO0OO0OOOOOO O OO0 O 00O

15,299,273
o

(0]
(0]
15,299,273
15,299,273

O 000000000000 O OOO O OOOO

95,424,775
(o]

(o]
(o]
95,424,775
95,424,775
o

O 0O O O0OOOO0OOOOOOOO O OO0 O OO0

14,674,315
o

(0]
(0]
14,674,315
14,674,315

O 000000000000 O OO0 O OO0OO0OO

14,574,644
o

(0]
(6]

14,574,644(

14,574,644

O 000000000000 O OO0 O OO0OOO

80,750,460
o]

(0]
(0]
80,750,460
80,750,460

O 000000000000 O OO0 O OO0OOO

v aharradores de Ia hanca 0 o o 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ.

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA.

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.
JEFE DE DEPTO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

202212027

LIC. ROMAN ALEJANDRO VALLE CAN.
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
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e) Informe de Pasivos Contingentes.
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

nforme sivos Confingente
s
de enerc al 31 de marzo de 2023
que los pasivos confingentes son o

::ug; &c © se convierten en pasives re
pasivo confingente ¢ que lgs demand
DIREC+\0R DE MINIS;I'RACION DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA

\ l| \
\| [
; o S s \ /

ATINEZ SANCHEZ LC. HECTOR R. PULIDO GONZALEZ

IEEJA
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338

Pagina



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

f) Informe de pasivos y cuentas por pagar.

INTANA

UNIOOS PARA
¥ TIAASFORMAR

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
INFORME DE PASIVOS Y CUENTAS POR PAGAR
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

Retenciones realizcedas o [ =
trabajodores por concepte de Seguros, $263,124.32 30 dies 17/04/2023
| ISSSTE, Préztomos, SAR-FOVISSSTE
l Otres Okbligociones que . han $31.,891.00 30 dic= 17/04/2023
| conmraido con ofros Instoncios.
L i
Retenciones reclizodos o los trobajodores
por concepto de ISR por sueldos y salarics, $406,908.19 30 dias 17/04/2023
asimiledos < solario ISR por
Asrendamiento y Servicios Profesicncles —
MINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA
>
AS
C. NAT MARTINEZ SANCHEZ LIC. HECTOR R. PULIDO GONZALEZ

£ 1sR3n

DE SOVENES ¥ ADULTOS
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PROPUESTA 1

MODIFICACION DE LAS METAS Y DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO
DEL EJERCICIO DEL 2023

ANTECEDENTES: Con la celebracion de la | Sesidon Ordinaria de a H Junta Directiva, llevada a
cabo el dia 23 de febrero del 2023, se presentd al Pleno de este maximo érgano de Gobierno

para su aprobacién el presupuesto autorizado y las metas establecidas para el presente
ejercicio. Sin embargo, posterior a la | sesién se recibié el anuncio programatico Presupuestal
para el presente afio, y con él, se recibié por parte del INEA mediante oficio DPAyE/387/2023
de fecha 03 de marzo del 2023, el presupuesto autorizado para el presente afo, asi como las
metas modificadas para el mismo periodo.

Derivado de lo anterior, se somete a este maximo drgano de gobierno, la propuesta de
Modificacién del Presupuesto autorizado y las metas para el presente ejercicio, de acuerdo a los
cuadros siguientes:

META USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL 2023
. META NIVEL META NIVEL PRIMARIA |META NIVEL SECUNDARIA
COORDINACION DE ZONA ALEARTS TGN AL AL AL META TOTAL ANUAL
01 OTHON P. BLANCO 89 267 701 1057
02 FELIPE CARRILLO PUERTO 83 248 652 983
03 BENITO JUAREZ 58 175 459 692
04 LAZARO CARDENAS 46 137 359 542
05 JOSE MARIA MORELOS 69 205 538 812
06 COZUMEL 50 149 393 592
07 BACALAR 44 131 344 519
08 SOLIDARIDAD 82 244 641 967
09 CANCUN 42 126 329 497
10 TULUM 27 88 214 329
TOTAL 590 1770 4630 6990

e IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

202212027
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META USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL

TOTAL 2023 .
~ 10TULUM 01 OTHON P.
09 CANCUN 59 BLANCO

7% 15%

08 SOLIDARIDAD
14% 02 FELIPE CARRILLO
PUERTO

14%

07 BACALAR
7%
03 BENITO JUAREZ

06 COZUMEL 1%

8% 05 JO 04 LAZARO
’ MORELOS CARDENAS
12% 8%

Q

z02zi2027
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EDUCACION e R e

DUCACION
DE LOS ADULTOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ciudad de México, a 4 de enero de 2023
OFICIO UAF/SRH/ 0022 /2023

Asunto: Asignacion Original, ejercicio 2023

HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS DE QUINTANA ROO
Presente:

Por este conducto, anexo me permito enviar a usted el calendario del Presupuesto Autorizado por la H Camara de
Diputados asignado al Instituto a su digno cargo, correspondiente al Capitulo 1000 “Servicios Personales” a ejercer
durante el ejercicio fiscal 2023 ministrado via Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios®, el cual asciende a la cantidad de $37 °420,246.00.

El Presupuesto Autorizado para ese Institute, conlleva el impacto de los sueldos, salarios y prestaciones que tiene
obligacion de pagar ese Instituto Estatal, de acuerdo a los tabuladores, plazas e indicadores nacionales aplicables a
las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) autorizados por 1a Secrataria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

Por lo anterior, se recomienda a ese Instituto Estatal, adopte las medidas necesarias de planeacién presupuestal, con
la finalidad de ejercer los recursos ministrados a través del FAETA "Fondo de Aportaciones para le Educacion
Tecnologica y de Adultos”, en estricto apego al marco normativo vigente, en especial a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Coordinacién Fiscal, el Clasificador por Objeto del gasto de la Administracién Publica Federal
y las relativas, para la correcta aplicacion de los recursos.

Es importante senalar que la SKCP, no auteriza el presupuesto de |as prestaciones para el personal de base conforme
al costo pactado en el CCT, por lo que se deben generar las economias necesarias para estar en condiciones de
entregar las prestaciones de fin de ano conforme al importe autorizado.

Cabe aclarar que, los ahorros generados por la vacancia y otros, con los que cuente dicha Instituto, no deberan ser
comprometidos para otros capitulos de gasto o pagos no autorizados, Ic anterior en apego a lo estabiecido en el
articulo 17 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por ultimo, en caso de que las prestaciones del CCT se otorguen alejadas de lo establecido, se incurriria en
responsabilidades, de conformidad con el articulo 54 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Sin mas por el momento, aprovecho la ccasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente / 4
B / = L /
e : /
‘,:/' /‘/
ADRIANA LAURA ABUNDEZ BRREOLA
SUBDIRECTORA "

Ceop.  Herbert César Sanchez Olivera Director de Operacion
José Muhoz Gomez. - Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.
ALAAKSBR/Mmaac
: ‘ } . y 2023
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Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacién
Oficio DPAYE/387 /2023
Asunte: Anuncio Programatico- Presupuestal 2023
Ciudad de México, a 03 de marzo de 2023
HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
Director General del Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos
Presente

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de! Pragrama Institucional 2021-2024
del Instituto Nacional para la Educacion de Adultos, para la conformacion del Programa Anual 2023 v
la elaboracion Programatica-Presupuestal, se programa el seguimiento y acompanamiento a las
estrategias y metas acordadas, con el propdsito de integrar la participacion de la comunidad,
especialmente de las personas jovenes, asi como madres y padres de familia, con el fin que la
educacion, empodere a los individuos comao parte activa de su grupo social y comunitario, habra que
considerar la diversidad de los contextos y condiciones de cada grupo poblacional, proponer
acciones en el marco de los principios: excelencia, igualdad, equidad e inclusion; asi como el situar
prioritariamente en el centro de la accion educativa a los educandos, tomando en cuenta sus
necesidades formativas y educativas especificas.

Con base en lo anterior es que se remiten los Lineamientos para el Ejercicio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2023, emitidos por la Unidad de Administracion y
Finanzas de la SEP, que fueron comunicados mediante oficio DGPyRF-10.3/5565/2022, asi como lo
senalado en la fraccion XX del articulo 21 del Estatuto Organico del Institute Nacional para la
Educacion de los Adultos {INEA), y en consideracion a las instrucciones de la Directora General de
este Instituto, anexo al presente, la asignacion programatica presupuestal del Ramo Administrativo 11
“Educacion Publica" capitulo 4000 y Ramo General 33 "Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolégica y de Adultos” (FAETA) capitulos 2000, 3000 y 4000 del gasto, que importan la cantidad
total de $32,787,597.00 (Treinta y Dos Millones Setecientos Ochenta y Siete Mil Quinientos
Noventa y Siete Pesos 00/100).

Lo anterior, como recursos complementarios de apoyo, para la meta de cobertura de 1,660 jovenes y
adultos y de 6,990 educandos que concluyen algun nivel, dar cumplimiento a las diferentes etapas
del proceso educativo de acuerdo gl anexo adjunto.

En 5u caracter de ejecutor estatal del gasto, debera administrar los recursos federales asignados en
apego a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de génereo, en cumplimiento del
articulo 1 de la LFPyRH, y teniendo presente los siguientes criterios:

- Operar los servicios educativos en sus diferentes vertientes y modalidades para dar
cumplimiento a las metas asignadas, en apoyo a la contribucion def logro de los objetivos a nivel
nacional en materia de atencion a las personas en condicién de rezago educativo, en los niveles
comprendidos de: alfabetizacion, primaria y secundaria, en el marco de los objetivos
institucionales senalados en el Programa Institucional 2021-2024

2.- En este contexto, el INEA plantea metas de cobertura educativa, para la atencion a grupos
especificos de la poblacién en situacidon de rezago educative y en condicion de vulnerabilidad,
atendiendo los objetivos y estrategias senaladas en el Programa Institucional, misma que se
describen para mayor referencia en el anexo.

3.- Verificar que los compromisos presupuestarios que se asuman, se ajusten al presupuesto
comunicado.

Mt 160. G PO ical
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© asignado con dpcyo a Ins criterios v disposciones contenidos en lag
entes y demas disposiciones aplicables y normativas en materia de apoyo
programa Educacion para Adultos (Ramo Administrativo 17) y FAETA (Ramo General

5.- Para la entrega de los apoyos de las PVBS, se realizara tomando en consideracion los registros
activos del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion {SASA)

Cabe resaltar que la Direccion de Prospectiva, Acreditacion v Evaluacion, para dar continuidad- al
proceso en la planeacion y de establecer mecanismos para medir el desempeno de la gestion
Institucional, precisa de la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PA) de ese Instituto Estatal o
Unidad de Operacion, por Coordinacion de Zona y Técnico Docente, con especial énfasis en Ia
atencion a grupos vulnerables, de los cuales deberan estar identificados con la meta propuesta
adjunta al oficio. El formato para la elaboracion del PA 2023 se adjunta al presente y debera ser
enviado a mas tardar el dia 17 de marzo de 2023, a los correos llopera@ineadob.my con copia a
frno agubmx.  Para aclarar dudas o requerir asesoria en su llenado penemos a su
osicion el numero telefonico 55 52 41 27 00 ext, 22546.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATEWTE
do Molina Alvarez

Go
Zo]

irector

cc.p. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun.- Directora General del INEA.
Jose Murioz Gomez.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.-Presente,
Herbert César Sanchez Olivera.- Director de Operacion.-Presente.
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INSTITUTO NACXONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Direcidn de Prospectiva, Acreditaidn y Evaluadtn . NACONAL
W
(CALENDARID DEL PRESUPUESTO RAMO 33 - 2023 'Ilﬁm
[pescs]

CALENDAR

ENERD FEBS WAREO JUNID AGOSTO SEFTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DKIEMERE

100 SERVIOOS PRESONALES TANMGN)  SANMAN LGNS0 SMNSO)  L6MISN  BOMASO)  26MASN  BEMARN  AGMNSM NN LM  WISM 38NN
[ ! b ! } | | | i
2000 | MATERILES  SUMINSTRCS saLme TBOUM MR M SGIR0 BTN ISOILN USSR RSO SIS0 SR ASLBL
300 SERVIOOS GENERALES 35127600 WM LR WK NI OSRM AT 0K LGN LI 60N
o Ao OMSHTL  LOTISIR0 LOTISBO0  GSTSIS00  TMERN) BRI L0 MO0 BB TN SRS LOMSRO)  107s1Ld0
| s s
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CALENDARIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EL RAMO 33

2022(2027

ADECUACION PRESUPUESTAL
ORIGINALMENTE EN EL SIPPRES

RAMO 33 VS CAPTURADO

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
ADECUACION PRESUPUESTAL "FAETA" 2023
CAPITULO CONCEPTO PRESENTANDO HID  AUTORIZADO
POR LA

FEDERACION

ADECUACION

SIPPRES

1000 SERWICIOS PERSOMALES 37,420,246,00 37, 420,246.00 0.00
2000 MATERIALES ¥ SUNMIMISTRO 5,315,137.00 3,521,177.00 206,020.00
3000 SERWICIOS GEMNERALES E,480,101.00 2,931, 276.00 -928,8252.00

ANUDAS SOCIALES 10,023, 066,00 10,745,871.00 722,805.00

50,238,570.00

59,238,570.00

DOCUMENTOS SOPORTES
OFICIO: UAF/SRM/ 002272023
OFICIO: DP&YE/387/2023

AMPLIACION PRESUPUESTAL POR EL RAMO 11 (CONTENIDA EN EL MISMO OFICIO DPAyE/387/2023
DEL ANUNCIO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2023
RAMO 11

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLIACION ~ REDUCCION  AMPLIACION/
AUTORIZADO REDUCCION

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00

3000 SERVICIOS GENERALES 0.00] 10,969,273.00 0.00]10,969,273.00

4000 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

10,969,273.00

0.00 10,969,273.00

PRESUPUESTO

MODIFICADO

0.00
0.00
10,969,273.00
0.00

10,969,273.00

Q
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION PRESUPUESTAL "RAMO 11" 2023

PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION

43801 |Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 10,969,273.00 0.00

NOTA: DOCUMENTOS SOPORTES
OFICIO: DPAYE/387/2023 anexo D. Presupuesto Ramo 11

EDUCACION PhEE

Presupuesto Autarizade Rama 11- 2023
QUINTANA RDO

Partida de

Proyecto
Gastn

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo lunio lulia Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre Tatal

Total General B8 9410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 91410600 G410700 1096927300
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Ampliacion al Presupuesto del Gobierno del Estado del 2023

2022(2027

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION DE PRESUPUESTO TRIMESTRE ENERO-MARZO 2023

GOBIERNO DEL ESTADO TRIMESTRE

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLIACION  REDUCCION AMPLIACION/  PRESUPUESTO
AUTORIZADO REDUCCION MODIFICADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,980,418.00 0.00 0.00 0.00 2,980,418.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 160,000.00 0.00 0.00 0.00 160,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 420,917.00( 4,150,000.00 0.00| 4,150,000.00 4,570,917.00
4000 AYUDAS SOCIALES 519,750.00 0.00 0.00 519,750.00

4,081,085.00

4,150,000.00 0.00 4,150,000.00 8,231,085.00

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2023

GOBIERNO DEL ESTADO ANUAL

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO  AMPLIACION  REDUCCION AMPLIACION/  PRESUPUESTO
AUTORIZADO REDUCCION MODIFICADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,322,439.00 0.00 0.00 0.00 14,322,439.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 925,000.00 0.00 0.00 0.00 925,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,339,493.00| 4,150,000.00 0.00| 4,150,000.00 6,489,493.00
AYUDAS SOCIALES 3,300,000.00 0.00 0.00 3,300,000.00

20,886,932.00

4,150,000.00

4,150,000.00

25,036,932.00
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
AMPLIACION PRESUPUESTAL "GOBIERNO DEL ESTADO" 2023

2022(2027

PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION REDUCCION

33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 4,150,000.00 0.00

NOTA: DOCUMENTOS SOPORTES
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-4/111/2023
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-5/111/2023
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-6/111/2023
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-7/111/2023
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-8/111/2023
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Oficio Niumero: SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-4/i11/2023 Asunto:
Autorizacion de Ampliacidn Presupuestal

Chetumal, Quintana Roo a 01l de marzo de 2023

2023, Afio de la paz y sequridad”

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a esta Secretaria en el
articulo 33 fraccién I'de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
Quintana Roo; en los articulos 3, 4, 7, 24, 73, 81 fraccién |ll, establecidas en el Decreto
NuUumero 038 por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 23 de diciembre de 2022, y en el articulo 36 fracciones IV, VI, VIIl y XIV del Reglamento
Interior vigente de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, relacionadas con las
adecuaciones presupuestarias y en atencién a su oficio niumero IEEA/DDG/0181/2023 con
fecha del 01 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la ampliacién presupuestal para
la elaboracién del Diagnostico Institucional del Instituto Estatal Para la Educacién de
Jévenes y Adultos; derivado de lo anterior se autoriza la Ampliacién al Presupuesto de
la Institucién gue usted preside, por la cantidad de $1,050,000.00 {Son: Un Millén
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N).

Sin otro particular me despido y aprovecho el espacio-para enviarle un cordial y

afectuoso saludo.

AT%NTAM ENTE

\ / A ;('L

STAL

beimiento,

Z. - Secretario de Finanzas y Planeacidn del Estado.- Para su cor
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Oficio Nimero: SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-5/111/2023

iGN Presupuestal
2023

gurida

202213027

202212027

Asunto: Autorizacion de Amplia

Chetumal, Quintana Roo a 01 de marzo de

3 AN

o de Ja pazy s

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a esta Secretaria en el
articulo 33 fraccién | de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado de
Quintana Roo; en los articulos 3, 4, 7, 24, 73, 81 fraccidn I, establecidas en el Decreto
NUmero 038 por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 23 de diciembre de 2022, y en el articulo 36 fracciones IV, VI, VIIl y XIV del Reglamento
Interior vigente de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, relacionadas con las
adecuaciones presupuestarias y en atencién a su oficio numero IEEA/DDG/0182/2023
con fecha del 01 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la ampliacién presupuestal
para la elaboracién del Protocolo de Austeridad para el Instituto Estatal Para la Educacion
de Jovenes y Adultos; derivado de lo anterior se autoriza |a Ampliacién al Presupuesto
de la Institucion que usted preside, por la cantidad de $500,000.00 (Son: Quinientos Mil
Pesos 00/100 M.N).

Sin otro particular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial y

afectuoso saludo. \ f ¢
\ ATENTAMENTE .| \
\ 37 X { M‘

LIC. AQQE>SERVANDO cANT_o_AK// or.car
ARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

Finanzas y Planeacidon del Estado.- Para su concd

C.c.p.- LIC, EUGENIO SEGURA VAZQUEZ. - Secretario de

p-C

) B3513 S
w safiplan.groogob.mx
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Oficio Numero: SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-6/111/2023

Asunto: Autorizacion de Ampliacion Presupues

Chetumal, Quintana Roo a 01 de marzo de 2023

"2 3, de la poz y seguridad”

2023, A

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a esta Secretaria en el
articulo 33 fraccidn | de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
Quintana Roo; en los articulos 3, 4, 7, 24, 73, 81 fraccién |ll, establecidas en el Decreto
NuUmero 038 por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 23 de diciembre de 2022, ¥ en el articulo 36 fracciones IV, VI, VIl y XIV del Reglamento
Interior vigente de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, relacionadas con las
adecuaciones presupuestarias y en atencidén a su oficio ndmero IEEA/DDG/0183/2023
con fecha del 01 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la ampliacién presupuestal
para la elaboracion de la Politica de Cuidado Ambiental para el Instituto Estatal Para la
Educacion de Jdévenes y Adultos; derivado de lo anterior se autoriza la Ampliacién al
Presupuesto de la Institucion gue usted preside, por |la cantidad de $600,000.00 (Son:

Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N).

Sin otro particular me despido v aprovecho el espacio para enviarle un cordial ¥
afectuoso saludo.

T ( . \
\ ./l)TENTéMENTEE f \

( U.f

LIC. ANEQL\SERVANDO CANTO AKE
ARIO DE POLITICA'HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

6n del Estado.- Para su ©

GURA VAZQUEZ. - Secretario de Finanzas y Plan.

p-C.op.- LIC. EUGEN

ASCA'CA

SEFIPLAN

SECRETARIA
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL
Oficio Numero: SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-7/111/2023
Asunto: Autoriz Y < =
Chetumal,

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

Secretaria en el

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a esta
articulo 33 fraccién | de la Ley Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo; en los articulos 3, 4, 7, 24, 73, 81 fraccién ||, establecidas en el Decreto
Numero 038 por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno cdel Estado
de Quintana Rco para el Ejercicio Fiscal 2023, publicaclo en el Peridédico Cficial del Estado
el 23 de diciembre de 2022, y en el articulo 36 fracciones IV, VI, VIl y XIV del Reglamento
Interior vigente de l|la Secretaria de Finanzas y Planeacién, relacionadas con las
adecuaciones presupuestarias y en atencion a su oficio numero IEEA/DDG/0184/2023
con fecha del 01 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la ampliacion presupuestal
para la elaboracién del manual de Organizacién para el Instituto Estatal Para Ia
Educacion de Jévenes y Adultos; derivado de lo anterior se autoriza la Ampliacién al
Presupuesto de |a Institucién que usted pre e, por la cantidad de $950,000.00 (Son:

Novecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N).

Sin otro particular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial v
afectuoso saludo :
‘ e \

\ ATENTAMENTE

-

<3 1 .
N . !

LIiC. ANGéI)SERVANDO CANTO AKE
ARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

cretario de Finanzes y Planeacian del Estado.- Para su conocirfliento

c.p.- C.o.p.- LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
REFERENCIA: DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Oficio Numero: SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-8/111/2023

zacion de Amplia y Presupuestal

tana Roo

marzo de 2023

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PRESENTE.

v atribuciones conferidas a esta Secretaria en el

De conformidad con las facultade
articulo 33 fraccicon | de la Ley Organica de
Quintana Roo; en los articulos 3, 4, 7, 24, 73, 81 fraccion |11, estable

Ndamero 038 por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
do en el Periodico Oficial del Estado

de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023, public

el 23 de diciembre de 2022, v en el articulo 36 fra ones 1V, VI, Vil y XIVV del Reglamento
interior vigente de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, relacionadas con las
adecuaciones presupuestarias y en atencion a su oficio numeroc IEEA/DDG/0185/2023
con fecha del O1 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la ampliacion presupuestal
de Procedimientos para el Instituto Estatal P:
=rior se autoriza la Ampliacion al
la cantidad de $1,050,000.00 (Son:

la Administracion Publica del Estado de
das en el Decreto

a Ia

para la elaboracién del mManual

Educacion de Jovenes vy Adultos; derivado de o an
Presupuesto de |la Institucion que usted preside, ¢
Un Millén Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N).

Sin otro particular me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial ¥

afectuoso saludo.
3 ‘ ]
ATENTAMENTE |

N :
LIC ANGEL SERVANDO CAN’ I’O}'KE
ARIO DE-POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

s Finanzas y Planeacion del Estado.- Para su conocirfients

p.- C.op.- LIC. EUGENIO SEGU

VAZQUEZ. - Secr
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ciudad de México, a 4 de enero de 2023
OFICIO UAF/SRH/ 0022 /2023

Asunto: Asignacion Original, ejercicio 2023

HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS DE QUINTANA ROO
Presente:

Por este conducto, anexo me permite enviar a usted el calendario del Presupuesto Autorizado por la H Camara de
Diputados asignado al Instituto a su digno cargo, correspondiente al Capitulo 1000 “Servicios Personales” a ejercer
durante el ejercicio fiscal 2023 ministrade wvia Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios”, el cual asciende a la cantidad de $37 “420,246.00.

El Presupuesto Autorizado para ese Instituto, conlleva el impacto de los sueldos, salarios y prestaciones que tiene
obiigacion de pagar ese Instituto Estatal, de acuerdo 3 los tabuladores, plazas e indicadores nacionales aplicables a
las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

{SHCP).

Por lo anterior, se recomienda a ese Instituto Estatal, adopte las medidas necesarias de planeacién presupuestal, con
la finzlidad de ejercer los recursos ministrados a través del FAETA "Fondo de Aportaciones para le Educacion
Tecnoldgica y de Adultos™, en estricto apego al marco normativo vigente, en especial a |13 Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Coordinacién Fiscal, el Clasificador por Objeto del gasto de la Administracién Puablica Federal
y las relativas, para la correcta aplicacion de los recursos.

Es importante senalar que la SHCP, no autoriza el presupuesto de 1a3s prestaciones para el personal de base conforme
al costo pactado en el CCT, por lo que se deben generar las economias necesarias para estar en condiciones de
entragar las prestaciones de fin de ano confoerme al importe autorizado

Cabe aclarar que, los ahorros generados por la vacancia y otros, con los gue cuente dichao Instituto, no deberan ser
compremetidos para otros capitulos de gasto © pagos no autorizados, Io anterior en apego a lo establecide en el
articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por ultimo, en caso de que las prestaciones del CCT se otorguen alejadas de lo establecido, se incurriria en
responsabilidades, de conformidad con el articulo 54 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Sin mas por el momento, aprovecho la ccasion para enviarle un cordial saludao.

Atentamente £ :
g A o /
P / Vo d A
Vil
ADRIANA LAURA ABUNDEZ 2RREOLA
SUBDIRECTORA 4

/

Cc.p. Herbert César Sanchez Olivera Director de Opearacion
José Munoz Camez. - Titular de I3 Unidad de Administracion v Finanzas
ALAASKSBR/masao
o 2023
of 1 FERIY ) L CF DRla Alcalta Cuadhtemo s P s
¥ a900 Francisco
VILA
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Drirecsion de Prospectiva, Scredit ign yw Evalua
Oficio DPAYE/S87T 20

amatico-Presupusestal 2 B

con, A 03 de marzo de 2023

Azurnto Anuncio Frros
Ciudad e bk

HECTOR ROSENDO PULIDO GOMNZALEZ
Drirector General del Instituto Estatal para ia
Educacion de Jovenes y Adultos
Presente

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de ja Federacion de! Programa Institucional 2021-2024
del Instituto Nacional para la Educacion de Adultos, para la conformeacion del Programa anual 2023 v
Iz slaboracicon Programatica-Presupuestal, se programa | seguimiento y acompanamiento a las
estrategias y mMmetas acordadas, con el propdsito de integrar la participacién de la comunidad,
especialrmente de las personas jovenes, asi como madres vy padres de familia, comn el fin gque la
asducacian, ermpodere a los individuos coamo parte activa de su grupo social v comunitarico, habra que
considerar la diversidad de fos contextos v condiciones de cada grupo pablaciornal, Proponer
acciones en e marco de los principios: excelencia, igualdad. equidad < inclusiaon; asi como el situar
prioritariarmente en el centro de la accion educativa a los educandos, tomando en cuenta sus

rnecesidades formativas v educativas especificas.

Con Dbase en o anterior es que se remiten los Lineamientos para =2 Ejercicio del Presupuesto de
Egresaos de |la Federacion para el ejercicic fiscal 2023, emnitidos por la Unidad de Administracion v
Finanzas de la SEP, gue fueron comunicados medianta oficico DGPyRF-10.5/S565/2022, asi como o
senalado en la fraccion XX del articulo 21 del Estatuto Organico del Instituto MNacional para la
Educacion de los Adultos [INEA), v en consideracion a las instruccionsas de la Dhirectora General de
este Instituto, anexo al presente, la asignacion programatica presupuestal del Ramo Administrative 11
“"Educacidn Pdblica” capitulo S$000 yw Ramo CGeneral 33 "Fondo de Aportaciones para la Educacican
Tecnoldgica w de Aadultos” (FAETA} capitulas 2000, 3000 yw 4000 del gasto, que importan la cantidad
total de $32,787,.597.00 (Treinta v Dos Millones Setecientos Ochenta y Siete Mil Quinientos

Mowventa v Siete Pesos 00,/100).

Lo anternor, como recursos complementarios de apoyvo, para la meta de cobertura de 1,660 jdwvenes yw
adultas v de 6,290 seducandos que concluyen alaun nivel, dar curmplimiento a las diferentes etapas

del proceso educativo de acuerdo al anexo adjunto.

Erm su caracrer de sjecutor estatal del gasto, debera administrar los recursos federales asignados en
apego a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, ecomnomia, racionalidad,
austeridad, transparencia, contral, rendicicon de cuentas v eqgquidad de género, en cumplimiento del
articulo T de la LFPyRH, v teniendo presente los siguientes criterios:

- Operar los servicios educativos en sus diferentes wvertientes vy modalidades para dar
cumplirmiento a las metas asignadas, en apoyo a la contribucion del fogro de los cbhjetivos a nivel
mnacional en Mmateria de atencion a las personas en condician de rezago educativo, en fos niveles
camprendidos  de: alfabetizacidn, primaria » secundaria, = el rmarco de los objetivos
institucionales senalados en el Prograrma Institucional 2021-2024

2. Env este contexto, el INMEA plantea metas de coberntura educativa, para la atencion a grupos
espaecificos de |la poblacién en situvacion de rezago educative v en condicion de vulnerabilidad,
atendiendo los obhjetivos v estrategias senaladas en el Programa Institucional, misma gue se
describen para mayor referencia en el anexo.

3.~ wWerificar gue los CoOmPpramisos Dresupuesiarios que Sse asuman, se ajusten al

cormunicadao,

Presupunesto

Floves
- Magon
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4 Ejercer el presup 1o con Apego a los critenos vy ciones Ccont s en lasg
culas de Operacic cdemas disposiciones aplicables vy normativas en marteria de apoyo
las PVBS ¢ aCion para Adultos (Ramo Admimistrativo 11) y FAETA {Ramo General

realizara tormando en consideracion los registros
>ditacion {SASA)

Para la entrega de los apoyos de las PVBS
activos del Sisterma Automartizado de Segu:

>y At

Cabe resaltar que la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion, para dar continuidad- al
proceso en ia planeacion y de establecer mecanismos para medir el desempeno de la gestion
nstitucional, precisa de ia elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PA) de ese Instituto Estatal o
Unidad de Operacion, por Coordinacion de Zona y Tecnico Docante, con especial énfasis en Ia
atencion a grupos vuinerables, de Jos cuales deberan estar identificados con la meta propuesta
adjunta al oficic. El formato para la elaboracion del PA 2023 se adjunta al presente y debera ser
enviado a mas tardar el dia 17 de marzo de 2023, a los correos Hop gcb iy con copia a
£ 3le Y. Para aclarar dudas ¢ requerir asesoria en su llenado ponemos a su

sicion el nUrr‘nerJLclcfonico 5552 41 27 Q0 ext. 22546.

LIiNG&d

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

~“Director

cc.p. Teresa Guadalupe Reyes Sahagun.- Directora General del INEA.
Jose Murioz Gomez.- Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas.-Presente.
Herbert César Sanchez Olivera.- Director de Operacion.-Presente.

;!;zzpﬂﬁ%
[ ewa Magon
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ADECUACIONES Y AMPLIACIONES ENERO-MARZ0 2023

INSTITUTQ ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Oficio que Justificala Fuente de Aprobadoenlal | Ampliacién Reduccién Presupuesto
Modificacion Financiemiento y S0 Modificado
Capitulo del Gasto hastalall SO
FAETA
1000 37,420,246.00 0.00 0.00| 37,420,246.00
QOFICIO: UAF/SRM/0022/2023 2000 5,315,157.00 206,020.00 0.00| 5,521,177.00
OFICIO: DPAYEf387/2023 3000 6,480,101.00 0.00 -928,825.00) 5,551,276.00
4000 10,023,066.00 722,805.00 0.00| 10,745,871.00
Total 59,238,570.00  928,825.00 -928,825.00 59,238,570.00
GOBIERNO DEL ESTADO
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/0
10323-4/111/2023, 1000 14,322,439.00 0.00 0.00| 14,322,439.00
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/0
10323-5/111/2023,
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP0 2000 925,000700 0.00 0.00 925,000.00
10323-6/111/2023,
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP0
10323-7/1112023, 3000 2,339,493.00) 4,150,000.00 0.00| 6,489,493.00
SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/0
10323-8/111/2023
4000 3,300,000.00 0.00 0.00| 3,300,000.00
Total 20,886,932.00 4,150,000.00 0.00 25,036,932.00

RAMO 11

1000 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICIO: DPAYE/387/2023 anexo 2000 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Presupuesto Ramo 11 3000 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00] 10,969,273.00 0.00] 10,969,273.00
Total 0.00 10,969,273.00 0.00 10,969,273.00

CONCENTRADO

1000 51,742,685.00 0.00 0.00| 51,742,685.00
2000 6,240,157.00  206,020.00 0.00| 6,446,177.00
3000 8,819,594.00| 4,150,000.00 -928,825.00| 12,040,769.00
4000 13,323,066.00| 11,692,078.00 0.00| 25,015,144.00
Total 80,125,502.00 16,048,098.00 -928,825.00 95,244,775.00
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PROPUESTA 2

Presentacion y Aprobacion en su caso del nombramiento del C.
Emmanuel de Jeslus Magafia Cirerol, como Jefe de Plazas
Comunitarias, con motivo de la terminacion de la relacion laboral del
funcionario que le antecedio en el cargo.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO LEGAL:

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 29, Fraccion Xl del Decreto
gue reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para
la Educaciéon de Jévenes y Adultos en donde se establece que el Director General
tendra la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el nombramiento
o remocion del personal directivo del Instituto, al Articulo 63 Fraccion Xl y 64
Fraccién VIl de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Articulo 37 en su numeral 4;
asi como al Articulo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo
Organo de Gobierno la siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Jefe de Departamento de Plazas
Comunitarias.

La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de planear,
organizar, instrumentar, seguir y evaluar el Proyecto de Plazas
Comunitarias en el Estado de Quintana Roo, conforme a la normatividad
general emitida por el INEA y la especifica del Instituto.

En virtud del convenio de terminacion de la relacion laboral por el Servidor
Publico que lo antecedio en el cargo; se presenta a este maximo 6rgano de
Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista a continuacion.

e IEEJA
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NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Emmanuel de Encargado del
Jesus Magafa Cirerol Departamento de 01/04/2023
Plazas Comunitarias

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL DE DIRECTIVO CON EL INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Alvaro Cervera |Jefe del Departamento 15/01/2023
Basto de Plazas

Comunitarias

COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

« IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA.

« CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-01/2023 ALVARO CERVERA BASTO
VS INSTITUO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y

ADULTOS.

CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA POR EL

MUNICIPIO)

o CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.

« RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRICULUM VITAE DEL ASPIRANTE.
« CONSTANCIA DE NO INHABILITACION ACTUALIZADA.

« OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE LAS
PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.

PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE JUNTA

DIRECTIVA.
NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Emmanuel de |Jefe del Departamento
Jesus Magafa Cirerol de Plazas

Comunitarias

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario anterior,
ésta esta considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y
Estatal, contAndose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y
estatal del presente afo, tanto en sus ingresos ordinarios, asi como de la
compensacion, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.
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"H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE QUINTANXA ROO.

(o] IC -01
ALVARO CERVERA BASTO

Vs
INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ARE CIA

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo
las once horas con cincuenta y cinco minutos del dia jueves cinco del mes
de enero del afio dos mil veintitrés, encontrandose debidamente
integrado el Pleno del H. Tribunal de Conciliacién v Arbitraje del Estado
de Quintana Roo, La Secretaria de Acuerdos hace constar la
comparecencia personal, espontinea y voluntaria de LA PERTE
TRABAJADORA ALVARO CERVERA BASTO, quien se identifica en este
acto con su credencial para votar con nimero clave de elector
CRBSAL73111823H200 en la cual obran insertos su nombre, huella digital,
firma y fotograffa expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE);
asimismo se hace constar la comparecencia de LA PARTE PATRONAL
INSTITUTO ESTATAL PARKE LA EDUCKECION DE JOVENES Y
ADULTOS a través del Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL
TINOCO COSIO, quien se identifica con la cedula profesional con
niimero 7326301 en que obran inserios su nombre, fotografia y firma,
expedido por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y con el original y
copia simple para su cotejo por esta Autoridad para que obre en autos,
exhibiendo también Escritura Piiblica Numero 3483, Volumen X1, Tomo
58, de fecha 13/octubre/2022, para efect itar la personalidad
en autos. La Secretaria de Acuerdo Cuenta de] & do procesal que
guarda el presente expediente al Pleno de} H. Tripural-dt "Qar'ibﬂ'i\acién V'é
Arbitraje del Estado de Quin r$ R

.

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: En atencién a las documentales exhibidas
y Presentadas por el Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSiO, en su atencién se procede a recocer la personalidad al
ciudadano Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter de Director
General del Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes Y Adultos
personalidad que acredita en términos de la Escritura Publica Numero
3488, Volumen XII, Tomo 88, de fecha 13/octubre/2022, cumpliendo con
lo establecido en'el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos v
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, asimismo, se
le reconoce al Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSEO en su caracter de apoderado legal INSTITUTO ESTATAL PERA
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LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, personalidad que acredita
en términos del Poder General para Pleitos y Cobrabas otorgado a su
favor por el cindadanoc Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, en su carécter
de Director General del Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes Y
Adultos, de fecha 13/octubre/2022 y con la copia cotejada de la cedula
profesional numero 7326301, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 892 fracciones Il y Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley que rige la materia. En virtud de la comparecencia
personal, esponténea y voluntaria del ciudadano ALVARO CERVERA
BASTO, asimismo se hace constar la comparecencia de P

JOVENES Y ADULTOS a través de su apoderado legal el Licenciado en

LA PARTE
\\mm INSTITUTO ESTATAL PARA LE EDUCACION DE

Derecho CARLOS ANGEL TINOCO COSIO mismas personalidades que
han sido reconocidas mutuamente en autos del expediente citado al
rubro, se les concede el uso de la voz para que manifiesten el motivo de
! su comparecencia. Y toda vez que las paries comparecientes manifiestan
que han llegado a un arreglo conciliatorio, por consiguiente en este acto
¥ como lo solicitan los comparecientes, se les concede el uso de la voz a
ambas partes para que manifiesten lo que a su derecho corresponda.- - - -

mww
COMPERECIENTES MANIFIESTAN: Ambas partes nos reconocemos la
personalidad y manifestamos nuestra conformidad de llegar a un arreglo
conciliatorio, por lo tanto, en este acto ratifico el convenio de terminacién
de la relacién laboral del trabajador ALVARO CERVERA BASTO, en todos

¥ cada uno de los puntos manifestados en el mismo, por asi convenir a
NUESIIOS IMereses, = = - = = === = e e e eme oo

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por hechas las manifestaciones de

las partes en proceso, siendo LA PARTE TRABAJADORA ALVARO
CERVERA BASTO, y LA PARTE PATRONAL INSTITUTO ESTATAL

PARE LA EDUCKCION DE JOVENES Y ADULTOS a través de su
apoderado legal el Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSIO y toda vez que ambas partes se reconocen las personalidades con
las que comparecen, acuden ante esta Autoridad para hace valer el
convenio que en este exhiben, celebrado entre las partes
comparecientes de fecha 05 de enero del afio 2023 y se tiene por
ratificado en todos y cada uno de sus términos pactadas por las partes,
obligando a los comparecientes a respetarlo ¥ dar cumplimiento a todas y
cada una de sus términos, mismo que se eleva a categoria de laudo;
asimismo, se tiene a la parte trabajadora ALVARO CERVERA BASTO,
manifestando que recibird como pago total en UNA PARCIALIDAD del
presente convenio la cantidad total de $40,082.51 (SON: CUARENTA
MIL OCHENTA Y DOS PESOS 51/100 M.N.), en concepto de pago total
del convenio que se ratifica, la cual ser& mediante transferencia
electrénica a la cuenta nimero 6468437482, perteneciente a la institucién
bancaria denominada “HSBC", ¥ visto que el pago se efectuara mediante
trasferencia bancaria, se le otorga el término de TRES DIAS HABILES a
la parte patronal para efecto de exhibir el comprobante de la
transferencia electrénica a la cuenta niimero 6468437482, perteneciente a
la institucién bancaria denominada “HSBC”, a nombre del trabajador
ALVARO CERVERA BASTO. Y finalmente se les hace del conocimiento a
las partes por cuanto a la solicitud de concluir el presente asunto, este
sera acordado hasta el cumplimiento total del convenio que se ratifica. Y
no habiendoc mas que constar se declara cerrada la presente
comparecencia, siendo las doce horas con quince minutos del dia jueves
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cinco de enero de dos mil veintidés, firmando los comparecientes del
presente proveido por via de notificacién y para debida constancia,
devuélvase a sus titulares las identificaciones en original, obrando en
autos las documentales exhibidas y copias cotejadas para lo que
legalmente corresponda. PUBLIQUESE Y si por mayoria
de votos lo acordaron y firman los ciuda que in el Pleno del
Honorable Tribunal de Conciliacién y Aflsitraje del E .d&'Quintana
Roo, ante La Secretaria de Acuerdos.- e

-

En fecha RO 023, se efectud la publicacién del auto que
antecede por via lista de estrados de esta autoridad.- CONSTE.- La
Secretaria de Acuerdos. - T

HOOH T ear s
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.ﬁ Fecha de Inscripcion Folio Entidad de registro .:.
A 11/01/2006 122129889 YUCATAN W
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EMMANUEL DE JESUS MAGARA CIREROL

PRESENTE Cudad do Mésico, @ 09 de uric de 2022
El derscho 8 ks identidad estd consagrada en nuestsa Constitucidn, En ja da Gatx 100 wab todos s digs para garantizar que las y los
maxicanos gocen de este dorecho plonamente; y de esto forma puedan acceder de manera mas sencila s tramites y serviclos.
muuwouwoamoymwﬂnmqummm" e Pok an {CURP) per alap 6N lenat UNs sola Save de acceso a servidos
quber , sar ¥y poder realizar lrhmn desde cualguier compulatdors con acceso @ inlernel dantro a fuara deol pafs.

h o3 que 13 dantdad de cade persons esté protegida y segura, por elfio con los i And para ka pr o de los

a8 poviomlu En esle marco, et imponanle que verfiques que | Ia ln!onmdén contonida on la conslancla anexa sea comecta par contribulr a la
atruccidn de un ragistro fiel y fisble de a dentidad de 2 p

Agradezco W particpacitn
LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DE GOBERNACION

Extamos o sus orderns pare csslouier ackea o on o duda sobre |2 conformaciin de su clave en TELCURP, mareando of 8900 911 11 11

L tmpresion de ia constancla CURP en papel bond, a color o blanco y megro, se villds y debe ser scegtads para reallzar todo trimits,

TRAMITE GRATUITO

Los Datos Py =5 recab inc d dos en |8 Bese de Datos Nackonal de la Clave Unica de Registro de Poblaciin, son nrtlzndns como
nmmﬂomwmmmdmdommsmmamn a Iravés os la Directdn General del Regisira NsGonal de Poblscon e identidad en «
mglstro y acreditackin da la identidad de I poblacitn del pais, y de lce nacianales residanies en of extranjore; asignanda y expidiando la Clave Unica de
Registro de Poblaciin. Dicha Base de Dates, se encuerita regisirada en el Slstema Persana del N; i de Trarsp 13, Acoaso a b Informacion
Pmyhmondomlolhfmsbt(wplpomlhw A do), La tr { oobstst\ucsyolqarduooom
derechos de accedo, reclificacion, yop . deben reali i Ak lLey G | da P dn de Datas Py an Posesiin de
los Suj Obligados, y demds radad apds Paravorhvwddmmgrﬂdolamodc,.. d Ingr 8 hitps: Sp0. gob mx/

zozziz027

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA
DE JOVENES Y ADUL’

370

7 .

Pagina



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

AL G
IR EBTAC0

1| % Direccion General de

A4 Servicios Periciales "

FGE

OLINTANA 1O

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES REGISTRALES

Folio: 1856/2023

La Direccion General de Servicios Periciales, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 42 fraccién VII Y VI, 43 fraccion |l de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo, Articulo 111, 112 fracciones I, Ill, IV y V del
Reglamento Interior de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo, CERTIFICA: Que habiéndose realizado una busqueda a Nivel
Nacional en el sistema AFIS y a Nivel Local, de acuerdo con la base de datos con
que cuenta esta Direccion a la fecha, NO le fueron encontrados antecedentes
registrales a el (la) C. EMMANUEL DE JESUS MAGANA CIREROL, cuya fotografia y
huella constan al margen. K

AUTORIZO
4 .,-\ : j‘ > ;
JOSE DE LA CR REZ DIONICIO MARIA DE LOURDES IZQUIERDO GONZALEZ
2 |
COORDINADOR DE SERVICIOS PERITO

PERICIALES, ZONA 2

Fecha Expedicién: 11/ABRIL/2023

wwwIoegroaga bumx
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Curriculum abreviado.

Nombre: Lic. En Derecho por la Universidad Quintana Roo.
Emmanuel de Jests Magafia Cirerol. Edad 48 afos.

Cédula Profesional 6924206

Registro Estatal de Profesionistas No. 21744

Desarrollo académico

Egresado de la Universidad de Quintana Roo en el afio 2009 de la carrera de licenciatura en Derecho
campus Chetumal.

Estudios terminados de la Maestria en el nuevo Sistema de Justicia Penal por el Centro de Estudios de
Posgrado.

Desarrollo_Laboral.

En el afio 1997.

Ingresa al Ejercito Mexicano en la 34/a zona militar como elemento activo del servicio de transmisiones
militares, donde obtiene el 3er lugar regional de adiestramiento y es comisionado a la Direccion de la Seccion
de Transmisiones a cargo directamente del Coronel y comandante, desempefiando funciones de secretario
del grupo de comando y asimismo comisionado a la Comandancia de la 34 /z zona militar como operador del
Equipo de radio del General Comandante de la zona militar. Obteniendo grado de Cabo de Transmisiones.

Ario 2021

Ingresa al Centro de Control, comunicaciones y cémputo (C4), con nombramiento de Supervisor de Despacho
realizando asimismo funciones de Supervisor de Operacion en la ciudad de Cancin, Secretaria Estatal de
Seguridad Publica Quintana Roo.

Afio 2002
Comisionado como operador y despachador del servicio de emergencias de la Secretaria Estatal de Seguridad
publica en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

Afo 2008.
Comisionado como personal juridico en el Centro de Internamiento para Adolescentes de la Secretaria
Estatal de Seguridad Publica,

Afo 2010
Se le comisiona como Encargado de la Direccion Juridica del Centro de Ejecucion de medidas para
adolescentes de la Secretaria Estatal de Seguridad Publica Quintana Roo.

Afio 2018.
Designado como Director de Fiscalizacion, Inspeccion de horarios y comercio en la via publica en el
municipio de Othdn P. Blanco.

Afio 2023
Se le nombra encargado de departamento de plazas comu’n_itarias en el IEEJA. Chetumal, Quintana Roo

Atent Bt
4

agana Cirerol.
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QUINTANA ROO

TaNIBE

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITADO

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 09 de mayo de 2023.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la obligacién que tienen los Servidores Publicos del
Estado, de no autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacién de quien se encuentre
INHABILITADO para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico, y como resultado de
la busqueda efectuada en el Sistema del Padron de Servidores Publicos Inhabilitados que opera esta
Secretaria de la Contraloria del Estado; se expide la presente CONSTANCIA de NO existencia de
registro de INHABILITACION al CIUDADANO (A) EMMANUEL DE JESUS MAGANA CIREROL.

R.F.C.:

MACE-741123-9D8

Situacién del Servidor Publico:
NO INHABILITADO

Resultado de bisqueda en los listados por solicilud de colaboracién con la Secrefaria de la
Funcién Pablica, de conformidad con el "ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
NORMAS PARA LA OPERACION DEL REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS $ A
SANCIONADOS Y PARA LA EXPEDICION POR MEDIOS REMOTOS DE COMUNICACION Verifica la autenticidad del
ELECTRONICA, DE LAS CONSTANCIAS DE INHABILITACION, NO INHABILITACION, DE d°°”"‘:§;%:g°§"ea -
SANCION Y DE NO EXISTENCIA DE SANCION®

SIN REGISTRO

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, Ultimo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, dltimo parrafo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 43 fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

La validez de la presente constancia se encuentra condicionada al pago del derecho establecido en el
articulo 72 de la Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo.

EMMANUEL DE JESUS MAGANA CIREROL, bajo PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que los
datos personales que obran en la presente constancia y otros proporcionados para la obtencion de la
misma, son verdaderos, por lo que para los fines legales correspondientes procedo a validarlas con mi
firma.

La presente constancia tendra una vigencia de 30 dias najurafes a.partir de la fecha de su expedicion.

Se
Av. Revoiucién No. 113, Col. Ca
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% UlNTANA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LDS SERVICIOS PERSONALES
......... LA Oficio No SEFIPLAN/SSPHCR/DCPSP/DCSPSPPAO0823.006//2023

Asunto: Autcrizacidn Suficancis Presupussts’
Chetumal, Quintana Roo: 30 de marze de 2023

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA

LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

PRESENTE.

En seguimiente a su oficio con numero IEEA/DDGIEEIA/0225/2023 en el cuzl tiene a bien solicitar a
esta Secretaria de Finanzas y Planeacion, las altas del personal expresade dentro de los anexcs del
documento citado; le informo que cuenta con una suficiencia presupuestal por un importe de
$399,381.28 [trecientos noventa y nueve mil trecientos ochenta y uno pesos 28/100 MN| para el
capitule 1000 (Servicios Personales] y un importe de $18,783.54 (dieciccho mil setecientos ochenta y
tres pesos 54/100 M.N.) en el capitulo 3000 (Impuesto Sobre Némina); sirva el presente para informar
que su solicitud es autorizada a partir del 16 de abril del 2023, de conformidad con el siguiente

desglose:

SUELDO PAATIATSAY  YOTALCARTULO - JOTAL CAPTVLO

TR0 DE FLAZA
MENSUN NENSUAL Lo 3000

CANUL NeHAT
NC B APOVD ADMNESTRATI) Ko na mse SIR4T
ALEANDR i STTAL o &
NAGRRA CRERL 23 PAETAN SLAZAS TER
L] 50 b o ey in 100 20656 gLy
EMMANUEL OF E9S DOVUNTATAS ESTATAL
R -
R R RN e T P I e S TS T T [ AU e et

Nota: los iImportes totales del capituio 1000 y 2000 de ias altas son costeadas por 8.5 meses

No omito manifestar que la presente suficiencia presupuestal se emite Unicamente con respecto al

presupuesto auterizado y dispenible para el ejercicio fiscal 2023, sin que ésta represente una adicién

al mismo.

AL I A,
B LA
0 IR T MG AR

10O

DEPARTAMENTC DE

|_RECURSQS HUMANOS |

1A OL PRESUPUESTAL

NG VARGARTR SAUA HEAOG - Diectore de Conted Sresusosond w-mkvj &:a

V

B 1, anaade Mo e 108 apardd B
Cirrven DOvos 8 Wa v ¢ &, 27 Ce Frew

Lok Cartim, 2 77000 Creturad
1% 8 503

www. v2figlan oroo pob me

REILHDO
SEFIPLAN
ADMINIS | ANZAS! B
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PROPUESTA 3

Presentacion y Aprobacién en su caso del nombramiento del C. Graco
Andrés Acuiia Cossio, como Jefe de Comunicacion Social, con motivo
de la terminacion de la relacion laboral de la funcionaria que le
antecedio en el cargo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo
Organo de Gobierno la siguiente plaza:

Una al nivel 500; denominada Jefe de Departamento de Comunicaciéon
Social.
La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de ejecutar estrategias

de comunicacion publica y fortalecimiento de la imagen institucional, difundiendo
a través de los distintos medios de comunicacion, acciones, planes, programas y
proyectos que el Instituto realiza a favor de la poblacion quintanarroense.

En virtud del convenio de terminacion de la relacion laboral por el Servidor
Publico que lo antecedid en el cargo; se presenta a este maximo 6rgano de
Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Graco Andrés Acufia Encargado del
Cossio Departamento de 16/03/2023
Comunicacion Social

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE DIRECTIVO CON EL
INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Silvia Teresa Souza|Jefa del Departamento 15/01/2023
Canto de Comunicacion
Social

COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e IEEJA
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS
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« IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA.

« CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-002/2023 SILVIA TERESA
SOUZA CANTO VS INSTITUO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.

CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA

POR EL MUNICIPIO).

« CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.

« RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRICULUM VITAE DEL

ASPIRANTE.

« CONSTANCIA DE NO INHABILITACION ACTUALIZADA.

« OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE

LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.

PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA.

NOMBRE PUESTO FECHA
C. Graco Andrés AcufialJefe del Departamento
Cossio de Comunicacion
Social

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario
anterior, ésta esta considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia
Federal y Estatal, contdndose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel
federal y estatal del presente afio, tanto en sus ingresos ordinarios, asi como de
la compensacion, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CREDENCIAL PARA VOTAR

"\ FECHA DE leweum

NOMBRE
ACUNA  18/11/1994
COSSIO Y

GRACO ANDRES
DOMICILIO
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s
_éf’ % H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ERBITRAJE
N0 DEL ESTADO DE QUINTANE ROO.

p

I T-

SILVIA TERESA SOUZA CANTO

Vs
INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

COMPARECENCIA

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once
horas con cincuenta minutos del dia jueves cince del mes de enero del afio dos
mil veintitrés, encontrandose debidamente integrado el Pleno del H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, La Secretaria de
Acuerdos hace constar la comparecencia personal, espontdnea y voluntariade
LA PARTE TRABAJADORA SILVIA TERESA SOUZA CANTO, quien
identifica en este acto con su credencial para votar con nimero clave de ele
SZCNSL64120623M100 en la cual obran insertos su nombre, huella digital, firma
y fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE); asimismo se hace
constar la comparecencia de LA PARTE PATRONAL INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS a través del Licenciado en
Derecho CARLOS ANGEL TINOCO cosio, quien se identifica con la cedula
profesional con nimero 7326301 en que obran insertos su nombre, fotografia y
firma, expedido por la Secretaria de Educacién Piiblica (SEP) y con el original
Y copia simple para su cotejo por esta Autoridad_para_que obre en autos,
exhibiendo también Escritura Piblica Numero, 345

fecha 13/octubre/2022, para efecto de actadi

Secretaria de Acuerdos da cuenta del ésté ;
expediente al Pleno del H: Tribunal de
Quintana Roo.- CONSTE. --------f=ok=--.. ‘

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: En atencidn.z s ehibidas y
presentadas por el Licenciade en Derecho CARLOS-ANGEL-FINOCO COSiO,
en su atencion se procede a recocer la personalidad al ciudadano Héctor
Rosendo Pulido Gonzilez, en su caricter de Director General del Instituto
Estatal Para La Educacién De Jévenes Y Adultos personalidad que acredita en
términos de la Escritura Piblica Numero 3485, Volumen XII, Tomo 58, de fecha
13/octubre/2022, cumpliendo con lo establecido en el articulo 141 de 1a Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo,
asimismo, se le reconoce al Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSIO en su caricter de apoderado legal INSTITUTO ESTATAL PARK LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, personalidad que acredita en
términos del Poder General para Pleitos y Cobrabas otorgado a su favor por el
ciudadano Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, en su caricter de Director General
del Instituto Estatal Para La Educacién De Jovenes Y Adultos, de fecha
13/octubre/2022 y con la copia cotejada de la cedula profesional nimero
7326301, de conformidad a lo establecido por el Articulo 692 fracciones II yin
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley que rige la
materia. En virtud de la comparecencia personal, espontanea y voluntaria de la
ciudadana SILVIA TERESE SOUZA CANTO, asimismo se hace constar la
comparecencia de LA PERTE PATRONAL INSTITUTO ESTATAL PARE LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS a través de su apoderado legal el
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Licenciade en Derecho CARLOS

ANGEL TINOCO cosio mismas

personalidades que han sido reconocidas mutuamente en autos del expediente

citado al rubro, se les concede el uso
de su comparecencia. Y toda vez qu

de la voz para que manifiesten el motivo
e las partes comparecientes manifiestan

que han llegado a un arreglo conciliatorio, por consiguiente en este acto y

como lo solicitan los comparecientes,

se les concede el uso de la voz a ambas

partes para que manifiesten lo que a su derecho corresponda.---- - - -« - — - . __

©S reconocemos la personalidad s

EL H. TRIBUNAL ACUERDA:-: Se tiene por hechas las manifestaciones de las

partes en proceso, siendo LA
SOUZA CANTO y P, TR

(o) SILVIA TERESA
INSTITUTO ESTATAL PARXA LA

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS a través de su apoderado legal el

Licenciado en Derecho CARLOS AN

GEL TINOCO COSi0, y toda vez que

ambas partes se reconocen las personalidades con las que comparecen, acuden
ante esta Autoridad para hacer valer el convenio que en este exhiben,

Yy cada uno de sus términos, mismo que se eleva a categoria de laudo;
asimismo, se tiene a la parte trabajadora SILVIA TERESA SOUZA CEANTO,
manifestando que recibird como Pago total en UNA PARCIALIDAD del
presente convenio la cantidad total de $39,795.58 (SON: TREINTA Y NUEVE

MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 58/100 M.N

la cuenta nimero 6490888728

-N.), en concepto

“de pago total del convenio que se ratifica, la cual sera mediante transferencia
electrénica a la cuenta mimero 6490888728, perteneciente a la institucién
bancaria denominada "HSBC", y visto que el pago se
trasferencia bancaria, se le otorga el término de TRES DIAS HABILES a Ia parte
patronal para efecto de exhibir el comprobante de la transferencia electrénica a

» perteneciente a la institucién bancaria

efectuara mediante

denominada “HSBC", a nombre de la trabajadora SILVIK TERESA SOUZA

se declara cerrada la presente comparecencia,
quince minutos del dia jueves cinco de enero de dos

comparecientes al margen del present
debida constancia, devuélvase a sus
obrando en autos las documentales £

e proveido-pe

legalmente corresponda. PUBLIQWES

votos lo acordaron y firman los ciudk
Tribunal de Conciliacién v Arbit
Secretaria de Acuerdos.- CONSTE.-

ENERQ D

antecede por via lista de estrad ;
de Acuerdos. = =~ -~==-wec_ ...
HODWMTL ks
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AUCG941118HYNCSR09

Nombre:
GRACO ANDRES ACUNA COSSIO

Focha de inscripcion  Follo Enticad de ragistro
07/10/2000 71089052 YUCATAN

L R SIS O D

IM_'”I CURF Cotitcady verfiends con el Rogiorro Gl

1310601094072

GRACO ANDRES ACURIA COSSI0

PRESENTE Chatig o Nuxio, % 00 oo b 0 2918
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ALFONSO NAVARRETE PRIDA

SECRETARIO DE GORERHACION
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Los Dotos Porsonaloc renabados, INSOrEodndos ¥ 1oledos o i Brrn & Dascs Mackhnnl de % Clave Unica do Reputro do ookt son tmlmnnmmo
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Aziica y Profecdén de Dave Pe mmmnmx.xnm o). La da e Dalos Parsonnios y ol glercicio

g6 lon demchos o Becess chiteacsdn caneal \ deben roah conforme 1 1a Ley Genanal d¢ Protoceon de Dassa Personales an

Pesenitn @ s Supetos Chlpados. y demss nmmskndao msplizable Paen ver la yersion méegenl del avioo de privacded vgrnsar 8 hitps:A'renapo goo.mx/

z02zi2027

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL

381

7 .

Pagina



202z(2027

TOCALIA SEMENA
OFL CSTASO

3| *
AllA

FGE

CUBVL A 1

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Direccidon General de
Servicios Periciales

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES REGISTRALES

Folio: 1040/2023

La Direccion General de Servicios Periciales, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 42 fracciéon VIl Y VIII, 43 fraccién |ll de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo, Articulo 111, 112 fracciones Ii, IIl, IV y V del
Reglamento Interior de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo, CERTIFICA: Que habiéndose realizado una busqueda a Nivel
Nacional en el sistema AFIS y a Nivel Local, de acuerdo con la base de datos con
que cuenta esta Direccién a la fecha, NO le fueron encontrados antecedentes

registrales a el (la) C. GRACO ANDRES ACUNA COSSIO, cuya fotografia y huella

constan al margen.

EREZ DIONICIO MARIA DE LOURDES lzot)qéaoo GONZALEZ
RIDE SERVICIOS PERITO
ICIALES, ZONA 2

Fecha Expedicién: 07/MARZO/2023

ML 13 Caneon QRO CR Y

Napoles, Chotumd, Q oo, CR oA 152 ) WWW/eqroogo bumx

Q
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GRACO ANDRES ACUNA
COossio

983 213 5401
acunagracol8@gmail.com
18/noviembre/ 1994

RESUMEN PROFESIONAL

HISTORIAL LABORAL

FORMACION

DIPLOMAS

IDIOMAS

« Aplicor las acfifudes, apfitudes, destrezas y conocimientos
profesionales para llevar a la vida practica la ieoria obtenida, de
esta manera colaborar con las metas solicitadas y frabajar
conjuntfamente con las demas areas mediante el apoyo mutuo a
través de intercambio de informacién y una sinergia constante, a
fin de lograr objefivos comunes. Areas de Interés: Coordinacion
de equipos de frabagjo, planeacion y organizacion, eslrategias
para areas financieras, recursos humanos, mercadotecnia

Alinsco Mexico: Agente de Seguros

YNBADI: Agencia de Publicidad y consultoria.

Relaciones Publicas: Han y Classico

ROYAL PRESTIGE: Ejecutivo de Ventas

MEBC : Agente de Trafico

Comercializadora Acuias: : Distribucion y comercializacion de
productos deshidratados

Licenciatura: Mercadotecnia

Universidad Interamericana

Bachillerato

Ceniro Educativo Xail - Campeche, Campeche

« En Seguridad Privadal

» Idioma Ingles en el extranjero, (Nivel de inglés Avanzado). (2do
ano de preparatoria) Escuela Mayde Creek High School Houston,
Texas |2012-2013).

« Diplomado en Programacion neurolinglistica (PNL), Asociacion
Facilitadores en Desarrollo Humano Integrar. FADEHI, (2014-2015)

« Participe en el programa Markethink 3 en la ciudad de Mérnda.

« Forme parie del grupo impulsa, programa de liderazgo de la
Universidad Andhuac Mayab

Espaiiol: Idioma nativo

Inglés: Cl
Y[R T T ST
Avonzowin

Q
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QUINTANA ROO

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITADO

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 15 de mayo de 2023.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la obligacion que tienen los Servidores Publicos del
Estado, de no autorizar la seleccidn, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre
INHABILITADO para desempenar empleo, cargo o comision en el servicio publico, y como resultado de
la busqueda efectuada en el Sistema del Padron de Servidores Publicos Inhabilitados que opera esta
Secretaria de la Contraloria del Estado; se expide la presente CONSTANCIA de NO existencia de
registro de INHABILITACION al CIUDADANO (A) GRACO ANDRES ACUNA COSSIO.

R.F.C.:

AUCG-941118-HJA

Situacién del Servidor Pablico:
NO INHABILITADO

Resultado de busqueda en los listados por solicitud de colaboracion con la Secrefaria de la
Funcion Pablica, de conformidad con el "ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ALt o e
NORMAS FPARA LA OPERACION DEL REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS El i .‘
SANCIONADOS Y PARA LA EXPEDICION POR MEDIOS REMOTOS DE COMUNICACION Verifica la autenticidad del
ELECTRONICA, DE LAS CONSTANCIAS DE INHABILITACION, NO INHABILITACION, DE "°°“"‘:§;,‘;o°g°§"” o

SANCION Y DE NO EXISTENCIA DE SANCION*

SIN REGISTRO

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, Ultimo parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, ultimo parrafo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 43 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

La validez de la presente constancia se encuentra condicionada al pago del derecho establecido en el
articulo 72 de la Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo.

GRACO ANDRES ACUNA COSSIO, bajo PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que los datos
personales que obran en la presente constancia y otros proporcionados para la obtencion de la misma,
son verdaderos, por lo que para los fines legales correspondientes procedo a validarias con mi firma.

La presente constancia tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de la fecha de su expedicion.

Goreco ARrin

FIRMA

Secretaria de la Contraloria
Av, Revolucion No. 113, Col. Campestre. C.P, 77030, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.:(983)8350800

Q
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M.D. ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO UuUo

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO = P

REFERENCIA: SECRETARIA GENERAL.
SG/268/2023.

ASUNTO: CONSTANCIA DE RESIDENCIA.

A QUIEN CORRESPONDA.

En mi caracter de Secretario General del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en el ejercicio
de las facultades y en cumplimiento de las obligaciones que me son conferidas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 5, 116 fracciones | y V, 117 y 120 fracciones
VIl 'y XVIl de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como los articulos 14,
fraccion | inciso ¢ y 30 fracciones Xlil y XLIIl del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Othén P. Blanco; y demas ordenamientos legales aplicables, se:

HACE CONSTAR

Que el C. Graco Andrés Acuna Cossio de 28 afos de edad, con base en la documentacion
y antecedentes que exhibid ante esta autoridad acredita que es Residente de esta ciudad
desde hace: 2 anos, manifestando que su domicilio actual es el ubicado en: calle Rio Verde
Lote 27 Manzana 48 C3 176 Cddigo Postal: 77086 del Fraccionamiento Proterritorio. Y
que comparecio en esta oficina acreditando su dicho con el testimonio de los CC. Dayarana
Hissel Hernandez May y Jocelyn Guadalupe Olivares Olivares, que de igual forma
manifiestan bajo protesta de decir verdad que saben y les consta que la solicitante ha residido
dentro del territorio del municipio. De conformidad con lo dispuesto y previsto por el articulo 5°
de la Ley de los Municipios en vigor.

A peticién de la parte interesada y para los fines legales que correspondan, se expide la
uintana Roo, a 23 dias del mes

73

presente en la ciudad de Chetumal, capital del Estado
de Mayo del afio 2023.

SECRETARIA GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANLG

NOTA: Atw fe de la veracidad de los datos proporcionados poWresado
C. Dayarana Hl Hernandez May C. Jocelyn GuadalupeiDlivares Olivares
0792098868694 (INE) 0799099821963 (INE)
AsD/jrie

Av. Alvaro Obregén No. 321 col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo,
Tel. (983) 83 51500 al 19 / www.opb.gob.mx

Q
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UINTANA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES
M Oficio Na. SEFIDLAN/SSPHCP/DCPSP/DESPSPPAIDI0323 DOSAIN2023

Asunto: Autorizazion Suficiencis Presupuestal
Chatumal Quintana Reo; 09 de marzo de 2023

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA

LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

PRESENTE.

En seguimiento a su oficio con nGmero IEEA/DDGIEEJAf0178/2023 en el cual tiene a bien solicitar &
esta Secretarfa de Finanzas y Planeacidn, las altas del personal expresado dentro de los anexos del
documento citado; le informo que cuenta con una suficiencia presupuestal por un importe de
$305,376.22 (Trescientos cinco mil trecientos setenta y sels pesos 22100 M.N.) para el capitulo 1000
(Servicios Personales) y un Iimporte de $14,107.58 [ catorce mil ciento siete pesos 58100 M.N) en el
capitulo 3000 (Impuesto Sobre Némina); sirva el presente para informar que su solicitud es
avtorizada a partir del 16 de marzo del 2023, de conformidad con el siguiente desglose

PARTDA
TPODE  $¥ELDD AR 10TAL TOTAL
A g TR gk k.

PLAZA WENSUAL | R EARITULO e | BAPITELO )

PLAZA OCUPA NIVEL PUESTO

GRACOANDAESACUM JEFE DE DEPARTAMENTOOF CONFANIA
\J )
= £o50 o COVENCACON S0CKL ok m e e ¥aan
JOSEALFREDO JMGNED ORECTORDEATENCEWA GRUPOS | oAz .
o WGLE. oM NOGENAS FECERAL ue 1 ss31 wan
¢ A R O A 2 B G o s NN 18 PORSTIAT-| LA, 00

Nota: (o5 importes totales del capitulo 1000 y 3000 do fas a%as 500 Costeaces por 10 meses.

No omito manifestar que la presente suficiencia presupuestal se emite Unicamente con respecto al
presupuesto autorizado y disponible para el ejercicio fiecal 2023, sin que ésta represente una adicién

al mismao.

jal saludo.

Agradeciendo de antemano su atencién, me despid# con un col

SUBSECRETARIO D A HAE AV OL PRESUPUESTAL

Pdhins T, ancuder Hisams o 1 Sagunan Wis, wne
Carmes 06452 S Marvn ¢ By )7 0% Srgn

Pl Covtn CF 70000 Cratinred Cuanriens foo. ek
PILE 3239 B 2016)

waw 32l glen gre pob i

Q SEFIPLAN
SLCROTAvA
st
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PROPUESTA 4

Presentacion y Aprobacién en su caso del nombramiento de la C.
Blanca Adriana Pool Cahum, como Jefa de Recursos Financieros, con
motivo de laterminacion de larelacion laboral de la funcionaria que le
antecedio en el cargo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo
Organo de Gobierno la siguiente plaza:

Una al nivel 08; denominada Jefa de Departamento de Recursos
Financieros.

La persona gue ocupa esta categoria de plaza se encarga de administrar y
controlar el recurso financiero del Instituto, vigilando que la aplicacion de este
recurso sea conforme a las leyes, normas y lineamientos establecidos.

En virtud del convenio de terminacion de la relacion laboral por el Servidor
Publico que lo antecedio en el cargo; se presenta a este maximo 6rgano de
Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Blanca Adriana Encargada del
Pool Cahum. Departamento de 01/04/2023
Recursos Financieros.

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE DIRECTIVO CON EL
INSTITUTO
NOMBRE PUESTO
Lic. Ana Elena de la |Jefa del Departamento
Candelaria Quijano de Recursos
Garcia Financieros.

FECHA
31/03/2023

zzzzzzzz
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COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
« IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA.
« CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-023/2023 ANA ELENA DE LA
CANDELARIA QUIJANO GARCIA VS INSTITUO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
« CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA
POR EL MUNICIPIO).
« CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.
« RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRICULUM VITAE DEL
ASPIRANTE.
« CONSTANCIA DE NO INHABILITACION ACTUALIZADA.
« OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE
LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.

PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA.

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Blanca Adriana |Jefa del Departamento
Pool Cahum. de Recursos
Financieros.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario
anterior, ésta esta considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia
Federal y Estatal, contandose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel
federal y estatal del presente afio, tanto en sus ingresos ordinarios, asi como de
la compensacion, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.

e IEEJA
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~* H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ga%z&% DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
- { 3 =2
-

%,b'.p et CIAL T-023/202

ANA ELENA DE LA CANDELARIA
QUIJANO GARCIA

Vs

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS

COMPARECENCIA

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo
las doce horas con cero minutos del dia miércoles veintinueve del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés, encontrandose debidamente integrado
el Pleno del H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Quintana Roo, La Secretaria de Acuerdos hace constar la comparecencia
personal, espontanea y voluntaria de LA PARTE TRABAJADORA ANA
ELENA DE LA CANDELARIA QUIJANO GARCIA, quien se identifica en
este acto con su credencial para votar con numero clave de elector
QJGRAN71020109M800 en la cual obran insertos su nombre, huella
digital, firma y fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
(INE); asimismo se hace constar la comparecencia de LA PARTE
PATRONAL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE

OVENES Y ADULTOS a través del Licenciado en Derecho CARLOS 3

GEL TINOCO COSIO, quien se identifica con la cedula profesional
con numero 7326301 en que obran insertos su nombre, fotografia y firma,
expedido por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y con el original y
copia simple para su cotejo por esta Autoridad para que obre en autos,
exhibiendo también Escritura Publica Numero 3483, Volumen XII, Tomo
88, de fecha 13/octubre/2022, para efecto de acreditar la personalidad
en autos. La Secretaria de Acuerdos da cu;e!‘t;)a_,«_de}—g?tado\ procesal que
guarda el presente expediente al Pleno del’H. Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Quintana Roo.- CONSTE. e fzg‘-%\?-\ ?Aﬁ%
/ == - <

Q‘\:‘"‘ﬁ“ \&Cig, E"’&"’)
0 Pty
< Q‘Gc" 3 ’-‘“‘:' ot

\ ~

5 B
A y >z A
BT wre

'«Q'U:'“"‘itﬁ?’; w mr G

a{':, ol g, 3
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y presentadas por el Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSiO, en su atencién se procede a recocer la personalidad al
ciudadano Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter de Director
General del Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes Y Adultos
personalidad que acredita en términos de la Escritura Publica Numero
3485, Volumen XII, Tomo 58, de fecha 13/octubre/2022, cumpliendo con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, asimismo, se
le reconoce al Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSIO en su caracter de apoderado legal INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, personalidad que acredita
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en términos del Poder General para Pleitos ¥ Cobranzas ctorgado a su
favor por el ciudadano Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter
de Director General del Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes ¥
Adultos, de fecha 13/octubre/2022 v con la copia cotejada de la cedula
profesional mimero 7326301, de conformidad a lo establecido por el
Articulo 692 fracciones Il y IIl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn
supletoria a la ley que rige la materia. En virtud de la comparecencia
perscnal, espontinea y veluntaria de la ciudadana ANA ELENA DE LA
CANDELARIA QUIJANO GARCIA, asimismo se hace constar la
comparecencia de LA PARTE PATRONAL INSTITUTO ESTATAL PARA
LR EDUCECION DE JOVENES Y ADULTOS a través de su apoderads
legal el Licenciade en Derecho CEARLOS ANGEL TINOCO COSio
mismas perscnalidades que han sido reconocidas mutuamente en autos
del expediente citado al rubro, se les concede el uso de la voz para que
manifiesten el motive de su comparecencia, Y toda vesz que las partes
comparecientes manifiestan que han llegado a un arreqglo conciliatorio,
per consiguiente en este acto y como lo solicitan los comparecientes, se

les concede el uso de la voz a ambas partes para que manifiesten lo que a
su derecho cOrTesPONda.- == - = === oo mmao oo l...

EN ESTE ACTO EN USO DE LA VOZ AMBAS PARTES
COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Ambas partes nos reconocemos la
personalidad y manifestamos nuestra conformidad de llegar a un arreglo
conciliatorio, por lo tanto, en este acto ratifico el convenio de terminacién
de la relacién laboral de la trabajadora ANA ELENA DE LA'CANDELARIA

QUIJANO GARCIA, en todos y cada uno de los puntos manifestados en el
MISIMO, POT asi CONVENIT & NUeSITOs INtereses. « - < - mmm oo oo oo oo ___ ...

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: Se ticne por hechas las manifestaciones de
las partes en procese, siendo LA PARTE TRABAJADORA ANA ELENA
DE LA CANDELEARIA QUIJANO GARCIE, y LA PARTE

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS a través de su apoderado legal el Licenciado en Derecho
CARLOS ANGEL TINOCO COSIO y toda vez que ambas partes se
reconocen las personalidades con las fue comparecen, acuden ante esta
HAutoridad para hace valer el convenia que en este exhiben, celebrado
entre las partes comparecientes de fecha 29 de mareo del afio 2023 v ze
tiene por ratificado en todos ¥ cada uno de sus términos Pactadas por las
Partes, cbligande a los comparecientes a respetarlo y dar cumplimiento a
todas y cada una de sus términos, misma que se eleva a categoria de
laudo; asimismo, se tiene a la parte trabajadora ANA ELENA DE LA
CANDELARIA QUIJANC GARCIA, manifestando que recibird como
pago total en UNA PARCIALIDAD del presente convenio la cantidacd

. total de $53,945.82 (SON: CINCUENTA Y TRES MIL NOIVECIENTOS
JCUARENTA Y CINCO PESOS 82/100 ML.N.), en concepto de pago total
-~ del convenio que se ratifica, la cual serd mediante transferencia
“electrénica a la cuenta niimero 0126300287739T2081, perteneciente a la
‘institucién bancaria denominada “HSBC™, ¥ visto que el pago se efectuara

mediante trasferencia bancaria, se le otorga el término de TRES DiAs
HEBILES a la parte patronal para efecto de exhibir el comprobante de la
transferencia electrénica a la cuenta nimero 012690028TT3972081,
Perteneciente a la institucién bancaria denominada “HSBC", a nombre de
la trabajadora ANA ELENA DE LA CANDELARIA QUIJANO GARCIA. ¥
finalmente se les hace del conocimients a las partes por cuanto a la
solicitud de concluir el presente asunto, este serd acordade hasta el
cumplimiento total del convenio que se ratifica. ¥ no habiende mas que

Q
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constar se declara cerrada la presente comparecencia, siendo las doce
horas con quince minutos del dfa miércoles veintinueve de marzo de dos
mil veintitrés, firmando los comparecientes del presente proveido por via
de notificacién y para debida constancia, devuélvase a sus titulares las
identificaciones en original, obrando en autos las documentales exhibidas
¥ copias cotejadas para lo que legalmente corresponda. PUBLIQUESE Y
CUMPLASE. Asi por mayoria de votos-lo—acordaron y firman los
ciudadanos que integran el Pleno del 6n6?abl_e Tribunal de Conciliacion

60 ' retana‘de Acuerdos.-
CONSTE.------wemnmemee o T

y Arbitraje del Estado de Quintana RooraniteTs
4 Y

En fecha 30 E 2023, se.eféctué la publicacién del auto que
antecede por via lista de estrados d_é__‘e_s,tﬁ—,autazidag,: CONSTE.- La
Secretaria de Acuerdos. - - - - - === .- { ‘ LT

DT et

e THABAY }f}b
Ov . chNuy o,
= ‘.-g“, \.Ot\ml :"u‘ /4\,-},)‘96\%
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SEGOB  CONSTANCIA DI L CIAVE UNK

i

POCB840709MQRLHLO09
: g Nombre

D BLANCA ADRIANA POOL CAHUM
- Fecha de inscripcién Folio Entidad de registro
:_ 11/05/1998 16949202 QUINTANA ROO

I 3 T S 00 T e O N B A 000 8 e 0 I S D TR0 T Ok 8 13 R SRR

Iulln“lll“lwn CURP Caniicods ventizada oon o Regatro Gl

123004 198400385

BLANCA ADRIANA POOL CAHUM

PRESENTE Cladad de Méiza @ 11 ce onero oo 2023

El darecho o In Wontidad asta consagrado an nuastra Constitucsan. En |a Secretaria de Gobemacian trabajamos 10008 (08 0Ias para garani@ar qun las y los
MRXCAN0s gocan de 654 derecho plenaments; y de es1a forma puedan accader de manera mas sancilla a ramites y senvicios,

Nussire cbjelivo és que el usd y adopsion ce la Clave Unica de Regitro de Poblacida (CURP) 13 8 la peblacidn tenes una sola Have de acceso 8 servicos
gubemamantalas, ser stendids mpidameante y pader realizar trames desds cualquier computadora con acceso a intemet dentro o fuera del pais

Nuestro compromesa es que |a dentidad de cada persona esté protegida y segura, por alla cantamas can las miames 05 para la pr Ce los
valos personales. En este marco, os importante que vernfiques que la infi ida en la anexa sop correcta para sontribulr @ la
nstrucadn de un registro fiel y confiable de la identidad de la pablacién.

Agragdezcs w participacén.
LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DE GOBERNACION

Latamos o sus ordones pam cualauler adroeon o duda 2obre [a conformacian de su deve en TELCURP, marcando ef 800 911 11 11

La mprosién de i canstancla CURP en papel bond, a colar © Blance y negro, es vilids y debe ser scepiads parn realizar todo trimite.

TRAMITE GRATUITO
Log Daloa Personales racabados, incomparadss y tratados en i Base de Datos Nacional de 1a Clave Urica de Reg de Poblecdn, son utitzades como
wlamanios de apayo en is funcidn de la Secretarla de Gobernacidn, 3 lravés de la Direccitn General dal Regi N | de Poblacidn e identidad en el
reqistro y acraditacidn de 18 identidad de 16 poblacion del pais. v de s nac i on el yoro, aslgnando y e:rp-diendo la Clave Unica ce
Hegistro de Pablacion. Dicha Base da Datos, 58 encuentra regisiracs an &l Sistema Persona del Insttulo Nadonal de Transps . Accaso & |3 formaddn
Pibiica y Proteocdn de Oatos P d: (Mpﬁoemne ifsd arg mxparsonaivelcome doy La transfarencia de los Datos Petsonal&s y @l ejercic de kos
darechos de sceesa, | L y , deban reali conforme & la Ley Gansral de Proleccion de Dalos Personales an Posesion de

foe Sujetas Obligados, y demas normativided nuubh Para ver k versian integral del aviso da privacidad ingresar o hitps:firenapo,gob.mx/
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FUSTALA GENEIVL
OCLESTAD0

aj* 3 Direccién General de
A&t Servicios Periciales

FGE

RMUTANA b

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES REGISTRALES
Folio: 225064/2023

La Direccién General de Servicios Periciales, con fundamentao en lo dispuesto por

el articulo 42 fraccion VI Y VI, 43 fraccién |ll de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo, Articulo 111, 112 fracciones 1, lll, IV y V del

&“\i*v Reglamento Interior de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo, CERTIFICA: Que habiéndose realizado una busqueda a Nivel
Nacional en el sistema AFIS y a Nivel Local, de acuerdo con la base de datos con
i\“’que cuenta esta Direccidn a la fecha, NO le fueron encontrados antecedentes

ol
i . registrales a el (la) C. POOL CAHUM BLA| cuya fotografia y huella
FISbitien GENERAL D61 £5T,

OF QUIN A,L,‘; _,konstan al margen,

~AZLCKM € W74 IE SERMCS

W QUINTANA 2

- i L OF SEMGDE oA
JOSE DE cang PEREZ DIONICIO ux'a"ﬁoetounoitkumaoo GONZALEZ
IT!

il COORDINA DE SERVICIOS PERICIALES (o]
HUELLA DACTILAR ZONA 2

Fecha Expedicién: 12/ENERO/2023

Q
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Perfil

Lic en Contaduria con Cédula profesional No 5527808,
Maastria en Impuestos. Concluida.

Formacion

. .ofesional ago 2002 - dic 2006
Experiencia

Contabilidad y Administracién may 2008 - dic 2021

MANEJO Y CONTROL DF CUENTAS DE BANCOS.

REGISTROS CONTABLES DE LAS OPERACIONES

ELABORACION DE NOMINAS.

CALCULO DE LOS IMPUESTOS MENSUALES.

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES FISCALES MENSUALES Y
JALES,

REALIZAR TRAMITES ANTE EL SAT, IMSS, MUNICIPIO, HACIENDA DEL

ESTADO, ETC.

§ACLARACION DE MULTAS Y REQUERIMIENTOS ANTE EL IMSS, SAT,

HACIENDA DEL ESTADO

ATENDER Y RESOLVER AUDITARIAS FISCALES POR PARTE DEL SAT,

SECOES, SEFIPLAN, IMSS, INFONAVIT

Cursos
Reformas Fiscales 2023 feb 2023
POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA feb 2023

LAS MUJERES

Datos personales

9 de julio de 1984

Quintana Roo

2019335891

Femenino

Mexicana

Union Libre

Q
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITADO

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 12 de mayo de 2023.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la obligacion que tienen los Servidores Publicos del
Estado, de no autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre
INHABILITADO para desempenar empleo, cargo o comision en el servicio publico, y como resultado de
la busqueda efectuada en el Sistema del Padron de Servidores Publicos Inhabilitados que opera esta
Secretaria de la Contraloria del Estado; se expide la presente CONSTANCIA de NO existencia de
registro de INHABILITACION al CIUDADANO (A) BLANCA ADRIANA POOL CAHUM.

R.F.C.:

POCB-840709-7Q7

Situacion del Servidor Publico:

NO INHABILITADO

Resultado de busqueda en los listados por solicitud de colaboracién con la Secretaria de ia
Funcién Publica, de conformidad con el "ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
NORMAS PARA LA OPERACION DEL REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS :
SANCIONADOS Y PARA LA EXPEDICION POR MEDIOS REMOTOS DE COMUNICACION Verifica la autenticidad del

ELECTRONICA, DE LAS CONSTANCIAS DE INHABILITACION, NO INHABILITACION, DE d““m:o";};o‘%cs“ea o

SANCION Y DE NO EXISTENCIA DE SANCION"

SIN REGISTRO

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, ultimo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, ultimo parrafo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 43 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

La validez de la presente constancia se encuentra condicionada al pago del derecho establecido en el
articulo 72 de la Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo.

BLANCA ADRIANA POOL CAHUM, bajo PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que los datos
personales que obran en la presente constancia y otros proporcionados para la obtencion de la misma,

son verdaderos, por lo que para los fines legales correspondientes procedo a validarlas con mi firma.

La presente constancia tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de la fecha de su expedicion.

FIRMA

Secretaria de la Contraloria
Av. Revolucion No. 113, Col. Campestre. C_.P. 77030, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.2(983)8350800

Q
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UINTANA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES
(@ [0 THHATIH Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA020523-001M/2023
Asunto: Auterizacién Suficiencia Presupuestal

Chetumal, Quintana Roo; 02 de mayo de 2023

i Teatian

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.
PRESENTE.

En seguimiento a su oficio con nimerc IEEA/DDGIEEJA/0316/2023 en el cual tiene a bien solicitar a
esta Secretarfa de Finanzas y Planeacién, el alta de la plaza 139 y el ajuste de la partida de
compensacién de la plaza 113, expresado dentro de los anexos del documento citado; le informo que
cuenta con una suficiencia presupuestal por un importe de $556,648.59 (Son quinientos cincuenta
y seis mil seiscientos cuarenta y ocho pesos 59/100 M.N.) para el capitulo 1000 (Servicios Personales)
y un importe de $7,056.44 (Son siete mil cincuenta y seis pesos 44/100 M.N.) en el capitulo 3000
(Impuesto Sobre Némina); sirva el presente para informar que su solicitud es autorizada a partir del

16 de mayo del 2023, de conformidad con el siguiente desglose:

PARTIDA 13402 | PARTIDA 13402

TOTAL CAPITULO 'TOTAL CAPITULO
PUESTO TIPO DE PLAZA MENSUAL MENSUAL 2000

1000
ACTUAL PROPUESTA

POOL CAHUM BLANCA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADRANA RECURSOS FINANCIEROS FEDERAL

ANGULO ROMAS ALMA OIRECTORA DE ACREDTACIONY|  CONFIANZA
ISABEL SISTEMAS FEDERAL

AR IS DR

Nota: los importes totales del capitulo 1000 y 3000 de las altas son costeados por 7.5 meses.

3427164

No omito manifestar que la presente suficiencia presupuestal se emite Unicamente con respecto al

presupuesto autorizado y disponible para el ejercicio fiscal 2023, sin que ésta represente una adicién

al mismo.

Agradeciendo de antemano su ate

Osﬂe

“eU E POLITICA
0 £
INSFTUTO ESTATAL ING. MARIGARITA SALA HIDALGO, - Directors de Control Presupuestal de ics

e PARA (4 iDuCation
] of )ovn-u vAuvuo; ESV/ASCAN Hl

8 asR 2’ 'S ORI, My

Carmen Ochoa de Marino y Av. 22 de Enero,
Col. Centro, C2. 77000, Chetumal Quintana Roo, Mésico,

o 983) 83 51350 Ext. 200163
DEPARTAMENTO DE www.sefiplan.qrao.gob.mx
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PROPUESTA 5

Presentacion y Aprobacion en su caso del nombramiento del C. José
Alfredo Jiménez Miguel, como Director de Atencion a Grupos
Indigenas, con motivo de la terminacion de la relacion laboral de la
funcionaria que le antecedio en el cargo.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
En esta ocasion venimos a presentar para su aprobacion ante este Maximo
Organo de Gobierno la siguiente plaza:

Una al nivel OA1; denominada Director de Atencion a Grupos Indigenas.
La persona que ocupa esta categoria de plaza se encarga de coordinar, evaluar

y dar seguimiento a los servicios educativos y programas con respecto a impulsar
la lengua maya en la poblacion indigena, de acuerdo a las normas federales y
estatales vigentes establecidas por el IEEJA.

En virtud del convenio de terminacion de la relacion laboral por el Servidor
Publico que lo antecedid en el cargo; se presenta a este maximo 6rgano de
Gobierno la autorizacion del nombramiento que se enlista a continuacion.

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. José Alfredo Encargado de la
Jiménez Miguel Direccion de Atencidn 16/03/2023
a Grupos Indigenas.

ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE DIRECTIVO CON EL
INSTITUTO

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. Guadalupe de |Directora de Atencion a 15/01/2023
Fatima Brito segura Grupos Indigenas.

COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
« IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA.

e IEEJA
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« CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-003/2023 GUADALUPE DE
FATIMA BRITO SEGURA VS INSTITUO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

« CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA

POR EL MUNICIPIO).

« CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.

« RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRICULUM VITAE DEL

ASPIRANTE.

« CONSTANCIA DE NO INHABILITACION ACTUALIZADA.

« OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE

LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.

PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA.

NOMBRE PUESTO FECHA
Lic. José Alfredo Director de Atencién a
Jiménez Miguel Grupos Indigenas.

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:

Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario
anterior, ésta esta considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia
Federal y Estatal, contdndose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel
federal y estatal del presente afio, tanto en sus ingresos ordinarios, asi como de
la compensacion, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
:g‘ MEXICO CREDENGIAL PARAVOTAR
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E %t‘;it H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
e DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EXT - 2023

GUADALUPE DE FATIMA BRITO SEGURA
Vs

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION

DE JOVENES Y ADULTOS

COMPARECENCIA

En la Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo las
doce horas con cero minutos del dia viernes seis del mes de enero del
afio dos mil veintitrés, encontrandose debidamente integrado el Pleno del
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, La
Secretaria de Acuerdos hace constar la comparecencia personal,
eslponténea y voluntaria de LA PARTE TRABAJADORA GUADALUPE DE
FATIMA BRITO SEGURA, quien se identifica en este acto con su
credencial para votar con numero clave de elector
BRSGGD62081231M300 en la cual obran insertos su nombre, huella
digital, firma y fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
(INE); asimismo se hace constar la comparecencia de LA PARTE
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
Iévmzs Y ADULTOS a través del Licenciado en Derecho CARLOS
ANGEL TINOCO COSIO, quien se identifica con la cedula profesional
con numero 7326301 en que obran insertos su nombre, fotografia y firma,
expedido por la Secretaria de Educacién Piblica (SEP) y con el original y
copia simple para su cotejo por esta Autoridad para que obre en autos,
exhibiendo también Escritura Pliblica Numero 3488, Volumen XII, Tomo
58, de fecha 13/octubre/2022, para efecto de acreditar la personalidad en
autos. La Secretaria de Acuerdos da cu
guarda el presente expediente al Pleno de
Arbitraje del Estado de Quintana Roo.- £

-

\| =K

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: En atencién a ales exhibidas y
presentadas por el Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSi0, en su atencién se procede a recocer la personalidad al ciudadano
Héctor Rosendo Pulido Gonzélez, en su caracter de Director General del
Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes Y Adultos personalidad que
acredita en términos de la Escritura Pliblica Numero 3483, Volumen XII,
Tomo 88, de fecha 13/octubre/2022, cumpliendo con lo establecido en el
articulo 141 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, asimismo, se le reconoce al
Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO COSIO en su carécter
de apoderado legal INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS, personalidad que acredita en términos del Poder
General para Pleitos y Cobrabas otorgado a su favor por el ciudadano
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Héctor Rosendo Pulido Gonzalez, en su caracter de Director General del
Instituto Estatal Para La Educacién De Jévenes Y Adultos, de fecha
13/octubre/2022 y con la copia cotejada de la cedula profesional niimero
7328301, de conformidad a lo establecido por el Articulo 692 fracciones II
y III de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley que
rige la materia. En virtud de la comparecencia personal, espontanea y
voluntaria de la cindadana GUADALUPE DE FATIMA BRITO
SEGURA, asimismo se hace constar la comparecencia de LA PARTE
PATRONAL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS a través de su apoderado legal el Licenciado en
Derecho CARLOS ANGEL TINOCO COS{O mismas personalidades que
han sido reconocidas mutuamente en autos del expediente citado al
rubro, se les concede el uso de la voz para que manifiesten el motivo de
Su comparecencia. Y toda vez que las partes comparecientes manifiestan
que han llegado a un arreglo conciliatorio, Por consiguiente en este acto y
como lo solicitan los comparecientes, se les concede el uso de la voz a
ambas partes para que manifiesten lo que a su derecho corresponda.- - - -

.................................

E E LA Vi P

COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Ambas partes nos reconocemos la
personalidad y manifestamos nuestra conformidad de llegar a un arreglo
conciliatorio, por lo tanto, en este acto ratifico el convenio de terminacién
de la relacién laboral de la trabajadora GUADALUPE DE FATIMA BRITO

SEGURA, en todos y cada uno de los puntos manifestados en el mismo, por
asi convenir a NUEStros INtereses. - = = - < = === ccmeeo oo ___.

EL H. TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por hechas las manifestaciones de
las partes en proceso, siendo LA PARTE TRABAJADORA GUADALUPE
DE FATIMA BRITO SEGURA, y LA PARTE PATRONAL INSTITUTO
ESTATAL PARX LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS a través de
su apoderado legal el Licenciado en Derecho CARLOS ANGEL TINOCO
COSIO y toda vez que ambas partes se reconocen las personalidades con
las que comparecen, acuden ante esta Autoridad para hace valer el
convenio que en este exhiben, celebrado entre las partes comparecientes
de fecha 06 de enero del afio 2023 Yy se tiene por ratificado en todos y cada
unc de sus términos pactadas por las partes, obligando a los
comparecientes a respetarlo y dar cumplimiento a todas y cada una de sus
términos, mismo que se eleva a categoria de laudo; asimismo, se tiene a la
parte trabajadora GUADALUPE DE FATIMA BRITO SEGURA,
manifestando que recibir4 como pago total en UNA PARCIALIDAD del
presente convenio la cantidad total de $60,939.00 (SON: SESENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), en concepto
de pago total del convenio que se ratifica, la cual serd mediante
transferencia electrénica a la cuenta mimero 6471654511, perteneciente a
la institucién bancaria denominada “HSBC", y visto que el rago se
efectuara mediante trasferencia bancaria, se le otorga el término de TRES
DiAS HABILFS ala parte patronal para efecto de exhibir el comprobante
de la transferencia electrénica a la cuenta nimero 647165451 1,
perteneciente a la institucién bancaria denominada “HSBC”, a nombre de
la trabajadora GUADALUPE DE FATIMA BRITO SEGURAX. Y finalmente
se les hace del conocimiento a las partes por cuanto a la solicitud de
concluir el presente asunto, este ser& acordado hasta el cumplimiento total
del convenio que se ratifica. Y no habiendo mas que constar se declara
cerrada la presente comparecencia, siendo las doce horas con treinta
minutos del dia viernes seis de enero de dos mil veintitrés, firmando los
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comparecientes del presente proveido por via de nofificacién y para

debida constancia, devuélvase a sus titulares las identificaciones en

original, obrando en autos las documentales exhibidas y copias cotejadas

para lo que legalmente corresponda. PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Asi

por mayoria de votos lo acordaron y firman los ciudadanos que integran el

Pleno del Honorable Tribunal de Conciliacién-y- Arb
o

—

Quintana Roo, ante La Secretaria de .- C

i

HUDW/ I v ™
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SEGOB CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA | oocconciasain

DE REGISTRO DE POBLACION AN
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Clave:
JIMAS40209HQRMGLO09
_:_ JOSE ALFREDO JIMENEZ MIGUEL
%
F Fecha de inscripcién Follo Entidad de registro
3 15/01/2000 48611554 QUINTANA ROO

S R R R e R T R T

v sl b eTeriiele xioTe i wlerd STec Wi Hiwle s eTe v oTe i it dioTe toee b ster s St g ate il e

VR !
JOSE ALFREDO JIMENEZ MIGUEL
PRESENTE Cwdad do Ménco, 8 03 do mir2e do 2023

El derecho a fa identidad esté consagrado en nuestra Constilucion. En la Sacretaria de Gobernaciin rabajamos 1odos los dias para garantizar que las y los
mexicanos gocan de este demacho planamente: ¥ de esta forma puedan accedor ge manera mas sencila a tramitas y servicks.

Nuestro chjetivo es que el uso y adopcion de Ia Clave Unica de Regi de Poblacion (CURP) p a la poblacidn lener una 80ia llave do actesD a SerVics
gubarnamentaies, ser atandida rapidamente y poder realizer ramitos desde cuakquier computadors con ascaso a nlemat dentro © fuera del pais.

' sbo compromiso @5 que |3 Identikdad ¢e cada persona st protegida y segura, por efio contamos con los mdxi 2 w8 para b p in de los
25 personales. En este marco, s importante que verifiques que 1a informacion contenida en 1a constancia anexa sea correcta para contribuir & ka
construccidn de un registro fiet y confiable de ka identidad de la poblackdn.

Agracezco lu paricipacin,
LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DE GOBERNACION

Eslamos i sus drdenes panm csalgee ackircio o dudi scbie b conformackio de su clave en TELCURP, marcando al 800 911 11 11

La Impreaidn de la constancia CURP en papsl bend, & color o blanco y negro, es vilida y debe ser aceptada para reallzar todo trdmite.

TRAMITE GRATUITO
Los Datos Personales recabados. incorporades y tralados on la Base de Datos Neconal de la Clave Unica ¢ Rewro do Poblaclon 50 ulllizacos como
alemantos de apoyo an la funckin de 1a Secretaria de Gebamacidn, a través de la Direccion General del R 1de P & ldenidad en el

ragistro y acreddackn de la identidad de la podlacion del pads, y de los nacknales rasklantes en el oxtrnnpfu asignando y expitiendo la Clave Unica de
Registro de Pollacidon. Dicha Base de Dalos, se encuentra registrada en el Sigtama Persona del Instiuto Nacional de Transparencls, Acceso a la Informaddn

Publica y Prateccién de Datos Personales (htip/finersona.ifai.org.mx/p M do). La i A de los Dalos Personales y el ejercicio op s
hos de T on laclon y , deban reabzarse conforme a la Ley General da Proteccion de Dalos Personales en Posesitn de
los Sujetos Obligades, ¥ demds widad sphcabi Pata ver la versidn integral del aviso de privacklad ingresar a https:irenapo gob. mx!
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2| * Direccion General de
At Y Servicios Periciales

FGE

TUINTANE OO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES REGISTRALES

Folio: 212227/2022

La Direccidn General de Servicios Periciales, con fundamento en lo dispuesto
par el articulo 42 fraccién VI Y VIII, 43 fraccidn |l de 1a Ley Orgdnica de la
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, Articulo 111, 112 fracciones 1l,
11, IV y V del Reglamento Interior de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo, CERTIFICA: Que habléndose realizado una
bisqueda a Nivel Local, de acuerdo con la base de datos con que cuenta esta
Jireccion a Iz fecha, NO le fueron encontrados antecedentes registrales a el
(1a) C. JIMENEZ MIGUEL JOSE ALFREDO , cuya fotegrafia y huella constan al

marger

AUTORIZO REALIZAN
x |
ET L \‘--\ v/
LIC.-JOSE ANGEL MARTIN JIMENEZ LIC, LEISSLY MAGALY MAZA AVILA
COORDINADOR DE SERVICIOS . PERITO

PERICIALES ZONA1

Fecha Expedicién: 30/NOVIEMBRE/2022
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José Alfredo Jiménez Miguel

Domicilio:

C. Antonio Neym s/n, Col. Alfredo
V Bonfil, BJ, Quintana Roo C. P.
77560

RFC : JIMA940209AD1

Edad: 29 Anos

Cel. 9981450570

E-mail:

jose.alfredo. jmnz06{@ gmail.com

Objetivo:

Lograr alto desempefio en las
actividades que se me
encomienden, compartiendo
conocimientos y capacidades,
Asi mismo, Crecer
profesionalmente y contribuir al
desarrollo de la entidad al cual
presto mi servicio.

Aptitudes:
e Lealtad
e Liderazgo
®  Proactivo
e Analitico
e Responsable
* Integro
* Perseverante

’ Antecedentes Academicos.

.' » Universidad.

| Instituto Tecnolégico de Tijuana,

| “Contador Piiblico, Titulado.”

* Preparatoria.

* Software:

SUA, Office...

* Antecedentes laborales

Colegio de Bachilleres Plantel Cancun 3

Contpagj, Adminpag, Aspel COl, E-sasa, Phronesys, Innsist,

e  Administracion de
Residuos Eco
Ambiente S de RL -

(Feb 2018 — Nov 2020)
Contador Jr

Contabilidad General
Presentacion de Impuestos
Auditoria Interna
Facturacion

Cuentas por Cobrar
Cuentas por Pagar
Recursos Humanos
Nomina

e Compania Hotclera, -
Lucerna SA de CV -

(Sept 2015 — Enc 2018)
Auxiliar contable

Auditoria control interno
Contabilidad General

Conciliaciones intercompariias

Inventarios

(Feb 2014 — Dic 2014)

« Vector de Baja Auxiliar de compras
California SA de - Importacion
v - Exportacién
- Inventarios
- Facturacién

Control de trafico

Q

z02zi2027

IEEJA

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADUL’

406

Pagina



S,

] UINTANA

=2/ T ROORMN
Y[ *
AAA
I
QUINTANAROO

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITADO

Cd. Chetumal, Quintana Roo, a 12 de mayo de 2023.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la obligacién que tienen los Servidores Publicos del
Estado, de no autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designacién de quien se encuentre
INHABILITADO para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico, y como resultado de
la busqueda efectuada en el Sistema del Padron de Servidores Publicos Inhabilitados que opera esta
Secretaria de la Contraloria del Estado; se expide la presente CONSTANCIA de NO existencia de
registro de INHABILITACION al CIUDADANO (A) JOSE ALFREDO JIMENEZ MIGUEL.

R.F.C.:

JIMA-940209-AD1

Situacién del Servidor Publico:
NO INHABILITADO

Resultado de blsqueda en los listados por solicitud de colaboracién con la Secretaria de la
Funcién Publica, de conformidad con el "ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
NORMAS PARA LA OPERACION DEL REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS 2
SANCIONADOS Y PARA LA EXPEDICION POR MEDIOS REMOTOS DE COMUNICACION  Veifica la autenticidad del
ELECTRONICA, DE LAS CONSTANCIAS DE INHABILITACION, NO INHABILITACION, DE < “
SANCION Y DE NO EXISTENCIA DE SANCION

SIN REGISTRO

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113, Gltimo parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, Ultimo parrafo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 43 fracciéon XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

La validez de la presente constancia se encuentra condicionada al pago del derecho establecido en el
articulo 72 de la Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo.

JOSE ALFREDO JIMENEZ MIGUEL, bajo PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que los datos
personales que obran en la presente constancia y otros proporcionados para la obtencién de la misma,
son verdaderos, por lo que para los fines legales correspondientes procedo a validarlas con mi firma.

La presente constancia tendra una vigencia de 30 di turales a partir de la fecha de su expedicion.

O\

Secretaria de la Contralorfa
Av. Revolucién No. 113, Col. Campestre. C.P. 77030, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.:(983)8350800
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UlNTANA DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES
M Oficio No. SEFIBLAN/SSPHCP/DCPS P/DESPSPRAJD30323 DOSIY2023
Asunto: Autorizazion Suficiencis Presupuestal
Chatumal Quintana R00; 09 de marzo de 2023

LIC. HECTOR ROSENDO PULIDO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA

LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

PRESENTE.

En seguimiento a su oficio con nGmero IEEA/DDGIEEJA/0178/2023 en el cual tiene a bien solicitar &
esta Secretaria de Finanzas y Planeacidn, las altas del personal expresado dentro de los anexos del
documento citado; le informo que cuenta con una suficiencia presupuestal por un importe de
$305,376.22 (Trescientos cinco mil trecientos setenta y sels pesos 22100 M.N,) para el capitulo 1000
(Servicios Personales) y un importe de $14,107.58 ( catorce mil ciento siete pesos 58/100 MN.) en el
capitulo 3000 (Impuesto Sobre Némina); sirva el presente para informar que su solicitud es
auvtorizada a partir del 16 de marzo del 2023, de conformidad con el siguiente desglose

OCUPA 180 0F SUELDO ””"‘1:‘ T0TAL TOTAL 4
PLAZA VENSUAL | L leiy | GARITALO B0 | CAPITILO 110
GRACOANDAES ACUM JEFE DEDEPARTAMENTO OF CONFANIA
& 3 3]
£o50 - COUINCATON AL ESTATAL A Sy TR e
JOSEALFREDO JMiney ORECTORDEATENCKWAGRPOS | COVUATA a
o WG OA NOGENAS FEOERAL 26 i LR n
0T T TR e T AR 119 908 JTUAT | AW, 47,88

Nota: (o8 importes totales del capitulo 1000 y 3000 do as a%as 500 costeaces por 10 meses.

No omite manifestar que la presente suficiencia presupuestal se emite Unicamente con respecto al
presupuesto autorizado y dispenible para el ejercicio fiscal 2023, sin que ésta represente una adicién

al mismao.

Agradeciendo de antemano su atencién, me despid# con un cohdjal saludo.

SUBSECRETARIO D OL PRESUPUESTAL
NG MARCANTA SALA MELLCD. Dhpcione e Contial Dresapumte! e wn Serss e
Ehviascy e

Pdhans T, ancuder Hisam o 1 Sagunan s, wey
Cormres O haa de Morvvs ¢ B )] 06 Srgn
Pl Covton CF 70000 Cratinred Cunriens oo Mewk

I 33350 B3 20016
wow selplon grou gob me

Q SEFIPLAN
sy
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