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2.- INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 
 

 
1. MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO 

             SECRETARIO  DE EDUCACIÓN  DEL ESTADO DE  QUINTANA ROO Y PRESIDENTE DE LA  
             H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. 
 

2. DRA. TERESA GUADALUPE REYES SAHAGÚN  
DIRECTORA  GENERAL DEL INSTITUTO  NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS  
ADULTOS. 

 
3. LIC. EUGENIO SEGURA VÁZQUEZ TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y 

PLANEACIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
 

4. MTRA. FLORA MARÍA CASANOVA RAMÍREZ 
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN QUINTANA ROO. 

 
5. L.C.P. REYNA V. ARCEO ROSADO 

             SECRETARIA DE LA CONTRALORÍA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
             Y COMISARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL IEEA. 
 

6. LIC. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRÁN. 
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
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3.- ORDEN DEL DÍA 

 
 

1.-PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2.-VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE LA II SESIÓN ORDINARIA 2023.  
3.- LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA. 
4.- PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 23 DE FEBRERO 
DEL 2023. 
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESIÓN ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES 
6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE AL I TRIMESTRE DEL 2023. 

a) Informe de desempeño de Actividades del Primer trimestre del 2023. 
a.1) Fortalecimiento de la dirección de acreditación y sistemas 
a.2) Eventos de Formación 
a.3) Actividades Relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales 

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de todas las Unidades Administrativas por el trimestre 
enero - marzo del 2023. 

b.1) Educandos que Concluyen Nivel Inicial en el trimestre enero– marzo del 2023. 
b.2) Usuarios que Concluyen Nivel de Primaria en el trimestre enero – marzo del 2023. 
b.3) Usuarios que Concluyen Nivel de Secundaria en el trimestre enero – marzo del 2023. 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el trimestre enero – marzo del 2023. 

c) Informe de seguimiento a la atención de las observaciones determinadas por el despacho externo designado por la Secretaría 
de la Contraloría. 

d) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios en el trimestre enero – marzo del 2023. 
e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del periodo, así como de ejercicios anteriores. 
f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles e inmuebles  
g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental del trimestre enero 

– marzo del 2023. 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2023 (PTCI). 

7.-INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2023 (ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LEY 
DE DISCIPLINA FINANCIERA). 
 

a) Estados Financieros.  
b) Estados Presupuestales. 
c) Avance de Captación y Aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por capitulo y partida de 

gasto. 
d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual acumulado por capitulo y partida de gastro. 
e) Informe de pasivos contingentes. 
f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 

8.- PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 
8.1.- Propuesta de modificación de las metas y del presupuesto autorizado del ejercicio del 2023. 

8.2.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento del C. Emmanuel de Jesús Magaña Cirerol, como Jefe del 

Departamento de Plazas Comunitarias, con motivo de la terminación de la relación laboral del funcionario que le antecedió en el cargo. 

8.3.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento del C. Graco Andrés Acuña Cossio, como Jefe del Departamento 

de Comunicación Social, con motivo de la terminación de la relación laboral de la funcionaria que le antecedió en el cargo. 

8.4.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento de la C. Blanca Adriana Pool Cahum, como Jefa del 

Departamento de Recursos Financieros, con motivo de la terminación de la relación laboral de la funcionaria que le antecedió en el 

cargo. 

8.5.- Presentación y aprobación en su caso del nombramiento del C. José Alfredo Jiménez Miguel, como Director de 

Atención a Grupos Indígenas, con motivo de la terminación de la relación laboral de la funcionaria que le antecedió en el cargo. 

 

9.- ASUNTOS GENERALES. 

10.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESIÓN. 
11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

4.- ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA 

DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023,  
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ACTA DE LA I SESIÓN ORDINARIA DE 

FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023, DE LA 

H. JUNTA DIRECTIVA.   

 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

  

 

 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

   



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 



 

     

 
FECHA DE 

ACTA  
NUMERO DE ACUERDO  DESCRIPCION DEL 

ACUERDO  
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS  

ACCIONES REALIZADAS  ESTATUS  ACCIONES 
PENDIENTES  

RESPONSABLE  FECHA DE 
CUMNPLIMINETO  

08/07/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23/02/2023 
 
  

04/I/S.E./08072021.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
04/I/S.O./23022023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DIRECTIVA DEL 
INSTITUTO ESTATAL PARA LA 
EDUCACIÓN DE JÓVENES Y 
ADULTOS POR UNANIMIDAD 
DE VOTOS APRUEBAN LA 
ANUENCIA PARA INICIAR LAS 
GESTIONES PARA LA 
REVISIÓN, EVALUACIÓN Y 
RÚBRICA DEL PROYECTO 
NORMATIVO.  
 
 
 
 
 
 
LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DIRECTIVA DEL 
INSTITUTO ESTATAL PARA LA 
EDUCACIÓN DE JÓVENES Y 
ADULTOS, A PETICIÓN DE LA 
LIC. SANDRA AVILA CORONEL, 
SUBDIRECTORA DE 
OPERACIONES ESTATALES 
REGION B EN 
REPRESENTACION DE LA 
DIRECTORA GENERAL DEL 
INEA, INSTRUYEN AL 
DIRECTOR GENERAL DEL 
IEEJA DAR VISTA A LA 
SECRETARIA DE LA 
CONTRALORÍA  Y/O 
AUTORIDADES 
COMPETENTES PARA QUE SE 
INVESTIGUE Y ACLARE SI LA 
AMPLIACION AUTORIAZADA 
MEDIANTE ACUERDO 
03/I/S.E./08072021 FUE 
APLICADA DE  MANERA 
CORRECTA E INFORME EN LAS 
SUBSECUENTES SESIONES EL 
SEGUIMIENTO DEL MISMO. 
 
 
  

CON FECHA 28 DE FEBRERO DEL 
2023 SE PUBLICA EN EL PERIODICO 
OFICIAL DEL ESTADO EL 
DOCUMENTO NORMATIVO 
DENOMINADO REGLAMENT0 
INTERIOR DEL IEEJA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CONCLUIDO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EN PROCESO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 
INSTITUTO SE ENCUENTRA 
EN PREPARACIÓN DEL 
DOCUMENTO PARA DAR 
VISTA A LA SECRETARIA DE LA 
CONTRALORÍA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IEEJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IEEJA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 

 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL 
TITULAR DE LA ENTIDAD 
CORRESPONDIENTE AL I 

TRIMESTRE DEL 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
a) INFORME DE DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023  

a.1) Fortalecimiento de la Dirección de Acreditación y Sistemas. 
 
 

  

  
 

 

 

DIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN Y SISTEMAS 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

a.2) Eventos de Formación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe del programa anual de formación 

PRIMER TRIMESTRE  ENERO-MARZO 2023 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 



 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

 

a.3) Actividades Relevantes en Mesas Interinstitucionales 
Primer Trimestre Enero – Marzo del 2023. 

 
a.3) Actividades relevantes en el periodo que se informa, Mesas Interinstitucionales al 

Cuarto Trimestre Enero-Marzo 2023. 

Como parte de las acciones de la Coordinación Regional Operativa se realizan firmas 

de convenios con diferentes instituciones gubernamentales y privadas; así como 

empresas y organizaciones sociales para aportar a las metas del Instituto Estatal para 

la Educación de Jóvenes y Adultos. A continuación, se presentan los convenios firmados 

en el estado de Quintana Roo en apoyo con las Coordinaciones de zona de cada 

municipio. 

IEEJA – UNIVERSIDAD DEL CARIBE, DE CANCÚN, QUINTANA ROO, CONVENIO 

DE COLABORACIÓN PARA REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO. 18/ENERO/2023. 

 
IEEJA – UNIVERSIDAD DEL CARIBE, DE CANCUN, QUINTANA ROO, CONVENIO 

PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTIVAS PROFECIONALES. 

18/ENERO/2023. 

                       

 

 

 

IEEJA – MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CONVENIO EL BUEN JUEZ 

POR SU CASA EMPIEZA. 30/ENERO/2023. 



 

     

  
 

IEEJA – INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD, PARA ABATIR EL REZAGO 

EDUCATIVO, CON LA LIC, ALMA ALVARADO MOO, DIRECTORA GENEAL. 

07/FEBRERO/2023 

 

 
 

IEEJA – SECRETARIA DE EDUCACION DE QUINTANA ROO, RENOVACION DEL 

COMITÉ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTATAL DEL PROGRAMA MONAE. 

2/MARZO/2023. 

 



 

     

IEEJA – INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO, PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES DE LA COORDINACION 

DE ZONA 10 TULUM. 08/MARZO/2023. 

 
 

IEEJA-MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO, CONVENIO EL BUEN JUEZ 

POR SU CASA EMPIEZA. 14/MARZO/2023. 

 

 REUNION DE TRABAJO IEEJA Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DE 

QUINTANA ROO, PARA IMPULSAR EL MOVIMIENTO NACIONAL POR LA 

ALFABETIZACION Y LA EDUACION EN MEXICO. 9/FEBRERO/2023 



 

     

 

REUNION DE TRABAJO CON LOS COORDINADORES DE ZONA Y LA LIC.  SANDRA 

AVILA CORONEL, SUBDIRECORA DE OPERACIÓN ESTATAL REGION BDEL INEA. 

23/FEBRERO/2023 

     

El inicio de este año es un tanto atípico y muy diferente a los inicios de los años 

anteriores, porque en las nuevas reglas de operación emitidas el 26 de diciembre del 

2022, que tienen vigencia para todo el 2023, se tiene la desaparición del patronato, 

quien era la figura que gratificaba a las figuras solidarias, con quienes nosotros 

brindábamos la atención a nuestros educandos y que nos ayudaban a atender a 

nuestros aliados, por lo que esto provoco que al no tener figuras solidarias no se tuvieran 

logros en este trimestre con nuestras alianzas. 

 

Como consecuencia al no contar con las figuras solidarias, se llevó a cabo un 

proceso de selección de las Personas Voluntarias Beneficiadas del Subsidio, siendo la 

encargada de este proceso la Coordinación Regional Operativa se encargó en 

coordinación con las coordinaciones de zona en llevar y dar seguimiento a las 

convocatorias emitidas, en donde la Dirección de Prospectiva nos autoriza el número 

de figuras a las que tenemos espacios quedando de la siguiente manera: 



 

     

Rol  Coordinaciones de Zona Total 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 3 4 3 3 4 2 2 3 3 3 30 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA 61 60 44 36 59 6 29 50 36 6 387 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA BILINGUE 0 8 0 9 19 0 0 3 0 2 41 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION 
DE EXAMENES 21 23 22 14 22 6 12 28 15 4 167 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS 
DE CONTROL ESC Y VERIF 0 2 4 0 2 0 2 5 3 0 18 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS 
EN PLAZA COMUNITARIA 18 14 3 11 1 6 3 14 9 1 80 

ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO 
TERRITORAL 4 3 4 2 2 4 2 9 4 2 36 

Total general 107 114 80 75 109 24 50 112 70 18 759 

Por lo que en la primera convocatoria que se emitió el 2 de enero del 2023 y se concluyó 

el 15 de febrero del 2023, se obtuvieron los siguientes resultados. 

Rol  
Coordinaciones de Zona 

Total 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 3 4 3 3 4 2 2 2 3 3 29 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA 59 28 35 14 14 4 4 39 35 6 238 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 4 4 0 0 0 0 1 13 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION 
DE EXAMENES 21 10 9 7 13 2 0 12 10 1 85 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS 
DE CONTROL ESC Y VERIF 0 2 4 0 2 0 2 2 2 0 14 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS 
EN PLAZA COMUNITARIA 18 6 3 8 1 6 3 10 9 1 65 

ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO 
TERRITORAL 4 3 4 2 2 4 2 7 4 2 34 

Total general 105 57 58 38 40 18 13 72 63 14 478 

 

Una vez obtenido los resultados de la primera convocatoria, nos quedaron libres 

281 lugares para todo el estado, por lo que de un análisis con los coordinadores y con 

la autorización de la Dirección de Prospectiva, se realizaron diversas modificaciones, 

para solventar y priorizar las necesidades de cada una de las coordinaciones de zona, 

y para tratar de tener el mayor número de PVBS, se emitió una segunda convocatoria 

el 9 de marzo del 2023, con los siguientes lugares a concursar:  

 



 

     

Rol  LUGARES QUE SE PROPOENE O SOLICITAN Total 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA 12 20 9 18 26 2 25 12 0 3 127 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 5 10 0 0 0 0 4 23 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION 
DE EXAMENES 3 9 10 6 8 4 8 15 6 0 69 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS 
DE CONTROL ESC Y VERIF 1 0 0 1 0 1 0 2 1 1 7 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS 
EN PLAZA COMUNITARIA 2 6 1 2 0 1 0 4 1 1 18 

ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION DE 
GRUPOS PRIORITARIOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO 
TERRITORAL 1 1 0 0 1 0 1 2 0 1 7 

Total general 20 40 20 32 45 8 34 36 9 10 254 

 

Por lo que la segunda convocatoria que se emitió concluyó el 30 de marzo del 2023, en 

la que se obtuvieron los siguientes resultados. 

Rol  LUGARES QUE SE OCUPARON Total 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA 12 20 9 4 12 2 22 11 0 3 95 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA BILINGUE 0 4 0 2 9 0 0 0 0 3 18 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION 
DE EXAMENES 3 9 1 2 7 3 7 7 3 0 42 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS 
DE CONTROL ESC Y VERIF 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 6 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS 
EN PLAZA COMUNITARIA 2 4 1 2 0 2 0 2 1 1 15 

ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION 
DE GRUPOS PRIORITARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO 
TERRITORAL 1 1 0 0 1 0 1 2 0 1 7 

Total general 19 38 11 11 29 8 30 24 6 9 185 

 

En conclusión, aun con las dos convocatorias emitidas no se logró obtener el cien por 

ciento de las figuras requeridas para la atención de los educandos, ya que aún nos 

quedan disponibles 69 espacios, quedando de la siguiente manera. 

 



 

     

 

 

Rol  ESPACIOS LIBRES Total 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

ASPIRANTE COMO APOYO A LA FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA 0 0 0 14 14 0 3 1 0 0 32 

ASPIRANTE COMO APOYO EN ASESORIA 
EDUCATIVA BILINGUE 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 5 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LA APLICACION 
DE EXAMENES 0 0 9 4 1 0 1 8 3 0 26 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS PROCESOS 
DE CONTROL ESC Y VERIF 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

ASPIRANTE COMO APOYO EN LOS SERVICIOS 
EN PLAZA COMUNITARIA 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 4 

ASPIRANTE COMO APOYO A LA ANTENCION 
DE GRUPOS PRIORITARIOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ASPIRANTE COMO APOYO OPERATIVO 
TERRITORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total general 1 2 9 21 16 0 4 12 3 1 69 

 

Todos los que han participado en las convocatorias emitidas, el primer bloque se integró 

a las actividades el 15 de febrero y los de la segunda convocatoria el 1 de abril del 

presente año, por lo que los dos primeros meses no se realizaron mayores actividades 

y solo se ha podido realizar una presentación de examen que fue la del mes de marzo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

b) Avance del Programa Anual en cuanto a metas programadas, indicadores de 
todas unidades Administrativas por el trimestre Enero-Marzo del 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 
 

 



 

     



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 
B.1) EDUCANDOS QUE CONCLUYEN NIVEL INICIAL EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2023 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 

EL 

PERIODO

LOGRO 

ENERO -

MARZO

% ENERO - 

MARZO

LOGRO 

ENERO-

DICIEMBRE

% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 89 3 0 0 0 0

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 83 3 1 33 1 1

03 BENITO JUÁREZ 58 2 4 200 4 7

04 LÁZARO CARDENAS 46 2 0 0 0 0

05 JOSÉ MARIA MORELOS 69 2 1 50 1 1

06 COZUMEL 50 2 2 100 2 4

07 BACALAR 44 2 0 0 0 0

08 SOLIDARIDAD 82 3 4 133 4 5

09 CANCÚN 42 2 2 100 2 5

10 TULUM 27 2 0 0 0 0

TOTAL 590 23 14 61 14 2

Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2023, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL ALFABETIZACIÓN ENERO - MARZO 2023

 
 

 
JUSTIFICACIÓN: En este primer trimestre del año, se inició con la implementación de una nueva dinámica operacional, sujetas a 
nuevas reglas de operación en las que prácticamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de 
diciembre, así como la Asociación Civil denominada “Patronato para la Educación de Jóvenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar 
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio  (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas 
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propició que durante el primer bimestre del año, no tuviéramos resultados por 
todo el proceso administrativo y logístico para otorgar los servicios educativos. 
 
.   

 



                                                                                              

     

 
B.2) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2023  

 
 

COORDINACIÓN DE ZONA
META 

ANUAL

META EN 

EL 

PERIODO

LOGRO 

ENERO -

MARZO

% ENERO - 

MARZO

LOGRO 

ENERO-

DICIEMBRE

% ANUAL

01 OTHON P. BLANCO 267 11 12 109 12 4

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 248 10 4 40 4 2

03 BENITO JUÁREZ 175 7 21 300 21 12

04 LÁZARO CARDENAS 137 5 4 80 4 3

05 JOSÉ MARIA MORELOS 205 8 3 38 3 1

06 COZUMEL 149 6 7 117 7 5

07 BACALAR 131 5 1 20 1 1

08 SOLIDARIDAD 244 10 22 220 22 9

09 CANCÚN 126 5 8 160 8 6

10 TULUM 88 3 1 33 1 1

TOTAL 1770 70 83 119 83 5

Fuente: Anuncio Programático Presupuestal 2023, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditación (SASA), 

Sistema de Gestión y aplicación de exámenes Aleatorios (SIGA).

LOGROS DE USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL  PRIMARIA ENERO - MARZO 2023

 
 
JUSTIFICACIÓN: En este primer trimestre del año, se inició con la implementación de una nueva dinámica operacional, sujetas a 
nuevas reglas de operación en las que prácticamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de 
diciembre, así como la Asociación Civil denominada “Patronato para la Educación de Jóvenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar 
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio  (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas 
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propició que durante el primer bimestre del año, no tuviéramos resultados por 
todo el proceso administrativo y logístico para otorgar los servicios educativos. 
 

 



                                                                                              

     

B.3) USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL DE SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO – MARZO 2023 
 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN: En este primer trimestre del año, se inició con la implementación de una nueva dinámica operacional, sujetas a nuevas reglas de 
operación en las que prácticamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de diciembre, así como la Asociación 
Civil denominada “Patronato para la Educación de Jóvenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar paso a la figura denominada Persona Voluntaria 
Beneficiaria de Subsidio  (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propició 
que durante el primer bimestre del año, no tuviéramos resultados por todo el proceso administrativo y logístico para otorgar los servicios 
educativos. 

 

 



                                                                                              

     

 
 

 
Usuarios que Concluyen Nivel – Avance de logros a diciembre 2023 

  
JUSTIFICACIÓN: En este primer trimestre del año, se inició con la implementación de una nueva dinámica operacional, sujetas a 
nuevas reglas de operación en las que prácticamente iniciamos de Cero, toda vez que desaparecen las figuras solidarias el 31 de 
diciembre, así como la Asociación Civil denominada “Patronato para la Educación de Jóvenes y Adultos de Quintana Roo”, para dar 
paso a la figura denominada Persona Voluntaria Beneficiaria de Subsidio  (PVBS), captada a través de convocatorias para vincularlas 
a los servicios educativos que ofrece el Instituto, esto propició que durante el primer bimestre del año, no tuviéramos resultados por 
todo el proceso administrativo y logístico para otorgar los servicios educativos. 
 
 
 



                                                                                              

     

 
b.4) Situación Operativa de Plazas Comunitarias en el cuarto trimestre Enero – Marzo del 2023 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        

    

 

    

    

    

    

                 

                                   

                                          
                                             
                                                 
            

                            

                     



                                                                                              

     

 
Atención Mensual en el Estado 

2023 
          

 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e 

Octubre Noviembr
e 

Diciembr
e 

Prom. Atención 
Mensual  

3756 3777 4237          

Meta Atención 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 4897 

             
             
 Meta Promedio de Atención 
Anual 2023= 

  4897      

 Meta Promedio de Atención en el 
Periodo = 

  4897      

 Prom. de Atención Obtenida en el 
Periodo = 

 3923       

 Avance
= 

 80 %         

 



                                                                                              

     

 

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

                 

                        

                              
                                
                                 
             

                  

                     



                                                                                              

     

 
UCN´s Acumulados en el Estado 

2023 
          

 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e 

Octubre Noviembr
e 

Diciembr
e 

Logro de UCN´s  0 0 123          

Meta UCN'S 119 142 163 229 243 275 361 382 397 221 206 198 
             
             
             
 Meta de UCN´s Anual 
2023= 

 2936        

 Meta de UCN´s en el 
Periodo= 

 424        

 Obtenido en el 
Periodo= 

  123        

 Avance
= 

 29 %         
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Atención Mensual en el Estado 2023           

 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e 

Octubre Noviembr
e 

Diciemb
re 

Prom. Atención 
Mensual  

929 1033 1050          

Meta Atención 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 1749 

             
             
             
             
             
             

Meta Promedio de Atención Anual 
2023= 

  1749        

Meta Promedio de Atención en el 
Periodo = 

  1749        

Promedio de Atención Obtenida en el Periodo = 1004         
 Avanc

e= 
 57 %         
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UCN´s Acumulados en el Estado 

2023 
          

 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e 

Octubre Noviembr
e 

Diciemb
re 

Logro de UCN´s  0 0 48          

Meta UCN'S 51 60 69 85 110 120 145 159 179 105 95 80 
             
             
             
             
             

Meta de UCN'S Anual 
2023: 

  1258         

Meta de UCN´s en el 
Periodo= 

  180         

Obtenido en el Periodo=   48         
Avance=   27 %         

 
 
 
 



                                                                                              

     

C) Informe de seguimiento a la atención de observaciones determinadas por el despacho externo designado 
por la Secretaría de la Contraloría. 

 
 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

D) Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y 
Servicios en el trimestre enero – marzo del 2023.  
  
Avance en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por el Trimestre Enero – 

Marzo del 2023.  
 
En relación al avance y cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones 2023 relativo al capítulo 2000 

y 3000 de recursos del Ramo 33 (FAETA) y del Gobierno del Estado de Quintana Roo, aprobado en la 

Primera Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal 

para la Educación de Jóvenes y Adultos de fecha 15 de febrero del año 2023 se llevaron a cabo las 

siguientes sesiones para la aprobación de los procedimientos: 

1. En relación a lo aprobado en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos, de fecha 15 

de febrero del año 2023 se cumplió con el 100% de los procedimientos aprobados, siendo éstos los 

siguientes: 

 
Concepto 

Licitación 
Pública 

Invitación a 
Cuando Menos 

Tres Proveedores 

Adjudicaciones 
Directas 

Realizadas 

% de cumplimiento según lo aprobado en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEEA  

ADQUISICIÓN DE PÓLIZAS DE 
SEGURO DE VIDA 
INSTITUCIONAL 

  X 100% 

MATERIAL DE LIMPIEZA   X 100% 

SERVICIO DE VIGILANCIA   X 100% 

SERVICIO DEL SISTEMA DE 
NÓMINA 

  X 100% 

SERVICIO DE LIMPIEZA   X 100% 

 

Los procedimientos fueron aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo en términos de los 

Artículos 19 inciso B fracción II, Y 21 Fracción I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 

de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo. 

 

2. En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal 

Ramo 33 FAETA 2023 y recurso estatal del Gobierno del Estado 2023, se reporta lo siguiente: 

CONCEPTO 

RAMO 33 2023 GOBIERNO DEL ESTADO 2023 

APROBADO 
ENERO-MARZO  

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

APROBADO 
ENERO-MARZO 

EJERCIDO  
ENERO-MARZO 

CAPÍTULO 2000 
 $      1,330,117.00  $             841,983.93 $   185,000.00   -            $                  0.00   

CAPÍTULO 3000 
 $      1,773,975.00   $          1,154,758.98         $ 1,020,601.00             $     277,157.67 

TOTALES 
 $      3,104,092.00  $       1,996,742.91         $ 1,205,601.00              $    277,157.67 

 



                                                                                              

     

Derivado del reporte anterior, con corte al 30 de marzo del 2023, se obtuvo un 18% de cumplimiento del 

Programa Anual de Adquisiciones respecto  a los recursos anuales autorizados para el ejercicio fiscal 

2023,  respecto a los recurso del primer trimestre autorizados para el ejercicio fiscal 2023 se obtuvo un 

64% de cumplimiento, toda vez que se realizaron o están en proceso los procedimientos aprobados en 

las Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal para la 

Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, y las compras directas programadas se 

realizan conforme a los requerimientos y necesidades de las áreas que integran el  Instituto Estatal para 

la Educación de Jóvenes y Adultos. 

11.- En relación a los montos ejercidos respecto al capítulo 2000 y 3000, tanto del recurso federal Ramo 

33 FAETA 2023 y recurso de Gobierno del Estado para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, se 

reporta por partida lo siguiente: 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

e) Informe de avance del Programa de Infraestructura y equipamiento del 
periodo, así como de ejercicios anteriores (NO APLICA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

f) Informe de la situación que guarda la regularización de los bienes muebles 
e inmuebles. 

SITUACIÒN ACTUAL EN LA QUE GUARDAN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL 

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS.  

BIENES MUEBLES 
Con fecha del dos de mayo del presente año, el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes 
y Adultos en el Estado de Quintana Roo, tenemos un registro en los analíticos de Inventarios 
de bienes Muebles e Inmuebles un total de 9002   con sus diferentes altas y bajas, que 
pertenecen al Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) y al Instituto Estatal 
para la Educación de Jóvenes y Adultos (IEEJA),   
En el mes de Diciembre del ejercicio 2022 se hizo una solicitud al Instituto Nacional para la 
Educación de los Adultos (INEA) de una enajenación y destino final  de bienes muebles que 
están concentrados en nuestro Almacén Estatal, que por su naturaleza y uso han sufrido 
desgaste y se encuentran en mal estado y ya  no son útiles para su uso, continuamos 
paulatinamente haciendo traslados de los diferentes bienes muebles en mal estado que se 
encuentran en las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y Departamentos de las 
Dirección General, para concentrarlos en el Almacén Estatal, estos bienes se someterán a  su 
proceso de baja.  
Continuamos en espera de la convocatoria para la próxima subasta de vehículos en mal estado 
que organizará el Gobierno del Estado, se tienen en la Dirección General 12 vehículos y 11 
motocicletas en mal estado propiedad del Gobierno del Estado.  
 
BIENES INMUEBLES 
En lo que respecta a los Inmuebles que utilizamos como  nuestras oficinas del Instituto Estatal 
para la Educación de Jóvenes y Adultos y que están destinados a brindar nuestros  servicios 
educativos, a dos Inmuebles se les continua dando seguimiento con diferentes oficios que se 
giraron  al Secretario Municipal de Ecología y Desarrollo Urbano del Municipio de Benito Juárez 
y Secretario de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable respectivamente ,del Estado de 
Quintana Roo, solicitándole el apoyo para la regularización de los Inmuebles que actualmente 
ocupan las Coordinaciones de Zona del Municipio de Benito Juárez  y Playa del Carmen, 
adscritas al IEEJA, siendo las siguientes: 

• En la Ciudad de Cancún, Municipio de Benito Juárez, se encuentra nuestra oficina de la 
Coordinación de Zona 03, de la cual se cuenta con una orden de ocupación de fecha 04 
de marzo del año 1994, no se cuenta con título de propiedad. 

• En la ciudad de Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, en la que se encuentra la 
oficina de la Coordinación de Zona 08, se cuenta con un documento que conforma un 
convenio de cesión de derechos del año 2001, no se cuenta con títulos de propiedad. 

Nuestras oficinas centrales son actualmente: 

• El edificio que conforma la Dirección General, ubicado en la ciudad de Chetumal, es 
propiedad del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA), cuenta con 
escrituras pública. 

Nuestras demás oficinas operan en locales rentados en los diferentes Municipios de la geografía 
que conforma nuestro Estado. 

 
 
 



                                                                                              

     

g) Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental del trimestre Enero – Marzo del 

2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
h) Informe del Programa de Trabajo de Control Interno del 2023(PTCI). 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DEL 2023 
(ANEXANDO TODOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES 
CONFORME A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
Y LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

a) Estados Financieros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
b) Estados Presupuestales. 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 

Aprobado
Ampliaciones/ 

(Reducciones)
Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = ( 1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

Gobierno 0 0 0 0 0
Legislación 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinación de la Política de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Social 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Protección Ambiental 0 0 0 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educación 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Protección Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Económico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energía 0 0 0 0 0 0
Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0 0 0 0 0

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre 

Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
0 0 0 0 0 0

Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0

Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460

JEFE DE DEPTO. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO.

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

Concepto

Egresos
Subejercicio

Instituto Estatal para la Educación de los Jóvenes y Adultos

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.

LIC. HÉCTOR ROSENDO PULIDO GONZÁLEZ. LIC. ROMÁN ALEJANDRO VALLE CAN.



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

c) Avance de captación y aplicación de Ingresos propios con corte al periodo mensual y acumulado por 
capitulo y partida de gasto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                              

     

d) Avance del ejercicio de su Presupuesto Mensual Acumulado por Capitulo y Partida de Gasto 
 

 

 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado
Ampliaciones/ 

(Reducciones)
Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = ( 1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

Gasto Corriente 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460 

Gasto de Capital 0 0 0 0 0 0 

Amortización de la Deuda y 

Disminución de Pasivos
0 0 0 0 0 0 

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

Participaciones 0 0 0 0 0 0 

Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460 

LIC. HÉCTOR ROSENDO PULIDO GONZÁLEZ. LIC. ROMÁN ALEJANDRO VALLE CAN.
DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.

Clasificación Económica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.
JEFE DE DEPTO. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO.

Instituto Estatal para la Educación de los Jóvenes y Adultos

Concepto

Egresos 
Subejercicio

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos



                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado
Ampliaciones/

 (Reducciones)
Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = ( 1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

Programas 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Subsidios: Sector Social y Privado o 

Entidades Federativas y Municipios
0 0 0 0 0 0

Sujetos a Reglas de Operación 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

Desempeño de las Funciones 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Prestación de Servicios Públicos 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460
Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0
Planeación, seguimiento y evaluación de 0 0 0 0 0 0
Promoción y fomento 0 0 0 0 0 0
Regulación y supervisión 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas 

(Únicamente Gobierno Federal)
0 0 0 0 0 0

Específicos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversión 0 0 0 0 0 0

Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0
Apoyo al proceso presupuestario y para 

mejorar la eficiencia institucional
0 0 0 0 0 0

Apoyo a la función pública y al 0 0 0 0 0 0
Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0

Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de cumplimiento de 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0

Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de estabilización 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversión y 0 0 0 0 0 0

Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

Participaciones a entidades federativas y 

municipios
0 0 0 0 0 0

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores 

y ahorradores de la banca
0 0 0 0 0 0

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0 0 0

Total del Gasto 80,125,502 15,299,273 95,424,775 14,674,315 14,574,644 80,750,460

LIC. ROMÁN ALEJANDRO VALLE CAN.LIC. HÉCTOR ROSENDO PULIDO GONZÁLEZ.

Instituto Estatal para la Educación de los Jóvenes y Adultos

Gasto por Categoría Programática

Concepto

Egresos 

Subejercicio

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023

LIC. MARCO ANTONIO PAREDES ULLOA.

JEFE DE DEPTO. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO.

DIRECTOR GENERAL DEL IEEJA. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO 



                                                                                              

     

 
e) Informe de Pasivos Contingentes. 

 



                                                                                              

     

 

f) Informe de pasivos y cuentas por pagar. 

 



                                                                                              

     

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.-PROPUESTAS 



                                                                                              

     

 
 

PROPUESTA 1 
 

MODIFICACIÓN DE LAS METAS Y DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 
DEL EJERCICIO DEL 2023 

 
ANTECEDENTES:  Con la celebración de la I Sesión Ordinaria de a H Junta Directiva, llevada a 

cabo el día 23 de febrero del 2023, se presentó al Pleno de este máximo órgano de Gobierno 

para su aprobación el presupuesto autorizado y las metas establecidas para el presente 

ejercicio. Sin embargo, posterior a la I sesión se recibió el anuncio programático Presupuestal 

para el presente año, y con él, se recibió por parte del INEA  mediante oficio DPAyE/387/2023 

de fecha 03 de marzo del 2023, el presupuesto autorizado para el presente año, así como las 

metas modificadas para el mismo periodo. 

Derivado de lo anterior, se somete a este máximo órgano de gobierno, la propuesta de 

Modificación del Presupuesto autorizado y las metas para el presente ejercicio, de acuerdo a los 

cuadros siguientes: 

 

 

COORDINACIÓN DE ZONA
META  NIVEL 

ALFABETIZACIÓN ANUAL

META NIVEL PRIMARIA 

ANUAL

META NIVEL SECUNDARIA  

ANUAL
META TOTAL ANUAL

01 OTHÓN P. BLANCO 89 267 701 1057

02 FELIPE CARRILLO PUERTO 83 248 652 983

03 BENITO JUÁREZ 58 175 459 692

04 LÁZARO CÁRDENAS 46 137 359 542

05 JOSÉ MARÍA MORELOS 69 205 538 812

06 COZUMEL 50 149 393 592

07 BACALAR 44 131 344 519

08 SOLIDARIDAD 82 244 641 967

09 CANCÚN 42 126 329 497

10 TULUM 27 88 214 329

TOTAL 590 1770 4630 6990

META  USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL 2023 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 OTHÓN P. 
BLANCO 

15%

02 FELIPE CARRILLO 
PUERTO

14%

03 BENITO JUÁREZ
10%

04 LÁZARO 
CÁRDENAS

8%

05 JOSÉ MARÍA 
MORELOS

12%

06 COZUMEL
8%

07 BACALAR
7%

08 SOLIDARIDAD
14%

09 CANCÚN
7%

10 TULUM
5%

META USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL
TOTAL 2023



                                                                                              

     

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EL RAMO 33 

 
 
ADECUACIÓN PRESUPUESTAL RAMO 33 VS CAPTURADO 
ORIGINALMENTE EN EL SIPPRES 
 
                            

 
 
 
AMPLIACION PRESUPUESTAL POR EL RAMO 11 (CONTENIDA EN EL MISMO OFICIO DPAyE/387/2023 
DEL ANUNCIO PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL 
 

 

 

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 

AUTORIZADO

AMPLIACIÓN REDUCCIÓN AMPLIACION/

REDUCCION

PRESUPUESTO 

MODIFICADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 10,969,273.00 0.00 10,969,273.00 10,969,273.00

4000 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 10,969,273.00 0.00 10,969,273.00 10,969,273.00

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

AMPLIACION  DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2023

RAMO 11



                                                                                              

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTIDA  CONCEPTO AMPLIACIÓN REDUCCIÓN

43801 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 10,969,273.00 0.00

NOTA: DOCUMENTOS SOPORTES

OFICIO: DPAyE/387/2023 anexo D. Presupuesto Ramo 11

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS

AMPLIACIÓN PRESUPUESTAL "RAMO 11" 2023



                                                                                              

     

Ampliación al Presupuesto del Gobierno del Estado del 2023 
 

 

 
 
 

 

GOBIERNO DEL ESTADO TRIMESTRE

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 

AUTORIZADO

AMPLIACIÓN REDUCCIÓN AMPLIACION/

REDUCCION

PRESUPUESTO 

MODIFICADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,980,418.00 0.00 0.00 0.00 2,980,418.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 160,000.00 0.00 0.00 0.00 160,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 420,917.00 4,150,000.00 0.00 4,150,000.00 4,570,917.00

4000 AYUDAS SOCIALES 519,750.00 0.00 0.00 519,750.00

4,081,085.00 4,150,000.00 0.00 4,150,000.00 8,231,085.00

GOBIERNO DEL ESTADO ANUAL

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 

AUTORIZADO

AMPLIACIÓN REDUCCIÓN AMPLIACION/

REDUCCION

PRESUPUESTO 

MODIFICADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,322,439.00 0.00 0.00 0.00 14,322,439.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 925,000.00 0.00 0.00 0.00 925,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 2,339,493.00 4,150,000.00 0.00 4,150,000.00 6,489,493.00

4000 AYUDAS SOCIALES 3,300,000.00 0.00 0.00 0.00 3,300,000.00

20,886,932.00 4,150,000.00 0.00 4,150,000.00 25,036,932.00

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

AMPLIACION DE PRESUPUESTO TRIMESTRE ENERO-MARZO 2023

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

AMPLIACION  DE PRESUPUESTO ENERO-DICIEMBRE 2023



                                                                                              

     

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTIDA  CONCEPTO AMPLIACIÓN REDUCCIÓN

33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 4,150,000.00 0.00

NOTA: DOCUMENTOS SOPORTES

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-4/III/2023

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-5/III/2023

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-6/III/2023

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-7/III/2023

SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/010323-8/III/2023

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS

AMPLIACIÓN PRESUPUESTAL "GOBIERNO DEL ESTADO" 2023



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 
 

PROPUESTA 2 
 
Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. 
Emmanuel de Jesús Magaña Cirerol, como Jefe de Plazas 
Comunitarias, con motivo de la terminación de la relación laboral del 
funcionario que le antecedió en el cargo.  
 

ANTECEDENTES:   
FUNDAMENTO LEGAL:  
En cumplimiento a lo  establecido por el Artículo 29, Fracción XI del Decreto 
que reforma integralmente el decreto por el que se crea el Instituto Estatal para 
la Educación de Jóvenes y Adultos en donde se establece que el Director General 
tendrá la facultad de proponer a la Junta Directiva del Instituto el nombramiento 
o remoción del personal directivo del Instituto, al Artículo 63 Fracción XII y 64 
Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo. De igual manera al Artículo 37 en su numeral 4; 
así como al Artículo 38 del Reglamento de la Ley de Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo. 
 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 

Una al nivel 500; denominada Jefe de Departamento de Plazas 
Comunitarias.  

 
La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de planear, 
organizar, instrumentar, seguir y evaluar el Proyecto de Plazas 
Comunitarias en el Estado de Quintana Roo, conforme a la normatividad 
general emitida por el INEA y la específica del Instituto. 
 
En virtud del convenio de terminación de la relación laboral por el Servidor 

Público que lo antecedió en el cargo; se presenta a este máximo órgano de 

Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista a continuación. 



                                                                                              

     

NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  

   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Emmanuel de 
Jesús Magaña Cirerol  

Encargado del 
Departamento de 

Plazas Comunitarias  

  
01/04/2023 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE TERMINACIÓN 
DE LA RELACIÓN LABORAL DE DIRECTIVO CON EL INSTITUTO  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Álvaro Cervera 
Basto  

Jefe del Departamento 
de Plazas 

Comunitarias  

15/01/2023 

  
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  

• IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.  
• CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-01/2023 ÁLVARO CERVERA BASTO 

VS INSTITUO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y 
ADULTOS. 

• CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA POR EL 
MUNICIPIO). 
• CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.  
• RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRÍCULUM VITAE DEL ASPIRANTE.  
• CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.   
• OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE LAS 
PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.  

  
PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE JUNTA 
DIRECTIVA. 

 

 NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Emmanuel de 
Jesús Magaña Cirerol  

Jefe del Departamento 
de Plazas 

Comunitarias  

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario anterior, 
ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia Federal y 
Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel federal y 
estatal del presente año, tanto en sus ingresos ordinarios, así como de la 
compensación, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.  

 



                                                                                              

     

 
 

 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 



                                                                                              

     

PROPUESTA 3 
 

Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. Graco 
Andrés Acuña Cossio, como Jefe de Comunicación Social, con motivo 
de la terminación de la relación laboral de la funcionaria que le 
antecedió en el cargo.  

 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 

Una al nivel 500; denominada Jefe de Departamento de Comunicación 
Social.  
La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de ejecutar estrategias 

de comunicación pública y fortalecimiento de la imagen institucional, difundiendo 

a través de los distintos medios de comunicación, acciones, planes, programas y 

proyectos que el Instituto realiza a favor de la población quintanarroense. 

En virtud del convenio de terminación de la relación laboral por el Servidor 

Público que lo antecedió en el cargo; se presenta a este máximo órgano de 

Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista a continuación. 

 
NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  
   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

C. Graco Andrés Acuña 
Cossio  

Encargado del 
Departamento de 

Comunicación Social 

  
16/03/2023 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE 
TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL DE DIRECTIVO CON EL 
INSTITUTO  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

C. Silvia Teresa Souza 
Canto  

Jefa del Departamento 
de Comunicación 

Social 

15/01/2023 

  
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  



                                                                                              

     

• IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.  
• CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-002/2023 SILVIA TERESA 

SOUZA CANTO VS INSTITUO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN 
DE JÓVENES Y ADULTOS. 

• CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA 
POR EL MUNICIPIO). 
• CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.  
• RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRÍCULUM VITAE DEL 
ASPIRANTE.  
• CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.   
• OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE 
LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.  

  
PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE 
JUNTA DIRECTIVA. 

 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

C. Graco Andrés Acuña 
Cossio  

Jefe del Departamento 
de Comunicación 

Social 

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario 
anterior, ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia 
Federal y Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel 
federal y estatal del presente año, tanto en sus ingresos ordinarios, así como de 
la compensación, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 

 
 



                                                                                              

     

 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                              

     

PROPUESTA 4 
 

Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento de la C. 
Blanca Adriana Pool Cahum, como Jefa de Recursos Financieros, con 
motivo de la terminación de la relación laboral de la funcionaria que le 
antecedió en el cargo.   

 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 

Una al nivel 08; denominada Jefa de Departamento de Recursos 
Financieros.  

 

La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de administrar y 

controlar el recurso financiero del Instituto, vigilando que la aplicación de este 

recurso sea conforme a las leyes, normas y lineamientos establecidos. 

En virtud del convenio de terminación de la relación laboral por el Servidor 

Público que lo antecedió en el cargo; se presenta a este máximo órgano de 

Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista a continuación. 

 
NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  
   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Blanca Adriana 
Pool Cahum.  

Encargada del 
Departamento de 

Recursos Financieros. 

  
01/04/2023 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE 
TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL DE DIRECTIVO CON EL 
INSTITUTO  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Ana Elena de la 
Candelaria Quijano 

García  

Jefa del Departamento 
de Recursos 
Financieros. 

31/03/2023 

  
 



                                                                                              

     

COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  

• IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.  
• CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-023/2023 ANA ELENA DE LA 

CANDELARIA QUIJANO GARCÍA VS INSTITUO ESTATAL PARA 
LA EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS. 

• CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA 
POR EL MUNICIPIO). 
• CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.  
• RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRÍCULUM VITAE DEL 
ASPIRANTE.  
• CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.   
• OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE 
LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.  

  
PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE 
JUNTA DIRECTIVA. 
 

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Blanca Adriana 
Pool Cahum.  

Jefa del Departamento 
de Recursos 
Financieros. 

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario 
anterior, ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia 
Federal y Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel 
federal y estatal del presente año, tanto en sus ingresos ordinarios, así como de 
la compensación, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 
 



                                                                                              

     

  



                                                                                              

     

PROPUESTA  5 
 
Presentación y Aprobación en su caso del nombramiento del C. José 
Alfredo Jiménez Miguel, como Director de Atención a Grupos 
Indígenas, con motivo de la terminación de la relación laboral de la 
funcionaria que le antecedió en el cargo.  
 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:  
En esta ocasión venimos a presentar para su aprobación ante este Máximo 
Órgano de Gobierno la siguiente plaza:  
 

Una al nivel OA1; denominada Director de Atención a Grupos Indígenas.  

La persona que ocupa esta categoría de plaza se encarga de coordinar, evaluar 

y dar seguimiento a los servicios educativos y programas con respecto a impulsar 

la lengua maya en la población indígena, de acuerdo a las normas federales y 

estatales vigentes establecidas por el IEEJA. 

En virtud del convenio de terminación de la relación laboral por el Servidor 

Público que lo antecedió en el cargo; se presenta a este máximo órgano de 

Gobierno la autorización del nombramiento que se enlista a continuación. 

 
NOMBRAMIENTO DE NUEVO DIRECTIVO DEL INSTITUTO:  
   

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. José Alfredo 
Jiménez Miguel  

Encargado de la 
Dirección de Atención 
a Grupos Indígenas. 

  
16/03/2023 

 
ESTE NOMBRAMIENTO OBEDECE AL SIGUIENTE CONVENIO DE 
TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL DE DIRECTIVO CON EL 
INSTITUTO  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. Guadalupe de 
Fátima Brito segura   

Directora de Atención a 
Grupos Indígenas. 

15/01/2023 

  
COMO SOPORTE A LA PROPUESTA QUE HOY SE PRESENTA HEMOS 
AGREGADO A SUS CARPETAS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  

• IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA.  



                                                                                              

     

• CONVENIO EXTRAJUDICIAL T-003/2023 GUADALUPE DE 
FÁTIMA BRITO SEGURA VS INSTITUO ESTATAL PARA LA 
EDUCACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS. 

• CONSTANCIA DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE (EXPEDIDA 
POR EL MUNICIPIO). 
• CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.  
• RESUMEN EJECUTIVO DEL CURRÍCULUM VITAE DEL 
ASPIRANTE.  
• CONSTANCIA DE NO INHABILITACIÓN ACTUALIZADA.   
• OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE 
LAS PLAZAS, EMITIDO POR LA SEFIPLAN.  

  
PARA NO ABUNDAR, ME PERMITO PRESENTAR UN RESUMEN DEL 
CURRICULUM DEL FUNCIONARIO PROPUESTO A ESTA HONORABLE 
JUNTA DIRECTIVA. 
  

NOMBRE  PUESTO  FECHA  

Lic. José Alfredo 
Jiménez Miguel  

Director de Atención a 
Grupos Indígenas. 

  

  
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL AUTORIZADA:  
Al ser esta propuesta un relevo en el encargo por la renuncia del funcionario 
anterior, ésta está considerada dentro de la plantilla autorizada por la Instancia 
Federal y Estatal, contándose con el recurso en el presupuesto autorizado a nivel 
federal y estatal del presente año, tanto en sus ingresos ordinarios, así como de 
la compensación, por lo que no representa ninguna carga adicional al mismo.  
 
  



                                                                                              

     

 
 

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 



                                                                                              

     

 

 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.-ASUNTOS GENERALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                              

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.- LECTURA DE LOS ACUERDOS DE LA SESIÓN 



                                                                       
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.- CLAUSURA DE LA SESIÓN 
 
 

 


