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SEGUNDA MINUTA DE TRABAJO DEL COEPCI

i OBIJETIVO

Dar a conocer los resultados de la primera etapa “Nominacién y eleccién” que consistié en la
verificacion fisica de las personas servidoras publicas de cada nivel jerdrquico que hayan
obtenido el mayor ndmero de nominaciones para la integracion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos.

il LUGAR Y FECHA

Ciudad de Chetumal municipio de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, en la Sala de
Juntas de la Direcciéon General, ubicado en la Avenida Independencia No. 294, colonia David
Gustavo Gutiérrez Ruiz, Cédigo Postal 77013, del dia siete de febrero del afio dos mil veintitrés.

1. PARTICIPANTES

Por parte del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos el Dr. en D. Carlos Angel
Tinoco Cosio, Director de Asuntos Juridicos y por parte de la Secretaria de la Contraloria la Leda.
Mayte Olivares Caceres, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

V. ANTECEDENTES, ACTUACIONES Y RESULTADOS

IV.1 ANTECENDENTES

En cumplimiento a los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”, publicados en
el Periédico Oficial del Estado, el cinco de diciembre del afio dos mil diecinueve y en referencia a
la convocatoria de nominacién y eleccién de los miembros que integran el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, publicada el veintiséis de enero del afio ¢

mil veintitrés.

_IV.2 ACTUACIONES

s ‘eatorce horas del dia siete de febrero del afio dos mil veintitrés, se dio inicio a la
ca de los resultados de los votos de las personas servidoras publicas de cada nivel
an obtenido el mayor numero de nominaciones para la integracién del
encion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal para la Educacién de

revision y conteo de las nominaciones y elecciones de los miembros
cion de Conflicto de Interés, recibidos por parte de todo el personal
ducacion de Jévenes y Adultos, el resultado de las nominaciones
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l.- Dos personas servidoras publicas con nivel Directorio o su equivalente:

Resultado:

SISTEMAS

DIRECTOR  DE  ASUNTOS .
1| CARLOS ANGEL TINOCO COSIO g i 2%
2 | ALMA ISABEL ANGULO ROIAS DIRECTORA BE AGRERITACION ¥ i 2

Il.- Dos servidores (as) publicos (as) con nivel de Jefes(as) de departamento:

Resultado:

dabdig il B TS T Y T R BRI Al Gy
1 MELISSA JACQUELINE HOIL | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE i n
PERAZA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
> DAFNE GUADALUPE MURNOZ | ACCESO A’ LA INFORMACION Y s 9
ALCOCER PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. o

lll.- Tres representantes del personal operativo:

Resultado:
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SEGUNDO. En cumplimiento al articulo 11 de los “Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Poder
Ejecutivo” se da inicio a la Segunda Etapa “Eleccién del Presidente”.

TERCERO. E| dia 13 de febrero del afilo dos mil veintitrés, la Lcda. Mayte Olivares Caceres,
Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del Estado, convocara a la primera sesiéon
extraordinaria, para elegir de entre los miembros electos al presidente del COEPCI, mediante el
proceso democratico que estime el Auditor Especial.

No habiendo mas puntos que tratar, se da por concluida la minuta de trabajo, siendo las quince

horas del dia y afio sefialados al inicio, firmando para validar los asuntos tratados, todos lo que en
ella intervinieron.

POR EL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

DR. EN D. CARLOS »\TGEL TINOCO COSIO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

POR LA SECRETAR \ RALORIA DEL ESTADO

LCDA. MAYTE GLIVARES CACERES
AUDITORA ESPECIAL
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