INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

Area: Departamento de Recursos Humanos.
Numero de memorandum: ICATQR/DG/DA/RH/545/2024.
Asunto: Informacion de metas 3er. Trimestre.

Chetumal Quintana Roo, a 1°. de Octubre de 2024.
“2024. ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO".

CLIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION.
PRESENTE.

Por medio del presente y en base a su numero de memorandum
ICATQR/DG/DP/116/2024 con fecha 25 de Septiembre del afio en curso, tengo a bien
otorgarle la informacion solicitada referente al indicador C02AC01 - Porcentaje de
Evaluaciones del Desempefio al personal del Instituto, para las gestiones que se requieren
realizar en su momento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE.
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INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

Programa Presupuestaria: MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos.
Actividad: F.P.C02.A01 - Personal a calificar en evaluacién de Desempefio Institucional.
Indicador: CO2ACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempefio al personal del Instituto
Unidad responsable: 2112106306-1411 - Direccion de Administracion.

Resumen de Accion: Realizar las evaluaciones programadas para este 3er trimestre.

Reto (s) que presentan: Lograr aplicar las 265 evaluaciones programadas para este 3er.
trimestre.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

Meta programada Trimestral: 269

Meta alcanzada en el trimestre: 265

Logro: La meta se cumplio a un 98.513% en el Trimestre.

VALIDA Y AUTORIZA
MTRO. JULIO EDUARDO ARIZMENDE NOVELO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ICATQR



