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Area: Direccisn Técnica, Académica y Enlace
Numero de Memorandum: ICATQR/DTA/DSE/266/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacion

del 3er trimestre de metas 2024

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de octubre de 2024
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/109/2024, le envio de manera fisica y en digital el Indicador: CO1
- Porcentaje de personas de 15 a 65 afos y mars atendidas en Capacitacion y/o
Certificacion de |las metas alcanzadas en el Tercer Trimestre 2024, validada y
firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que se

generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

ATENTAMENTE

INSTITUTO DE CAPACITACION
M.V.Z. ANDREAMAYORAL BRAVO PARA EL TRABAJO

DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE)RECCION TECNICA ACADEMICA
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Programa Presupuestaria: EO06 Capacitacién y Certificacion paray en el Trabajo

Componente: F.P.CO1 - Personas Capacitadas y/o Certificadas para el desempefio
de actividades productivas

Indicador: CO1 - Porcentaje de personas de 15 a 65 afios y mas atendidas en cursos
de capacitacion y/o certificaciones.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccién Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: E| Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, ofrece servicios de Capacitacion para y en el Trabajo y servicios de
Certificacion de Competencias Laborales los cuales van dirigidos al publico en
general, a Instituciones Publicas y Privadas en el Estado de Quintana Roo, por
medio de cursos de capacitacion para personas que desean incorporarse a la vida
productiva, aprender un oficio o actualizar sus conocimientos y habilidades.
También ofrece la oportunidad a las personas de obtener un documento oficial
por medio de evaluaciones de sus conocimientos y habilidades,
independientemente de cémo lo hayan adquirido, durante el periodo
comprendido entre julio a septiembre de 2024.

Reto (s) que presentan: Capacitar y Certificar a la poblacidon del Estado de
Quintana Roo que tengas 15 afios en adelante, superando las vacaciones de verano,
donde mucha poblacion sale del Estado o recibe familiares, por lo que se ocupa;
es temporada alta en el sector turistico y comercio, por lo que la prioridad es la
captacion de ingresos; regreso a clases, donde padres y madres de familia priorizan
la adquisicion de uniformes y Utiles escolares.

Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2024
Meta programada Trimestral: 11,170
Meta alcanzada en el trimestre: 10,859

Logro: No se alcanzé la meta, a pesar de ello, se alcanzd un 97.22% que en nimeros
globales nos deja con un buen porcentaje de atencién. Se informaé a la Direccion
de Vinculacion sobre los alcances para que mejore, implemente o actualice sus
estrategas de promocion de los servicios.

VALID UTORIZA
M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DEL AREA TECNICA, ACADEMICA Y DE ENLACE
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