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Area: Direccion Técnica, Académica y Enlace
Nimero de Memorandum: ICATQR/DTA/DSE/267/2024
Asunto: Respuesta de solicitud de informacioén

del 3er trimestre de metas 2024

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de octubre de 2024
“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo”

LIC. EDWIN NARCISO ESQUILIANO MENDOZA
DIRECTOR DE PLANEACION
PRESENTE.

Por medio del presente y en respuesta a su Memorandum
ICATQR/DG/DP/M0/2024, le envio de manera fisica y en digital el Indicador:
CO1A02 - Porcentaje de personas inscritas de 15 afnos y mas en cursos de
Extension o Regulares de las metas alcanzadas en el Tercer Trimestre 2024,
validada y firmada por su servidor, asi como las justificaciones y evidencias que

se generaron, para los fines administrativos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENYE

INSTITUTO DE CAPACITACION
M.V.Z. AN A MAYORAL BRAVO PARA EL TRABAJO

DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE DIRECCION TECNICA ACADEMICA
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Programa Presupuestaria: EO06 Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo

Actividad: F.P.CO1.A02-actualizacion y especializacion de las habilidades,
destrezas y aptitudes de la poblacién en cursos de Extensién o regulares.

Indicador: CO1A02- Porcentaje de personas inscritas de 15 afios y mas en cursos de
Extension o Regulares.

Unidad responsable: 1306-1403- Direccién Técnica Académica y Enlace

Resumen de Accién: Formacion para el trabajo a la poblacion en general a través
de los cursos de capacitacion con una duracién especifica en temas pertinentes
con contenidos que permiten obtener un aprendizaje significativo y aplicable
concluyendo el servicio de capacitacién con el beneficio de obtener un
documento oficial con valor curricular que respalda lo aprendido.

Reto (s) que presentan: El reto era captar a poblacién para capacitarse en un
periodo de vacaciones de verano, donde la mayoria de la poblacién en Quintana
Roo recibe familiares que aprovechan la oportunidad de disfrutar del caribe
mexicano; en temporada alta en servicios turisticos y comerciales y a la vez, el
regreso a clases con la compra de utiles y uniformes escolares.

Trimestre que se reporta: 3erTrimestre 2024
Meta programada Trimestral: 10, 250
Meta alcanzada en el trimestre: 9,859

Logro: Meta no alcanzada, a pesar del esfuerzo institucional de promocionar
cursos en distintos horarios, llevar la capacitacidon a colonias y otras partes del
estado, sin embargo, tampoco la demanda atendida fue menor, se alcanzd un
96.19% que representa en términos reales un alcance significativo, sin embargo,
por los factores antes expuestos, se complicd alcanzar el 100% de la meta
programada,
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