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MML—Oii_Deﬁ. icién de! Prehlema

Motivos de » Creacidn del PED y PD
creacién: * Actualizacion del PED Y PD, o

* Craacidn de institucisn

i Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva admini i6n publica estatal, debiendo r 58 .
adecuadamente, para obtener una administracion publica moderna y mas efici di una inn ion sustancial y obietiva en los procesos |
adr os. En ese ido, se plantea incrementar el nimero de personas servidoras publicas que participen activamente en los cursos de |

capacitacion para una mayor profesionalizacion del servicios pablico; la firma de convenios con mayer nimero de instituciones educativas, con el fin
| de promavar ontre las porsonss sorvidaras piblicas, la seraditeciia de nivalzs adusatives, 35 cama o obsoncion de grados scaddmices; s

pl i6n del modelo de prof | i que integre accicnas de capacitacidn, educzaicn formal 2 ingreso, para fas personas servidoras
Diagndstico: pliblicas, programas de trayectorias profesionales con criterios claros de estimulos para el personai o promocién de puestos y un sistema de
evaluacién que defina claramente los criterios de evaluacién de acuerdo a las funciones genéricas y especificas del perfil de cada puesto; optar por
una gia de p lidadas, con lo que se favorecerd el establecimi de procedimi mas eficientes y con economias realesenfa |
erogacién de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcidn; priorizar sstrategias de mejora regulatoria y simplificacidn
! administrative an materia de arrendamiento de inmusties o través de Convenios Modificatarios Multianuales; publicacidn loz Lineamientos
senerales para el inventario, Lontrol, Vigilancia, Baja y Desting Final sobre los Bienes Muebles de dominio privado del Poder Ejecutivo del Estada de
Quintana Roo, para que ef gobierno pueda llevar a cabo las Subastas Publicas con mayer eficiencia y en apegoa la normatividad.

EL Instituto de Capacitacidn para el del Estado de Qui Roo pr una defici dmini ich dehsﬂecursosymdm,pnrioquemsei
les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios 2 fin de dar cumplimiento a sus metas y objetives; lo cual, ocasiona asistencla |
poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivitas, en gestiones administrativas p les, u otras funci de staff en |z consecucién de |

(s metas o s Admbisuanin Publice, donde =l dessiollo de fes achvidedes &= {acilitacion y spoyo no contribuyen von eleclivded &l cumphinienio
de las metas programmadas de las areas sustantivas de la Administracién del Gobierno del Estado, sienda el principal fa falta de voluntad, por |
{Qué problema es el que origina el quienes tiene la responsabilidad de llevar acabo la administracion de los diferentes Recursos y Servicios en capacitarse en los procesos necesarios
programa?: para dar limi a los resultados de fas metas planteadas. Por otro lado, todo esto que acontece es relacionado derivado a que los servidores
puiblicos no se encuentran motivados y preparados para atender las asi ias en las dif areas, asi como de las solicitudes que surgen dia a
diz, por capacitaciones inoportunadas que no son brindadas para el adiestramiento del personal. Ls pr blemdtica da como resuitado que exista
! inconformidad v bajo impactio en 1z satl I6n ds taz necacidadac da racursos no proporclonados de 3¢ Unidade: Administrativas Resnoncablecde
la Administracién Buiblica, asl como del incumplimiento de las lunclones y responsabilidades que les competen y que esian establecidas en el marce
normativo aplicable. |
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MML@l'Deﬁnicién del Preb!_ema

El objetivo de la actual administracion durante el 2023 es incrementar &l nimero de personas servidoras piblicas que participen activamente
en los cursos de capacitacién que desarrolla el Estado, logranda con ello una profesionalizacion que se ubique por encima de I3 alcanzada en afios
recientes. Durante el periodo de enero 2017 al diciembre de 2022, el Gobierno del Estado realizé 3,306 eventos de capacitacion, con 26,424 horas
clase, en tanto que en el ejercicio 2016, solo realizé 54 eventos de capacitacidn, con 129 horas clase, lo cual represents un incremento del 6,122% de
!ae syentosy 20,0715 da fas horas clase. Respecto 2l t2ma de las contrataciones por arrandamiento, destaca ia continuidad y cumplimiento 2 jaz
goliticas de control y estandarizacién de los precios maximes por metro cuadrado por cada municipio de la Entidad, asi como el arrendamiento de |
espacios funcionales que cuenten con valores agregados en los inmuebles como son: zona de ubicacion; estado de conservacion; estaciona mientas; |
seguridad privada; y ios amusblados y climatizadoes. En lo que resp al presente Ejercicio Fiscal 2023, actuzlmente esta administracion
cuenta con 101 solicitudes para la contratacién de arrendamientos de bienes inmuebles, los cuales serdn celebrad diendo a la ut 3y |
sCndtesta #tad det o caracteristicas especificas que los hacen adecusdos para el servicio publico, con una superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precic promedio
F | oa $10%.71 pasos por Metro cuadrano, E510 SIgNITica un 5.75% por armiba del precio promedsio por Metro Cuaarado regisirado en 2022, contando con

menos inmuebles y con casi la misma idad en metros cuadradas con r cto al registrado en ef afio 2022. A partir de la presente |
administracién, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientes al Gobierno de! Estado y ante fa necesidad de obtener vehiculos en buen
estado para la realizacion de las actividades y fund de las dependencias, el Gobiemo del Estado por conducto del Instituto de Capacitacién para
el Trajo realizé una revisién y evaluacién de cada una de los vehiculos que integran el pargue vehicular, resultando un total de 1,285 bienes que
incorporan vehiculos y maquinaria; asl mismo, la instituto de Capacitacién para el Trajo realiza diversas acciones para la rehabilitacion de los
| vehiculas que s encusntran on mal ostads, con ¢l propdsite de asignarios o 1os dependandas que ks requleran pars oi cumplimicnra do sus metas ¥
| ohjetivos, Aunado 2 lo anteriory con 2 finalidad de que &l Gobierno del Estado cumpla con s obligacian de la tenencia da los vehiculas, la Institute
de Capacitacion para el Trajo realizd el trémite y gestion pertinente para realizar e! pago de 1,081 derechos vehiculares y el mismo nimero para el
canje de placas del ejercicio anual 2023.

¢ EL Instituto de Capacitacion para el del Estado de Quintana Roo de Estade de Quintana Roo no cuentan con una Administracion eficiente de los
.',Cuﬁ‘ lﬁ l.! necesidad 5 ”:::; gy ea‘i.l Recursas y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los Recursos Humanos ¥ materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y

objetivos.
A Ley organica de la Administracién Piblica del Estado de Quintana Rooy la Ley de Entidades de la Administracion Piblica Par I, Plan Estatal de |
| Miscanidizos de Focallzackin: Desarrollo 2023-2027.Programa Sectorial de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos,

Hombres y Mujeres del Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mds que deseen capacitarse y/o Certificarse

1,381 NON Perennas of Fstadn da Oriintann Ron de sntee 15 2 85 afins v mis que desesn caparitarse y/n Centifinarse

31,500 Personas el Estado de Quintana Roo de entre 15 a 65 afios y mds que deseen capacitarse y/o Certificarse

https://qroo.gob.mx/ficatgr/

Identificacion de Involucrados

| i
! Identificacion Expectativas e, e Priorizaciones 1
| £LQué derechos tienen? LQué |
i ¢Quiénes son? ,Como se llaman? & Qué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? £Quiénes son los mas importantes? |
Las Dependencias del Gobiemo Central. Recursos Humanos, Materiales y Los derechos de contar contar con los Las Dependencias del Gobierno Central

| Financieros. | rECUrSOS NECESanos para cumpiir con sus

| | responsabilidades. Proporcionar con

| oportunidad, y calidad los bines y servicios
‘ |demandados.
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Identificacion de Involucrados

T = T i

? Hentificacidn 1 Expsctativas } MIMWI\IE?M Pricrizaciones |
| 2Quiénes son? ;Cémo se ilaman? £4Qué buscan? L Qué esperan? ¢ abligaciones t "'? 4 Quiénes son los mas importantes? |
Personas trabajadoras del Gobierno del Sueldos y Prestaciones economicas. Derecho a recibir en tiempo y forma sus Las Personas servidoras publicas del |
|Estado. sueldos y Prestaciones y sus derechos Gobiemo del Estado. |

establecidos en el Reglamento de las
: Condiciones Generales de Trabajo vigenlc.
| Proporcionar &n tiempo y forma sus susldos
y prestaciones, asi como las obligaciones
de cumplir con las Condiciones Generales
. de Trabajo, de Seguridad y Salud en los |
. Centros de Trabajo. i

Hahitantes del Fstario de Qtintana Rono. | Rienes v Servicios Derecha a recibir ins hienas y servicins | Hahitantes dal Fstadn
tramitados con oponunidad, calidad, y |
transparencia. Debemos atender las |
solicitudes y trémites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los bienes y |
servicios requeridos. )
mp personas p lores y Venta de sus bianes v servicios al Gobietmo | Derecho de tener la oportunidad de Emgprasarios
personas prestadoras de servicios | del Estado. participar en los procesos de contrataciones |

| de las adquisiciones y compras
gubernamentales. Debemos otorgar la
opontunidad en las mejores condiciones de
 participar en las adquisiciones
' gubernamentales en todas la modaiidad de
‘Compra
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T

MML-02 Andiisis del Probiema (Arbol de Probiemas)

ED1 - Opacidad en la aplicacion de la normatividad,

e e e IR e Se=a

Ei1.1 - Corrupcion en la Administracién Publica

EDZ - Poca transparencia en &l ejercicio de los recursos.

El2.1 - Inadecuada rendicién de cuentas.

— E—— I —
ED3 - Deficiencia an el Servicic Pibiice.
El3.1- Dy & insatish dela

PROBLEMA CENTRAL

£l Instituto de Capacitacién para el Trabejo del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar ios recursos
humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

- CAUSA INDIRECTA
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CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA
CD2 - Recursos humanos administrades ineticazmente
=3 CAUSAINDIRE_CTA
C12.1 - Estructuras Orgdnicas desactualizadas.

CAUSA INDIRECTA

CAUSA INDIRECTA

CAUSA INDIRECTA
C13.2 - Inadecuados procedimientos de formalizacién para los contratos de arrendamiento.

CAUSA DIRECTA
D4 - Apovo logistico otorgado de manera inoportuna.
CAUSA INDIRECTA
Cl4.1 - Ineficiente atencién a las solicitudes de apoyo logistico,

CAUSA INDIRECTA

'Ci4.2 - Atencldn inoportuna en las clausuras de cursos.

CAUSA DIRECTA
DS - Inoportuna asistancia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

3| de archivos, gue no aseguran su adecuads Produccion, Organizacion,
stomso, consuits, valorsdidn y dispesiabn tal y conservacitn; de car scdart con 2z disposicl aplicables.
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MML-03 Definicion dei Objetivo (Arbol de Objetivos)

Fii.1- Adecuada rendicidn de cuentas.

ED2 - Transparencia en el ejercicio de las recursos.

== s = - — — ———e
Fi2.1 - Rendicién de cuentas clarasy b de la Adi
—— = PR N AIEE ) == = |
FD3 - Servicio Pubiico eficiente.
Fi3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de Qui Hoo p
materiales nec a fin de dar cumpli @ sus metas y objetivos,

de ia Direccion General
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MEDIO INDIRECTO

MEDIC INDIRECTO
MI2.1 - Estructuras Organicas actualizadas.

MEDIO INDIRECTO

MEDIO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO

ios de bienes actualizados.

MEDIO INDIRECTO
Mi3.2 - Adecuados procedimientos de formalizacidn para los contratos de arrendamiente.

MEDIO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO
MI4.1 - Eficlente atencién a las solicitudes de apoya logistica.

MEDIG DIRECTO
MDS-Opma‘mdsamrﬂnmﬁwydeama:hsi' idades Responsable: ivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO INDIRECTO

MI5.1- mamwwmmhs,m perativas del si institucional de archives, que
acceso, consulta, valoracidn y disposi Iy £ demnfofmi:hdum las disposiciones aplicables.
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
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MML-04 ‘Seleccion de Aiternativas

Objetivo del Programa Presupuestario: |y servicios, para contar con personas servid

publicas profasi

Modernizar los procesos de-administracion y desarrollo del capital humano contrataciones y la gestidn eficiente del patrimonio, recursos materiales
transparentes, para el cumplimiento de las metas
institucionzles del Gobierno del Estado, bajo los principios de mnomla ¥ austendad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetives.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucidn

1 [
Descripcion de la Alternativa Probabilidad impacto | CAPhoNHe Oele i Prioridad
| | !
| Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.
| " | oo |
; | Baja | Media | Alta | Bajo | Media | Alta | |
| (1) (5) 9 (2) (5) (10) | |
Contar con un padron en linea. | | |
v & % | 2
| | |
| Bajia | Media | Aha | Bajo | Meaw | Am
(1 5 (8 2 | B | a9
| Procedimi 5n de bienes y servicios. . ! T
rocedimientos adecuados para la contratacion nes y | 25 3 |
i ! !
| Daga o Miedie o Alla | Baro | Medio o Ao
| & e | @ & (10} |
| Recursos Humanos Administrados eficazmente. { I i i
| l | 25 4
| Baia | Media . Alta Baio | Medio " Alte
| {1 {5 : {9 {2 & ) 08 :
Estructuras Organicas actuslizadas. I t i
| | s 5
Baja | Media | Ala | Bajo | Medio | Alto Jl
5B o {2} 5 O )
iP servid publicas actualizad ] ¥ :
| | 25 .6
Bajo | Medio | Alto ‘ i
2 (5) (10) )
=iz
Lic. Edwin Na iliano Mendoza
%W,‘I.ll Direccién General
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de cbjetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

7 .
| Descripcién de ia Aiternativa Probabilidad impacto Callfcaclondela | priorided |

Bienes y Servicios Administrados oporiunamente. | !

£
&
(i
~f

Baja | Media | Ata | Bajo ' Medio | Afto ;
] & | @ @ | ® (10) |

' | | 25 8

Beja | Medis | Ak | Baio | Medio | s> |
{1) (5) (9) (2) (5) (10)

|

1 |
| 25 9
Baja | Media | Ata | Bajo | Medic | Altc
| (1) {5) (9) 2y | (9 {10
| Apoyo logistico otorgada de manera oportuna. i

. 25 10

: Baje | Madia | A4z © Bgalo y MR s
. (1 (5) ] 2 | B om !
|Eficiente atencién a las solictudes de apoyo logfstico. 1 | 1

| Inventarios de bienes muebles actualizados.

Adecuados procedimientos de formalizacion para los contratos de arrendamiento.

| '| 25 1
| |
I { Baja | Medla | Alta | Bsjo | Medlo | Ato
L I L T inn H
Atencién oportuna en las clausuras de cursos. . - | |
v f 25 12
Baja | Media | Alta | Basjo | Medio | Alio |
L ] B L (E) B G |
Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, | 1 { t | |
para el cumplimiento de sus metas programadas. 25 13
[ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
] (5 @) 2) (CIRRL)
| Procesos de gestion documenta] implementados en las dreas operativas del sistema ! ! 1 { (
|institucional de archivos, que aseguran su adecuada produccion, organizacion, acceso, | 25 I| 14
| consulta, valoracion y disposicidn documental y conservacion, de conformidad con las
| disposiciones aplicables.

Bajs | Media | Ata | Bajo | Medio | Alto
Ml & e e ! m !y

\ Vv

|
|
|
l.
|
| —

Lic. Edwil i iaﬁo Mendoza Lic. Edwin

Ia Diraccidn Genaral JEncargado de la Diraccidn Ganaral
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Logica Vertical MIR de Programa
Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Resultado Clave

Problematica ! Salucién i Nivel Resumen Narmative Factor Relevante !
EFECTOS |FINES {Fin F - Contribuir a garantizar que las 1.- Posicién de Quintana Roo en 17 de |
Mo se cumple ia aplicacién del modelo | Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estade | 32 Estados de Ia Federacion en el |
| de gestién para resultados y sistema de | sistema de evaluacion del desempefio cuenten con los recursos humanos y | Indice General de Avance PbR-SED |
| evaluacion del desempeiio (PBR-SED). | (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir (S.H.C.P.) |
can sus metas v obistivos, madiante iz !
| SOQUISICION, SUMINISIC y administracion |
| responsable de ios bienes v semvicios,
| con transparencia, austeridad, eficacia,
| legalidad y optimizacidn, y con la
aplicacién del modelo de gestion para
y presupuesto basado en
resultadng pas fatslecer I
| i | organizacion y gestion, que pemmita ia
! croacién do valor pablice y socisien la
! sociedad quintanarroense, atendiendo
| las directrices establecidas en el Plan
| Estatal de Desarrolio 2023-2027. |
1 Onaridad en |a aplicacién da ta |1 Efectiva apficarién de ta | | Narmatividad apficabls actualizada
normatividad. | nomatividad. i |
1.1 Comupcion en ia Adminiswacion | .1 Adecuada rendicion de cuentas. | Rendicion de Cusnias ciaras dei 5
 Publica | | Gobiemno |
|2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el gjercicio de los Honestidad en la Administracion
| los recursos. recursos. Piiblica
2.1 inadecuada rendicitn de cuentas. | 2.1 Hendicion de Cuenias ciaras y Rendicion de Cuernias Claras del
| honestas de ia Administracién Piblics Gobiemo
3 Deficiencia en el Servicio Piblico. 3 Servicio Piblico eficiente, Pdablico eficiente,
13.1 Descontento e insatisfaccion de la | 3.1 Poblacidn contenta y satisfecha. Paoblacidn satisfecha con su Gobiemo
| poblacion. i | | I
PRUBLEMA Ubde i ivO Proposue P - Las Secretanas, Urganos Avance rinanciec Anual de Servicios
‘El Instituto de Capaciiacion para & Instituto de Capacitacion para el trabajo adminstrativos desconcentrados y Fersonales. Mateniaies y SUminisiios,
Trabajo del Estado de Quintana Roo | del Estado de Quintana Roo presentan Entidades del Estado de Quintana Roo | {99.7%) para el 2024, seguin
|presentan una deficiente una eficiente adminisiracion de los cuentan con una Administracion ASEQROO.
‘administracion de los Recursos y Recursos y Servicios, por lo que se eficiente de los Recursos y Servicios, |
| Servicios, por lo gue no se les puede | garantizan los Recursos Humanos y por lo que se garantizan los Recursos |
lqarantizar oz nacureos humanos ¢ miateriales necesarios A fin de dar Humanos v materales necesaroc a fin
malenales necesarios a fin de dar cumpiimento a sus meias y objelivos. | | de dar cumplimento a sus metas y |
cumplimianta o sus metas y objetives. | objetivos !
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente | CO1 - Recursos Materiales y Servicios | administrados eficientemente
1 Recursos materiales y servicios 1 Recursos Maleriales y Servicios administrados eficientemente
‘administrados ineficientemente administrados eficientemente.
Compenenis {32 - Recursos Humsnes

i'_{n_drﬂinlstrados eficazmente

Elaboro Revisé Autorizé
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Resultado Clave

| Problematica | Solucion | Nivel Resumen Narrativo Factor Relevants |
3 Bienes y servicios administrados |3 Bienes y Servicios Administrados ' Componente | C03 - Unidades Responsables cumplimiento de sus metas
|inoponunamente. opornunamente. Sustantivas, con oportuna Asistencia | programadas
| administrativa y de apoyo para el
cumplimiento de sus metas
| _pmgramadas
|CAUSAS INDIRECTAS |MEDIOS INDIRECTOS | Actividad CO01.A01 - Procesos de Licitacian | adquisicién de servicios para la
I.1 o contar con un padrdn en iinea. | 1.1 Contar con un padrén en finea. | Pubiica para fa adquisicion de | operatividad ei instituto

| |

|a operatividad el Instituto

materiales, suministros y servicios para |

1.2 Deﬁuente forn'sa{rzadén r[a los _[' 1.2 Procedimientos adecuados para la Jﬁﬂl\"k‘.laﬂ CO‘I .A02 - Contratacitn de Adjudicacion Directa
contratos di Menes v ssrddos. contratacitn de bisnes v servicics Discispara 3
i | adqtnsman de materiales y suministros |
j para ia Institucion. i
2.1 Estructuras Orgénicas 2 1 Estructuras Organicas | Actividad C02.A01 - Personal a calificar en ion de D pefio
desactualizadas. ]aumﬂmdas | evaluacion de Desempefio |
| | Institucional.
2.2 Personas seividoras pubiicas 2,2 Personas sanvidaras publicas Actividad CO03.ALDT - Asistencia a ias dreas
| desactualizadas. actualizadas. sustantivas en funciones

administrativas, jutidicas, de
planeacion, relaciones pibiicas u olras
funciones de staff

4 Apoyo Iogistico otorgado de manera

-iApoyolugisﬂcomnrqadode manera

on
a4

5 Inoportuna asistencia administrativa v
de apoyo a las Unidades Responsables
sustantivas, para el cumplimiento de
sus metas programadas

5 Oportuna asistencia administrativa y
de apoyo a las Unidades Responsables
sustantivas, para el cumplimiento de
sus metas programadas.

3.1 Inventarios de bienes muebles
desacluaiizados.

3.1 Inventarios de bienes muebles
BCiualizanos.

3.2 Inadecusdos procedimientos de
| formalizacion para los contratos de
| amendamiento.

3.2 Adecuados procedimientos de
formalizacién para los contratos de
arrendamiento.

,4 1 ineficiente atencitn a las solicitudes
dsapwnbufsﬁco

4.1 Eficiente atencitn a las solicitudes
de apove logistico,

4.2 Atencién inoportuna en las
|clausuras de cursos.

4.2 Atencién oportuna en las clausuras
de cursos.

/5.1 Procesos de geslion documental
ineficientes en las dreas operativas del
saslema ms&tucnonal de archrvos que

5.1 Procesos de gestion documental
mplementadns en las areas opamﬂvas

incired Yo

atalmin s gl

orgamzacnon BCCes0, consuma
valoracion y disposicidn documentsl ¥
| conservacion, de conformidad con las
| disposiciones aplicables.

}Emrgadn de Ia Direccidn Genaral

Elaboro

:orgamzauén acceso, consulta,
|vaioracién y disposicidn documental y
conservacion, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

de Ia Direccién Ganaral

Reviso

Autorizo
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN 1A METODO!LOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Administracién Responsabie de ios Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML—UG ;Matnz de lndlcauores para Resuitados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollec (PE.D)

Eie | Programa del P.E.D. !

101 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE | Educacion para el Bienestar. 101-02 - Incrementar el mgraso 101-02-01 - Aumentar la atencion educativa
VDA ' | permanencia y egreso de las nifias, nifios, | en las diferentes opelones, modalidsdes ¥

| | adolescentes, jdvenes y personas adultas | niveles. |

| mayores a una educacion de excelencia en |

' |las diferentes opciones, modalidades y |

| niveles. |

Alineacitn al Pragrama de Desarrollo {P.D.)

;‘ Programa de Desarrollo | Tipode P.D. | Tema . Objetivo [ Estrategia

‘02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacion y Capacitacion para el | 02-01 - Incrementar la atencién educativa y | 02-01-01 - Generar condiciones que |
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifias y los nifios, jovenes | favorezcan la atencion focalizadadela |
DADA O SIEMESTAR

v adultos quintanarmoenses, con eguidad, poblacidn auintanarroenze an los diferentes
i | Inciusion, excelencia y mayor btenmslar en lsamd.ns y n'ndahdadas educativas y de |
| |las centros sducativos con ambiantes p t
| dignos. |

S T L |

Alineacion Funcional

'Finalidad: 2 - Dacarolle Social | Puncidn: 25 - Educacién

:Conldbuiraelmrlacslidaddevidadelosrawmaa humanos, a través de la capacitacion en las areas pertinentes del mercado laboral,

| Ser reconocidos como una Institucion seria y profesional comprometida con la formacion de recursos humanos calificados.
DObjeto del Ente

I Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, propicianda su mejor calidad y su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo |
-regional;|l. Promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que cormespondan a las necesidades del mercado laboral;lll. Formar y actualizar a los instructores que se hardn |
|cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.lV. Otorgar reconocimianto de validez oficial de estudios, a los particulares gue soliciten impartir educacion en el &rea de capacitacién
‘para 8l trabajo, con lo cual, quedaran incorporados al sisterna educativo estatal, respecto a los estudios que se refieran.

Revisd Autorizé
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Supuesto

Fin F - Contribuir a garantizar que las PED24i1 - Indice General de Avance | | hitps./iveww ransparenciapresupuesiari | El marco normative Nacional y Estatal
|instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades | a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas lque promueve la gestion para
cuenten con ios recurses humanos y | #DIBQMGDGOPBR SED | resultados permanece estable
materiales necesarios lograr curnplir |
con sus metas y objetivos, mediante la 1106-2206 - Subsecretaria de Analisis
adquisicién, suministro y Econtmico y Finanzas Plblicas-SHCP
administracitin rasnnnzabla da lns hHnafhamw transparancianrasunnastal
bienes y servicios, con transparencia, |gob.mxfes/PTP/EntidadesFederativas |
austeridad, eficacia lenalidad v | |
optimizacién, y con lz aplicacion del |
modelo de gestion para resultados y |
presupuesto basado en resultados para
foﬂaleceri organizacion y gestlcn |
eacion de valor
Ipaumysmai en la sociedad
guintanaimosnss, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrolio 2023-2027.
' Propésito P - Las Secretarias, Organos 1803011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarias, Organos
! administrativos desconcantradae v ' Financlam Anual por Concepto de Duintana Ron Informe de Avance de | administrativas desconcentradne v
| Entidades del Estado de Quinlana Roo | Servicios Personales, Mateniaies y informacién Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo |
cuentan con una Administracidn syministroz de| Poder Ejecutivo httns:/fwww aseqroo mufIAGF/Poderes | tienen el interés v estan |
| eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administracién
| por lo que se garantizan los Recursos Auditoria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
|Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo.
|de dar cumplimiento a sus metas y https:/fwww. aseqroo rrwiAGFfPodafes
oo o5 ntpa e 2t ar
| ! 6922 php
Componente | CO1 - Recursos Materiales y Servicios | CO1 - Parcentaje de contratos Publicados en pagina oficial del Los proveedores participaran en los
1 administrados eficientements formalizados derivados de los Instituto de Capacitacitn para el procesos de licitaciones para la
| procedimientos de contratacion Trabajo, adquisicion de contratos
gjecutados. https:/fgroo.gob.mxficatgriindicadores-
de drsemponn
Direcridn da Administracidn-
Departamento de Recursos Meriales
Actividad C01.A01 - Procesos de Licitacion CO1ACT1 - Porcentaje de contratos de | Pagina oficial del Instituto de Participacion de las empresas pliblicas |
Publica para la adquisicion de Licitaciones Publicas formalizados en | Capacitacion para el Trabajo del en las Licitaciones de contratos |
materiales, suministros v servicios para el afio Estado de Quintana Roo.
ia operatividad el instiuto | RTEPS./WWW.groo.gob. meficatgr
Direccion de Administracion- |
Departamento de Recursos Matenates—
| https:/iwww.qroo.gob.mx/icatgr |
| Actividad C01.A02 - Contratacitn de CO01A02 - Porcentaje de contratos de Péglna oficial del Instituto de ]Laserrmras.as participen enlos
Adjudicaciin Directa para la Adjudicacion Dlrecla lomislizados en el | Capaciacidn para & Trabajo del coniraios de Adjudicaciin Direcia
|adquisician de materisles y suministros afic | Estade de Quintana Reo.
Ir.»aral ia institucion. rfrlpsn‘www qroo.gob.mxicatgr
Direccion de Administracion-
| Departamento de Servicios Materiales
| hitps:/iwww.aroo.gob.mx/icatar
. Componente C02 - Recursos Humanos C02 - Porcentaje del nivel de Pagina oficial del Instituto de El personal de la Instituciones reciba
Administrades cficazmentc cumplimicnto de las actividades para | Capacitacién para ¢! Trabaic dol los estimulos comospondientos a su
contar con Recursos Humanos Estado de Quintana Roo. desempefio de en trabajo
Administrados eficazmente hitps:/ww.groo.gob.mx/icatgr
Direccién de Administracion-

Encargardo da |a Diraccién Genaral

Elaboro

| Cepartamanioc de Reoursos Humanos

i [httpsj!wwwqmogobmxﬂcatqr
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto |
Actividad { C02.A01 - Personal a calificaren CO2ACO1 - Porcantaje de Evaluaciones | Pagina oficial del Institute de El personal Operativo y Administrativo
|evaluacian de Desempeno del Desempeno al personal del instituto | Capacitacion para el Trabaio del obtenga una evaluacion sati riaen
Institucional. Estado de Quintana Roo. su desempeiio |
hitps://www.groo.gob. micatgr
Direccion de Administracion-
Danaramants da Pemrans Humanns
| itps:/iwww.groo.gob. maficatgr
'Componente CU03 - Unidades Responsables C03 - Porcentaje de cumplimiento Pagina oficial del Instituto de Las areas sustantivas programen
Sustantivas, con oportuna Asistencia | programatico rimestral de metas con | Capacitacion para el Trabajo del meias realisias de iograrse
administrativa y de apoyo para el sematoro verde de las Unidades Estado de Quintana Roo.
cumplimiento de sus metas Responsables Sustantivas https:/fwww.groo.gob.muxficatgr |
programaras. Institucionales
| | Direccién de Planeacion |
| | https:/www.aroo.qob. mxiicatar i
Aclividad CO03.A01 - Asistencia a las Areas CO3ACTO1 - Porcentaje de! Péagina oficial del Instituto de I Las &reas sustantivas solicitan con

sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de
planeacién, relaciones plblicas u otras

i UnCones de stall

Elaboré

Presupuesto Ejercido destinado a las
areas de apoyo

de Quintana Roo
hitps:/fwww.qroo.gob.mx/icatgr

| Direccion de Planeacion.
| nttps:/fwww.qroo.gob.mxficatar

Capacitacion para el trabajo del estado | oportunidad funciones administrativas, |

juridicas, de planeacién, relaciones
| publicas u otras funciones de staff

|

da Ia Direccidn Ganaral

Autorizo
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LAGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
! EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 'Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
' UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General
NIVEL: FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Goblerno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios

lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con

RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacién del modelo de gestién para resultados y presupuesto
basado en resultados para forlalecer la organizacion y gestion, que permita la creacién de valor publico y social en la sociedad

ST TN d

{ quintanarense, atendlends las direcincas establecidas an &l Pian Esistal ds Desarrollo 2023-2027.
| INDICADOR: | PED24|1 - [ndice General de Avance PhR-SED Entidades

! El indice del Diagnoéstico PbR-SED es un Indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacién,

! Programacitn, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimienta, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
FORMULA: précticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de |as secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando e
¥ Procesa de Andlisis Jerfrouien (PAJ). El nival de avance sa considera ALTO cuando nbtienan una valoracian global de antre 81% v

i 100%, se considera MEGIO-ALTU cuando la valoracion global obienida va de 56% a B0%, se considera MEDIO cuando se obliene una
| valoracion de entre 51% y 65%:; y finalmente. se considera BAJO cuanda la valoracitn alobal no supera el valor de 50%.

.  AreadeOportunidsd |
Aspecto a Evaluar si No Parcial Observaciones !

Eli indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades
V Vederativas de acuerdo con el slcance en al cumplimiento de las
distintas secciones (Programacion, Presupuestacion, Recursos
|01 - 4EI objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los |Humanaos, Capacitacion, etc.) que conforman la herramienta del
| elementos que integran el indicador? Presupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la
calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
orrie coltiar 3 ls entidad denvro delranking de 1 a 32, sionde 22

ia posicion manos fﬂ;urable yila poaiuﬂnd;seada a alcanzar

Con la aplicacion del modelo de gestitn para resuitados, del
presupuesto basado en resultados v el Sistema de Evaluacion al
Desempefo, se fortalecera la organizacion y gestion, permitiendo la
creacitn de valor pablico y social.

El Cumplinienio 0 ias SS0aiones (Frogianattn, Fresupussiaon,
Recursos Humanos, Capacitacién, etc.) que conforman la
herramienta del FbR, dara la posicion deseada en &l ranking
nacional.

<

|02 - . Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

<

03 - ;Es clam?

El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos daré una
|

04 - ;Es relavante? | mejor calificacion en la consolidacion del PbR-SED

<

Se trata de un indice gue mide resultados en ia posicion del Estado
G de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la

05 - ;Es econdmico? basado en resuitados, creando valor piblico y

ra Ia Dirscclén Genaral

Elaboro

Reviso Autorizé
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P
Aspecto a Evaluar si No Parcial Observaciones !
El gjercicio y evaluacion del presupuasto puede ser readecuado & |
U7 - 4 Es adecuado? V las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el |
presupuesto originalmente asignado. |
f°8 - ¢ Tiene aporte marginal? ﬁ l::mm:‘.‘sa dm::ngun am marginal en el ejercicio del Presupuesto
CALIFICACION 81.25

Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MDO1 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MiML-07 'Ii‘.'éduia de Evaiuacion Programatica de indicadores (iviétodo CREMAA])

Meétado CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1101 - Despacho de la Direccién General |

NIVEL: PROPOSITO

P - Las Secrelarias, Organos adminisirativos desconcentrados y Entidades del Estado de Wuintana Koo cuentan con una

RESUMEN NARRATIVO: | Administracion eficiente de los Remr_&ﬂs y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de

dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

INDICADOR:

1803011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

, FORMULA: | (Presupuesto Devengade Anual/Presupuesto Madificade Anual)x100

i ! Aspecto a Evaluar

©1 - 4, Ei objetivo 0 resumen narralive mantiene relacion con los
elementos que integran el indicadnr?

Corresponde denltro de las facullades y alribuciones de la Oficialia
Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones v Reglamenta intarno. |

02- ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si7

Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
personales y el suministro de recursos materiales a las
Dependencias del Ejecutivo.

03 - ;Es claro?

Se trata de ias adquisiciones de bienes y SErVicios para suministrar 8 |
las dependencias asl como la Administracién de Recursos Humanos |
del Gobierno. |

|04 - 4Es relevante?

Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la
administracién publica en beneficio de la poblacidn.

105 - ; Es econdmico?

Ei avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
del gasto corriente parn &) complimiento da las mates.

106 - LEs monitoreable?

Cada semestre se publican los reportes comespondientes al ejercicio
Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracién
de los Recursos Humanos. en la pagina oficlal de la SEFIPLAN
Idioragitie S POCINCIoE A

Y=

07- ¢Es adecuado?

<[ <[<[<[<[<[<],

Ls medicitn dsl indicador pueds readscuarss a las circunsiancias
que contribuyan a cumplirse las metas establecidas.

08 - . Tiene aporte marginal?

Las adguisiciones gubermamentales y la administracion de los
Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto

programado, Na se geneia ningdn apore marginal,

CALIFICACION

Elaboro

Encargado da la Dirsccién Ganeral

Reviso

87.50

Lic. Edwin
* Encargso 88 1a Dirccién Genars!
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA DRESUPUESTARIO: | M0O1 - Administracién Respensable do los Becurses
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 lji_éciuia de Evaiuacion Programaiica de indicadores {iviéiodo CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccién de Administracién

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién ejecutados.
FORMULA: | [NGmero de Contratos formalizados cada semestre / Numero de Contratos proyectados cada semestre] x 100

Area de Oportunidad E
Ne Parcial Observaciones

Porque que contienen los mismos elementos que determinan la
| medicion del ohjetiva

Aspecto a Evaluar

101 - 4 El obistivo o resumen narrativa mantiene relacién con los
slementos gue integran &l indicador?

02 - . Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

157 Paorque es claro vy precisc en el alcance de! indicador.

03 - LEs daro? Por qué es claro en su descripaitn y es entendible para poblacion

Porgue esta directamente retacionados con el aspecto fundamental |
del objetivo

104 - 4 Es relevante?

(05 - (Es econdmico? Porque el que beneficio es mayor al costo

108 - i Es monitoreable? Pargue cualquier individuo puede replicar el calculo det indicador

Parmite amitir un juicio respecto al desempefia del orograma v la
informacion que proporciona el indicador s relevants y apropiada
para describir los logros del programa en un cierto periodo.

Porque cumple con todes los elementos y brinda informacion
objetiva adicional para monitorear el desempefio del programa.

|07 - 4Es adecuado?

<[<[<[<[<[<[<] <],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

fia la' Direccién Ganaral
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROERAH.APEESUPUESTARIO:[MUO?-“ inistracién B bic de los Recursos

e

EJERCICIO FISCAL: | 2024

-~ - E -~ . = F - - 1 - = L " L ] - .
MML-G7 Céduia de Evaluacion Programatica de indicadores {(Miéiodo CREMIAA

Método CREMAA
i UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direcci6n de Administracion |

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN HARRATNO-_( F.P.C01.A01 - Procesos de Licitacidn Publica para la adquisicion de materiales, suministros y servicios para la operatividad el Instituto
INDICADOR: | CO1ACT1 - Porcentaje de contratos de Licitaciones Pablicas formalizados en el afio I

FORMULA: {Total de Contratos de Licitaciones Publicas firmadas en el afio/ Total de Contratos de Licitaciones programadas en el afio) x 100

~ heeads Opaortunidad
| Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones |
101 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los Porque que contienen los mismos elementos que determinan la
slamanics qus integran alindlesdar? madiclin dat akiathes

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Porque es claro v preciso en el alcance del indicador.

03 - LEs claro? Por qué es claroc en su descripcién y es entendible para poblacién

|04 - 4Es ralevante? Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental

del objetivo

|05 - 4 Es econémico? Porque el que beneficio es mavor al costo

|08 - 4Es monitoreable? Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicader

Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
informacion gue proporciona &l indicador es relevante y apropiada
para desanbir 108 10gr0s del programa en un clena periodn

<[<]<[<[<[g[x],

|07 - 4 Es adecuado?

{08 - ¢ Tiene aporte marginal? 4 por que no contiene informacién adicional & otros indicadores
CALIFICACION . 7.50

Reviso Autorizo
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROCRAMA PﬂESUPUESTAE!D:E MO0 - Administracién Responsable do los Rocurses
|l

EJERCICIO nscm.-.f 2024

2
MiviL-G7 Céduia de Evaluacion Programaiica de indicadores {Méiodo CREMAA)

Metodo CREMAA
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccibn de Administracion
, NIVEL: | ACTIVIDAD

: RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Contratacion de Adjudicacion Directa para la adquisicion de materiales y suministros para la Institucién,
INDICADOR: | CO1AD2 - Porcentaje de contratos de Adjudicacién Directa formalizados en el afio
FORMULA: ({Total de contratos de Adjudicacién Directa formalizados con empresas/ Total de contratos de Adjudicacion Directa programados con

Ginprusas) % 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar 8i No Parcial Observaciones
01 - 4 El ablativo o rasumen narrativo mantiene ralacién con los V Parque aque contienen los mismos slemantos que datsrminan la
glementos que integran el indicadar? medicion del objetive
;2?- ¢los e integranel Sor, con entre V Porgue es claro y preciso en el alcance del indicador.
G2 - (Esdlarc? V Por qua as claro an su descripcidn y es entandible para poblacidn
104 - 4Es ralevante? V '%ﬁé&%nﬂmﬂamﬂwwﬂdmmm
T I, V Porque esta directamente relacionados con el aspecto fundamental |
58 - ¢Es scontmics del chistivo
106 - ¢Es monitoreable? V Porque cualquier Individuo puede replicar el calculo del indicador |
Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la |
v aanacion que propoitiona el indcador es rslevanie y apropiada
107 - ;E= adecuado? para describir los logros del programa en un clerto periodo
| Por gue no proporciona informacion adicional ya es especifico en lo |
| 08 - . Tiene aporte marginal? w que de sea medir
CALIFICACION 87.50

Lic. Edwin

#

}4 Encargadao de Ia Direceién General

Encargado de Ia Direccidn Genarai

Elabord Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROCGRAMA PRESUPUESTARIO: : M001 - Administracidn Besponsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

ViiviL-G7 Céduia de Evaluacion Programatica de indicadores {iviéiodo CREMVIAA]

Metodo CREMAA
| UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1411 - Direccion de Administracién

NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

INDICADOR: | C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente
FORMULA: A.c‘twidaces que al reportar resultados a tr.av&; de sus. mdu:adm alcanzsn melas satisfactorias (rango verda} de acuerdo con su

uurllulul teabieii lolad do aclividadus puru sunler sun Reassos Humsies Adminisiedus sliceomenia] X 150

\_ Aspecto a Evaluar

{01 - + E! obistive o resumen narrative mantiens ralacién con los
clementos que integran el Indicador?

Paoraua qua contisnen los mismeos alsmentos gue determinan la
medicion del objetivo,

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si7? Porque es claro y preciso en el alcance del indicador.

n

or qus &5 olarc an su descripaidn ¥ 83 sniandibls para poblacién

04 - ;Es relevante? Porque esté directamente relacionados con el aspecto fundamental

del objetive

05 - ¢ Es socongmico? Porque o que benefivic cs mayur al coslo

|06 - ¢ Es monitoreable? Porque cualquier individuo puede replicar & caloulo del indicador

Pen'rute emmr un 1u|m mspecto al desempeno Gal pmgrarna y Ia |

07 o Ty e
47 - 4Es adsouada?

pamﬁmbrinshgmdelnmgmmmunm@pmndu

Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion
obijetiva adiclonal para monitorear el desempefo del programa.

100.00

los - LTene aporte marginal?

A YA YAYA A SASASA W

CALIFICACION

i'Emm&_:pmn da ;a Diraceién Genaral

Elaboro Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUBUESTARIO: | MO . Administracion Responsable do los Recurses
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MViiviL-07 ',;Cédu!a de Evaiuacion Programatica de indicadores (iViéiodo CREMAA)}

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112106308-1411 - Direccién de Administracian

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Personal a calificar en evaluacion de Desempeno Institucional.
INDICADOR: | CO2ACO1 - Porcentaje de Evaluaciones del Desempefo al personal del Instituto

FORMULA: | (Total de Evaluaciones realizadas al personal / Total de Evaluaciones programadas) x 100

Arez de Oportunidad |
! Aspecto a Evaluar si No Parcial Observaciones
|01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los V Porque que contienen los mismos elementos que determinan la
Slemertos que Infegran shindicads? madicitn dal obijsthva
giz:?- ¢Los elementos que integran ei indicador son consistentes entre V Piroue 59 cloro v previso en o alcarce det indicador:
103 - 4Es claro? v Por qué es claro en su descripcion y es entendible para poblacion
04 - 4Es relevante? vf dP;mue e:;a directamente reiacionados con el aspecto fundamental |
05 - ;Es econémica? V Porgue el que beneficio es mayor al costo
06 - 4Es monitoreable? V Porque cualquier individuo puede replicar el calculo del indicador
Permite emitir un juicio respecto al desempefio del programa y la
07 - ;Es adecuada? V informacién que proporciona &l indicador es relevante v aproplada
para describir 105 10gras del programa en tn omedo penodn
108 - ;Tiene aporte marginal? w ;;-;q::g prup(:ruuns informacion adicional ya es espacifiico en o
CALIEICA ﬂ]f‘\?!
b i PRSI i ™ d

} Encargacdin de la Direccidn Genaral f‘Em;nrgndo de ia Direccidn Ganeral j_

=<
Encargado de ia Direccién Genarai

Elaboré Revisé Autorizd
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROCRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O01 - Administracidn B bl do los R

e

EJERCICIO FISCAL: 2024

-l.“'

MiMIL-07 Céduia de Evaiuacion Programatica de indicadores (ivViétodo CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccion de Planeacion
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: ;.F.Ulﬂ - u:;zdades Responsabies Sustanlvas, con oporluna Asisiencia administraliva y de apoyo para el cumplimiento de sus metas

| INDICADOR: C03 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
| Institucionales

[Numero de indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos institucionales que aleanzan
FERMULA: metas satisfactorias {rango verde} de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024/ Numero total de indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

1=y = == 2024.])(190_ N - - . -
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Obsarvacionas
Porgue que contienen los mismos slementos que determinan la
01 - LE! objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los medicion del objetivo.

elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

isi? Porgue es claro y preciso en el alcancs del Indicador

|03 - $Es claro? Por qué es claro en su descripcion y es entendible para poblacién

04 - :Es relevanta? Porque esta direclamente relacionados con el aspeclo fundamental

del ohjativo

105 - 4 Es econdmico? Porgue el que beneficio es mayor al costo

06 - 4Es monitorsabla? Parque cuslguier individuo puede replicar el calculo del indicador

Permite emitir un juicio respecto al desempeiio del programa y la
informacién que proporciona &l indicador es relevante y apropiada
para describir los logros del programa en un cierto periodo.

|07 - ¢ Es adecuado?

|08 - 4 Tiene aporte marginai? Porque cumple con todos los elementos y brinda informacion

ohjetiva adicional para monttorear ef desempefo del progroma.

CALIFICACION 100.00

QU] €,

@ in Dirsccifn Ganeral

Elaboro Reviso Autorizé
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1306 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROCDAMA PRESUPUESTARIO: | MOD - Administracidn Resp ble do los R

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-G7 ]Céﬁuia de Evaiuacion Programatica de indicadores {iviéiodo CREMAA}

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112106306-1402 - Direccién de Planeacion

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: :UP(}JS:;J; ;;‘;;!SW& a las areas sustanlivas en lunciones adrmmistralivas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u olras

INDICADOR: | CO3ACT01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las dreas de apoyo !
FORMULA: | Morto def Bracunuests Eiprcidn dst Instihio de Canacitacitn para o frabaio del estads de Quintana Boo dastinadn 2 dreas de apoyo (o
i staff) / Total de Presupuesto Ejercido del instituto de CEDEWIT para el trabajo del estado de Quintana Roo} X 100

Area de Oportunidad

| Aspecto a Evaluar

Ut - LB opive 0 resumen narrativo maniiene reiacion ¢on 105

Purque que contienen [0s MsMEs elemenios que geterminan ia
slementos que integran ef indicador?

;gﬁ- LLos elementos que integran el indicador son consistentes entre B o8 clato y preciss en el alcance dél indicador.

03 - 4Es claro? Por qué es claro en su descripcion y es entendible para poblacion

04 - (Es relevante?

Porque esta directamente relacicnados con el aspecto fundamental
del objetivo

05 - ¢ Es econtmico? Paorque el que beneficio es mayor al costo

|08 - ,Es monitoreable? Porque cualguier individuo puede replicar el caiculo del indicador

Parmite emitir un juidio respentn 2! desempafa ded nronrama i
informacitn gue proporciona el indicador es relevante y apropiada
para describir los logros del programa en un dlerta penodo

|08 - £ Tiene aporte marginal? % qP:;nue no mmoﬂa informacién adicional ya es especifico en lo

07 - 4Es adecuado?

<[<[<]< <[],

CALIFICACION 87 .50

Elaboré Reviso Autorizoé



