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MTRO. PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON ESQUIVEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

\
R

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA GONZALEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
COZUMEL Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

MTRO. GILMER ISAAC SAURI MANZANILLA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

CONFLICTOS DE |INTERES DEL INSTITUTO DE /

MTRA. TERESA DE JESUS CASTILLO CONRRADO,
TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.
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LIC. NILDE MARIA CORTEZ TELLO.

TECNICO SUPERIOR Y MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL J
ESTADO DE QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO.

LIC. CARLOS ERNESTO CAMPERO NOVELO

JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y MIEMBRO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO CON VOZ Y VOTO

ING. BEATRIZ ABOYTE MENDEZ.

OPERADOR DE EQUIPO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON
\Vey4

INVITADOS ESPECIALES

MTRO. DIDIER SALVADOR MAY CORONA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL \
ESTADO DE QUINTANA ROO
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las dieciséis horas con siete minutos del dia jueves
veinticinco de julio del afio dos mil veinticuatro, nos encontramos reunidos en la sala de juntas del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongacion
Héroes num. 368 entre Isla Cancun y Luis Cabrera considerado como recinto oficial de este Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR para proceder al inicio de la Segunda Sesién Ordinaria

dos mil veinticuatro, de acuerdo al siguiente:

Orden del dia )}(
l. Pase de lista y Verificacién del quérum legal;
IIl. Declaracién de instalacién de la Sesién; X
Ill. Aprobacién del acta de la sesién anterior
IV. Informe de avance en el Plan de trabajo 2024.
V. Presentacion del Cédigo de Conducta Actualizado 2024,
VI. Informe de los reportes de delacién mensuales presentadas por funcionarios publicos pertenecientes al .
ICATQR de enero al 15 de julio de 2024,
VIl. Asuntos Generales.

VIII. Clausura de |a Sesién.

Desarrollo de la sesion y acuerdos.

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista, habiéndose hecho lo

s

conducente:
: e Cargo dentro del ; &L
Nombre y cargo fuera del comité COEPCI-ICATQR. Participacién Asistencia !
Mtro. Pedro Manuel de Atocha L.ec‘m
Esquivel ; Con Voz y Voto
Jefe del Departamento de Servicios Presidente (Voto de Calidad) DI
Escolares

Ing. Beatriz Aboyte Méndez

e : Con voz, pero sin
Operador de Equipo. Secretaria Ejecutiva o Presente /
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo ;
Directora Técnica Académica y Enlace Mismbro i Frassite (

o

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla :

5 % t
Jefe del Departamento de Vinculacién ool ERE S i
L'f:' N'Ide Ma".a Cortaz Tello Miembro Con voz y voto Presente
Tecnico Superior
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Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Jefe de Servicios y Mantenimiento Miafhre ki Prasente

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado.

Técnico Superior Miembro Con voz y voto Presente

Mtro. Didier Salvador May Corona
Titular del Organo Interno de Control del T Con voz, pero sin

Instituto de Capacitacién para el Trabajo voto SR

del Estado de Quintana Roo

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel.- Nos encontramos presentes en esta sala de
juntas de la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
considerado como recinto oficial del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR,
los miembros que forman parte de este comité y los invitados convocados a esta Segunda Sesién Ordinaria
2024; por lo tanto, existe quérum legal para sesionar, en términos de lo dispuesto en el articulo 37 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés

de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo..

2.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como segundo punto del orden del dia, relativo a la

Declaracion de la Instalacién de la Sesién, a cargo del Presidente.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Toda vez que se ha constatado que existe
qudrum, se declara formalmente instalada esta Segunda Sesién Ordinaria, siendo las dieciséis horas con
nueve minutos del jueves veinticinco de julio del afio dos mil veinticuatro, siendo vélidos los acuerdos que

de ésta emanen. Contintie con el desahogo del siguiente punto del orden del dia secretaria.

3.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como tercer punto del orden del dia, la aprobacion del acta
de la primera sesion ordinaria anterior celebrada el 30 de enero de 2024, misma que fue remitida
oportunamente, para consideracion de los integrantes de este comité de ética y de prevencion de conflictos

de interés del Instituto

TRANSFORMAR sesnase or vsens DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

¢

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - En este sentido, Secretaria solicito sometad a
votacién de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ICATQR la aprobacién del acta
de sesion anterior.
ﬂ
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Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

Cargo dentro del comité.

Nombre y cargo fuera del comité Votacién

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo

Directora Técnica Académica y Enlace

Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla

Jefe del Departamento de Vinculacién

Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Técnico Superior

Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo

Jefe de Servicios y Mantenimiento

Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado

Presidente A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Miembro A favor

Técnico Superior
Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el acta de la sesién ordinaria anterior,

quedando en los términos siguientes:

ACUERDO:

Comité de Etica y de Prevenciéon de

por unanimidad el acta de la sesion

ordinaria anterior.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente {\\
punto del orden del dia.

&4.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como cuarto punto del orden del dia, el Informe de avance en
el Plan de Trabajo 2024 de este COEPCI-ICATQR.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Me permito realizar el informe de lo realiz
por este COEPCI-ICATQR, que se encuentre como Anexo 1 de esta acta. En este sentido, Secretaria soficito
someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés del ICAT la

aprobacion del Informe de avance en el Plan de Trabajo 2024 de este Comité.

f
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Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Solicito a los integrantes de este Comité de Eticay de Prevencion

de Conflictos de Interés del ICATQR levantar la mano por lo afirmativo.

‘Cargo dentro del comité. Votacibin

Nombre y cargo fuera del comité

Mtro. Pedro Manuel de Atocha Ledn Esquivel
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo s

Directora Técnica Kcadémica y Enlace PAEERGr A Tavor /&;
Mtro. Gilmer Isaac Sauri Manzanilla
Jefe del Departamento de Vinculacion
Lic. Nilde Maria Cortez Tello

Técnico Superior Miembro A favor X
Lic. Carlos Ernesto Campero Novelo
;’

Presidente A favor

Miembro A favor

Jefe de Servicios y Mantenimiento Miembro A favor
Mtra. Teresa de Jesus Castillo Conrrado
Técnico Superior

Miembro A favor

2024 de este Comité, quedando en los términos siguientes:

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

ICATQR/ACUERDO/02/ORD/COEPCIICATQR/25/07/2024 Conflictos de Interés del ICATQR
aprueba por unanimidad el Informe de
avance en el Plan de Trabajo 2024 de
este Comiteé. 7

Le informo Presidente que este comité aprobd, por unanimidad, el Informe de avance en el Plan de Trabajo K

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente 3 gc

punto del orden del dia.

5.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como quinto punto del orden del dia, Presentacién del Cédigo

de Conducta Actualizado 2024. Este proyecto se encuentra aprobado con base al oficio
SECOES/SIV/CGIV/CSP/8261/V/2024 de fecha 27 de mayo de 2024, emitido por la Licenciada Alejandra Tzlc
Coob, Coordinadora de Situacién Patrimonial de la Secretaria de Contraloria del Estado. Y con el
ICATQR/DG/DTA/DSE/1195/2024 el Lic. Arturo Alejandro Alamilla Villanueva, Director General del Insti
validé con su firma este documento normativo. Estamos en espera de la Publicacion en el Periddico Oficial

del Estado de Quintana Roo para su posterior distribucién.
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

6.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como sexto punto del orden del dia, Informe de los reportes
de delacion ante este COEPCI-ICATQR con fecha de corte 15 de julio de 2024

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel- Con fecha de corte del 15 de julio de 2024, este
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del ICATQR Recibié una delacion: DEL-COEPCI-
ICATQR-0001-2024, en la cual se aplicé el protocolo de atencién establecido por este comité. Con base al
oficio ICATQR/DG/DTA/DSE/COEPCI/0047/2024 se le informé al Director General en turno las Medidas
Correctivasy preventivas que se determinaron en la Segunda Sesién Extraordinaria celebrada el 07 de mayo
de 2024.

Presidente. Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

7.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. - Como séptimo punto del orden del dia se procede con los
asuntos generales de esta sesion.

En el uso de la voz, el Mtro. Didier Salvador May Corona, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, sugirio las siguientes estrategias:

* Enfatizé el cumplimiento cabal y seguimiento de las Medidas Preventivas y Correctivas que se
realicen con relacién a las delaciones que se presenten, para dar certeza a lo indicado por este
Comité.

* Con relacién a la delacion DEL-COEPCI-ICTQR-0001-2024, se sugiere que el agresor, que ya esta
laborando actualmente en el Instituto en un area distinta a la victima, debera de tomar y acreditar
de manera obligatoria todos los cursos de capacitacién que el COEPCI-ICATQR realice en
coordinacién con el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI-ICATQR), en especial
lo relacionado al Hostigamiento y Violencia Laboral, para evitar futuros actos de violencia hacia gfras
personas.

* Sedebera realizar la actualizacién del Protocolo de Atencién de Delaciones presentadas para‘gue
se realice un manejo mas eficiente del proceso.

* Solicité la notificacién por escrito de los cursos que el COEPCI-ICATQR y el PQCI-ICATQR realicen
para mantener informado al Organo Interno de Control del Instituto.
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Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Secretaria, proceda a desahogar el siguiente
punto del orden del dia.

8.- Secretaria, Ing. Beatriz Aboyte Méndez. -Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, le informo que han sido
agotados todos los puntos del orden del dia por lo que le solicito de la manera mas atenta, clausurar esta
Segunda Sesion Ordinaria de trabajo.

Presidente, Mtro. Pedro Manuel de Atocha Leén Esquivel. - Agradezco a todos los integrantes de este
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y al invitado especial convocado del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo su asistencia a esta reunion y se da por clausurada
la Segunda Sesién Ordinaria del afio dos mil veinticuatro del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, siendo las dieciséis
horas con cuarenta y ocho minutos del dia jueves veinticinco de julio del afio dos mil veinticuatro, procédase

a la firma y calce de todos los que en ella participen.

Mtro. Pedro Manue
Jefe del Departamept

Conflictos de Interégdgl Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Esta

TRABAJO
oo 'tl'j“ 2 gfs[] PR iﬁﬁ EDII-:L ESTADO DE QUINTANA ROO

de Quintana Roo.
"1

e,

rt ha Leén Esquivel . Be 2
Servicios Escolares y Operador de Equipo-y Secretaria Técnica del Comité de
Presidente del Comjté de Etica y de Prevencién de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo Mtro. GilmerJsaz

Directora Técnica Académica y Enlace y Miembro del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

Jefe del Departamento de
Comité de Etica y de Prevenc

Instituto de Capacitacion pp
Quintana Roo con Voz y Votg..

yinculacion Miembro del
'- n de Conflictios de Interés de
ra el Trabajo del Estado de
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Mtra. Teresa de 5 Castillo Conrrado, Lic. Nilde Maria Cortez Tello.
Técnico Superior y Migmbré del Comité de Eticay de Técnico Superior y Miembro del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Roo con Voz y Voto. con Voz y Voto.

Lic. Carlos%mpero Novelo.
Jefe de Servicios y tenimiento y Miembro del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo con Voz y Voto.

X

VITADOS\ESRECIALES

'

) Mtro. Didier Salvador Corona
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Quintana Roo.
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o

personal a los principios éticos y
conductuales.

Manuel de Atocha Leén
Esquivel

25 DE JuLIO DEL 2024
ANEXO1
FECHA DE ESTATUS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLES
EJECUCION
Primera _sesién  ordinaria 26/01/2024 Cumplido al 100% Realizado el 30/01/2024
COEPCI-ICATQR
i Se asignara para seguimiento
Actualizacién del cédigo de Febrero de alaLic. Lic. Nilde Maria Cortez ;
Conducta del ICATQR 2024 Tello y al Mtro. Gilmer Isaac Cumplido al 100% Realizado el 06/03/2024
Sauri Manzanilla.
Envio a revisién del Cédigo de Actividad por realizar el ] .
Conducta a la SECOES Marzo de 2024 Presidente del COPCI-ICATR Cumplido al 100% Realizado el 25/03/2024 ‘
Envio del Cédigo de Conducta Por realizar, una vez que estéSe solicitard una actualizacion de
del ICATQR. Serealizara unavez que el publicado en el PeriédicEatos del Personal que labora en| %
Mayo de 2024 | Cédigo de Conducta esté Oficial del Estado dejel ICATQR a la Direccién de
actualizado Quintana Roo. lIAdministracién, para hacer llegar
kel documento de forma digital
Se asignaréa para seguimiento
Disefio e Instalacién de fondode ala C. Violeta Del Rosario
pantalla en los equipos de Agosto Zetina Gonzalez y al Lic. Por realizar
cémputo de los funcionarios Carlos Ernesto Campero
Novelo.
Actualizacion del Periédico Se asignar4 para seguimiento
Mural con informacién Febrero ala M.V.Z. Andrea Mayoral Cumplido al 100%
relevante sobre Conducta y Agosto Bravoy a la Ing. Beatriz
Etica laboral. Aboyte Méndez.
Disefio de Postales electrénicas Se asignara para seguimiento
y Carteles de informacién del Marzo S IR M.VE Anten Muyorsl Cumplido al 100%
Bravoy a la Ing. Beatriz
COEPCI'ICATQR Aboyta Méndez.
Se asignara para seguimiento
Curso de reforzamiento sobre el Mivo ala Mtra. Teresa de Jesus En Coordinacién con el PQCI se
Cédigo de Conducta a todos los Senilarnis Castillo Conrradoy al Mtro. Cumplido al 100% estan llevando a cabo cursos con
funcionarios del Instituto. eptiembre Pedro Manuel de Atocha Leén vals éticos.
Esquivel
'"Stalacié_"‘ de carteles de Se asignara para seguimiento
informacién  del COEPCI- ala Ing. Beatriz Aboyte
en la Direccion General, r ndez y al Mtro. ro umplido a
ICATQR en la Di ion G I Abril Ménd 1 Ped C lido al 100%
las Unidades de Capacitacién y Manuel de Atocha Leén
acciones méviles Esquivel
Solicitud de los resultados de la f‘::;i‘: n;:* e ;S;i.miento
o a’ " . .
encueslta- !:Ie almblelr;te :gbo;a: Julio Méndez y al Mtro, Pedro Por reaélszt:r.ezzzer::aapllcan
con relacién a la aplicacién de Minsusl de Atochs Labn ;
cédigo de conducta Esquivel
Segunda sesién  ordinaria . .
COEPCI-ICATQR ' <5 Seestd llevandoacabo | ¢ eProgramo parael
Tercera sesion ordinaria 26 de
COEPCI-ICATQR noviembre de Por realizar
2024
Evaluacién del conocir.niento Se asignara para seguimiento
conforme a la Metodologia para ala Ing. Beatriz Aboyte
la evaluacién sobre el apego del Noviembre Méndez y al Mtro. Pedro Por realizar
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