GOBIERNO DEL ESTADD DE QUINTANA ROO
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TOTALY %\ 97,504,95600 | 2370479474 | 2135338783 | 6587456083 | 5596835482 50% %, B6%| 0,935,601 18 42%
-
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DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR ERAL




CARLOS MARIO UC 5054 ICATQR

QUINTANA ROO DIRECTOR GENERAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAY
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i titaen DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AREA: DIRECCION GENERAL
OFICIO: ICATQR/DG/2237 /2019
ASUNTO: 3ER TRIMESTRE 2019.

CHETUMAL QUINTANA ROD, A 11 DE OCTUBRE DEL
2019,

"2019, Afo del Respelo a los Derechos Humanos"
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Por medio del presente, tengo a bien enviarle adjuntos los “Formatos Evaluatorios b
cyCLy
Presupuestales 2019 Informe Presupuestal por Programa Presupuestario-Componente, g
7 ople

Anexos (FEP-01,FEP-02) asi como también los Formatos Evaluatorios Programaticos 2019
del SIPPRES FESIPPRES-01 Y SIPPRES FESIPPRES-02 correspondiente a los avances. df fj""“”
Trimestrales de los Indicadores y Beneficiarios de los programas del Tercer Trimestre de este d i
Instituto a mi cargo. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos

63,64,65,66,68 de la Ley de Presupuesto y gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
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\ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, CP. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33




DEPENDEMIIA TN TIDAD CRGAND ATANNTS A IV CESIONCENTRADD:

ENSTETIID DR CAPRCITACON Pk EL TRASAND DEL ESTADO DE ZUINTANA RDD

TRIMESTRE Dis MES ARD
1 7 N 10
_ PRESUPUESTO  TOTAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PARTIDA - PRESCFUESTO A%AL PRESUPUESTO ERCACIA ERCACA
1 AGTORLEADD
L . R i i ,w; mm :mum PREELPUHSTAL [EF R IO AMLLRL %
97,904,956.00 | 23,704,794.74 | 21,353.387.83 | 65,874.561.83 | 55,968,354.82 a0% | B6%|  40.935601.18 L
§7,804,556.00 | 23.704,79474 | 2135338783 | 6587456083 | 56,968,354.82 90%) B6%] 4093550118 4%
D0 — 87.058,33800 | 2124158482 | 2023429581 | ss9s508800 | 5321182007 5% o0%| 3384551703 39%
2000 e vanana 301477400 | 30983807 < 145690097 | $99.451.06 0% s1%]  zaisazm 0%
3000 Pra—— 783184400 | 215341185 1,119,092.02 546248286 | 315707279 52% S8% 46714TIL B0%
g X \
TOTALY, % 97.504,556.00 | 2370470474 | 2135338783 | 6587456183 | 5696835482 S0%| ek 4097660118 4%
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]
LEC. JUMAN ALBEATCRCHALE MAMRIQUE M2 ANDEEA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS WCSOSA
|EFE DIEL DEPARTAMENTI DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLAMEACION DRECTOR GEM

PROGAAMACION Y EVALAACION



ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

| 2 s | 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE:(1101) DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

A B c {A+B-C)
MPORTE TRIMESTRAL PLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL PRoe ESTRE -
BOMEONENTE(5) SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO.
MODIFICACIONES)
MD01C0100000 1,539,383.00 62,813.17 - 1,602.196.17
_ O S
TQTAL 1,539.383.00 62,813.17 RS . 1,602,196.17

LIC.JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,

PROGRAMACION Y EVALUACION

vl

REVISA

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

R
N

AUT
PROF. CARLOS UC S05A
DIRECTOR GENERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 | 21

3| 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1402) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

A B C (A+B-C)
PROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONESENEL | REDUCCIONES EN EL TRIMESTRE
it SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO -
MODIFICACIONES)
MO01C0100000 1,435,950.00 - 267,897.58 1,168,092.42
S = =
TOTAL, 1.435,920.00 - 267.867.58 My 1,168,092 42
\. \ \
ELABORAL ™ | R
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE MV L ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS RIO UC SOSA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GEWERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 | o jiSe8

4

DEPENDENCIA ! ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO

UNIDAD RESPONSABLE: (1403) DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

A B c (A+B-C)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL FHpO 5
: - TRIMESTRE
COMPONENTE (S5) SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
MODIFICACIONES ¥
MO01C0100000 1.406,195.00 106,607 31 . 1512603 31
;. . =
= -
1.406,196.00 . 106,607.31 e . 151280331
o

ELAB
LIC JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE

JEFE DEL DEPARTAMEMNTO DE PLANEACION,

REVISA

MMV.Z ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

M,
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PROF. CARLOSNARIO UC SOSA
DIRECTOR BENERAL

\




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 | 2 |y

| 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1404) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE COZUMEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C (A+B-C)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL ERRORAMATOAL
: : : TRIMESTRE
SOMEORERTEC SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE  (NCLUYENDO
MODIFICACIONES)
ECOBCO 100000 1.479.769.00 - 78 983.80 1,400, 785.20
y ’\,\_ =
A 1,479,769.00 - 80.] "Nk 1,400,785.20

ELAB
LIC.JUAN ALBERTO C¥

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

REVISA

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

PROF. CARLOS
DIRECTOR

RIO UC SOSA
NERAL




TRIMESTRE

1 | 2 j==3

| 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1405) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B c (A+B-C)
A S : _ _ PROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONESENEL | REDUCCIONES EN EL TRIMESTRE
" ( SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
E008C0100000 1,633,641.00 « 53,038.95 1,579,702.05
[ -
M\ -
1,633,641.00 = 53,038.05 .. 1,5679,702.05
ELA REVISA

LIC.JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

MW.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

PROF. CARLOS |

IO UC 305A

DIRECTOR GENERAL




TRIMESTRE

{ 1 2 |iS=5

| 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD { ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1406) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C (A+B-C)
COMPONENTE (S} IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL TRIMESTRE
' 'SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
EQ08C0100000 1,653,585.00 755,603.98 S 2,409,188.98
& -
N =
165358500 755,603.98 N S~ 2,409,188.98

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,

R A

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

+ | 2 |Ssg

4

DEPENDENCIA | ENTIDAD /| ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1407) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPAC ITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C __(A+BC)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL BEDCHARITIAL
: _ TRIMESTRE
COMFLARENIE () SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
MODIFICACIONES)
E08C0100000 2876, 717.00 508,235 24 - 3.385.,953.24
—== -
\,\ : =
M S -
TOTAL 2.876,717.00 509,235.24 S . 3.3858953.24
8 3
E A SA
HALE MANRIQUE MV Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CA 10 UC SOSA

LIC.JUAN ALBERT

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 | 2 |iSSs

4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.RQO
UNIDAD RESPONSABLE: (1408) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CANCUN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C _ (A+BC)
: i _ ™ _ PROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES EN EL REDUCCIONES EN EL TRIMESTRE
: SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
MODIFICACIOMNES)
EO0BC0100000 1.093,758.00 : 53.626.05 1.940,131.95
a— :
\ ‘H\ =
TOYAL 1.993,758.00 = 53.626.05 194013185
ELA REVISA
LIC.JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE MV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL




TRIMESTRE
1 | 2 = 4
DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO

UNIDAD RESPONSABLE: (1409) DIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

ANEXO FEP-01

A B c (A+B-C)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIOMES EN EL B RN AL
COMPONERTE i5) SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (NCLUYENDO
: MODIFICACEONES)

MOCCO100000 G8T.029.00 112.438.07 - T99 467.07

T :

N N : -
687,029.00 112.438.07 S ~ 799,467 07

LIC.JUAN ALBE

HALE MANRIQUE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

REVISA

MV.Z ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

PROF. CARLO:
DIRECTOR




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 1 2 |ts

| 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1410) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAP.&CTTACH'.’IH PARA EL TRABAJO DE TULUM
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C A+B-C)
. ESN =, PROGRAMADO AL
COMPONENTE (S) IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES EN EL | REDUCCIONES EN EL TRIMESTRE
SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE {INCLUYENDO
MODIFICACIONES)
E008C0100000 1,385,295.00 54,987.08 - 1,440,282.08
l'. + -
\\l‘. e =
) N < =
1,385,295.00 54,987.08 Ny - N, 1,440,282.08
\\
/ \
ELABPAE REVISA . ADTORIZA
LIC.JUAN ALBERTO\ E MANRIQUE M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARL RIO UC SOSA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL

PROGRAMACION Y EVALUACION




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

1 | o]

3 | 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO

UNIDAD RESPONSABLE: (1411) DIRECCION DE ADMINISTRACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYQ INSTITUCIONAL

A B G (A+B-C)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES EN EL EROCRAMADOAL
2 : IRT : _ TRIMESTRE
COMPONENTE (S) SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
MODIFICACKOMNES)
MOOCO 100000 4.287,856.00 237,395 38 . 4,525.251.38
{: =
\\ ‘ -
4.287.856.00 737,395 38 s . 452525138

LIC.JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,

REVISA

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GEHWERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE

i | 2

3 | 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD /| ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1412) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE BACALAR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

A B C {A+B-C)
IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES ENE CROCEO
; ] : N L TRIMESTRE
COBBONENIE () SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (INCLUYENDO
MODIFICACIONES)
E008C0100000 1,024,324.00 190,406.61 : 1,214,730.61
".,\ =
_ \ -
1,024 324,00 150,406.61 == . 1214,73061

LIC JUAN ALBERTO \;HME MANRIQUE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

MV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

PROF. CARLOS

RIO UC SOSA
DIRECTOR GBENERAL




ANEXO FEP-01

TRIMESTRE
1 | 21 3] a4

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1413) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO MORELOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

[
LWl |

ELABORE

LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

&

REVISA

M.V.Z. ANDREA MAYORAL ERAVO

DIRECTORA DE PLANEACION

A B c (A+B-C)
_ | PROGRAMADO AL
. . IMPORTE TRIMESTRAL | AMPLIACIONES ENEL | REDUCCIONES ENEL TRIMESTRE
M ONENTE ) SEGUN PP TRIMESTRE TIMESTRE (NCLUYENDO.
MODIFICACIONES)
E008C0100000 681,191.00 35.019.28 ; 726.210.28
'; B : =
~ < I .
L\ T .
58118100 45,019.28 N ~ 72621028

PROF. CARLOS M&RIO UC SOSA
DIRECTOR GENERAL



TRIMESTRE
v e

DEPEMDENCIA / ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE:(1101) DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIOMAL

COMPOMNENTE: MOO1C0100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS.
A B c {A+B-C)
: - PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES ANUAL AUTORIZADO
CAPTULO SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS | mciuvenso
i MODIFICACIONES)

1000 - =
2000 122 850.00 55,564 04 56.285.06
3000 208.150.00 42 652 08 165 497 02
TOTALES 331,000.00 - 109, 247.92 221.782.08

A B [ 4 A=B-C
| AL
CABITOLG PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
; TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE - TRIMESTRE IMCLUYENDO
MOOIFICACIONES) |

1000 =
2000] 14, 02500 14.025.00
3000| 73.050.00 30,480.89 42 589,11
TOTALES &7.075.00 - . 30 460.89 [~ S5614.11

/ N
ELABDRR- REWISA: AUTORIA:
LIC JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE MV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS UC S05A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DERECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PROGRAMACKIN Y EVALUACION



TRIMESTRE

1

¢ [

|«

DEPENDENCIA [ ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE:(1101) DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIOMAL

COMPOMENTE:MOD1CO1 00000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B c {A+B-C)
MODIFICACIONES)
1000 2,545 86100 235 873 98 2. T83734.98
2000] :
3000 9.873.00 987300
TOTALES -2 556,734.00 F36.87398 - lm.mf..ﬂ_
A B C
PRESUPUESTO AMPL ES Ri PROGRAWADO AL
CAPITULO | oiMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE el
1000} 571.528.00 B1.8950.35 B53 4TE 35
2000§ -
3000 8, 353.00 - 9 393.00
N R =sw
580,921 00 81.850.35 5 - \\._\ 662 B71.35
: REVISA: A
LIC JUAN ALBERTO c"-’h-i MANRMIVE M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS 10 LT SOG4
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GEMNERAL

PROGRANACION Y EVALLLACION




TREMESTRE

1 [ 2 T -«

DEPENDENCIA [ ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE:(1101) DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION ¥ APOYD INSTITUCIONAL

COMPONENTE-M001C0100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B [A+B-C)
Liacy SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS NCLUYENDO
MODFICACIONES) ]
1000 3_620,292.00 25,2665 55 3,845.558.55
2000 -
3000 14,810.00 < 14,810.00
TOTALES 383510200 5266 55 - 3.850.368.55
A B {A+B-C) y
AR T PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES |~ rpimeESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE INCLUYENDO
1000 857,207 00 11,323.71 ' 868,620.71
2000 -
3000 14,090.00 14.090.00
871,387 00 11,323,701 e BH2 71071
ELABOMA : REVISA: ALRORIZA:
UC.]U-H.H.M_BEHH}EHJ'IE MANRPQUE NMNZ. ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS B0 LAC SOISH
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TREMESTRE

g It .

DEFEMDENCIA | ENTIDAD | ORGAMISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE; (1402) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYQ INSTITUCIOMAL

PROGRAMACKON Y EVALUACIGN

COMPONENTE:MOO1COT00000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS
A B C {A+B-C)
caPiTuLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES REDUCCIONES | AnyaL AUTORIZADO
% - SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS © MCLUYEWDO.
1000 - -
2000 100.592.00 54,390.00 46,202 .00
3000 BE 408.00 26 409 56 59,958 04
TOTALES 167000000 - B0, 795 56 106,200 02
A B C ﬁ
PRESUPUESTO  AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
CAPITULO rrIMESTRALSEGUNPE. || TRMESTRE e STRE
MODEFICACIONES) |
1000 . =
2000 13, 752.00 3.000.00 10,752.00
3000 24.913.00 7,480.00 17,433.00
38,665 00 < 2818500
ELABQRA : REVISA:
LEC. JLMAN ALBERTIO CHALE MANRIQUE M.V_Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION



TREMESTRE

il

2 S

DEPENDENCIA [ ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA EL TRABAJO DEL EDDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1402) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA PRESUPUESTARID: GESTION ¥ APOYOD INSTITUCIOMAL

COMPONENTE:MO01C0100000
ORSGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B C {A+B-C)
CAPITULG PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | ANUAL AUTORIZADO
: MODIFCACIONES)

1000] 2.512,819.00 14960848 323 520.12 — 2338.907.37

2000| -
3000] 2.036.00 2.638.00
TOTALES 2515.757.00 149,608 49 33352012 2,341,845 37

A B c (A+B-C
_ AL
PRESUPUESTO IONE EDUCCIONES i
CAPITULO : g AMPLINGIONES R - TRIMESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE [INCLUYENDO

1000 558,032 00 134,819.39 42411261

2000 >

3000 -

= =
£58,512 00 - N 134819238 T 42411261

E 3 REVISA:
LIC. JUAN ALBERTO E'.'l_iALi MANRIQUE MNVZ ANDREA MAYORAL BRAVD
JEFE DEL DEPARTAMENTD DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

1 1 7 s

I &

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGAMNISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1402) DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYQ INSTITUCIOMAL

LIC. FUAN ALBERTO

PROGRAMACIGN ¥ EVALUACION

COMPONENTE: MO01C0100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B C [A+B-C)
CAPITU PRESUPUESTO ANUAL |  AMPLIACIONES REDUCCIONES | AnyAL AUTORIZADO.
L0 SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS BictirrEaes i
1000 3,765.228.00 513,789.52 3,255.438.48
2000 =
3000 4 407 OO & 407.00
TOTALES 3.773,635.00 = 513.789.52 m.uiu
A 8 c {A+B-C)
PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
CAPITULO TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE INCLUYENDO
1000 B35, 583,00 122 59815 715,784.81
2000 =
3000 - =
LY
TOTALES - B38,393.00 - Y 1258819 | S T15.754.81
ﬂ .
| '-f‘_"',-——.'.‘
ELABOI R REVISA: @A
! MANRIQUE MN_Z ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS ! ILAC 5054
IEFE DEL DEFARTAMENTO DE PLANEACIOM, DIRECTORA DE PL&HEMI{:IH MRECTOR GE



TRIMESTRE
I = B 4

DEPENDENCIA [ ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1403) IRECCION TECHICA ACADEMICA Y ENLACE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYOD INSTITUCHOMNAL

COMPONENTE: MOO1C01 00000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHDS
A B c ﬁ}
1000] 7 -
2000| 52 670.00 36.6855.00 15,815.00
3000 131,631.00 3749000 94,141.00
TOTALES 1B4.301.00 - 74.345.00 109.955.00
A B C %!
1000 =
2000 4 500.00 4. 500.00
3000 45,690.00 21.382.59 24,307 .41
—
TOTALES 50.,190.00 - N : 2880741
REWISA: ABRQRIZA:
E M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS MWRIO UC SOS54
YEFE DEL DEFARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANMEACION DERECTOR GEMERAL

FROGRAMACION ¥ EVALUACIGN

L



TRIMESTRE

1:011

2 Pew

DEPENDENRCIA [ ENTIDAD | ORGAMNISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1403) DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

COMPONENTE:MO001C0100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B C A+
; . . T PRESUPUESTO
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | anuaL auTorizaDo
SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS INCLUTENDO
1000 2.452.154.00 183, 62545 105,701.68 2 580,087 78
2000] >
3000]
TOTALES 2.452.164.00 193,625 46 105,701.68 gsmmr_.?a
A B c (A+B-C)
— : oy 5 PROGRAMADO AL |
CAPITULO | 1 pIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE wcLvENDD
1000} 542.406.00 10,714.97 553.120.97
2000 :
3000)
S42.406.00 A0.T14.87 [\ 553.120.97
E REVISA: .

LIC. JUAN ALBERTO LE NAMNRIIUE

JEFE DEL DEPARTAMENTCDE PLANEACION,

PROGRAMACION Y EVALUACION

M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DE PLANEACIIN

DERECTOR GE




TRIMESTRE

1 2 [1o=gnl -3

DEPENDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1403) DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYQ INSTITUCIONAL

COMPONENTE:MO01CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B {A+B-C)
5 . N, _ L% PRESUPUESTO
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | ANUAL AUTORIZADO
B SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS _PNCLUYENDO
1000 3,738 246,00 414 916876 4.153,164.76
2000 .
3000 391.967.00 351,967.00
TOTALES 4.090.213.00 414 91876 = 4 505.131.76
A B (A+B-C)
i RAMADO
BT D PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
1000 81.3.600.00 117.274,93 430,874 83
J000 =
3000
[, TOTALES B13.60000 | 117.274.63 - 930.874.93
HEWISA: — ABTORIZA:
M. Z ANDREA MAYORAL BRAVD PRIOF. CAR RIQ UIC 5054

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALLACION

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR G L



TRIMESTRE
1 e [eae] 9

DEFPENDENCIA ! ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UMIDAD RESPONSABLE: (1404) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE COZUMEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE: EQ08CH100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS

A B c (A+B-C)
1000 - -
2000 192 T50.00 36.390.00 156, 360,00
3000 113.617.00 24.201.80 89 415.20
TOTALES 308, 367.00 - -60.551.80 2‘5.175:3)
A B C ]
PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES 3 -
N F S
MODFICALCIONES) |
100D -
000 34,700.00 5,253.84 2044616
2000 41172.00 98099 40.191.01
ll = = =
75,872.00 - ~ G BO.63T17
S

REWVISA:

_ M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO

JEFE DEL DEPARTAMENTO'DE PLANEACION, DARECTORA DE PLANEACION
PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

1 1

o [ivmaan] .

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QROD
UMIDAD RESPONSABLE: (1404) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE COZUMEL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E0OSCO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL

A 8 c (A+B-C)
cAPiTULD | PRESUPUESTO ANUAL : IONES | ANUAL AUTORIZADO
SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADA!  {MCLUYENDO
1000 2.371,645.00 33273765 399,313 63 2.305,069.02
2000 :
3000 705,954 00 370062 101 66338
TOTALES 2477 599,00 33273765 H03.604 25 240673240
A B c {A+B-C)
PRESUPUESTO AMPLIACIONES { S =
CAPITULO | 1o iMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE gty
1000| 525 543,00 3234517 493,504.63
2000| =
3000] 3551600 52215 3066385
- (4 -
TOTALES 561 56900 = N a7 524 208,66 |
2 ﬁ
; REVISA: RIZA-
LEC. JUAN ALBERTO LE MANRMIUE M. V.2 ANDRES MAYDRAL BRAVD PROF. CARLOS LC SO5A
JEFE DEL DEPARTAMENTO BE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACIGN DIRECTOR GEWERAL

PROGRAMACKIN Y EVALUACION



TRIMESTRE

|

72 [e=ae  a

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGAMNISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA EL TRABAJD DEL EDO DE Q.ROD
UNIDAD RESPONSABLE: (1404) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE COZUMEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPOMNENTE: ECOSCH10MMN0
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B c |A+B-C)

- | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | ANUAL AUTORIZADO

CARITULO, SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS CLUYENDD
1000 3557 467 .00 745 145 96 3.312.321.74

2000 -
300 174 21200 T.238.08 166973 92
TOTALES 3,731 679.00 - 252 383.34 3479295 66

A B [+ [A+B-C)
PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES FROURAMADO
a2 GRAMADO AL
CAPITULO | 1o IMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE S i

1000 788 913.00 27,745 860 T61 167 40

2000 -
3000 53.425.00 7,.733.05 45691 95
542 336 D0 = 606, 85935

ELABORA : REVISA: :
LEC. JUMAN ALBERTO CHJ’!LE MANRIOUE MNM.Z.ANDREA MAYORAL BRAVD PROF, CARLODS WIC SOSA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PEOGRAMACON Y EVALLACION



TRIMESTRE

i1

2 gl

DEPENDENCLA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1405) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E0OSCO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS:INGRESOS POR DERECHOS

A B C {.ﬁ.-lB-C!
caPiTuLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES REDUCCIONES | aNUAL AUTORIZADO
. SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS (NCLUYENDO

" v 5 - |

1000 = . -
2000 14740000 B4.261.00 53.135.00
3000 B7,280.00 26.116.01 61,160.00
TOTALES 234 580.00 - 6038051 m,zsg:uu

A B c [Aiﬁ

CAPITULO | 10/ MESTRAL SEGON PP TRIMESTRE TRIMESTRE e e
1000 -
2000 Z2101.00 12,4580 965511
3000 30,876.00 342158 78,454 42
SEGTT00 =
REVISA:
M.V.Z. ANDREA MAYDFRAL BRAVD
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEADION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

11

2 [yl

DEPENDEMNCIA I ENTIDAD I ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1405) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E00BC0100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS:ESTATAL
A

B c (A+B-C)
<y ] " SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS WCLUYENDO
WODIFICACIONES)
1000 2 735 605.00 370,634,116 626,199.26 2.450,039.90
2000 :
3000 BT 545.00 690 65 86,654 35
TOTALES 2.823.150.00 370,634.16 626.689,91 mmus
A B c |A+B-C)
) - - ) PROGRAMADO AL
CAPITULO E AR EIBES TRIMESTRE
1000 £06.414.00 127.267.34 470.146.66
2000 =
3000 25.856.00 51.64 25,507 .64
_ \ :
63227000 51.64 N m.zar.su 05430
ELA REVISA:
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE M.VZ. ANDREA MAYORAL BRAVO
FEFE DEL DEPARTAMENTO\DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACION Y EVALUACION




TREMESTRE

|

2 o] 4

DEPENDENCILA [ ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1405) DIRECCION DE LA UMIDAD DE CAFACITACION PARA EL TRABAJD DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E00S8CO0100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS:FEDERAL

A B c (A+B-C)
'SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS INGLUYENDO
o _ Saaeudaosridy
1000 4103 408.00 25 8T0.42 3,826 537 .58
2000 =
3000 146 5965 .00 2.019.83 144 57617
ToTALES 4250004 00 : 278.55025 357141375
A B c {A+B-C)
PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES THIRERTEE
CAPITULO | 1oiMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE . g0
1000 909.616.00 BE,74727 698.363.27
2004 -
3000 36.778.00 503,05 17405
’x\\ = -
948,394 .00 88747 27 AT i;j 1.036,538 22
ELABORA - REVISA: . RIZA:
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIIUE MUV.Z ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS MARID UC 5054
JEFE DEL DEPARTAMENTD DE‘ PLANEACION, DERECTORA DE PLANEACON DHRECTOR ERAL

PROGRAMACION Y EVALUACEON



TRIMESTRE

1|

2 JmEl

DEPENDENCLA [ ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1406) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E00SCO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS

A B C (A+B-C)
__ MODIRICACIONES)
1000 E :
2000 203,850.00 72,626.00 131,324.00
3000 133,081 00 15,529.70 118,451 30
TOTALES 237.931.00 B8.155.70 249.775.30
A B c wac}
e PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE (INCLUYENDO
__ MODSFICACIONES]) |
1000 s
2000 30,800.00 30,800.00
3000 52,561.00 440 52 655.40
A 3
My . -
83,3610 94 40 b - ‘\.\ B3.455 40
REVISA: : TRAEZA:
LIC. JUAN ALBERTO CHARE MANRIQIUE M.V.2Z ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS WMRIO LIC S0SA

JEFE DEL DEPARTAMENTOD
PROGRAMACION Y EVAL

EALCION,
N

DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL




TRIMESTRE
1 1 7 [ 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD /| ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJD DEL EDO DE Q.ROD
UNIDAD RESPONSABLE: (1406) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJOD

COMPOMNENTE: EQOBCO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL

PROGRAMACION ¥ EVALUACION

A B C {A+B-C)
SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS | @CLUYENDO
1000 2.585,817.00 317.666.62 121,734,689 ~ 2781.048.73
7000 :
3000 760,121.00 515083 153,070.17
TOTALES T45.938.00 786662 127 BE572 293591650
A 8 C {A+B-C)
)  PRESUPUESTO AMPLIACIONES 'REDUCCIONES TRIMESTRE
1000] 577.100.00 161.120.22 768,229 22
2000 =
3000 50,094.00 4.405.96 46 500.04
[
L% ™
s
TOTALES 528,094 00 B 12922 N 440556 . BI4B17
———._-'F--
ELA REVISA: Al 2
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRICIUE M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS UC SO5A
JEFE DEL DEF‘MTAMEHTHEEWEAGUH. DIRECTORA DE PLANEACION MRECTOR GE




TRIMESTRE

1|

r Ege]

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1406) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PLAYA DEL CARMEN
PROGRAMA PRESUPLESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJC

COMPONENTE: EO0DSCO100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B c (A+BL)
capituLe | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES REDUCCIONES | ANUAL AUTORIZADO
s
1000 3,876.725.00 695,384 11 4,574.109.11
2000] -
3000 755.463.00 7 893,74 747 560,76
TOTALES "4.134.188.00 595,384, 11 789374 4 821,678,397
A B c (A+BC)
: PRESUPUESTO REDUCCIONES . AL
1000 865,642 00 575,190.45 1.440 83245
2000 :
3000 76.,488.00 T RE T0.083 87
L1
\\ e
TOJALES §42.130.00 57519045 o TR 151061637 |
] —
E% REWTSA: AGRORIZA:
LIC. JUAN ALBERTO MANRIQUE M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS UC SOSA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DIRECTORA DE PLANEACIOMN

CIRECTOR GENERAL




TRIMESTRE

[l |

F

DEPEMDENCIA | ENTIDAD / ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDD DE QLROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1407) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: EQOBCO100:000

ORIGEN DE LOS RECURSO0S: INGRESOS POR DERECHOS

A B c {A+B-C)
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES REDUCCIONES | anyaL AUTORIZADO
1000 - -
7000 244 500.00 80.300.00 164, 200.00
3000 81,000.00 14.026.18 55.973.82
TOTALES 325,500.00 - 94.326.18 231173.82
A B c (A+B-C)
: PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
: MODFICACIONES) |
1000 -
2000 49 50000 16,00:0.00 33 500.00
3000 27.480.00 1,157.60 26,322 40
g =
1'-. — =
TOTALES 76,980.00 - A7.157.60 | 15?5& \
E REVISA: h o
LEC. JUAN ALBER MANRIQUE M.V E. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS 10 LIC SO5A
JEFE DEL DEPARTAME DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PROGRAMACION ¥ EMALUACION




TRIMESTRE

1 1]

2 sl 4

DEPENDEMNCIA | ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJOD PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROD
UNIDAD RESPOMSABLE: (1407) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DE CHETUMAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJD

COMPONENTE: E0OECO100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B c (A+B8-C}
cApiTuLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIAGIONES REDUCCIONES | anyAL AUTORIZADO
- SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS (NCLUYENDO
 WOMMFICACIONES)

1000 4.791.702.00 825.774.29 388 45210 5.229,024.19

2000 -
3000 184 47500 1,107.32 183,367 68
TOTALES 4.976,177.00 B25,774.29 38955042 | 541239067 |

A B8 c A+
AL
CAPITULO | 10,MESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE bsimyithiy

1000 1,065,532 00 230,525 69 1,296,057 99

2000 -
3000 5436000 B9Z.38 55 26138

[ .
A _
1,119.901.00 23141837 e - =N 1,351.319.37
REVISA: i :

LIC. JUAN ALBERTO E MANRIQUE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION ¥ EVALUACION

MV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVD
DIRECTORA DE PLANEACIIN




TRIMESTRE

1 1

7 il g

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGAMNISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRAEAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1407) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CHETUMAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA 'Y EN EL TRABAJD
COMPOMENTE: E0CSCO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL

A B c (A+B-C)
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | aNUAL AUTORIZADO
MOFICACICHES]
1000 7,187,553 .00 207,692 41 7,395,245 41
2000 -
3000 791,992.00 553.65 291,438.35
TOTALES 747954500 20760241 55365 7 B06.663.75 |
A B C 151-E-Ch
Ay TRIMESTRAL SEGLUMN PP TRIMES TRIMESTRE (MCLUYENDO
1000 1.508.287.00 292.399.54 1,690,665.84
2000 -
3000 B1,540.00 257563 B4.124 63
TOALES 1579,836.00 26497547 T = IS 197481147
ELASMFA - REVISA: :
LEC_ JUAN ALBERTO E MANRICQUE M.V Z. ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS 10 UIC S0548
FEFE IJELUEPARTAMEFETG:‘B_E PLANEACHON, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR G

PROGRAMACION Y EWALUACION




TRIMESTRE
1 1 5 PEEaE

DEPENDENCIA | ENTIDAD /| ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC PARA EL TRABAJOC DEL EDO DE Q.ROC
UNIDAD RESPONSABLE; (1408) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CANCUN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PERSONAS ATENDIDAS A TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION YO CERTIFICACION
COMPONENTE: E00BCO100000

QRIGEM DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS

A B C (A+B-C)
CABITULD PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES ANUAL AUTORIZADO
- MDCSFICACIINES)
1000 - -
2000 217,350.00 49 188.00 168,162 00
3000 163.819.00 £0,448 40 123.370.60
TOTALES 35116500 - 89.636.40 201,532.60
A B c (A+B-C
Wﬁ. AL |
“F PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE RCLUYENDO
_MODWICACIONES)
1000] .
2000 40_760.00 4,200.00 35.560.00
3000 40 696.00 299770 37.700.30
i_ .
By S
TOTALES 8145800 2 S FA87.70 | 74 260,30 |
ELABORA - REWTSA: RIZA:
LIC. JAAN ALBERTOD E MANRIQUE M.V ANDREA MAYORAL BRAVD PRIOF. CARL WO UIC SIO5A
JEFE DEL DEPARTAMENTD D'E PLANEACION, DERECTORA DE FLAHEACI'_'?H DIRECTOR GEMERAL

PROGRAMACIKINY EVALLUACION



TRIMESTRE

1. [ 2 Pesswl 4

DEPENDEMNCLA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1408) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CANCUN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJD

COMPONENTE: EOOSCO100000

ORIGEM DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A

B c (A+B-C)

CAPITULD PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES - REDUCCIONES ANUAL AUTORIZADO
- SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS MCLUYEWDO

1000 3.267.585.00 265,885 64 558,414 30 2 9746534

2000 ;

3000 110,173.00 4,824 58 114,997 68
TOTALES B.ITT.T56.00 2T0,310.32 558,414.30 3.089.6854.02

A B [ B-C)
AMPLIACIONES R | DAL
PRESUPUESTC EDUCCIOMES
capituLo | _ PRESUPUESTO IONES TRIMESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE [INCLUYENDD

1000 7208,377.00 78,754 68 Esn,ﬁzzu_uz

2000 :

3000 35.540.00 295612 38.496.12

g = -

"\\ = =
764.917.00 2.056.12 S TBTAEE | e 689,118.14

\J
\-.
REWISA: A RIZA:
M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS MINRIO LIC SOSA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DERECTOR GE -

PROGRAMACION ¥ EVALUACION



TREMESTRE

1.1

2 I 31 4

DEPEMNDEMCIA [ ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UMIDAD RESPONSABLE: (1408) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE CANCUN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE: E0OSCH100000
ORIGEN DE LOS RECURS0S: FEDERAL

A B c lAeB-l:'.!
ot PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES - 7
: SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS NCLUYENDO
1000 4. %01,378.00 551,764 20 4,348, 593.71
2000 -
3000 180.539.00 7, 74785 188 286.95
TOTALES 5.081.917.00 7.747.95 551,764.29 4.537,880.66
B B c [A+B-C)
CAPITULO PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE {IRCLUYENDG
1000 1.094,070.00 24 86B8.01 1,118.938.01
2000 =
3000 53.313.00 4.502.50 57.815.50
N =—
. b
1147 383,00 29.370.51 My - \-.,L\ 1.476,753.51
\ ™
A ]
\ " =
\ _
l'.,M! \ e
E i REVISA:

LIC. JUAN ALBERTO E MANRIQUE
IEFE DL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACKIN Y EVALUACION

MV.Z ANDREA MAYORAL BRAVD
DIRECTORA DE PLANEACION




TRIMESTRE

1|

2 TEEN] 4

DEPEMDEMCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QLROO
UNIDAD RESPONSABLE: (140%) DIRECCION DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION ¥ APOYO INSTITUCIONAL
COMPONENTE:MOO1 CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS
A

B [» {A+B-C)
_MODIACACIONES)

1000} :
2000] B7.644.00 57,344 .00 30,300.00
3000] 112.356.00 3750900 74 847 60
TOTALES 200,000.00 - 04 853.00 05,147 .00

A B c {A+B-C)
PRESUPUESTO REDUCCIONES | | OCRAMADO AL
CAPITULO | rpMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE el

MOCERICACIONESY |

1000 - =
2000 18,500.00 138.35 168,361.65
3000 48 476.00 15.667.99 32 B048.01

— — -

AN
— \\‘\_
656.976.00 - S 1580634 ‘\\ 51.169.66
4
: REWTSA:
LB AN ALBEATO CHALE MANRAICILE MLV.Z ANDREA MAYORAL BRLAVO
1EFE DEL DEPARTAMENTD PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACKIN Y EVALUACION




TRIMESTRE
{1 & [l 4

DEPEMDENCIA /| ENTIDAD /| ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1409) DIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION ¥ APOYO INSTITUCIOMNAL

COMPOMENTE:MO01CO100000
ORIGEN DE LOS RECURSDS: ESTATAL
A B C Eil!-{:!
; PRESUPUESTO
MODIFICACIONES)
1000 1,130 436,00 71.991.28 125,853.75 1,082 473.53
2000 =
3000 2,722.00 2,722 00
TOTALES 11331 7189128 125.953.75 1,085,195.53
A B [ A+B-C) _
| TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE  NCLUYENDO
MODIFCACIONES]) |
1000 245 458,00 34.571.04 2E0,029.04
2000 .
3000 2.562.00 2.562 00
e
248,020.00 34.571.04 SN == N 26250100

' S

E RA: REVISA:
LK. JUAN ALBERTO: LE MANRIQUE M.V.Z ANDREA MAYDRAL BRAVO PROF. CARLOS M 1LIC 5054
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

1

|

2 [N

DEPEMDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA FL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1409) DIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYO INSTITUCHONAL

PROGRAMACIIN Y EVALUACION

COMPONENTE:MOO1C0100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B (v {A+B-C)

CAPIULG SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS | ° mewwveioo

7000 — 1,695,654.00 217.706.30 1,913,350.30
2000 =
3000 4,084.00 B 4,084.00
TOTALES 1,556,738.00 217,706.30 - 1.917.444-‘30
A B [+ B-C}
captTuLO PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
" | TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE (NCLUYENDO
1000 358, 169.00 03 673,37 451662 37
2000 5
3000 3,544 .00 3,644 00
"\.‘ ~
N
~372,033.00 93.673.37 N - N #B5_706,37
\
A .ﬁ i ‘gx
ELA : REVISA: :
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIGIUE MLV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS LIC SO5A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DERECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GEM




TRIMESTRE

|

Pl

DEPEMDEMNCIA | ENTIDAD [ GRGAMNISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QROO
UNIDAD RESPOMSABLE: (1410) MRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE TULUM
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPOMNENTE: EMECO1 00000
OQRIGEN DE LOS RECURSOS: INGRESOS POR DERECHOS
A ] c [A+B-C)
. PRESUPUESTO
CAPITULO 'SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS A DTeR00
- d : ‘ = - E
000 - -
2000 157.545.00 19, 857.00 13768800
3000 T0.455.00 17891 40 52, 563,60
TOTALES 228.000.00 - 37748 40 180,251 60
A B C {A+B-C)
Pt PRES! I AMPLIACIONES REDUCCIONES FROGRANADO AL
TULO | +RIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE IMCLUTENDO
MOOIICACIONES)
1000 -
2000 32.,601.00 1.00 32 600.00
3000 S0.435.00 2 89540 2753960
\; N
53,035 .00 bl 2,856 40 "‘\\ 60,135 .60
REWVISA:

ILAC. JUAN ALBERTO C

MANRIQUE

SEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

WLV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVD
DIRECTORA DE PLANEACKIN




TRIMESTRE

£ 1

ail

L)

DEPEMDENCIA [ ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QLROO
UMNIDAD RESPONSABLE: (1410) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACKON PARA EL TRABAJO DE TULLM
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE: EQOS8CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B [ [A+B-C) e
PRESUPUESTO

: PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | aANyAL AUTORIZADO

AR 'SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS | mcuwvewso

1000} 2243 46500 117, 761.89 374 544 34 1,906,682 .55

2000] .
3000 94.149.00 5,726.56 100,875 .56
TOTALES 2.337/614.00 124,456 45 374544 34 2087 558.11
A B c |A+B-C)

' (o} AMPLIACIONES REDUCCIONES i e

1000 457, 451.00 06,289 26 401,161.74

2000 =

3000 31,452.00 5.538.84 36,950.84

{_
TQUALES 528,903.00 5538 84 N 9528978 16258
&
: REVISA:
LBC. JUAN ALBERTO £ MANRICQUE M.VCZ ANDREA MAYORAL BRAVD
DIRECTORA DE PLANEACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION ¥ EVALUACIGON




TRIMESTRE
1 1 2 Te=my 4

DEPENDEMNCIA | ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROOD
UNIDAD RESPONSABLE: (1410) DIRECCION DE LA UNMIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE TULUM

PROGRAMA PRESUPUESTARID: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPOMNENTE: E00SCH100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL

A B c (A+B-C)
T  PRESUPUESTO
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES | aNyaL AUTORIZADO
1 : | N ‘ k' .m!r
1000 3,365,198 .00 263 462 .02 3,101, 73588
2000 -
3000 156,502 00 10.534.95 167,036 99
‘TOTALES 3.521,700.00 10.534.99 26346202 3.268.772.97
A B8 [ I.ME:—Ci
JESTO AMPLIACIONES EDUC SFHDE i
CAPITULO PRESUPUEST( : C REDUCCIONES TRIMESTRE
| TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE [INCLUYENDO
1000 745,166.00 140.202 54 B85.388.54
2000] -
3000] 47 17000 8.431.36 55.601.36
793,356 00 148 533.90
REVISA:
LIC. JUAN ALBERTOC MANRIQUE M2 ANDREA MAYORAL BRAVD FRIOF, CARLOS M LiC 5054,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DMRECTOR GEN

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

[

iz e 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1411) IRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION ¥ APOYO INSTITUCIONAL

COMPONENTE:MOO1CO0100000
ORIGEN DE LOS RECURSDOS: INGRESOS POR DERECHOS
A B C (A+B-C)
-.
1000 - -
2000 1,154 TET.00 404 90T .08 T49 BTS04
000 1,424 07900 558, 73906 865,330 94
TOTALES 2.578,866.00 < 053.646.12 161521988
A B c wl‘ )
o INES REDUCCIONES AL
PITULO | oo iMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE INCLUYENDO
' _ MODFICACIONES) |
1000 | T &
2000 20317100 150,563.09 52 607.91
000 254 482 .00 10.810.81 24367118
— N\ <
457,653.00 5 N 16137390 29627910 |
Z ..
ELA : REVISA: AUTDRIZA:
LEC. JUAN ALBERTO MANRIQUE MNLZ ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLDS 1D UIC SO5A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION IRECTOR G

PROGRAMACION ¥ EVALUACION



TRIMESTRE
g I o e i

DEPENDENCIA | ENTIDAD | CRGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UMNIDAD RESPONSABLE: (1411) DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION Y APOYQ INSTITUCIONAL

COMPONENTE:MOO1CO100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A B C {A+B-C)
capituLo | PRESUPUESTO ANUAL | AMPLIACIONES REDUCCIONES | anuAL AUTORIZADO
SEGUN PP ACUMULADAS ACUMULADAS |  mmciuvewoo
1000 5,402 492 00 AZ9 96022 532.903.68 5,369, 568.34
20040 =
3000 1, 11547800 157,722°29 197.722.29 1.115.47TB.00
TOTALES 6.607.9710.00 62770251 73062617 6.505.046.34
A B c WB—C!
PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES | | ooy =
TTULO | TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE (INCLUYENDO
= MODIFICACHINES)
1000 1.211,962.00 758303 1.219.545.03
2000 -
00 367.5349.00 367,539.00
L1 S
S B
1.579.501.00 T S E T 1,587,084.03

il
Euain':\" AEVISA:
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQUE M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF. CARLOS MARIO UC S05A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACIIN DIRECTOR GEMERAL

PROGRAMACION ¥ EVALLMACIIN



TRIMESTRE

2 iy 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1411) DERECCION DE ADMENISTRACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GESTION ¥ APOY O INSTITUCIONAL

COMPONENTE:MO01C0100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL

A B C (A+B-C)
; _ _ PRESUPUESTO
_MOCHFICACIONES)
10001 8,238, 739.00 - 146.228.12 B.092 510 88
2000] =
F000| 1,199 009,00 - 1,159 009 00
TOTALES B,437.74B.00 = 146 22812 9.261515.68
A B [ {A+B-C}
PRESUPUESTO ' ES REDUCCIONES =i s
ITULO | rRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE INCLUYENDO
1000 1,817,544 00 301, 185.25 2209 130.25
2000 -
3000 432 T58.00 432, 758.00
[
_ N
TOT 2.250,702.00 301,186.25 N e \ 2541 888.25
e
E P REVISA: A :
LiC. SUAM ALBERTO CHALE MANRIQUE M. 2 ANDRES MAYORAL BRAVOD PROF. CARLOS M LiC SO5A
JEFE DEL DEPARTAMENTD PLANEACIDN, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PROGRAMACION Y EVALUACON




TRIMESTRE

1

o el 4

DEPENDEMNCIA [ ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1412) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE BACALAR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE: EOGE8CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSDS: INGRESOS POR DERECHOS

A B c (A+B-C)
MODIFICACIONES]
1000 - R
2000 200,136.00 79.659.00 120, 477.00
3000 45,534 .00 9 244 92 40 288,08
TOTALES 249,670.00 - B8,903.92 160,765.08
A B c [A+B-C
CAPITU (8] AMPLIACIONES i s
LL TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE (INCLUTENDO
B MODIFICACIGNES]
1000 -
2000 38.000.00 13,569.76 24 430 24
3000 13,484.00 10.20 13, 47380
e ——
N IS " e
TOTALES 51,484 00 - D 13.579.95 “\\ 37.904 04
: REVISA: A
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRIQIUE M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVD PROF. CARLOS M UL SOSA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GE

PROGRAMACION ¥ EVALUACION



TRIMESTRE

1

[

2 |IEgs] 4

DEPENDENCLA | ENTIDAD ! ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QROO
UNIDAD RESPOMSABLE: (1412) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE BACALAR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: EDOSCO100000

ORIGEN DE LOS RECURS0OS: ESTATAL

PROGRAMACION Y EVALUACION

A B ¢ [A+B-C)
~apiTuLo | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES 'REDUCCIONES ANUAL AUTORIZADO
eyt SEGUN PP  ACUMULADAS ACUMULADAS JINCLUTENDO

rmm_gi_
10004 1,537, 765.00 22001647 1,766, 781.4T
2000] =
3000 152 .065.00 04 54 152, 169.64
TOTALES 1,689 830.00 229,1&21_11 1.918.651.11
A B C (A+B-C) g
PRESUPUESTO REDUCCIONES e
1000 345 730000 T3,078.80 416,808.80
2000 -
3000 43 407 DO 216.60 43 623,60
% [
o
ELABORN: REVISA:
LIC. JUAN ALBERTO CHALE MANRBQUE NMV.T ANDREA MAYDRAL BRAVOD
FEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLAMEACION, DIRECTORA DE PLANEACION




TRIMESTRE
1 | 20 30 4«

DEPENDENCIA | ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1412) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE BACALAR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE: EDOBCO100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B c (A+B-C}
CAPiTULD | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES REDUCCIONES ANUAL AUTORIZADO
1‘:1'!: 2.306.647.00 384 052 .81 2.690,609.581
2000 -
3000 24337600 1.208.36 242 167 .64
TOTALES 2.550.023 00 384,052 81 1.208.36 2,932 857 45 |
A B C (A+B-C)
_ PROGRAMADO AL
ituo | __ PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
1000) 518.600.00 130,959 21 649 569 21
2000 -
3000 65,100.00 776,04 54,624 .96
= = g
TOTALES 583.700.00 T 130.969.21 o I T14.394.17
\ . A

ELABORA : REVISA: AUfgREA:
LIC. FUAN ALBERTO CHALE MANRMQIUE MUV.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO PROF, CARLOS 0 UC 5054
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLAMEACION, DIRECTORA DE PLANEACKON DMRECTOR GE
PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

1 1

o [ 4

DEPENDENCIA f ENTIDAD [ ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDQ DE QROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1413) IRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO MORELOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO
COMPONENTE: E0Q8CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSOS: ESTATAL
A

B C [A+B-C)
CAPiTULD | PRESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES 'REDUCCIONES | anyaL AUTORIZADO
= MODIFICACIONES)

1000] 1.114,979.00 45.511.68 36,129.88 1.124.360.80

2000 i
3000 15.641.00 583,54 16,224 54
TOTALES 1,130,620,00 46,095 22 36.129.68 1,740,585.34

A B [+ Ema-c;
3 PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES IIII-II-IEBTH- E
Lo TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE | MCLUYENDG
: :

1000] 247 806.00 45378 248 29978

2000 -
2000| 7.843.00 32T AT 7.515.53

r = e
— o
255.649.00 49378
\ é
ELABORA - REVISA:
LIC_ LA ALBERTD E MANRMIUE MV ANDREA MAYORAL BRAVO
JEFE DEL DEPARTAMENTO PLAMEACION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACION ¥ EVALUACION




TRIMESTRE

1 1

2

| =

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE QLROOD
UNIDAD RESPONSABLE: (1413) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO MORELOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJD
COMPONENTE: ED08CO100000

ORIGEN DE LOS RECURSDS: INGRES0S POR DERECHOS

JEFE DEL DEPARTAMENTONDE PLANEACION,
PROGRAMACION ¥ EVALUACION

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVD
DIRECTORA DE PLANEACKIN

PROF. CARLOS MARID

A B C [A+B-C}
1000] = :
2000] 132 ,600.00 59.600.00 7700000
3000] 66,T00.00 15.578.69 51,121.31
TOTALES 198.300.00 T1.176.69 128.121.31
A B [ {A+B-C
CABFIU PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIONES TRIMESTRE
MODFICACIONES) |
10001 -
2000) 18.500.00 5.000.00 12600000
3000 23.470.00 56.80 2341320
=
. b} i
42 07000 T B.05580 T_\\ B01320 |
A =
REVISA: AUTO

5054

DIRECTOR GEM



TRIMESTRE

i |

2 g 4

DEPENDENCIA | ENTIDAD | ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA EL TRABAJO DEL EDO DE Q.ROO
UNIDAD RESPONSABLE: (1413) DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE PUERTO MORELOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN EL TRABAJO

COMPOMNENTE: E00SCO100000
ORIGEN DE LOS RECURSOS: FEDERAL
A B C {A+B-C) !
1000 1.672.468.00 52 258 55 1,724, 726,69
2000 :
3000 38,743.00 53072 3037372
TOTALES 1.711.211.00 52 889.41 - 1,764, 10041
A B C {A+B-C)
CAPITULO PRESUPUESTO AMPLIACIONES REDUCCIOMES  TRIMESTRE
O TRIMESTRAL SEGUN PP TRIMESTRE TRIMESTRE (NCLUYENDO
1000 371.708.00 51.400.99 423.108.99
2000 -
3000 11.764.00 491 22 1127276
38347200 51.400.59
REVISA:
! MV.Z ANDREA MAYORAL BRAVD
JEFE DEL DEPARTAMENTO BE PLAMEACION, DIRECTORA DE PLANEACION

PROGRAMACKIN ¥ EVALUACION




